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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000351/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004960/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.101101/2023-69
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2023

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 13068.107664/2022-80
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 18/11/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

TRANSPORTADORA PRA FRENTE BRASIL LTDA, CNPJ n. 80.174.840/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ANTONIO DEOCLIDES ZINI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo:de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Londrina, PR, do Plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR,
Andira/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do
Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Curitiva/PR, Figueira/PR,
Florestépolis/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ipora/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Leépolis/PR, Londrina/PR, Lupionépolis/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova
América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhaldo/PR, Porecatu/PR, Prado
Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdao do
Pinhal/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do
Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR,
Santo Antoénio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Jerénimo da Serra/PR, Sao José da Boa
Vista/lPR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, Sapopemal/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira
Campos/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Vigéncia de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Sera concedido reajuste salarial a todos empregados da categoria a partir de 1° de janeiro de 2023,
aplicando-se respectivamente sobre os salarios percebidos em dezembro/2021 e todos admitidos
posteriormente, o percentual minimo de 6,50% (seis virgula cinquenta por cento).
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§ 1° Os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia de cargos, equiparagéo salarial por
ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade, ndo poderdo ser compensados por
ocasiao do reajuste salarial determinada na presente clausula.

§ 2° Os signatarios tém justos e acertados entre si que as condi¢gdes de reajuste dos salarios aqui
estabelecidos englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagédo salarial, ou seja, ficam
zerados todos os (%) percentuais de reajuste devidos até o més de dezembro/2022, inclusive aqueles
determinados pela Lei 8880/94, ficando vedada qualquer superposicéo, reincidéncia ou acumulagdo com
eventuais reajustes, abonos e similares estabelecidos em lei ou, com disposi¢cdes determinados por leis.

§ 3° As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontdneos ou compulsérios que vierem a ser

concedidos apds dezembro de 2022, serao compensados com eventuais reajustes determinados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMISSOES

Vigéncia de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

A partir de 01/01/2023 os motoristas receberdo somente remuneragao variavel (comissionista puro),
conforme tabela abaixo, sobre o faturamento liquido do veiculo, entendido como tal o valor dos fretes,
descontados os valores de gastos com ICMS, Pedagio e Combustivel.

Motorista Rodo-Trem 8,7%

Motorista Bi-Trem — Transferéncia e Coleta 9,2%
Motorista de Carreta - Transferéncia e Coleta 9,2%
Motorista de Carreta — Entrega 8,4%

Motorista de Carreta — Frigorificada 9,9%

Motorista de Carreta - Container 9,9%

Motorista de Truck 11,2%

Motorista de Entrega Londrina 10%

§ 1° - O controle das comissdes se dara através do preenchimento de ficha de viagem, conforme modelos
em anexo, no qual devera ser preenchido obrigatoriamente;

§ 2° - O periodo para apuragdao das comissbes e dos adicionais de horas extras, horas de espera, a
empresa tomara como base o dia 1° de cada més, sempre encerrando no dia 30/31, dia em que a ficha de
viagem devera ser entregue preenchida juntamente com as notas de despesas e demais documentos
relacionados aos fretes do periodo, preferencialmente o veiculo devera estar com o tanque cheio;

§ 3° - A empresa devera fornecer juntamente com o holerite a planilha contendo os relatérios de fretes e
despesas para fins de aferigdo dos valores referentes a comisséo.

CLAU§ULA QUINTA - GARANTIA MiNIMA DE REMUNERAGAO MOTORISTAS E PISOS DEMAIS
FUNCOES
Vigéncia de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Assegura-se a partir de 01/01/2023, a remuneracao minima abaixo, se a comisséo acrescida do DSR n&o
atingirem os seguintes valores, que sédo a Garantia Minima de Remuneragao da categoria:

01 Motorista Rodo-Trem R$ 3.528,76

02 Motorista Bi-Trem R$ 3.208,12
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03 Motorista de Carreta/Container R$ 2.916,88

04 Motorista de Truck R$ 2.337,61

Paragrafo Primeiro — a garantia minima acima estabelecida ndo esta incluido o adicional de periculosidade,
insalubridade, horas extraordinarias trabalhadas na forma da clausula nona do Acordo Coletivo, ticket

refeicdo e as diarias de viagem previstos neste acordo coletivo de trabalho, que deverao ser acrescidos aos
valores acima.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores empregados lotados na entrega Londrina, a empresa praticara

a forma de comissionamento com garantia minima de remuneragao estabelecida, conforme negociado com
a empresa e aprovado pela assembleia dos trabalhadores.

PISO SALARIAL DEMAIS TRABALHADORES
Vigéncia de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Para os demais trabalhadores o Piso Salarial sera de acordo com o estabelecido na tabela abaixo:

05  Guardido R$ 1.797,35

06  Auxiliar de escritorio R$ 1.731,60

07  Secretaria R$ 1.731,60

08 Office  Boy/Motociclista/Ciclista R$ 1.731,60

09 Auxiliar de limpeza R$ 1.731,60

10 Borracheiro R$ 1.731,60

11 Frentista/Lavador/Lubrificador R$ 1.731,60

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS

Vigéncia de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

As empresas fardo o adiantamento de diarias sempre no dia 25 (vinte e cinco), no valor correspondente a
24 diarias, sendo que no més seguinte caso haja labor inferior a 24 dias tal diferenca serd descontada no
més seguinte, bem como, se houver labor superior a 24 dias, tal valor sera creditado a mais no més
seguinte, ficando fixado a partir de 01/01/2023 conforme a seguir:

a) Para os motoristas das categorias Rodo-Trem, Bi-trem, Carreta — Transferéncia, Coleta, Entrega,
Container e Truck o valor minimo para uma diaria de R$ 84,30 (oitenta e quatro reais e trinta centavos);

b) Considerando que para os motoristas da Categoria Frigorifica que fazem viagens internacionais se faz
necessario a adequagao dos valores pagos a titulo de diarias, assim, a partir de 01/01/2023 o valor diario de

R$ 111,45 (cento e onze reais e quarenta e cinco centavos) sem necessidade de comprovagédo das
respectivas despesas.

§ 1° - Somente tera direito a diaria o motorista em viagem se o labor for superior a 06 (seis) horas;

§ 2° - Exclusivamente em dias destinados ao retorno para a base da empresa, caso a jornada de trabalho
seja inferior a 06 (seis) horas:

a) Para o motorista das categorias Rodo-Trem, Bi-trem, Carreta — Transferéncia, Coleta, Entrega, Container
e Truck o trabalhador tera direito a meia diaria, ou seja, R$ 42,15 (quarenta e dois reais e quinze centavos);
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b) Considerando que para os motoristas da Categoria Frigorifica que fazem viagens internacionais se faz
necessario a adequacao dos valores pagos a titulo de diarias, assim, a partir de 01/01/2023 o trabalhador
tera direito a meia diaria, ou seja, R$ 55,72 (cinquenta e cinco reais e setenta e dois centavos);

§ 3° - Para os trabalhadores que preferirem gozar a folga semanal (DSR) fora de seu domicilio para esse
dia especifico sera paga pela empresa o valor de R$ 252,83 (duzentos e cinquenta e dois reais e oitenta e
trés centavos) referente ao pagamento do referido DSR, mais o valor correspondente a diaria daquele dia;

§ 4° - Como a presente clausula trata de pagamento das despesas de viagens, tais valores ndo serao
considerados como verba de carater salarial, ainda que ultrapassem 50% (cinquenta por cento) do salario
mensal do empregado.

CLAUSULA SETIMA - TICKET REFEIGAO

Vigéncia de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

As empresas que nao fornecerem alimentagcdo em suas proprias dependéncias ou em restaurantes
conveniados em locais proximos ao do trabalho ficam obrigadas a concederem ticket refeicdo ou vale
alimentagéo, a todos os seus empregados, nos dias em que estes trabalharem, no valor de R$ 15,00
(quinze reais) cada um, nao caracterizando natureza salarial.

§ 1° Nao se aplica esta clausula aos motoristas em viagem, ja beneficiados pela clausula Décima Terceira
(Diarias) do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 2° As empresas que optarem pelo sistema PAT — Programa de Alimentagdo ao Trabalhador poderéo
descontar dos salarios dos empregados beneficiados por esta clausula, o valor limite de R$ 1,00 (um real)
do custo do beneficio. Quando solicitado pelo sindicato profissional, devera a empresa comprovar sua
adesao ao PAT.

§ 3° O valor do ticket refeigao sera reajustado anualmente, obedecendo sempre a data-base da categoria.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - DISPOSIGOES FINAIS

Tendo em vista que as partes celebraram Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia entre 01/01/2022 a
31/12/2023, registrada sob a MR: 058794/2022 e numero de registro no MTE: PR003267/2022, por meio do
presente Termo Aditivo. Ajustam as alteracbes das clausulas econémicas do Acordo Coletivo de Trabalho
2022/2023 vigente, permanecendo as demais clausulas inalteradas, tendo o presente Termo Aditivo,
vigéncia no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA NONA - CONCLUSAO

E, por estarem assim acordados, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para que surtam
seus juridicos efeitos, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, encaminhando-se uma das copias para fins
de arquivo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana, em
conformidade com o estatuido no Artigo 614, da Consolidagado das Leis do Trabalho.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA
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ANTONIO DEOCLIDES ZINI
ADMINISTRADOR
TRANSPORTADORA PRA FRENTE BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DO ACT

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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