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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000301/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006179/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.103135/2023-61
DATA DO PROTOCOLO: 16/02/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

HYDRONORTH S/A, CNPJ n. 01.618.551/0007-71, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a). AMADO
GOIS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2021
a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina/PR, do Plano da
CNTTT, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Arapongas/PR,
Arapoti/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR,
Cambara/PR, Cambé/PR, Carlopolis/PR, Centenario do Sul/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procoépio/PR, Curitiva/PR, Figueira/lPR, Florestopolis/PR,
Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Iporda/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapita/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Leodpolis/PR,
Londrina/PR, Lupiondpolis/PR, Miraselva/lPR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da
Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhaldao/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR,
Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR,
Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa
Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do
Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao Sebastidao
da Amoreira/PR, Sapopemal/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA MINIMA DE REMUNERAGAO

| - VIGENCIA DE 01/09/2021 A 31/08/2022

A empresa convenente compromete-se a respeitar e pagar aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento, os valores minimos indicados a titulo de salario, para as seguintes fungdes, a partir de 1° de
setembro de 2021.

MOTORISTA DE BITREM R$ 3.395,23
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MOTORISTA DE TRUCK R$ 2.280,38

MOTORISTA DE CAMINHAO DE TRANSFERENCIA R$ 2.348,08

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa venha a fazer uso de ajudantes de motorista, assim entendidos
os que com exclusividade e carater permanente auxiliam os motoristas em cargas, descargas e manobras,
com ele permanecendo durante o transporte, terdo garantido o piso salarial minimo Estadual fixado pelo
governo do Estado do Parana, mensalmente, ndo podendo em hipotese nenhuma ser inferior aquele
definido em Lei Estadual, estabelecido para o segundo grupo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores fixados nesta clausula deverdo ser garantidos independentemente
da modalidade de pagamento, estando excluidos destes valores os respectivos a outras verbas, tais como:
adicional noturno, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, horas extras, FGTS e prémios.

PARAGRAFO TERCEIRO: Compreende-se “motorista de transferéncia” aquele que exerce as funcdes de
motorista de veiculo de carga, independentemente do porte ou modelo, responsavel pela transferéncia de
produtos e mercadorias da fabrica para outros lugares de expedigdo, localizados até o limite de 100 km de
distancia entre a sede da empresa.

Il - VIGENCIA DE 01/09/2022 A 31/08/2023

A empresa convenente compromete-se a respeitar e pagar aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento, os valores minimos indicados a titulo de salario, para as seguintes fungdes, a partir de 1° de
setembro de 2022.

MOTORISTA DE BITREM R$ 3.695,02
MOTORISTA DE TRUCK R$ 2.481,73
MOTORISTA DE CAMINHAO DE TRANSFERENCIA R$ 2.555,08

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa venha a fazer uso de ajudantes de motorista, assim entendidos
0s que com exclusividade e carater permanente auxiliam os motoristas em cargas, descargas e manobras,
com ele permanecendo durante o transporte, terdo garantido o piso salarial minimo Estadual fixado pelo
governo do Estado do Parana, mensalmente, ndo podendo em hipotese nenhuma ser inferior aquele
definido em Lei Estadual, estabelecido para o segundo grupo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores fixados nesta clausula deverdo ser garantidos independentemente
da modalidade de pagamento, estando excluidos destes valores os respectivos a outras verbas, tais como:
adicional noturno, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, horas extras, FGTS e prémios.

PARAGRAFO TERCEIRO: Compreende-se “motorista de transferéncia” aquele que exerce as funcdes de
motorista de veiculo de carga, independentemente do porte ou modelo, responsavel pela transferéncia de
produtos e mercadorias da fabrica para outros lugares de expedigéo, localizados até o limite de 100 km de
distancia entre a sede da empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, a empresa podera realizar descontos em folha de pagamento dos
funcionarios, mediante autorizagdo expressa, seja referente aos beneficios e convénios indicados, como
outros que vierem a ser constituidos pela empresa, bem como a titulo de mensalidade de associacao,
empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATO PROFISSIONAL, assisténcia médica e odontoldgica,
farmacias, supermercados e congéneres, oOticas, dentre outros, além de empréstimo pessoal em carater
excepcional e mediante justificativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Autorizados os descontos, individualmente ou coletivamente, conforme o
presente instrumento, fica vedado sua restituigao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera, a qualquer tempo, revogar expressamente a autorizagao
de debito, exceto quanto a empréstimos, adiantamento salarial e BOLSA DE ESTUDOS e/ou INCENTIVO A
EDUCACAOQ, até a liquidagao de eventuais débitos pendentes, ficando autorizado o desconto integral do
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débito em salarios, verbas rescisorias e a competente cobranca dos valores remanescentes através dos
meios legais cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - RESSARCIMENTO DE PREJUIZOS E DANOS

A Empresa podera descontar quaisquer danos causados pelo empregado ao patrimbnio da empresa ou de
terceiro, quando for comprovada sua culpa ou dolo, inclusive multa de transito quando o veiculo estiver sob
sua responsabilidade ou conduzido pelo mesmo, independentemente de autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A suspensdo da habilitacdo ou autorizagdo de conduzir veiculos por multas e
infragdes legais, ocasionara a rescisao justificada do contrato de trabalho, sem prejuizo ao ressarcimento
dos danos ou valores pagos pela empresa a tais titulos.

CLAUSULA SEXTA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL 2021/2022
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2021 a 31/08/2022

As partes convenentes expressamente concordam que a participacao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria das condigao social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagao sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, lll, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatéria na negociagdo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fragdo dos empregados de sua representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero na negociacao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL ¢é limitada a 1% (um por cento), sobre o salario
normativo da respectiva fungdo do empregado, mensalmente e que foi conquistado pela negociacéo
coletiva, e resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral extraordinaria da categoria realizada
no més de novembro de 2020 e ratificada pela assembleia geral da categoria, além de ser comunicada
através de boletim especifico a todos os trabalhadores. As guias para recolhimento da Cota Solidaria de
Participagdo Negocial serdo fornecidas pelo sindicato profissional.

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, sera revertida exclusivamente ao sindicato
profissional.

IV — O sindicato encaminhara com a necessaria antecedéncia a guia destinada ao recolhimento referido
nesta clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e a devolugao da relagdo de empregados que
originou o valor recolhido, associados e nao associados do sindicato, até o dia 10 (dez) posterior a data do
pagamento dos salarios, com detalhamento do nome, fungdo e remuneragdo respectiva de cada
empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria, nas
proporcgées previstas no inciso lll

V — Fica estabelecido que € de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera. As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagao vigente
como simples intermediarios, ndo cabendo nenhum 6énus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a
entidade dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em
qualquer hipotese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de
qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que a entidade laboral
respondera regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo, desde que
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VI - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores nao associados. Para exercer o direito de
oposicdo, o trabalhador ndo associado devera se apresentar na sede do sindicato profissional, onde
assinara para a entidade sindical termo especifico do direito de oposi¢ao fornecido pelo sindicato, apods a
assinatura deste Instrumento e o registro no Sistema Mediador. A divulgagdo do Acordo Coletivo se dara
pelo sindicato para a categoria e empresa através do site do sindicato profissional. O prazo de protocolo da
oposicdo sera de 10 dias apds a publicagdo no sitio eletrénico www.sinttrol.org.br, nos horarios de
atendimento das 08h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

CLAUSULA SETIMA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL 2022/2023

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR006179/2023 4/11



17/02/2023 08:50 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2022 a 31/08/2023

As partes convenentes expressamente concordam que a participacao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagéo coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria das condigao social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade € um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagao sindical é categorial € ndo meramente associativa (art. 8°, lll, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatéria na negociagdo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fracdo dos empregados de sua representacao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuigdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagéo;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL sera descontada do salario dos empregados
representados, sendo ela limitada a 1% (um por cento), sobre o salario normativo da respectiva fungéo do
empregado, mensalmente e que foi conquistado pela negociagdo coletiva, e resulta da vontade coletiva
expressada na assembleia geral extraordinaria da categoria realizada no més de novembro de 2021 e
ratificada pela assembleia geral da categoria realizada em 07 de fevereiro de 2023, além de ser comunicada
através de boletim especifico a todos os trabalhadores. As guias para recolhimento da Cota Solidaria de
Participagdo Negocial serao fornecidas pelo sindicato profissional.

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, descontada do salario dos empregados
representados sera revertida exclusivamente ao sindicato profissional.

IV — O sindicato encaminhara com a necessaria antecedéncia a guia destinada ao recolhimento referido
nesta clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e a devolugao da relagdo de empregados que
originou o valor recolhido, associados e ndo associados do sindicato, até o dia 10 (dez) posterior a data do
pagamento dos salarios, com detalhamento do nome, fungdo e remuneragdo respectiva de cada
empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria, nas
proporcdes previstas no inciso I

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera. As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagéo vigente
como simples intermediarios, ndo cabendo nenhum 6énus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a
entidade dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em
qualquer hipétese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de
qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que a entidade laboral
respondera regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo, desde que
a empresa comprove que apresentou defesa e todos os recursos cabiveis.

VI - Fica estabelecido o direito de oposi¢cado dos trabalhadores ndo associados. Para exercer o direito de
oposigao, o trabalhador ndo associado devera se apresentar na sede do sindicato profissional, onde
assinara para a entidade sindical termo especifico do direito de oposi¢cao fornecido pelo sindicato, apos a
assinatura deste Instrumento e o registro no Sistema Mediador. A divulgagdo do Acordo Coletivo se dara
pelo sindicato para a categoria e empresa através do site do sindicato profissional. O prazo de protocolo da
oposigcdo sera de 10 dias apd6s a publicagdo no sitio eletrbnico www.sinttrol.org.br, nos horarios de
atendimento das 08h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - FOLGA ESPECIAL E ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Faculta-se a empresa, durante a vigéncia deste instrumento, a antecipar o valor correspondente a 50% do
www3liB. salarigsamasimadaempregadBesguaridader setplaitiversiRO06dTR/2es valor integral. Havendo diferengas ou 5/11



17/02/2023 08:50 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

valores remanescentes apurados no més de dezembro, a empresa saldara os mesmos nos limites e no
prazo legal.

PARAGRAFO UNICO: Faculta-se ainda a empresa a fornecer aos empregados abrangidos pelo presente,
um dia de folga como prémio pelo seu aniversario, a ser concedida a partir da data da ocorréncia do
aniversario até doze meses, época a ser definida por critério da empresa convenente.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A partir do terceiro ano completo e ininterrupto de servigo como motorista na empresa convenente, fara jus
o motorista empregado ao adicional por tempo de servigo (anuénio), no percentual de 3% (trés por cento), a
ser calculado sobre o valor do salario base nominal mensalmente percebido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir do quarto ano completo e ininterruptamente trabalhado sera acrescido a
titulo de anuénio mais 1% (um por cento) para cada ano completo, até o limite maximo de 20% (vinte por
cento), percentual este que devera ser mantido ainda que o empregado possua tempo superior a 15
(quinze) anos de servigos prestados a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A alteragdo de fungdo durante o contrato de trabalho, deixando o empregado de
exercer as fungdes de motorista, cancela o direito ao adicional previsto neste instrumento de acordo coletivo
de trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa pagara, mensalmente, a titulo de adicional de periculosidade, o valor equivalente a 30% (trinta
por cento) do salario nominal base a todos os empregados que trabalham diretamente com inflamaveis, no
periodo em que permanecerem nessa condigao.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

| - A partir de 1° de setembro de 2021, fica convencionado que a empresa pagara aos seus empregados
motoristas o valor total de R$ 859,87 (oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos) a titulo
de PLR, em parcela Unica no més de abril de 2022 ou em 02 (duas) parcelas iguais, no valor de R$ 427,68
(quatrocentos e vinte e sete reais e sessenta e oito centavos) cada, a ser pago em abril e outubro de 2022
respectivamente.

Il - A partir de 1° de setembro de 2022, fica convencionado que a empresa pagara aos seus empregados
motoristas o valor total de R$ 935,79 (novecentos e frinta e cinco reais e setenta e nove centavos) a titulo
de PLR, em parcela Unica no més de abril de 2023 ou em 02 (duas) parcelas iguais, no valor de R$ 467,89
(quatrocentos e sessenta sete reais e oitenta e nove centavos) cada, a ser pago em abril e outubro de
2023 respectivamente.

PARAGRAFO UNICO: Referida parcela ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo do
empregado para qualquer efeito legal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO E ESTADA

A partir de 1° setembro de 2022, os empregados terdo reembolsado, quando em viagem a servigo, das

despesas havidas com café matinal, almogo e jantar, até o valor total de R$ 90,00 (noventa reais) por dia,

valor este que ndo tem natureza salarial e ndo integra a remuneracéo obreira para qualquer efeito.
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PARAGRAFO UNICO: E permitida a pernoite no veiculo conduzido pelo empregado, sendo que tais
oferecem condi¢des para tanto, ndo se caracterizando a situagdo como hora extra, horario a disposi¢cao ou
de sobreaviso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFiICIOS E CONVENIOS

A empresa compromete-se a fornecer aos empregados abrangidos pelo presente e durante a sua vigéncia,
os seguintes beneficios que nao integram a remuneragéao obreira para qualquer efeito:

PARAGRAFO PRIMEIRO: CESTA BASICA — A partir de 1° setembro de 2021, avaliada em R$
363,16 (trezentos e sessenta e trés reais e dezesseis centavos), com a participagdo do empregado no seu
custeio, no valor de R$ 5,00 (cinco reais) por més, atendidas as normas empresariais especificas para seu
recebimento, e a partirde 1° setembro de 2022, avaliada em R$ 406,12 (quatrocentos e seis reais e doze
centavos), com a participagdo do empregado no seu custeio, no valor de R$ 5,00 (cinco reais) por més,
atendidas as normas empresariais especificas para seu recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: REFEITORIO - a empresa coloca a disposicdo dos empregados, refeitério, que
fornecera alimentagéo ao custo de até R$ 1,00 (um real) por dia para o empregado, podendo este valor ser
corrigido a critério da empresa, ficando desde ja autorizado seu desconto mensalmente quando do
pagamento dos salarios, independentemente de autorizagdo. Estes valores serao corrigidos de acordo com
os indices pactuados na Convencédo ou Acordo da categoria preponderante.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa podera firmar convénios com UNIMED, ORAL-MED, UNIODONTO,
farmacias, creches, escolas, cursos, supermercados e outros estabelecimentos, dos quais participarao os
empregados no seu custeio, ficando autorizados débitos mensais a tais titulos ou a titulo de “convénios”,
mediante autorizagao expressa do empregado para cada caso.

PARAGRAFO QUARTO: Nenhum dos beneficios concedidos ou conveniados pela empresa seja os
nominados, sejam outros, integrardo a remuneragao obreira para qualquer efeito, ficando inclusive vedada a
restituicdo de valores quando o débito for autorizado pelo empregado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

A empresa se compromete a fazer seguro de vida em grupo para os empregados abrangidos por este
Instrumento Normativo, custeado pelo empregador, nos termos do § 2° inciso V, alinea “c” da Lei n°
13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de setembro de 2021, o mencionado seguro oferecera cobertura
minima de R$ 37.430,10 (trinta e sete mil quatrocentos e trinta reais e dez centavos) para morte natural ou
por doenga, e R$ 74.860,20 (setenta e quatro mil oitocentos e sessenta reais e vinte centavos) para morte
em decorréncia de acidente ou em caso de invalidez permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 1° de setembro de 2022, o mencionado seguro oferecera cobertura
minima de R$ 37.430,10 (trinta e sete mil quatrocentos e trinta reais e dez centavos) para morte natural ou
por doenca, e R$ 74.860,20 (setenta e quatro mil oitocentos e sessenta reais e vinte centavos) para morte
em decorréncia de acidente ou em caso de invalidez permanente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O referido beneficio ndo integra a remunerag&o obreira para qualquer efeito.

PARAGRAFO QUARTO: O ndo cumprimento do estabelecido gerara indenizagdo correspondente, a cargo
da empresa convenente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR006179/2023 7/11



17/02/2023 08:50 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

A empresa anotara na CTPS dos empregados a funcao efetivamente exercida.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A Empresa fica autorizada a utilizar, para o motorista de transporte da diretoria e pessoal da area
administrativa, o regime de compensacéao de jornada de trabalho, de forma permanente, ou seja, 0 excesso
de horas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previsto, nem
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, nos termos § 2° do artigo 59 da CLT, com a redacgéao
dada pelo artigo 6° da Lei 9.601.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando-se os interesses dos empregados motoristas de transportes da
diretoria e pessoal da area administrativa ou da EMPRESA, a referida jornada de trabalho podera sofrer
ACRESCIMO ou REDUCAO, que serdo compensadas com o acréscimo ou redugdo da jornada num
periodo de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por intermédio do banco de horas, os empregados motoristas de transportes da
diretoria e pessoal da area administrativa poderéo trabalhar EM HORARIO MAIOR OU MENOR QUE O
PREVISTO CONTRATUALMENTE. Em qualquer das duas hipoteses, o salario a ser pago no fim do més
sera o contratual na base de 44 (quarenta e quatro horas) sem qualquer acréscimo se houver trabalho em
horario superior a jornada normal ou desconto se o empregado trabalhou menos que a jornada normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se o empregado motorista de transportes da diretoria e pessoal da area
administrativa tiver trabalhado em jornada menor do que 44h (quarenta e quatro horas), ou até dispensado
da jornada integral de 44h (quarenta e quatro horas), o periodo faltante de minutos ou horas, sera langado
NUMA FICHA DENOMINADA DE “BANCO DE HORAS”, NA COLUNA DE DEBITO. Se o empregado tiver
trabalhado em jornada superior as 44h (quarenta e quatro horas), o periodo de excesso, nao sera pago
como hora extra, mas, langado na mesma ficha, na coluna de CREDITO.

PARAGRAFO QUARTO: A cada periodo de 120 (centro e vinte) dias, contados do inicio da adogdo do
regime de compensacao previsto nesta clausula, havera um balang¢o no banco de horas.

PARAGRAFO QUINTO: Se houver crédito do empregado, nos salarios do primeiro més apés a data do
balanco, serd pago em coluna especial com o titulo de "zeramento” do banco de horas, tendo como base
salarial o valor do salario normal, acrescido de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEXTO: Se houver débito do empregado, as horas de débito serdo perdoadas.

PARAGRAFO SETIMO: No caso de rescisdo de contrato de trabalho, ndo importando o motivo, sera feito o
balango do banco de horas, e em havendo CREDITO DO EMPREGADO, recebera o nimero de horas,
acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento), calculando-se com base nos salarios da data da
rescisdo. Se houver débito de horas do empregado, a EMPRESA perdoara as horas ndo compensadas.

PARAGRAFO OITAVO: As horas do banco de horas, ndo poderdo ser compensadas com as férias do
empregado.

PARAGRAFO NONO: Os empregados ndo podem se recusar a compensar as horas que tenham a seu
débito no banco de horas.

PARAGRAFO DECIMO: Os empregados motoristas de transportes da diretoria e pessoal de area
administrativa terdo acesso ao seu banco de horas sempre que desejarem.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Qualquer divergéncia na aplicagédo e execugdo do “banco de horas”
devera ser resolvida em reunido entre a EMPRESA e o empregado, assistido pelo Sindicato Profissional,
com a designagao de comum acordo entre as partes, de data, hora e local para a reunido mencionada.

CONTROLE DA JORNADA
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A Jornada de Trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo sera fixada em 44h00
(quarenta e quatro horas) semanais, podendo ser prorrogada até o limite maximo de 2h00 (duas horas)
permitido pela legislagdo vigente. Fica assegurado o intervalo interjornadas de 11h00 (onze horas) de
descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em decorréncia da adogdo do controle da jornada de trabalho, para que o
empregado nao tenha prejuizo salarial, fica garantida a media remuneratéria na época da mudanga na
modalidade de sistema. As horas extraordindrias serdo pagas com o adicional legal de 50% (cinquenta por
cento), integrando o valor na remuneragao obreira para fins de reflexos em DSRs, férias + 1/3, 13° salarios
e FGTS, o que faz a titulo de liberalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados em servigo externo - motoristas — poderao pernoitar no veiculo,
possuindo tais as condicbes necessarias para o seu repouso. Fica estabelecido que esta pratica nao
caracteriza hora extra, nem jornada de prontiddo ou de sobreaviso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera assegurada aos funcionarios uma folga semanal, que podera recair em
qualquer dia da semana, resguardando um domingo por més. Em caso de labor em dia destinado a
descanso, este sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS. SUPRESSAO PARCIAL. VALE COMPRAS

A partir de 1° de margo de 2023, em razao de alteragao da estrutura do setor de transportes da empresa
convenente, havera redugao do numero de horas extras laboradas e, por consequéncia, do nimero de
horas extras a serem pagas aos MOTORISTAS que se encontram com vinculo empregaticio com a
empregadora até 28/02/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em compensacdo a reducdo do nimero de horas extras, a partir de marco de
2023 a empresa pagara mensalmente aos MOTORISTAS, um VALE COMPRA, nos seguintes valores:

1) MOTORISTA DE CARRETA no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).
2) MOTORISTA DE BI-TRUCK no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O VALE COMPRAS a ser concedido mensalmente a partir de margo de 2023,
possui carater indenizatorio e, portanto, ndo se incorpora no contrato de trabalho e ndo constitui base de
calculo de recolhimento de encargos e de pagamento das demais verbas consectarias da relagdo de
emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com o pagamento de referido VALE COMPRA, a teor do disposto no art. 611-A
e paragrafo unico do art. 611-B da CLT, a empresa fica liberada do pagamento da indenizagdo do Enunciado
291/TST, na medida em que o beneficio ora concedido de concessdo do VALE COMPRA confere ao
empregado maiores vantagens econémicas.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio do VALE COMPRAS n3o sera concedido ao MOTORISTA admitido
na empresa a partir de 01 de marcgo de 2023.

PARAGRAFO QUINTO - Independentemente do ora estabelecido, os empregados reconhecem a
percepcao das horas extras até fevereiro/2023, e que serdo objeto de compensacdo em caso de eventual
demanda trabalhista de qualquer natureza.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE CCT DA CATEGORIA PREPONDERANTE AO
SINDICATO

Compromete-se a empresa convenente a fornecer a entidade profissional acordante, cépia da Convengao
Coletiva, referentes a categoria profissional preponderante.
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA - CONCILIAGAO

A diretoria da entidade sindical profissional e a empresa envidarao esforgos no sentido de resolver conflitos
individuais e coletivos que venham a existir, no sentido de prevenir o litigio entre as partes interessadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer questdo oriunda do presente instrumento sera o da Comarca de
Cambé, PR, sendo que qualquer reclamacao trabalhista instaurada sera apreciada em uma das Varas da
Justica do Trabalho desta comarca.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NORMAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRAB. DA CATEGORIA
PREPONDERANTE

As normas inseridas na convengao coletiva de trabalho celebrada entre a entidade patronal e a entidade
profissional representante da categoria preponderante, serao aplicadas a este Acordo Coletivo, desde que
nao conflitantes, no decurso de sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange a categoria diferenciada dos condutores de veiculos
(motoristas), que mantém vinculo empregaticio com a empresa HYDRONORTH S/A, exclusivamente nos
municipios representados pela entidade profissional acordante.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Pela inobservancia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicada multa no valor correspondente a
2% (dois por cento) do menor piso salarial fixado, por empregado, que se revertera em favor da parte
prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a revisao e celebragdo de novo Acordo Coletivo para o proximo periodo (1° de
setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024), se for de interesse das partes, deverdo ser iniciados 60
(sessenta) dias antes do término do presente, por manifestagdo de qualquer um dos interessados.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONCLUSAO

E, por estarem assim acordados, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para que surtam
seus juridicos efeitos, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, encaminhando-se uma das copias para fins
de arquivo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana, em
conformidade com o estatuido no Artigo 614, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

AMADO GOIS
soOclo
HYDRONORTH S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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