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SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

MARLON BONILHA LTDA, CNPJ n. 04.200.198/0001-08, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a).
MARLON BONILHA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina, PR, do Plano da CNTTT, com
abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR,
Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambara/PR,
Cambé/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro
Mairinck/PR, Cornélio Procopio/PR, Curitva/PR, Figueira/PR, Florestépolis/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR,
Ipord/PR, Itaguajé/PR, Itambaracad/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Japira/PR,
Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Ledpolis/PR, Londrina/PR, Lupionépolis/PR,
Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova
Santa Barbara/PR, Pinhalao/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR,
Rancho Alegre/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do
Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana
do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao
Jeronimo da Serra/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, Sapopema/PR,
Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tomazina/PR,
Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

De 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, para as fun¢des abaixo relacionadas, ficam
estabelecidos os seguintes pisos:

a) Motoristas Condutores de Carreta e Bitrem, piso salarial de R$ 2.661,82 (dois mil, seiscentos e
sessenta e um reais e oitenta e dois centavos);



b) Motoristas Condutores de truck, e outros veiculos, piso salarial de - R$ 2.289,03 (dois mil, duzentos e
oitenta e nove reais e trés centavos);

c¢) Condutores de outros veiculos equipados ou ndo com guindauto, dentre estes, equipamentos
automotores destinados a movimentagdo de cargas, conduzidos em via publica, conforme disposi¢do do
artigo 144 do CTB, a seguir transcrito: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto, empilhadeiras ou
0 equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas ou execug¢do de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgéo ou de pavimentacdo so6 podem ser conduzidos na via publica por condutor
habilitado nas categorias C, D ou E.” - R$ 1.863,70 (um mil, oitocentos e sessenta e trés reais e
setenta centavos);

d) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o
motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte em viajem, teréo
estabelecido o valor minimo de salario normativo fixado na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria
preponderante, observados, inclusive, os critérios |8 mencionados, respeitado o valor minimo de - R$
1.738,80 (um mil, setecentos e trinta e oito reais e oitenta centavos), mensais;

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

Neste ano de 2022 a empresa concedera o reajuste salarial total de 10,16% (dez virgula dezesseis por
cento), que corresponde a variagao do INPC do periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021. Porém, este reajuste
sera concedido sobre os salarios vigentes em dezembro de. 2021, para todos os trabalhadores abrangidos
por este acordo coletivo de trabalho..

PARAGRAFO PRIMEIRO - AUMENTO PROPORCIONAL

Para os empregados admitidos apdés 01.01.2021. e antes de 31.12.2021, o reajuste de que trata esta
clausula sera proporcional ao més da admissao, atribuindo-se, para tanto, o aumento salarial de 0,85% para
cada més trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO — COMPENSAGAO DE AUMENTOS

A empresa podera compensar quaisquer aumentos espontdneos ou de lei, concedidos no periodo de
01.01.2021 a 31.12.2021.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - DAS DIARIAS PAGAS A TiTULO DE PERNOITE PARA MOTORISTAS E
AJUDANTES.



a) Fica consignado que a empresa podera adiantar aos motoristas e ajudantes, quando em viagem num raio
superior a 30 (trinta) quildmetros do Municipio da sede ou da filial em que forem contratados, as
importancias para custeio de sua hospedagem e/ou pernoite.

b) Quando for necessario que motoristas e/ou ajudantes pernoitem fora de seu domicilio por estarem
viajando a trabalho e o veiculo ndo possuir leito ou semi-leito, fica assegurado que as despesas com
pernoite em hotel seréo custeadas pela empresa no valor correspondente aquele praticado em cada regido.

¢) Quando os valores gastos forem superiores aos valores adiantados pela empresa, ficam os empregados
responsaveis pela prestagao de contas, mediante apresentagdo das notas fiscais dos valores gastos com
pernoite, que serdo declinados em solicitagdo de reembolso para diarias de viagem, firmados de proprio
punho, logo apés o retorno de cada viagem.

d) Os valores adiantados pela empresa a este titulo ndo integrardo o salario do empregado para fins de
encargos sociais e reflexos trabalhistas, salvo se excedente a 50% do salario do empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS DE VIAGEM PARA MOTORISTAS (ALIMENTAGAO/HIGIENE)

a) Aos empregados que exergam as fungdes de MOTORISTA o valor maximo de R$ 86,00 a titulo de diaria
de viagem. O valor contemplara as despesas com alimentagao e higiene que o empregado tenha quando do
deslocamento a trabalho.

b) A diaria de viagem corresponde a R$ 12,00/Café da manha, 31,00/Almogo, R$ 33,00/Jantar e R$ 10,00
Banho, conforme prestagéo de contas, por dia ou fragdo proporcional.

c) As diarias pagas a titulo de pernoite serdo tratadas em clausula proépria (titulada “DAS DIARIAS
PAGAS A TITULO DE PERNOITE PARA MOTORISTAS E AJUDANTES”).

d) Havendo aumento dos valores pagos a titulo de diaria de viagem para motoristas
(alimentacao/higiene) na convengéao coletiva da categoria, o aumento previsto naquele instrumento
sera aplicado, proporcionalmente, ao valor maximo pago a titulo de diaria de viagem deste acordo
coletivo de trabalho, respeitando-se a divisao entre café da manha, almogo, jantar e banho.

e) O valor da diaria de viagem sera pago apenas nos dias de trabalho que o empregado estiver em
deslocamento, ou seja, viagem.

f) Fica instituido que o beneficio diaria de viagem (alimentag&o/higiene) possui natureza integralmente
indenizatoria, nao integrando a base salarial e/ou remuneratéria do empregado em qualquer hipdtese, ndo
servindo como base de calculo para outras verbas salariais.

g) Para que o empregado nao utilize seus proprios recursos, podera antecipar em espécie o valor das
diarias de viagem para os motoristas. Além disto, o empregado devera prestar contas dos valores
recebidos, antecipadamente ou ndo, a titulo de diarias de viagens.

h) O empregado que tiver seu contrato rescindido devera devolver no departamento pessoal das empresas
o saldo remanescente da antecipagcdo, no momento da comunicagdo da dispensa ou até o dia da
homologagao da rescisao, ou podera ser descontado em TRCT.

i) Os acertos das diarias de viagem (alimentagao), serdo realizados semanalmente, podendo o empregado
solicitar o acerto antecipado ao departamento responsavel para n&o ficar sem recursos para a proxima
viagem.

j) Ap6s o acerto, os valores devidos pela empresa aos motoristas a titulo de diarias de viagem
(alimentagéo), poderdo ser depositados diretamente na conta corrente de titularidade do motorista ou
disponibilizados em espécie.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA



CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA 32 E 4° HORAS EXTRAORDINARIAS

Para atender interesses mutuos a logistica da empresa, bem como do interesse dos empregados em
realizar as jornadas de trabalho de modo que faga os descansos em suas residéncias, fica autorizado, em
carater eventual, nos termos do artigo 235-C da CLT a realizagdo de até no maximo quatro horas
extraordinarias diarias.

PARAGRAFO UNICO - DIREGAO CONTINUA QUANDO ESTIVER A MENOS DE 2H DE DISTANCIA DA
MATRIZ OU FILIAL.

a) Quando o empregado estiver a menos de 2 (duas) horas (abrangidas e autorizadas nos moldes do caput
desta clausula) de distancia da matriz ou filial, podera, a seu exclusivo critério, continuar a viagem até a
matriz ou filial, desde que tenha realizado o intervalo de tempo de condugdo continua estabelecido na
legislacdo de transito.

b) Em caso de autuagéo por infragcdo de transito decorrente da condugao continua superior ao limite legal,

sem a fruicdo do intervalo, nos termos do item anterior, sera o condutor responsabilizado pela infragéo,
autorizando-se a indicacao do condutor e o desconto do valor da multa no salario do empregado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO DE SABADO — SETOR ADMINISTRATIVO

a) A jornada de trabalho dos empregados do setor administrativo sera de 08h48min com no minimo
01h00min de intervalo intrajornada de segunda-feira a sexta-feira.

b) As horas excedentes a 82 diaria trabalhadas de segunda-feira a sexta-feira sdo correspondentes as 4h de
trabalho do sabado dia que sera destinado a compensacao.

c) As horas extras, consideradas aquelas excedentes aos horarios de trabalho deste acordo de
compensagao, sejam elas realizadas de segunda-feira a sexta-feira ou aos sabados, desde que nao
superiores a 2 (duas) horas diarias, néo terdo o condao de acarretar a nulidade do acordo de compensagao.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO OU TROCA DE FERIADOS E DIAS PONTE.

A empresa fica autorizada a celebrar, mediante acordo individual com os empregados, ainda que assinado
conjuntamente, sem necessidade de chancela sindical, a compensacgéao ou troca de feriados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE DE JORNADA

Para os empregados do setor interno do seguimento do transporte e nossos representados, os cartbes
ponto e outros controles deverao refletir a jornada efetivamente trabalhada, que deverao ser anotadas
diretamente pelo proprio empregado, ficando vedada a anotagcdo do ponto por qualquer outra pessoa,
devendo estar o cartdo ponto sempre disponivel para a devida anotacao por seu titular.

PARAGRAFO UNICO: Para os motoristas em viagem, fica autorizado o controle por meio de diario de
bordo ou sistemas eletrénicos de rastreamento do veiculo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GOZO DO DSR EM DESLOCAMENTO



a) Nos termos do artigo 235-D, a empresa oferecera as condigbes adequadas para que o empregado goze
do descanso semanal remunerado nas viagens de longa distancia.

b) O Descanso semanal remunerado coincidira com os domingos, devendo o empregado gozar deste DSR
em seu domicilio, 1 (uma) vez a cada 3 (trés) semanas.

¢) O descanso expresso no artigo 235-D da CLT, podera a critério do empregador, ser usufruido quando do
retorno do empregado a matriz ou filial da empresa.

d) Consiidera-se condi¢bes adequadas para gozo de DSR o caminh&o que seja dotado de leito ou semi-leito
nos termos da legislacéo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participagao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
é um direito que visa a melhoria das condigbes sociais obreiras (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representacgao sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, Ill, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatéria na negociagdo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fracdo dos empregados de sua representacgao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblar autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuigdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL - A empresa descontara dos salarios de todos os
seus empregados, beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, 3,5 (trés dias e meio), a titulo
de Cota Solidaria de Participacao Negocial, em favor do sindicato profissional, conforme segue: a) Sendo 1
(um dia) referente ao exercicio 2022, do salario do més de novembro/2022 e recolhido ao sindicato
profissional até 15.12.2022; e b) Sendo mais 1,5 (um dia € meio) referente ao exercicio 2023, dia do salario
do més de fevereiro/2023 e recolhido ao sindicato profissional até o dia 15.03.2023; c¢) Sendo mais 1 (um
dia) referente ao exercicio 2023, do salario do més de outubro/2023 e recolhido ao sindicato profissional
até 15.11.2023, conforme assembleia da categoria realizada nos dias 03 e 04 de novembro de 2022. As
guias para recolhimento da Cota Solidaria de Participagdo Negocial, estardo disponiveis no site da entidade
profissional, através do login realizado pela empresa.

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima
delineadas n&o se confunde e nem implica em associagdo a entidade, devendo ser descontada pelo
empregador e repassado até o dia 15 (quinze) do mesmo més;

IV — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade da entidade obreira a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

V - Fica estabelecido o direito de oposi¢cdo dos trabalhadores ndo associados. Para exercer o direito de
oposicao, o trabalhador ndo associado devera se apresentar na sede do sindicato profissional, onde
assinara para a entidade sindical termo especifico do direito de oposi¢do fornecido pelo sindicato, apos a
assinatura deste Instrumento e o registro no Sistema Mediador. A divulgacdo da Convencéo Coletiva de



Trabalho se deu pelo sindicato para a categoria e empresa através do site do sindicato profissional. O prazo
de protocolo da oposigéo foi de 10 dias apos a publicagédo no sitio eletrénico www.sinttrol.org.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente instrumento coletivo serve como notificacdo e comunicacdo ao
empregador para autorizagdo de desconto da contribuicdo ao sindicato profissional nos termos do art. 545
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quaisquer questdes acerca do contelido e extens&o desta clausula deverdo ser
resolvidas diretamente junto ao sindicato convenente.

PARAGRAFO TERCEIRO: DO RESSARCIMENTO EM CASO DE CONDENAGCAO PARA RESTITUICAO
DE COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL OU QUALQUER OUTRA CONTRIBUIGAO PAGA
PELOS EMPREGADOS E DESCONTADA EM FOLHA DE SALARIO: Acordam as partes que em caso de
acao judicial sendo a empregadora condenada a devolugao/ressarcimento de valores descontados a titulo
de contribuicdo da COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, ou qualquer outra contribuicdo paga
pelos empregados NAO ASSOCIADOS A ENTIDADE SINDICAL e descontada em folha de salario, a ser
descontada em folha de pagamento de seus empregados, o sindicato acordante realizara a devolugéo de
tais valores relativo a essa clausula a empregadora, valor este que sera devidamente comprovado ao
Sindicato por meio de cdpias da acgado judicial e/ou execugdo pela empresa, apds transito em julgado,
mediante a concessdo de abatimento nas faturas futuras da CONTRIBUICAO, até o limite do crédito
contabilizado.

Tal regulamento exige das empresas a apresentacédo de defesa sobre o item, sendo sua obrigagao informar
a entidade sindical da existéncia da demanda, através de comunicacdo contendo copia da notificacdo do
processo ao e-mail sintrol@sercomtel.com.br, podendo, inclusive a entidade sindical atuar no processo
como interessado e tomar as providéncias que entender cabiveis.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APLICAGAO DA CCT

Pactuam as partes que as demais clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho 2021//2023, e termo aditivo
2022, assinada entre o SINTTROL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE LONDRINA e o respectivo sindicato patronal FIEP — FEDERACAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DO PARANA e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICA E DE
MATERIAL ELETRICO DE LONDRINA, assim como os futuros instrumentos a serem ajustados com os
representantes da categoria econémica ja nominados,deverdao ser cumpridas automaticamente pela
empresa signataria, exceto aquelas conflitantes com o presente acordo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENALIDADE

Fica estabelecida a multa equivalente a um salario base do menor piso da categoria, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, desde
que nao haja previsdo de outra multa especifica, neste instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OUTRAS DISPOSIGOES

Considerando a natureza obrigatéria, vinculante e erga omnes das decisdes tomadas e expressas no
presente Acordo Coletivo de Trabalho, devidamente ratificada por meio de assembleia dos trabalhadores
interessados (art.617 da CLT) e da empresa, as quais definem a integralidade do presente instrumento



coletivo de Trabalho, conglobando seus aspectos econdmicos, sociais, obrigacionais e sindicais e que
expressam a liberdade negocial das partes, pactuam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSIGOES ESPECIAIS

Tendo em vista que o presente Acordo Coletivo de Trabalho submete as empresas signatarias ao
cumprimento integral das demais clausulas sociais e econdmicas da Convencao Coletiva de Trabalho
2021//2023, e termo aditivo 2022, firmada entre o SINTTROL — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA e a respectiva Federagdo e sindicato patronal a seguir:
FIEP — FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICA E DE MATERIAL ELETRICO DE LONDRINA,, e que o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, esta sendo celebrado no més de outubro de 2022, com data base em janeiro de cada
ano, as diferengas causadas pelo atraso das negociagbes, caso inadimplidas por parte das empresas,
relativas aos meses de janeiro a setembro de 2022, serdo quitadas em 3 (trés) parcelas iguais, junto com
os salarios do més de outubro, novembro e dezembro de 2022, sem quaisquer outros énus para a empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSIGCOES FINAIS

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalho firmados entre a empresa acordantes e os trabalhadores representados pelo
Sindicato, inclusive aqueles que venham a ser firmados apds essa data, independentemente de qualquer
outra formalidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCLUSAO

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de registro e arquivo, uma via, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana, nos termos do Artigo 614, da CLT,
e do seu conteudo dardo maior divulgagao aos interessados.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

MARLON BONILHA
SOcCIO
MARLON BONILHA LTDA

ANEXOS



ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACT - MARLON BONILHA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATO CONSTITUTIVO - MARLON BONILHA EIRELI
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA - MARLON BONILHA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






