CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022

FEDERACAQO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO
EST DO PARANA, CNPJ n. 01.665.570/0001-63, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA, CNPJ
n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
APARECIDO FALEIROS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL DE PASSAGEIROS E DE
CARACTERISTICAS DE METROPOLITANO DE LONDRINA, CNPJ n. 74.122.763/0001-41, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr. PAULO SERGIO BONGIOVANI.

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01°
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Empresas de Transportes de Passageiros, com abrangéncia temitorial em
Londrina/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - CONDICOES SALARIAIS PARA TODOS OS
EMPREGADOS

As partes pactuam uma corregado salarial aos empregados, comrespondente a 9% (nove
por cento), a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022, aplicados sobre os saldrios que
auferiam em Dezembro de 2021, cujos percentuais sdo resultantes do conjunto das
cldausulas pactuadas na globalidade das negociagdes que resultaram na celebracdo
deste Acordo Coletivo de Trabalho. com expressiva participagcdo dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - BASE SALARIAL PARA FUTURA DATA BASE

Fica pactuado que o saldrio a ser considerado como de data-base serd aquele fixado
para vigorar em janeiro/2022, sendo que na proxima data-base em janeiro de 2023 seré
levado em consideragdo a inflagdo acumulada no periodo de 12 meses, entre janei
a dezembro/2022.
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PARAGRAFO SEGUNDO - CORREGAO DOS PISOS SALARIAIS

Em 01 de janeiro de 2022, a todos empregados, serd concedido uma corregao salarial
de 9% (nove por cento), aplicado sobre os saldrios que auferiam em dezembro de 2021.

Como consequéncia do que foi estabelecido acima, os pisos salariqis passardo a ser os
seguintes, a partir de 1° de janeiro de 2022:

| - MOTORISTAS
Em 01/01/2022 R$ 3.060,09
Il - MOTORISTAS DE MICRO-ONIBUS

Em 01/01/2022 R$ 2.201,06

Além do saldrio fixo, os motoristas deste servico receberdo comissdes no percentual de

1,5% (um e meio por cento) sobre o faturamento do veiculo no hordrio em que nele
trabalha.

I - COBRADORES

Em 01/01/2022 R$ 1.893.59

IV — PESSOAL DE MANUTENCAO - PARA O REGIME DE 44h00 (QUARENTA E QUATRO)
HORAS SEMANAIS

Em 01/01/2022

MECANICO 1 A R$ 1.402,96;
MECANICO 2 A R$ 1.588,18;
MECANICO 3 A R$ 1.895,99;
MECANICO 4 A R$ 2.612,45;
MECANICO 5 A R$ 3.084,43;
MECANICO 6 A R$ 3.920,66.

PARAGRAFO PRIMEIRO - REAJUSTE PROPORCIONAL.

Os empregados admitidos apods a data base terdo reqgjuste proporcional aos meses
trabalhados a partir de 01° de janeiro de 2021, considerando-se como més completo a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. A proporcionalidade ndo se aplicard aos
empregados que tenham pisos definidos como motoristas, cobradores e mecanicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - BASE SALARIAL PARA FUTURA DATA-BASE.

Fica pactuado que os pisos salariais a serem considerados como de data-base ser
aqgueles fixados para vigorar em janeiro/2022.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos
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CLAUSULA QUARTA - FORMA DO PAGAMENTO MENSAL.

O pagamento dos saldrios serd obrigatoriamente feito mediante depdsito em
conta/corrente bancdria, valendo como recibo liberatério do pagamento, mesmo que
o comprovante de pagamento ndo contenha assinatura do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A OBRIGATORIEDADE DA CONCESSAO DE ANTECIPACAO SALARIAL
(VALES).

As EMPRESAS sdo obrigadas a conceder adiantamento salarial (vale) em valor
equivalente a pelo menos 50% (cinquenta por cento) do saldrio nominal dos seus
empregados, em cada 15° dia contados a partir do primeiro dia subsequente a data
em gue receberam os saldrios do més anterior.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS.

As EMPRESAS se obrigam a fornecer comprovantes de pagamentos, especificando as
verbas pagas € os descontos efetuados e com destaque para a quantia recolhida a
titulo de FGTS.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS.

As EMPRESAS estdo autorizadas a efetuar descontos mensais nos saldrios, quando estes
forem expressamente autorizados pelos empregados, inclusive agueles decorrentes da
Lein.? 10.820, de 17/12/2003, desde que atendidas suas exigéncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS deverdo descontar dos saldrios dos empregados
as mensalidades dos que sado filiados ao SINDICATO, bem como as contribuicoes
estabelecidas em Assembleias Gerais deste, mediante apresentacdo da competente
autorizacdo para desconto em folha de pagamento de débitos (antecipacdo de
pagamento de auxilio doenca, empréstimos, etc.) que os empregados associados,
contrairem junto ao Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A quantia descontada, serd repassada & entidade sindical, até
o 3° (terceiro) dia Util subsequente ao desconto.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS.

As EMPRESAS implementardo para seus empregados, através de Acordo Coletivo direto
com a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, sob pena de ser considerado invdlido
juridicamente, um PROGRAMA DE PARTICIPACAO EM RESULTADOS, prevista no inciso XI
do art, 7° da Constituigdo Federal e regulado pela Lei 10.101, de 19/12/2000. Para tqis
Acordos de PPR - Programa de Participagcdo em Resultados de que frata a present
cldusula, que devergo ser firmados pelas empresas com o Sindicato Profissional, fica
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garantidos como parédmetro minimo, os valores que foram estabelecidos através dos
Acordos firmados com a mesma finalidade, com as Empresas: TCGL - Transportes
Coletivos Grande Londrina Ltda e LONDRISUL - Londrina Sul Transportes Coletivos Ltda.
Relativamente ao periodo do ano 2020, o PPR serd objeto de discussdo futura, desde de
que esteja incluida no Edital do Processo Llicitatério a taxa de remuneracdo &
Concessiondria desde o primeiro ano do contrato de concessdo.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA OITAVA - TICKET ALIMENTACAO

Fica pactuado um reqgjuste para o ticket alimentacdo correspondente a 20% (vinte por
cento), a partir de 01/01/2022, passando o valor didrio para R$ 17,3077 (dezessete reais
e trinta centavos), para 26 dias no més, totalizando o Ticket Alimentacdo em R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Ticket Alimentac@o acima mencionado serd pago por meio
de crédito em cartdo eletrénico fornecido por empresa fornecedora, juntamente com
pagamento de salario, até o quinto dia Util do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas providenciardo sua inscricdo no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais e
trabalhistas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Ticket Alimentacdo a ser concedido ndo tem qualquer
natureza salarial, ndo podendo ser integrado na remuneragdo dos empregados, para
qualquer fim, nem tampouco para pagamento de férias, 13° saldrio, Aviso Prévio, FGTS,
INSS, Horas Exiras ou qualquer outra verba salarial ou consectdria da relacéo
empregaticia.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados afastados do trabaiho nos termos do Artigo 473
da CLT, ou que justificarem suas faltas através de atestado meédico, terGo direito ao
Ticket Alimentagcdo nos dias em que estiverem afastados, salvo nas hipoteses de
suspensao do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE LANCHES.

As Empresas concederdo gratuitamente, lanches ao pessoal de trafego, todos os dias
do més, das 4h30 as 7h00 da manhd e das 23h45 a 01h00 horas, constituido de café e
café com leite, acompanhado de pdo com margarina.

O lanche, estabelecem as partes, nGo é saldrio "in natura”, ndo integrando os saldrios
para gqualquer efeito legal e sobre ele ndo haverd incidéncia de FGTS e contribui oes
previdencidrias.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
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Normas para Admissdo/Contratacdo
CLAUSULA DECIMA - COMUNICACRO DE DESPEDIMENTO.

As Empresas, quando despedirem empregados, sob alegacao de falta grave, o farGo
por escrito, explicando as razdes do despedimento.

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS.

Admitido empregado para fun¢cdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido
ao admitido saldrio igual ao daquele de menor saldrio na funcdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - RESCISOES E HOMOLOGACOES

Fica pactuado entre as partes, que as empresas, quando demitir empregados ou
quando houver pedido de demissao de empregados com mais de um ano de servico,
continuard a redlizar o acerto de contas desses trabalhadores, mediante a assisténcia
e homologag¢do do sindicato profissional, sob pena da invalidade do termo de rescisdo.

Outras normas referentes a admissdo, demissao e modalidades de coniratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATOS DE TRABALHO TEMPORARIOS E BANCO DE
HORAS.

As partes ajustam, por infermédio desta cldausula a possibilidade das empresas
pactuarem, através de ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, diretamente com o
SINDICATO PROFISSIONAL, a contratagcdo de TRABALHADORES TEMPORARIOS e de
instituiremm BANCO DE HORAS, na forma da Lei n° 9.601 de 21 de janeiro de 1998 e
Decreto n°2490, de 04 de fevereiro de 1998.

Relacoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA.

A toda gestante, concede-se estabilidade no emprego até 05 (cinco) meses apods o
parto.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do frabalho (j

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OPERACAO SEM COBRADORES.

Faculta-se as empresas a operacdo do servico publico de fransporte coletivo urbano
de Londrina, em relagdo a todos os tipos de veiculos utilizados ao cumprimento do
objeto das empresas, em todas as linhas, dias e hordrios, sem a presenca do profissional
cobrador, nos limites em que a afividade atribuida ao motorista, de cobranca de
passagens, ndo comprometa a seguranca e qualidade do servico.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Todos os cobradores em atfividade nas empresas na data da assinatura desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, terGo garantia de estabilidade no emprego ate 31
de dezembro de 2020, cabendo seu desligamento apenas nas hipoteses de pedido de
demissdo, promog¢do, acordo e justa causq; ou por adlteracdo de fungdo aceita pelo
empregado desde que na presenca e mediante assisténcia do sindicato profissional;

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos veiculos sem a presenca do cobrador, a cobranga serd feita pelos motoristas que
receberdo comissoes no percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre o faturamento
do veiculo no hordrio em que nele trabalha;

PARAGRAFO TERCEIRO

O exercicio de cobranca de passagens pelos motoristas, nos limites em que ndo
comprometa os principios de seguranca e qualidade do servico, passa ser inerente as
suas atividades, desde que compativel com as suas condicdes pessoais/profissionais e
exercidas dentro de sua jornada de frabalho.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragdo e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DURACAO E REGIME DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos MOTORISTAS e COBRADORES terd a DURACAO NORMAL DE
TRABALHO, fixada em 06h00 (seis horas) didrias, ou seja, 36h00 (frinta e seis horas)
semanais, consideradas como horas exiras as excedentes da jomada didria, na forma
da lei e de conformidade com as seguintes regras gerais:

Considerando a peculiaridade da atividade desenvolvida pelos empregados, bem
como assim os termos do Artigo 71 e paragrafos da CLT, em conformidade com os
dispositivos legais, fica agjustado entre as partes que os descansos usufruidos pelos
empregados motoristas e cobradores, durante o cumprimento das atividades viagens,
nas paradas em terminais, atendem integraimente a tutela do artigo 71 e seus
paragrafos.

Respeitado o disposto nesta clausula, os MOTORISTAS e COBRADORES, tanto poderao
trabalhar em escala de 06h00 (seis horas) continuas, como poderdo ser escalados a
trabalhar em escala bipartidas, conhecidas como “duas pegadas”.

Poderd haver intervalo para descanso e refeigdes, segundo o permissivo do art.71 ga
CLT, superior a duas horas, e nunca superior a cinco horas. /

Salvo os MOTORISTAS e COBRADORES, que sao contemplados com jornada de 06h00
(seis horas) didrias ou 36h00 (trinta e seis horas) semanais, quaisquer outros empregados,
Qinda que em regime de revezamento, terdo jomada de 08h00 (oito horas) didrias ou
7h20 (sete horas e vinte minutos) didrios de segundas-feiras aos sabados ou 44h00
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(quarenta e quatro horas) semanais, ndo se lhes aplicando o inciso XIV, do art. 7° da
Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LOCAL PARA TROCA DE TRIPULAGAO DURANTE A JORNADA.

Fica estabelecido por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, que a troca de tripulacéo
(motorista e cobrador que saem ou enfram em servico) durante a jornada diaria, sé
pode ocorrer em Terminais PUblicos Municipais (Estacdes fechadas de Transbordo),
destinado ao embarque e desembarque de passageiros do transporte coletivo, ou nas
garagens das empresas onde se pode acertar o caixa de cobranca das passagens.
Fica vedado expressamente, o inicio ou encemramento da jomada de trabalho dos
motoristas e cobradores em locais diferentes dos estabelecidos neste pardagrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - REPOUSO SEMANAL TRABALHADO.

Se os empregados lotados no setor do trafego ou em outro setor das EMPRESAS vierem
a prestar servicos no dia de repouso, assegurar-se-lhes-G o direito de folga
compensatoria em outro dia da mesma semana.

No caso de ser impossivel a concessdo de folga compensatéria, as horas do dia de
repouso frabalhado serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento),
isto € como se fossem horas extras, em que pese pagas com o titulo de REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO TRABALHADO, além do dia normal que ja Ihe é assegurado em
sua remuneracao como mensalista.

PARAGRAFO TERCEIRO - CONDIGCOES ESPECIAIS DE TRABALHO DOS MOTORISTAS DOS
MICROONIBUS E "CORUJAO".

Além do estabelecido nesta cldusula, sdo condigdes aplicdveis aos motoristas de micro-
onibus e “corujao™:

| - Os motoristas desta categoria fardo a cobranca das passagens.

Il - Os motoristas de “micro-6nibus™ denominados “PSIU” tfrabalhardo de segundas-feiras
aos sabados e terdo folgas nos domingos por se tratar de servico de transporte
alternativo que ndo funcionard nestes dias.

Il - Os demais motoristas de “micro-6nibus” deverdo trabalhar conforme a escala
semelhante @ dos motoristas dos 6nibus convencionais, apenas adaptada as
necessidades de utilizacdo dos "micro-onibus”.

Se, excepcionalmente, o servico de fransporte através de micro-6nibus denominados
“PSIU" for ofertado em domingo ou feriado, assegurar-se-lhes-d o direito de fol
compensatdria em outro dia da mesma semana.

No caso de ser impossivel a concessdo de folga compensatoria, as horas do dia de
repouso trabalhado serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento),
isto € como se fossem horas extras, em que pese pagas com o titulo de REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO TRABALHADO, além do dia normal que j& Ihe € assegurado em
sua remuneracao como mensalista.
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IV — Em todas as oportunidades que as EMPRESAS tiverem caréncia de motoristas de
MICROONIBUS e por conta disto recrutarem novos profissionais, oferecerdo aos
COBRADORES que atualmente prestam servicos nas empresas a preferéncia para o
preenchimento das vagas, condicionada a que sejam habilitados como motoristas
profissionais e a aprovacdo nos testes seletivos e treinamento.

Os COBRADORES que estiverem aptos e em condicoes de atuar como MOTORISTAS DE
MICROONIBUS s6 serdo efetivados nesta funcd@o apds um periodo de até 90 (noventa)
dias, quando estardo em estagio probatorio.

No estagio probatério, tanto as EMPRESAS avaliardo a adaptabilidade do COBRADOR
na funcdo de MOTORISTA DE MICROONIBUS, como este avaliard da conveniéncia ou
ndo da permanéncia na nova fungdo.

No curso ou ao final do estdgio probatdrio serd legitimo as EMPRESAS retirarem o
cobrador da funcdo de MOTORISTA DE MICROONIBUS retornando-o & funcdo anterior,
do mesmo modo o COBRADOR poderd solicitar o retforno a fungdo anterior, caso
verifique alguma inconveniéncia na manutencdo das novas funcoes.

V - Quando as EMPRESAS abrirem o recrutamento para preenchimento de vagas para
MOTORISTA DE ONIBUS DA SUA FROTA CONVENCIONAL, assegurard aos MOTORISTAS DE
MICRO ONIBUS que Ihe estiverem prestando servicos, a preferéncia no preenchimento
das vagas.

O MOTORISTA DE MICROONIBUS interessado manifestard sua intencdo de concorrer, por
escrito.

Se o MOTORISTA DE MICROONIBUS for aprovado nos testes de habilitacdo, seletivos e
treinamento e ocorrer empate no preenchimento da vaga, esta serd preenchida pelo
MOTORISTA DE MICROONIBUS mais antigo na funcao e se ainda houver empate, a vaga
sera assegurada ao mais idoso.

VI — Assegura-se aos MOTORISTAS DE ONIBUS, empregados das empresas o direito de
deixar o servico de énibus convencional, passando a MOTORISTA DE MICROONIBUS, nas
condicoes estipuladas nesta convencgao, inclusive as salariais.

Neste caso, em razdo da reducdo salarial, com amparo no inciso VI, do art.7° da
ConstituicGo Federal, esta serd autorizada.

O motorista de onibus, atualmente empregado na empresa que desejar frocar de
servico se dirigird ao SINDICATO PROFISSIONAL e Id manifestard sua intencdo por escrito
e em documento manuscrito que serd encaminhado as EMPRESAS com o parecer da

entidade sindical. 6

PARAGRAFO QUARTO - ADOGAO DO PONTO ELETRONICO NO TRAFEGO

Considerando o disposto na Portaria M.T.E. 373 de 25.02.2011, as partes estabelecem o

sistemma alternativo de controle eletronico de jornada de trabalho, aplicdvel

especificamente aos empregados cujas jornadas sao confroladas por meio de fichas
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de servigo e também aqueles que trabalham em regime de escala, com locais, hordrios
de inicio e término variaveis, registrados nas funcoes respectivas.

DO CONTROLE DE PONTO

O conftrole eletronico das jornadas de trabalho dos profissionais indicados no presente
paragrafo serd realizado por meio do registro da jormada nos terminais de ponto
eletrénico distribuidos em todos os locais de inicio e término da jornada conforme
estabelecido no pardgrafo primeiro da cldusula décima sexta, bem como nos
validadores instalados nos coletivos.

O local do registro da jornada dependera do local de inicio e término da jornada,
conforme o pardgrafo primeiro da clausula décima sexta, e da escala das atividades a
serem desempenhadas pelo empregado.

O sistema de controle do ponto emitird relatério, registrando-se eletronicamente e
fidedignamente os seguintes dados:

. Inicio da jornada;
. Fim da jornada;

. Total Jornada;

. Horas Normais;

. Horas Excedentes

Conforme prevé a Portaria M.T.E. 373 de 25.02.2011, ndo serdo admitidos:

| - restricdes @ marcagcdo do ponto;

Il - marcagdo automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada, e

IV — a alteragcdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Fica estabelecido. para os motoristas e cobradores. que a adog¢do do controle através
do ponto eletrénico ndo configura o principio da compensacdo da jornada de é horas
diarias ou 36 horas semanais, ainda que possam existir escalas com jornada normal
inferior a 6 horas. Assim, se a escala elaborada pelo empregador totalizar uma carga
horaria normal inferior a é horas completas, serd considerado para todos os fins
remuneratorios a jornnada cheia de 6 horas; e o fempo excedente de é horas serd
remunerado como extra jornada.

DA FISCALIZACAO DO SISTEMA

Para fins de fiscalizacdo dos registros de ponto, considerando gque o local de inicio nGo
serd necessariamente o mesmo local do término da jornada, os dados registrados
estardo disponiveis no local respectivo, permitindo a identificacGo da empresa e do
empregado.

O sistema alternativo ora instituido, possibilitard, contudo, por meio da central de dados,
a extracdo eletronica e impressa do registro fiel das marcacdes redlizadas pelo
empregado, relafivamente ao local, inicio e término da jornada e do periodo de
usufruto de intervalo em caso de escala em dois pegas.
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Caso o empregado deixe de realizar qualguer das marcacoes de inicio e/ou término
da jornada, serd permitido o fratamento do ponto, mediante o preenchimento pelo
empregado do RELATORIO DE ANOMALIAS/MOVIMENTACAO DE PESSOAL, que
autorizard a insercdo no sistema do hordrio indicado pelo empregado.

DOS INTERVALOS FRACIONADOS - ART. 71, § 5° CLT.

Para afericdo do intervalo fracionado, em razdo do disposto no § 5° do Artigo 71 da CLT,
e em conformidade com a cldausula décima sexta desta CCT, as partes estabelecem,
para os empregados que atuam dentro dos énibus ou micro-6nibus, que o sistema do
validador, passara a registrar e demonstrar as paradas ao término de cada viagem,
assim como o usufruto do intervalo, reconhecendo-se que tais paradas,
independentemente do seu tempo, representam intervalos usufruidos e fracionados,
cuja soma representard o intervalo cumprido pelo empregado.

VEDACOES
E vedado aos empregados:

a) o registro de ponto por outro colega de trabalho;

b) o registro de cumprimento de jornada ndo trabalhada;

c) a auséncia do registro de hordrio trabalhado;

d) o inicio e término da jornada em hordrio e local diverso do constante na escala;

Compensacdo de Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACORDO DE COMPENSACAO.

Os ACORDOS DE COMPENSACAO DE HORAS serdo adotados, apds as EMPRESAS
pactuarem com o Sindicato representativo da categoria, na forma do paragrafo 2°, do
art. 52 da CLT.

Intervalos para Descanso [
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FRACIONAMENTO INTERVALOS. ART. 71, §5° CLT. 6

Em razGo do disposto no § 5° do Artigo 71 da CLT, por forca da peculiaridade das
atividades desenvolvidas pelas empresas abrangidas, ficam as mesmas autorizadas a
concederem intervalos fracionados em toda a parada em terminais e nos pontos finais,
ao termino de cada viagem de seus empregados, quando o cumprimento das
respectivas jornadas de tfrabalho ocomerem de forma confinua em um pega so,
reconhecendo-se que tais paradas, correspondentes a fragdes do intervalo que foi
fracionado, independentemente do seu tempo, representam intervalos usufruidos e
fracionados, cuja soma representard o intervalo cumprido pelo empregado, nos estritos
termos do disposto no art. 71 da CLT, dentro das seguintes premissas:

a) Em qualquer dia de trabalho, quando o cumprimento da jornada de trabalho ocorrer
de forma continua em um pega so, os intervalos fracionados concedidos ao final de
cada viagem serdo considerados para os efeitos do art. 71 da CLT, conforme disposto
no caput desta cldusula;
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b) Reconhece-se que a jornada de 06h00 didrias de trabalho e o direito garantido de
usufruto de intervalos descontinuos, nos termos do §5° do art. 71 da CLT, deverdo
corresponder ao minimo de 00h15 (quinze minutos), computando-se tais periodos na
jornada de trabalho, para efeito remuneratorio;

c) Nos termos do §5° do art. 71 da CLI, fica autorizada e legitimada as empresas a
estabelecerem escalas de trabalho brutas num Unico “pega”, de até 07h00
consecutivas que podem resultar no trabalho até o limite de 06h10min liquidos,
(considerando-se o desconto temporal dos intervalos fracionados a cada término de
viagem);

d) Reconhecem as partes a possibilidade de escala de trabalho em jornada ininterrupta
de um Unico “pega” de até 07h00 (sete horas) brutas, e este dispositivo ndo desnatura
o regime, permanecendo em vigor a jornada de trabalho de 06h00, em todos os seus
efeitos, conforme a cldusula décima sexta desta CCT;

e) Fica estabelecido entre as partes que o trabalho num Unico “pega” de até 06h10
(seis horas e dez minutos) liquidos, onde é assegurada a fruicdo de intervalos
fracionados a cada término de viagem, aonde resta assegurado o usufruto de intervalo
minimo de 15 minutos, atende o estabelecido no §5° do art. 71 da CLT, sendo
reconhecida pelo sindicato profissional por estar em consondncia com as
reivindicacoes da categoriq;

f) Em dias de semana, de segunda a sdbado, as empresas poderdo escalar os
empregados em jornadas bi-partidas ou em um sé pega;

g) Havendo mais de 06h10 de trabalho liquido, exceto nos domingos e feriados, o labor
ocorrerd em dois pegas, resultando a fruicdo do intervalo previsto em Lei;

h) A condicdo ora regulamentada ndo se aplica as escalas didrias de dois pegas, cujo
intervalo concedido na forma n&o fracionada, serd no minimo de uma hora e nunca
superior a § horas, e neste caso, este intervalo serd descontado da jomada didria de
tfrabalho.

Outras disposi¢coes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO DAS ESCALAS DE FOLGAS E DE SERVICO.

a) As Empresas disponibilizardo em lugar visivel a escala mensal de folgas dos
empregados, ficando estes desobrigados de verificar a escala de servico nos dias de
suas folgas, porque se estabelece o compromisso de sempre retornarem na mesma
escala de servigo em que estavam, anterior aos dias de folgas. E, caso ndo seja possivel
o retorno para a mesma escala anterior, o empregado deverd ser avisado com
antecedéncia minima de 24h00 (vinte e quatro horas).

b) Quando se fratar de folgas ndo programadas, as EMPRESAS disponibilizardo a escala

via intfranet com antecedéncia de 48h00 (quarenta e cito horas), com a finalidade de
evitar que os empregados se desloquem ao trabalho e constatem que estdo
dispensados do servico por motivo da folga.

PAULOSERGIQ ~ jummeec defomes
BONGIOVANNL0S51 i
06174848 iy



c) As escalas de servico serdo divulgadas via intfranet, na sexta-feira da semana anterior
para a semana subsequente, sendo que os pedidos de alteracdo devem ser solicitados
diretamente a supervisdo para andlise de viabilidade.

d) Nos domingos e feriados, por interesse dos MOTORISTAS DE ONIBUS E COBRADORES, o
trabalho sera prestado num Unico “pega”, aplicando-se para o intervalo fracionado o
disposto na clausula décima sétima.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS.

Concede-se o beneficio das férias proporcionais aos empregados das empresas gue se
demitirem ainda que ndo tenham completado 12 (doze) meses de servigo.

Licenga Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA A DIRIGENTES SINDICALIS.

Serdo concedidas pelas EMPRESAS 30 (trinta) dias de licenca. com remuneracdo. por
ano, a serem distribuidas entre os dirigentes do SINDICATO, empregados de cada uma
das EMPRESAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINDICATO formulard os pedidos de licenca, obedecendo ao
hordrio de divulgacdo da escala referido no item “C" da cldusula décima oitava, salvo
motivos inadidaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o nUmero de dias de licenca solicitados pelo SINDICATO
durante o ano ultrapassar de 30 dias conforme o “"caput" desta clausula, os dias
excedentes, embora ndo remunerados pelas EMPRESAS, nGo serdo considerados como
faltas que prejudiquem o numero de dias de férias referidos pelo art. 130 da CLT, bem
como o infeiro valor anual do 13° saldrio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dirigentes sindicais quando licenciados pelo sindicato
profissional ndo sofrer@o qualguer desconto na concess@o do Ticket Alimentacdo, ainda
que estando em condicdo de suspensdo contratual, considerando que tal benefici
tem o seu provisionamento especifico garantido na Planilha de Custos do Sistema.
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES.



As EMPRESAS fornecerdo a seus empregados, quando exigidos, gratuitamente, a titulo
de uniforme 02 (duas) calcas e 03 (frés) camisas por ano, para o pessoal do TRAFEGO,
liberando-se para estes a usarem meias e calgcados de quaisquer cores, tipos ou
modelos, ressalvando-se apenas quanto aos MOTORISTAS A OBRIGACAQ de usarem
cdlcado gue Ihes propiciem seguranca na manobra dos pedais dos onibus. Para o
pessoal da MANUTENCAO serdo fornecidas 03 (trés) calcas e 03 (trés) camisas por ano.

Os uniformes serdo devolvidos pelos empregados, no estado em que estiverem, caso se
demitam ou sejam demitidos das empresas.

As EMPRESAS ficardo desobrigadas de conceder uniformes, caso as respectivas
PREFEITURAS MUNICIPAIS, deixem de fazer exigéncia de que o pessoal trabalhe
uniformizado.

PARAGRAFO UNICO - IDENTIFICACAO FUNCIONAL E TRANSPORTE DE EMPREGADOS.

a) Todos os empregados das empresas sdo obrigados a usar "CRACHA" quando em
servico.

b) Quando, em servico ou n@o, para se locomoverem nos onibus de linhas regulares,
deverdo os empregados portar e apresentar o "crachd”, como passe livre. O "crachd"
sera fornecido pelas EMPRESAS gratuitamente, salvo se o empregado o extraviar, por
qualquer razdo (roubo, furto, perda etc.) quando entdo deverda adquirir outro, pagando
o preco de custo, mediante a apresentacdo do boletim de ocoméncia policial.

c) As EMPRESAS representadas por este instrumento, franqueardo a todos os seus
empregados, a locomog¢do nos onibus de suas linhas regulares que atuam 24 horas/dia
desde gque devidamente uniformizados e identificados com "CRACHA", sendo que tal
tempo ndo representa hordrio a disposicdo ou in itinere, por tratar-se de transporte de
linha regular.

d) O Crachd deverd obrigatoriamente ser devolvido na rescisdo do contrato de
tfrabalho, mediante contfra-recibo.

e) Os custos com manutencd@o e higienizagcdo dos uniformes comerdo por conta do
empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS.

Serdo acolhidos pelas EMPRESAS, os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo
servico meédico-odontolégico do SINDICATO, enquanto este mantiver convénio com a
Previdéncia Social.

Relagoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO ASSISTENCIAL
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Considerando que: as cldusulas sociais e econdmicas, constantes na convengdo
Coletiva de Trabalho anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os
indices de reajustamento salarial baseados na inflagdo periddica da data base em
favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato profissional,
e inclusive em relagdo aos saldrios com reajuste no importe de 9% (nove por cento) e
ao beneficio ticket alimentacdo com a majoracdo de 20% (vinte por cento), ou seja
acima da inflacdo do periodo, consubstanciando-se em condi¢cdes mais favordveis
para os trabalhadores, considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que
configuram uma evolugcdo perante a realidade do mundo do trabalho, bem como
ressalta-se o cumprimento integral das condicdes definidas na Ata de Audiéncia do
Processo n° 31819-2008-009-09-00-2, que teve como parte autora o Ministério PUblico do
Trabalho e como parte ré o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de
Londrina (anexo) e o TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 205/2016, assim fica estabelecido
que as empresas repassardo mensalmente, sem desconto nos saldrios dos empregados,
da seguinte forma:

A) As empresas, no ano 2022, contribuirdo mensalmente, com o equivalente a 2% (dois
por cento) da remuneracdo de todos os respectivos empregados, associados ou ndo
associados ao sindicato, em favor do sindicato, fendo-se em conta a base termitorial
respectivas de acordo com o local onde os empregados prestarem os servicos,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada na
assembleia geral da categoria profissional realizada nos dias 10, 11 € 12 do més de
novembro de 2021, além de ser comunicada através de edital, de boletim de
divulgacdo e realizagcdo de assembleia especifica, realizada em 16 de dezembro de
2021, que autorizou o fechamento deste Acordo Coletivo de Trabalho a todos os
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arecadados mediante cobranca bancdria
e movimentados afraves da conta comrente especifica e exclusiva da enfidade sindical
profissional, sendo a amecadacdo e aplicagcdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a andlise e aprovacdo do conselho Fiscal e da assembleia
Geral de prestagdo de contas da entidade e com publicagdo obrigatdria do balanco
geral contdbil no didrio oficial do Estado ou em jornal de circulacdo na base termitorial
do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arecadados com base nesta clausula serdo
aplicados na formagdo profissional dos membros da categoria, manutencdo da
estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical profissional e na
fiscalizacdo, implementagcdo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso
deste recurso para pagamento de saldrios e outras formas de remuneragdo (didrias,
jetons) para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal, que
garante liberdade e autonomia sindical, e a Convengdo n® 98 da OIT, nenhuma
interferéncia ou intervengdo de sindicatos patronais e da empresa serdo admitidas nas
deliberacoes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicaggo
dos referidos recursos financeiros originados desta clausula. g
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PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhard com a necessdria
antecedéncia a ficha de compensagdo bancdaria destinada ao recolhimento referido
na cldusula, cabendo & empresa proceder ao recolhimento e remeter a relacdo de
empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o dia 10 (dez) posterior @ data do pagamento do saldrio mensal, com
detalhamento do nome, fungdo e saldrio base respectivo de cada empregado, sob
pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagcdo monetdria, o
repasse mensal, mantendo-se a necessidade de remessa de relacdo de empregados
associados € nd@o associados com detalhamento do nome, funcdo, saldrio e
remuneragqo.

PARAGRAFO SEXTO - Se existirem parcelas em atraso, as mesmas serdo pagas pela
empresa respectiva no prazo de 05 dias apds a assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Com base no artigo 8° da Constituicdo Federal combinado com o artigo 513, dlinea ‘e’
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, combinado com a Nota Técnica N. 3, de
14 de maio de 2019 do MPT e tendo sido deliberado e autorizado em Assembleia Geral
da Entidade Sindical Profissional, fica estipulado uma Contribuicdo Negocial voluntdria
no importe de 1/30 (um frinta avos) da remuneragcdo de cada empregado a ser
descontado no més de junho de 2022 com recolhimento para o sindicato até o dia 10
do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - os empregados ndo associados a entidade profissional tém
garantido o direito de oposicdo ao desconto da Coniribuicdo Negocial prevista no
caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - o eventual exercicio do direito de oposicdo ao desconto
devera ser feito pelo proprio trabalhador mediante redagdo expressa de proprio punho,
a qual devera ser protocolada na sede do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - o prazo para apresentacdo da carta de oposicdo junto ao
sindicato profissional € de 10 dias a contar do dia seguinte da data da assinatura do
presente acordo, devendo em igual prazo o sindicato profissional remeter cépia ao
departamento de recursos humanos da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Visando propiciar & empresa a garantia contra eventuois(j
prejuizos decorrentes de possiveis agoes judiciais, por reclamagdo trabalhista em que a
Justica do Trabalho determine a devolucdo de valores descontados dos empregados,
na rubrica “Conftribuicdo Negocial” de que trata a presente cldusula, considerando a
lei 13467/2017 e a MP 873/2019, fica pactuado entre as partes o direito de
compensacdo desses valores nas obrigacdes mensais respectivas, inclusive nas
obrigagoes de recolhimento de outras contribuicoes que sao pagas pela empresa sem
desconto dos empregados. Para isso, a empresa compromete-se a chamar o Sindicato



Profissional para manifestar-se nos altos processuais, ou buscar entendimento
diretamente com o eventual reclamante.

Disposigoes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO E EXCLUSOES.

Os dois SINDICATOS convenentes sdo titulares de abrangéncia territorial no Norte do
Parand, entretanto, especificamente esta CONVENCAO COLETIVA, s6 se aplicard aos
empregados das empresas que atuam como concessiondrias ou permissionarias dos
transportes de passageiros municipais urbano, interdistritais e rurais de Londrina.

Excluem-se do édmbito de aplicagcdo desta Convencdo Coletiva os empregados das
empresas TCGLL - TRANSPORTES COLETIVOS GRANDE LONDRINA LTDA E LONDRINA SUL
TRANSPORTE COLETIVO LTDA e das demais empresas que, embora operando no
transporte coletivo de passageiros urbano, metropolitano, interdistrital e rural de
Londrina, celebraram ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO com o Sindicato Profissional,
porque estes sdo mais especificos, ndo sendo a elas aplicavel qualquer das cldusulas
firmadas neste instrumento, nem tampouco a cldausula 23° - Fundo Assistencial - deste
instrumento.

Por conta das suas especificidades, ainda que ndo tenham firmado Acordo Coletivo
proprio com o Sindicato Profissional, excluem-se do dmbito de aplicagcdo desta
CONVENCAO COLETIVA os empregados das empresas, TIL — TRANSPORTES COLETIVOS
S/A, VIACAO OURO BRANCO S5/A, VIACAO GARCIA LTDA. e TCR - TRANSPORTES
COLETIVOS ROLANDIA LTDA, porque operam em transportes rodovidrios de passageiros
e, apesar de transitarem na cidade de Londring, nGo operam no TRANSPORTE COLETIVO
URBANO DE PASSAGEIROS DE LONDRINA, e por isso, ndo tém suas respectivas atividades
e tarifas outorgadas ou concedidas pela PREFEITURA MUNICIPIAL DE LONDRINA, ndo
sendo a elas aplicdvel qualguer das cldusulas firmadas neste instrumento, nem
tampouco a cldusula 23°? - Fundo Assistencial - deste instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS PENALIDADES.
Fica estipulada multa comrespondente 20% do piso salarial, que reverterd em favor da
parte prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer cldusulas da presente
CONVENCAO.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGCAO E REVISAO.
Os entendimentos com vistas @ promrogacdo e revisdo do presente instrumento
normativo, deverdo ser iniciados, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término

deste instrumento.

Outras Disposigoes




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONCLUSAO.

E, por estarem as partes entre si justas e conveniadas, assinam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para
fins de registro e arquivo, uma via, na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do

Parand, nos termos do art. 614 da CLT, e do seu conteudo dardo maior divulgacdo aos
interessados.

gg7eroro de 2021.

i

Londring, 20.de
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