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SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

MOREIRA & PIETREK LTDA, CNPJ n. 15.802.362/0001-73, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a).
PAULO SERGIO PIETREK;

INTERCITY TRANSPORTES E ROTINAS ADMINISTRATIVAS LTDA, CNPJ n. 35.364.541/0001-83, neste
ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a). PAULO SERGIO PIETREK;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina, PR, do Plano da CNTTT, com
abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR,
Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambara/PR,
Cambé/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro
Mairinck/PR, Cornélio Procopio/PR, Curiuva/PR, Figueira/PR, Florestopolis/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR,
Ipord/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Japira/PR,
Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Ledpolis/PR, Londrina/PR, Lupionoépolis/PR,
Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova
Santa Barbara/PR, Pinhalao/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR,
Rancho Alegre/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do
Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana
do Itararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao
Jeréonimo da Serra/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sdao Sebastiado da Amoreira/PR, Sapopemal/PR,
Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tomazina/PR,
Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais da categoria serao implantados de acordo com o que for pactuado na convengéo coletiva

de trabalho firmada pelo sindicato profissional com o SETCEPAR - Sindicato das Empresas de Transporte
de Cargas do Estado do Parana.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A empresa pagara mensalmente o anuénio na base de 2% (dois por cento) do salario base do empregado
beneficiario por ano completo de trabalho, limitado tal beneficio a 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a implementacdo da regra de pagamento do Adicional por Tempo
de Servigo (Anuénio), no curso da vigéncia, conforme a Clausula Primeira deste instrumento, tratando-se de
direito aplicavel vinculado ao contrato de trabalho vigente do empregado, a empresa implementara tal
adicional em folha de pagamento a partir de 1° de dezembro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferengas respectivas serdo pagas em quatro parcelas, juntamente com as
folhas de pagamento de janeiro a abril de 2023, conjuntamente com os salarios no quinto dia util do més
subsequente, com anotagao nos recibos de pagamento a titulo de anuénio.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o serdo considerados os contratos de trabalho anteriores que eventualmente
tenham existido entre o0 empregado e as empresas, nas hipéteses do art. 453 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA QUINTA - PREMIOS:

A) SOBRE A CONDUGAO ECONOMICA

O empregado que exercer a fungdo de motorista ira receber premiagao sobre a condugao econémica, com
sistema escalonado de meta de consumo, tendo como valor maximo, a importadncia de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais, para os seguintes veiculos:

- Com média Km/I de 2,20 caminhdo modelo VW 25.420;

- Com média Km/I de 2,30 caminhdes marca/modelo DAF 85410 e DAF XF460 cv;
- Com média Km/I de 2,30 caminhdes marca/modelo MB Actros 2546 e Axor 2544;
- Com média Km/l de 2,30 caminhdes marca/modelo VW 19.390 e Meteor 28.460;
- Com média Km/I de 2,40 caminhdo marca DAF CF 85410.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O motorista que atingir 100% da meta de consumo do veiculo recebera o prémio
integralmente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Aquele que ndo atingiu a meta, mas ficar na escala entre 0,10 km/l, recebera
75% da Premiacéo;

PARAGRAFO TERCEIRO: Aquele que ndo atingir a meta, mas ficar na escala entre 0,15 km/l, recebera
50% da Premiacéo;

PARAGRAFO QUARTO: Aquele que nZo atingir o patamar minimo de economia de combustivel, ndo
recebera o prémio.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio acima nao possui natureza salarial, ndo gerando reflexos em outras
verbas de quaisquer naturezas.

PARAGRAFO SEXTO: O valor sera pago até o 5° dia Gtil do més subsequente, bem como, a empresa
fornecera aos seus empregados o relatério mensal das médias de consumo individualmente de cada
funcionario até o dia 30 de cada més.

PARAGRAFO SETIMO: As metas de consumo poderdo ser corrigidas em maio/2023, em indices a serem
estabelecidos no proximo acordo coletivo.

PARAGRAFO OITAVO: A clausula relativa ao sistema de PREMIO SOBRE A CONDUCAO ECONOMICA
tem validade e vigéncia vinculada ao inteiro teor da clausula contributiva (CONTRIBUICAO PERMANENTE)



do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por expressdo de que a presente disposicao contratual é a fiel
concessao de contrapartidas reciprocas entre as partes convenentes e trabalhadores. Portanto, o
descumprimento daquela clausula contributiva (TAXA DE CONTRIBUICAO PERMANENTE — CLAUSULA
NONA) comporta a nulidade do carater indenizatério da Premiagéao instituida pela presente clausula (art.
611-A — paragrafo 2°. da CLT).

B) PREMIAGAO SOBRE O FATURAMENTO

O empregado que exercer a fungdo de motorista ira receber premiagdo sobre a apuragao do faturamento
mensal, nos seguintes patamares:

- Prémio sobre Faturamento Bruto mensal de R$ 40.000,00 a R$ 49.999,99 — Prémio no importe de 0,75%
sobre o valor faturado;

- Prémio sobre o Faturamento Bruto mensal de R$ 50.000,00 a R$ 59.999,99 — Prémio no importe de 1,00%
sobre o valor faturado;

- Prémio sobre o Faturamento Bruto mensal acima de R$ 60.000,00 — Prémio no importe de 1,5% sobre o
valor faturado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para receber a premiacdo sobre o faturamento mensal integralmente, o
motorista ndo podera ter sido notificado de Multas de Transito (apenas as vinculadas a condugéo do veiculo
— estando excluidas multas respectivamente a excesso de peso, rodizio entre outras que ndo ocorrem por
ato do motorista) no més respectivo ao Prémio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O motorista que receber 1 (uma) multa de transito, perdera 25% da premiagao.
Para 2 (duas) multas, perdera 50% da premiagdo. Em numero superior, perdera integralmente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O respectivo beneficio engloba os valores anteriormente pagos a titulo de
comissoes realizados até a data da assinatura deste instrumento, ressalvado o direito individual quanto a
discusséo da natureza juridica da verba paga a este titulo até a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A Premiacdo sobre o Faturamento Bruto mensal acima ndo possui natureza
salarial, ndo gerando reflexos em outras verbas de quaisquer naturezas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO/PAT

Fica assegurado a todo MOTORISTA, independente de faixa salarial, durante a vigéncia desta clausula, a
concessao de vale-alimentagdo (modalidade alimentagdo-convénio do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador) no valor mensal de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), exclusivamente para aquisi¢éo
de géneros alimenticios, mediante documento de legitimacdo de empresa prestadora de servico de
alimentacdo coletiva, nos moldes da Portaria N.° 03/2002 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho e
Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a natureza da condigdo ora contratada, bem como a vinculagdo
de seu fornecimento ao Programa de Alimentagdao do Trabalhador, fica definido, na exata regra dos
programas aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que a concessao do auxilio alimentagao na
forma convencionada, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdo do empregado para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador, sendo autorizado o
desconto salarial respectivo de R$ 10,00 (dez reais) do valor total do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado estiver afastado, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, fara jus ao vale-alimentagédo aqui descrito, conforme o periodo do evento, limitado tal beneficio ao
prazo de 90 (noventa) dias contados da data do afastamento reconhecidos a sua natureza assistencial, ndo
se integrando ao salario para qualquer fim.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sob nenhuma hipétese recebera o empregado o valor do vale-alimentagédo em
espécie, obrigando-se as empresas Acordantes a efetuar a entrega do vale-alimentagao juntamente com o
salario mensal, também no periodo para ele ajustado.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE DE JORNADA

Para os empregados do setor interno, os cartdes ponto e outros controles deverao refletir a jornada
efetivamente trabalhada, que deverdo ser anotadas diretamente pelo proprio empregado, ficando vedada a
anotacdo do ponto por qualquer outra pessoa, devendo estar o cartdo ponto sempre disponivel para a
devida anotacao por seu titular.

PARAGRAFO UNICO: Para os motoristas em viagem, fica autorizado o controle por meio de diario de
bordo ou sistemas eletrénicos de rastreamento do veiculo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participagdo do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria das condigéo social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagao sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 89, Ill, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatdria na negociagao coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fragao dos empregados de sua representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuigdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL - A empresa descontara dos salarios de todos os
seus empregados, beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, 2,5 (dois € meio) dias, a titulo
de Cota Solidaria de Participacdo Negocial, em favor do sindicato profissional, conforme segue: a) 1 (hum)
dia do salario do més de novembro/2022 e recolhido ao sindicato profissional até 10.12.2022; b) 1 (hum) dia
do salario do més de janeiro/2023 e recolhido ao sindicato profissional até o dia 10.02.2023, também havera
o desconto de 0,5 (meio) dia de trabalho no més de marg¢o/2023 e recolhido a Federagdo FETROPAR até o
dia 10.04.2023, conforme assembleia da categoria realizada no dia 30 de novembro de 2022. As guias para
recolhimento da Cota Solidaria de Participagdo Negocial, estardo disponiveis no site da entidade
profissional, através do login realizado pela empresa.

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima
delineadas ndo se confunde e nem implica em associacdo a entidade, devendo ser descontada pelo
empregador e repassada até o dia 15 (quinze) do mesmo més;

IV — Fica estabelecido que & de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

V - Fica estabelecido o direito de oposi¢cdo dos trabalhadores nao associados. Para exercer o direito de
oposicdo, o trabalhador ndo associado devera se apresentar na sede do sindicato profissional, onde
assinara para a entidade sindical termo especifico do direito de oposi¢cao fornecido pelo sindicato, apds a
assinatura deste Instrumento e o registro no Sistema Mediador. A divulgagdo do Acordo Coletivo se dara
pelo sindicato para a categoria e empresa através do site do sindicato profissional. O prazo de protocolo da
oposicdo sera de 10 dias apds a publicacdo no sitio eletrbnico www.sinttrol.org.br, nos horarios de



PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente instrumento coletivo serve como notificacdo e comunicacdo ao
empregador para autorizagdo de desconto da contribuicdo ao sindicato profissional nos termos do art. 545
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quaisquer questdes acerca do contelido e extens&o desta clausula deverdo ser
resolvidas diretamente junto ao sindicato convenente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que exercer o direito de oposicdo previsto nesta clausula,
renuncia o direito ao Prémio sobre a Conducdo EconOmica e a Premiagdo sobre o Faturamento
disciplinados na clausula 052.

CLAUSULA NONA - TAXA DE CONTRIBUIGAO PERMANENTE

Considerando que as clausulas econdmicas constantes da convengao coletiva de trabalho anterior a este
instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagdo
periédica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato
profissional, consubstanciando-se em condi¢gdes mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o
conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugao perante a realidade do mundo do
trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas
MOREIRA E PIETREK LTDA - INTERCITY TRANSPORTE E LOGISTICA e INTERCITY TRANSPORTE E
ROTINAS ADMINISTRATIVAS, foram abrangidas pelo “Presente Acordo Coletivo”, fica obrigada a recolher
ao respectivo sindicato profissional da sua base, sem qualquer desconto dos salarios dos empregados -
1,0% (um por cento) da remuneracéao de todos os seus empregados, esta composta exclusivamente pelo
salario base, horas extras e DSR’s, até o dia 10 (dez) de cada més, através de guias proprias que serao
enviadas a empresa, pelo sindicato profissional, em sua base-territorial, a titulo de Taxa de Contribuicao
Permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional realizada nos dias 10, 11 e 12 de novembro de 2021, bem como da assembleia
especifica para a assinatura deste Instrumento Normativo realizada no dia 30 de novembro de 2022, além
de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagéao e
aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagao do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral de prestacéo de contas da entidade e com publicagédo obrigatéria do balango
geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagéo profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizagdo, implementacdo e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios outras formas de remuneragao
(diarias, jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia ao artigo 8° da Constituigdo Federal que garante liberdade e
autonomia sindical e a Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo de sindicatos
profissionais e das empresas serdo admitidas, nas deliberagcdes e servicos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicagao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacdo bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagdo de empregados, associados e n&o associados do sindicato que originou o
valor recolhido, os recolhimentos serao feitos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario
mensal, com detalhamento do nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo de atualizagdo monetaria.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

AL ALICIII A REAIMIA ADIIAAAKRA NA A~T



As demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho assinada entre o SINTTROL — SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA e o respectivo sindicato patronal
SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DO ESTADO DO PARANA
deverado ser cumpridas automaticamente pela empresa, exceto aquelas conflitantes com o presente acordo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Fica estabelecida a multa equivalente a um salario, em favor da parte prejudicada, no caso de
descumprimento das clausulas do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSICOES

Considerando a natureza obrigatéria, vinculante e erga omnes das decisdoes tomadas e expressas no
presente Acordo Coletivo de Trabalho, devidamente ratificada por meio de assembleia dos
trabalhadores interessados (art. 617 da CLT) e das empresas, as quais definem a integralidade do
presente instrumento coletivo, conglobando seus aspectos econdémicos, sociais, obrigacionais e
sindicais e que expressam a liberdade negocial das partes, pactuam as partes o presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo unico — Considerando o conjunto de obrigagbes disciplinadas no presente instrumento
normativo, bem como a incorporagao de novos beneficios econdmicos, fica estabelecido que a composicao
remuneratoria a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera composta pelas
disposicbes do presente instrumento com as disposicdes econdmicas conjuntamente da Convengéo
Coletiva de Trabalho firmada pelo sindicato convenente com o SETCEPAR - Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalho firmados entre a empresa e os trabalhadores representados pelo Sindicato, inclusive
aqueles que venham a ser firmados apds essa data, independentemente de qualquer outra formalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCLUSAO

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de registro e arquivo, uma via, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana, nos termos do Artigo 614, da CLT,
e do seu conteudo dardo maior divulgagao aos interessados.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

PAULO SERGIO PIETREK
SOcCIo
MOREIRA & PIETREK LTDA



PAULO SERGIO PIETREK
SOCIO
INTERCITY TRANSPORTES E ROTINAS ADMINISTRATIVAS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.






