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CARTA DE ORIENTACOES ACERCA DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 - SINTTROL X SETCEPAR

REGRAS APLICAVEIS AOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DO SETOR DE TRANSPORTE DE CARGASREPRESENTADAS PELO SETCEPAR

Londrina, 20 de julho de 2022.

AOS ESCRITORIOS E EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA

_ O SINTTROL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE LONDRINA, tendo em vistas as importantes alteragdes acerca das regras de
validade do sistema de compensagdo por banco de horas, o direito de oposi¢do ao desconto da cota
solidaria de participagdo negocial e a obrigagdo patronal de recolhimento da taxa de contribuigio
permanente trazidas na CCT 2022/2024 firmada com o SETCEPAR - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA, encaminha esta
carta de orientagdes a fim de evitar alertar para as disposi¢des obrigacionais vigentes para o setor
de transporte de cargas.

CONSIDERANDO o e importante papel da assessoria contdbil e o departamento
pessoal no cumprimento das obrigag¢des previstas nos instrumentos coletivos de trabalho em geral,
o SINTTROL destaca que:

. Conforme “CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA™, Item VI da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2022/2024', o prazo para o protocolo das cartas de oposi¢do se encerrou em
10/07/2022, e que o SINTTROL ja encaminhou as empresas a LISTA TAXATIVA DOS
EMPREGADOS DOS QUAIS NAO SE DEVE REALIZAR O DESCONTO DA COTA
SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL em favor do sindicato profissional;

. Conforme disposto na “CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA”, a luz das
disposigdes do art. 611-A da CLT, do conteido da NOTA TECNICA N. 2> E DA
ORIENTACAO N.13* DA COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA
LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL — CONALIS do MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, as empresas DEVEM realizar o desconto da Cota Solidaria de
Participagdo Negocial em favor do sindicato profissional, no valor correspondente a 01 (um) dia de
trabalho na folha do més de julho/2022 com pagamento em agosto/2022 e 01 (um) dia de trabalho
na folha do més de novembro/2022 com pagamento em dezembro/2022, ja em favor da federagéo
profissional, DEVERA realizar o desconto da Cota Solidaria de Participagdo Negocial
correspondente a meio (0,5) dia de trabalho no més de outubro (de 2022 e 2023);

. Na forma da ORIENTACAO N. 13, o descumprimento pela empresa e/ou orientagdo pela
assessoria contabil ou de dep. pessoal no sentido de descumprir as obrigagdes do instrumento
coletivo de trabalho configuram ATO OU CONDUTA ANTISSINDICAL passivel da adocdo de
medidas, inclusive com a abertura de inquérito civil junto ao MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO;

° Houve alteragdo significativa na clausula que estabelece os requisitos para implementagdo
e validade do sistema de compensagdo de jornada por banco de horas, estabelecendo que:

1https://‘wmn:l;:Aresslc!ireta‘sa,sa-east-l.amazonaws.com,lsites/3.166/wp—conter_1t/upIcuads,"Z(}ZZ/OtS/‘E.ODBSBJ.O/C.‘mRGAS—SETCEPMR-ZUZZ-a-ZOZd.|:!df
2https://rnpt.mp‘br/pgt/pub[icacues/notas-tecnicas/nota-tecnica-conalis-mpt-n-z-de—zﬁ—de—outubro—de—2018/@@display-file/arquivo_pdf
3https://mpt,rn{xl:ar/;.:gt;‘puk:Iicacmes/orientacnes/c rientacao-no-13-contribuicao-sindical-oposicao-ato-antissindical/ @ @display-file/arquivo_pdf
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“Na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, respeitando o disposto no Paragrafo Décimo
desta Clausula, apenas por intermédio de Acordo Coletivo de Trabalho, de acordo com o Artigo 59,
Inciso 2° da CLT, as empresas ficam autorizadas a criar com seus empregados dos setores
Administrativo, Comercial, Operacional, Manutengdo e somente para os Motoristas de coleta ou
entrega, que ndo viajam e que iniciam e encerram suas jornadas didrias na sede da empregadora,
um sistema de compensagéo de horas trabalhadas acima da jornada contratual, de forma a permitir
que as horas laboradas acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente
diminui¢do de horas de trabalho de outro dia, suprimindo todo um dia de trabalho. As horas
trabalhadas acima do limite contratual serdo langadas como crédito do empregado e as horas
trabalhadas abaixo do limite contratual serdo langadas como débito. Este sistema de compensagio,
passa a denominar-se BANCO DE HORAS. As empresas que adotarem este sistema ficam
obrigadas a encaminhar a relagdo dos empregados inseridos neste sistema de compensagio, a
entidade sindical profissional, quando da celebragdo do Acordo Coletivo, bem como a atender
todas as condigdes inseridas nos paragrafos seguintes, sob pena de invalidagdo do Banco de Horas.

[..]

PARAGRAFO OITAVO - Terdo direito automatico ao Acordo Coletivo de Trabalho, previsto no
“caput” desta clausula, todas as empresas que atendam aos seguintes requisitos: 1) Ser associada e
estar em dia com suas mensalidades sindicais junto ao Sindicato da Categoria Econdmica; 2) Estar
quites com as contribui¢cdes Confederativa e Assistencial, previstas nas clausulas 50° e 51°, deste
instrumento coletivo, devida ao Sindicato da Categoria Econdmica; 3) estar quites com a Taxa de
Contribui¢do Permanente, clausula 49°, prevista na CCT devida ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO NONO — As empresas que ndo atenderem aos requisitos previstos no paragrafo
anterior, para implementarem Banco de Horas com seus empregados, terdo que negociar a
celebragdo do instrumento com o Sindicato Profissional.

PARAGRAFO DECIMO — As empresas que possuem Banco de Horas em vigor e cujo periodo
de compensagdo esteja em andamento, poderdo encerrar o mesmo, até o prazo méaximo de
31/07/2022.

Assim o SINTTROL notificou as empresas do setor para que, até¢ 31/07/2022,
encerrem eventual compensagdo por Banco de Horas, bem como para que, até¢ 15/08/2022,
protocolem no SINTTROL os documentos que comprovem a quitagdo/encerramento da
compensagdo. Oportunizamos ainda na oportunidade o agendamento de reunido para tratativas
especificas para eventual composi¢do de Acordo Coletiva de Trabalho especifico.

Atenciosamente,
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