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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000714/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/04/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013862/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.101973/2022-46
DATA DO PROTOCOLO: 05/04/2022

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu ;

E
P R JACINTO CIA LTDA, CNPJ n. 75.342.386/0001-19, neste ato representado(a) por seu ;

TEMPERLANDIA TEMPERA VIDROLANDIA LTDA, CNPJ n. 03.309.277/0001-99, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo'de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina/PR, do Plano da
CNTTT, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Arapongas/PR,
Arapoti/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR,
Cambara/PR, Cambé/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Curiuva/PR, Figueira/PR, Florestépolis/PR,
Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Iporda/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapita/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Leodpolis/PR,
Londrina/PR, Lupionopolis/PR, Miraselva/lPR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da
Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhalao/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR,
Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR,
Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa
Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do
Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Jerénimo da Serra/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao Sebastiao
da Amoreira/PR, Sapopemal/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica determinado o percentual de reajuste para os Motoristas e Ajudantes de Motoristas, trabalhadores
abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, na ordem de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento)
retroativos de 01/01/2022, e aplicados sobre os salarios praticados em dezembro de 2021.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das diferencas alcangadas, aplicando o percentual
de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento), retroativamente aos salarios do més de janeiro de 2022, bem
assim seus reflexos, serao quitadas em 2 (duas) parcelas, juntamente com os salarios do més de margo e
abril de 2022, no quinto dia util de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores autorizaram o sindicato profissional em assembleia geral
realizada no dia 21 de margo de 2022, a renovacdo de todas as clausulas e condi¢gdes previstas no
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - ALIMENTAGAO/ESTADA

A partir de 01 de janeiro de 2022, aos motoristas e ajudantes de motoristas em viagens, ficam assegurados
0os pagamentos das despesas de diarias de viagens, devidamente comprovadas por documentos fiscais
habeis, quando o deslocamento assim exigir, até 31 de dezembro de 2022, quando entdo serdo negociados
novos valores de igualdade com as empresas, a titulo de alimentagao/estadia, assim distribuidos:

MOTORISTAS
o Café da Manha R$ 10,00 (Dez reais)
¢ Almocgo R$ 32,00 (Trinta e dois reais)
o Café da Tarde R$ 10,00 (Dez reais)
e Jantar R$ 32,00 (Trinta e dois reais)
e Banho R$ 9,00 (Nove reais)
TOTAL [R$ 93,00 (noventa e trés reais)
AJUDANTES DE MOTORISTAS
o Café da Manha R$ 10,00 (Dez reais)
¢ Almocgo R$ 32,00 (Trinta e dois reais)
o Café da Tarde R$ 10,00 (Dez reais)
e Jantar R$ 32,00 (Trinta e dois reais)
e Banho R$ 9,00 (Nove reais centavos)
+ Estadia / Pernoite R$ 80,00 (oitenta reais)
TOTAL |R$ 173,00 (Cento e setenta e trés reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relagdo & estada/pernoite dos ajudantes de motoristas, fica pactuado entre
as partes que, desde que devidamente comprovado por cupom fiscal habil, sera tolerado pela empresa o
valor de R$ 80,00 (oitenta reais). O AJUDANTE DE MOTORISTA FICA PROIBIDO A PERNOITAR NO
INTERIOR DA CABINE/CARROCERIA/CHASSIS DO VEICULO OU OUTRO LOCAL, SENDO OBRIGADO
A PERNOITAR EM HOTEL OU SEMELHANTE, E COMPROVAR, ATRAVES DE CUPOM FISCAL HABIL O
VALOR UTILIZADO. ASSIM, O EMPREGADO QUE NAO CUMPRIR COM O AQUI PACTUADO PODERA
SOFRER SANCOES DISCIPLINARES.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Aos motoristas ndo serdo devidos os valores referentes & Estadia/Pernoite, pois
todos os caminhdes da empresa sdo equipados com sofa-cama adequados para os motoristas pernoitarem
em seu interior, exceto nos casos em que os caminhdes ndo sdo adequados com sofa cama, ai sim esses
motoristas terdo o direito de igualdade com os ajudantes de motoristas, ou seja, o mesmo valor de pernoite.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o empregado estiver trabalhando na localidade de sua residéncia, a
empresa permitira o seu deslocamento até sua residéncia para as refei¢oes diarias com horario adequado.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores aqui referidos n&@o se integram ao salario para qualquer efeito, e seréo
aportados pela empresa através de CARTAO MAGNETICO DA REDE VISA.

PARAGRAFO QUINTO: Em 01 de janeiro de 2023, serdo renegociados novos valores para alimentacéo e
estadia para os motoristas e ajudantes de motoristas.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Fixam as partes que todos os Trabalhadores motoristas e ajudantes de motoristas, abrangidos por este
Acordo Coletivo de Trabalho recebam mensalmente 43 (quarenta e trés) horas extras fixas a partir de
01/01/2022, independentemente de serem executadas, sem prejuizos de recebimento de horas extras
excedentes ao aqui ajustado, executadas dentro de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extraordinarias dos motoristas e ajudantes de motoristas serdo
remuneradas rigorosamente com acréscimo previsto conforme discriminado abaixo:

HORAS EXTRAS ADICIONAL
Ate 20 (VINTE) HORAS 65 % (SESSENTA E CINCO POR CENTO)
ACIMA DE 20 (VINTE) HORAS 185 % (OITENTA E CINCO POR CENTO)

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras integrardo a remuneracdo do empregado para efeito de DSR,
Férias, Décimo Terceiro Salario, Aviso Prévio, INSS, FGTS e Verbas Rescisoérias.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E OU NEGOCIAL

Todos os trabalhadores associados e/ou beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizacdo da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional realizada no dia 21 de marco de
2022, contribuirdo mensalmente com a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 8°, Il, da
Constituigdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e impor contribuicdes a todos aqueles que participam das
categorias”, a cobranca de contribuicdo assistencial é imposta aos empregados indistintamente em favor do
sindicato, prevista em Acordo Coletivo de Trabalho, estando os ndo sindicalizados compelidos a satisfazer a
mencionada contribui¢cdo, ficando as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme
aprovado em assembleia geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador,
mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia
por este fornecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as entidades garantirio o direito de oposicdo dos
trabalhadores associados e/ou beneficiados, em relagdo a clausula convencional prevendo a imposi¢ao de
descontos a titulo de contribuicdo assistencial ou similar nos seguintes termos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto devera o trabalhador apresentar diretamente no sindicato, carta
escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento
coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, através do
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Sistema Mediador com a divulgagao do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do
sindicato em receber a carta de oposicdo, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de
recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo opgdo do empregado pela remessa por correio, a carta de oposicéo
devera ser identificada e assinada, postada em envelope individual e acompanhada de fotocopia de
documento de identidade, com assinatura e dados para contato - telefone e/ou endereco, observando-se a
validade da data da postagem;

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entidades sindicais ora signatarias encontrem evidéncias ou mesmo
fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se opor ao pagamento da
contribuicdo assistencial por seu empregador ou entidade a ele relacionada, ndo decorrendo, assim,
espontanea e livre manifestagdo de sua vontade, deverdo as mesmas adotar as providéncias que
reputarem devidas;

PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o Ministério
Publico do Trabalho, as entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor de R$ 100,00 (cem reais),
devidamente atualizados, por carta de oposicdo devida e tempestivamente apresentada e n&o aceita,
reversivel a entidade beneficente, cadastrada no Programa de Responsabilidade Social desta PRT9;

PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido é passivel de fiscalizagdo pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e/ou por este Ministério Publico do Trabalho;

PARAGRAFO SETIMO: O presente Termo Aditivo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de sua

celebragéo e tera eficacia de titulo extrajudicial, conforme disposto no artigo 5°, § 6° da Lei 7347/85 e artigo
876 da CLT;

PARAGRAFO OITAVO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacédo a
presente clausula.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SETIMA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer duvidas, oriundas do presente
instrumento.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os Motoristas Condutores de Veiculos Rodoviarios nas
categorias, Motorista de Carreta, Motoristas de Truck, Motoristas Toco, Demais veiculos leves como
Caminhonetes, Operadores de Empilhadeiras e Ajudantes de Motoristas que mantenham vinculo nas
empresas, P. R. JACINTO & CIA LTDA e TEMPERLANDIA TEMPERA VIDROLANDIA
LTDA, representados pelo sindicato profissional pactuante deste acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA NONA - CONVENCIONADAS PELA CCT,S 2020/2021/2022

Os empregados das duas empresas (TEMPERLANDIA - TEMPERA VIDROLANDIA LTDA e P.R. JACINTO
& CIA LTDA), ja sao abrangidos por Convengéao Coletiva de Trabalho.

Para os trabalhadores da TEMPERLANDIA - TEMPERA VIDROLANDIA LTDA, foi firmada a Convencéo
Coletiva de Trabalho 2021, entre o SINTTROL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
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TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA e a FIEP - FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DO PARANA, e seus sindicatos filiados do setor das Industrias em Geral, para a
representacdo do setor econdmico da TEMPERLANDIA - TEMPERA VIDROLANDIA LTDA, com vigéncia
prevista até 31/12/2022, bem como, as futuras CCTs, que serdo renovadas.

Para os trabalhadores da P.R. JACINTO & CIA LTDA, foi firmada a Convencdo Coletiva de Trabalho
2020/2021/2022, entre o SINTTROL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE LONDRINA e a FECOMERCIO - FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DO
PARANA, e seus sindicatos filiados em Geral, para a representagdo do setor econdmico da empresa P.
R. JACINTO & CIA LTDA, com vigéncia prevista até 31/06/2022, bem como, as futuras CCTs, que serao
renovadas.

Paragrafo Unico: Ambas as CCTs, ficam incorporadas aos contratos de trabalho dos trabalhadores em
transportes rodoviarios categoria diferenciada, motoristas e ajudantes de motoristas, da (TEMPERLANDIA -
TEMPERA VIDROLANDIA LTDA e P.R. JACINTO & CIA LTDA), em relagéo as clausulas que nao forem
conflitantes com o aqui ajustado, (PISOS, REAJUSTE, HORAS EXTRAS, ALIMENTACAO E ESTADA e
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E OU NEGOCIAL). Fica pactuada a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho até 31 de dezembro de 2022, quando entdo juntos deverdo ser renegociadas as novas condi¢des
para novo periodo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - CONCLUSAO - ASSINATURAS

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias, inclusive aos fins de
registro e depdsito junto ao SISTEMA MEDIADOR DO MINISTERIO DO TRABALHO, para os devidos fins.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

CAMILLE DA SILVA JACINTO
DIRETOR
P R JACINTO CIA LTDA

CAMILLE DA SILVA JACINTO
DIRETOR
TEMPERLANDIA TEMPERA VIDROLANDIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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