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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000828/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/04/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR015573/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46212.004757/2019-04
DATA DO PROTOCOLO: 04/04/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

E

TEMPERLANDIA TEMPERA VIDROLANDIA LTDA, CNPJ n. 03.309.277/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CAMILLE DA SILVA JACINTO TIMBO ;

P R JACINTO CIA LTDA, CNPJ n. 75.342.386/0001-19, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
CAMILLE DA SILVA JACINTO TIMBO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Londrina, PR, do Plano da
CNTTT, com abrangéncia territorial em Rolandia/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Para os trabalhadores motoristas e ajudantes de motoristas das empresas acima nominadas, e
representados pelo SINTTROL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE LONDRINA, por este Acordo Coletivo de Trabalho as empresas concederdo, aos seus
empregados abrangidos por este acordo coletivo de trabalho retroatisvos a data base da categoria 01 de
janeiro de 2019, reajuste de 4% (quatro por cento), correspondente ao zeramento da inflagdo do periudo
anterior, mais aumento real.

Paragrafo Primeiro: Os salarios de margo 2019, ja serdo corrigidos com 4% (quatro por cento), com os
devidos ajuste de equiparagado entre as duas empresas pelo sajlario maior, e as diferengas de salarios de
salarios de janeiro e fevereiro de 2019, causados pelos atrasos nas negociagdes do presente Acordo
coletivo de trabalho serdo pagas em duas parcelas. As diferengas de Janeiro de 2019, junto com os salarios
do més margo/2019 e as diferengas de fevereiro de 2019, junto com os salarios de abril/2019.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores autorizaram o sindicato profissional em assembleia realizada no dia
02 de margo de 2019, a pactuar o presente acordo coletivo de trabalho.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

Fixam as partes que todos os trabalhadores das duas empresas, motoristas e ajudantes de motoristas,
abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho e durante a vigencia deste instrumento coletivo,
receberam mensalmente 43 (quarenta e trés) horas extras fixas a partir da vigéncia do presente acordo
coletivo de trabalho, independentemente de serem executadas, sem prejuizos de recebimento de horas
extras excedentes trabalhadas dentro de cada més.

Paragrafo Primeiro: As horas serédo pagas conforme discriminado abaixo:

HORAS EXTRAS ADICIONAL
Até 20 (VINTE) HORAS 65 % (SESSENTA E CINCO POR CENTO)
ACIMA DE 20 (VINTE) HORAS 85 % (OITENTA E CINCO POR CENTO)

Paragrafo Segundo: As horas extras integrardo a remuneragdo do empregado para efeito de DSR,
Férias, Décimo Terceiro Salario, Aviso Prévio, INSS, FGTS e Verbas Rescisodrias.

Paragrafo Terceiro: A jornada de trabalho de todos os trabalhadores serao de 44 horas semanais e de
220 mensais, e sera controlada pela a empresa possibilitando assim auferir o controle exato das horas
trabalhadas pelos motoristas e ajudantes, e desta forma, que a empresa possa ter a exatiddo das horas
extraordinarias computada durante cada més, bem como, possibilitar o pagamento exato das horas
extraordinaria que excederem do aqui ajustado, dando clareza ao seu pagamento, sem prejuizos do que
foi ajustado de conformidade com o caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Ndo se aplica esta clausula aos trabalhadoers que caracterizarem o abandono de
emprego.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - ALIMENTAGAO / ESTADIA

ALIMENTAGAO/ESTADIA DE 01 DE MARGO 2019 A 31 DE DEZEMBRO 2019

Aos motoristas e ajudantes em viagens, fica assegurado o pagamento das despesas diarias devidamente
comprovadas por documentos fiscais habeis, quando o deslocamento assim exigir, assim distribuidos:

MOTORISTAS
R$ 9,50 (Nove reais e cinquenta centavos)

Café da Manha

R$ 23,00 (Vinte e trés reais)

Almocgo

R$ 9,50 (Nove reais e cinquenta centavos)
Café da Tarde

R$ 23,00 (Vinte e trés reais)
Jantar

R$ 9,00 (Nove reais)

Banho
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TOTAL |R$ 74,00 (Setenta e quatro reais)

AJUDANTES DE MOTORISTAS
R$ 9,50 (Nove reais e cinquenta centavos)

Café da Manha

R$ 23,00 (Vinte e trés reais)

Almoco

R$ 9,50 (Nove reais e cinquenta centavos)
Café da Tarde

R$ 23,00 (Vinte e trés reais)
Jantar

R$ 9,00 (Nove reais)

Banho

R$ 34,00 (Trinta e quatro reais)
Estadia / Pernoite

TOTAL R$ 108,00 (Cento e oito reais)

Paragrafo Primeiro: Aos motoristas ndo sera devido os valores referentes a Estadia/Pernoite, pois todos os
caminhdes da empresa sédo equipados com sofa-cama adequados para os motoristas pernoitarem em seu
interior.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado estiver trabalhando na localidade de sua residéncia, a empresa
permitira o seu deslocamento até sua residéncia para as refeigcbes diarias com horario adequado.

Paragrafo Terceiro: Os valores aqui referidos n&o se integram aos salarios para qualquer efeito.

Paragrafo Quarto: Quanto ao congelamento das diarias fica acertado por dois anos, 2019/2020, e também
combinado de que se a inflacdo aumentar ao ponto de causar desequilibrio no valor das despesas de
viagem facultam as partes a discutir esta matéria e seu possivel ajuste, antes de 31 de dezembro de 2020

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E OU NEGOCIAL

M~ 5|17 |-eQTodos os trabalhadores associados e/ou beneficiados por este instrumento normativo,
aprovado mediante autorizagdo da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional realizada no
més de marco de 2019, contribuirdo mensalmente com a titulo de Contribuicao Assistencial, nos termos do
artigo 8°, I, da Constituigdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e impor contribuicdes a todos aqueles que
participam das categorias”, a cobranga de contribuicdo assistencial € imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em Acordo Coletivo de Trabalho, estando os néo
sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuigdo, ficando as empresas obrigadas ao
desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembleia geral da categoria profissional, do
salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do
sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as entidades garantirdo o direito de oposicdo dos
trabalhadores associados e/ou beneficiados, em relagédo a clausula convencional prevendo a imposi¢ao de
descontos a titulo de contribuigdo assistencial ou similar nos seguintes termos;
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto devera o trabalhador apresentar diretamente no sindicato, carta
escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento
coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, através do
Sistema Mediador com a divulgagéo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do
sindicato em receber a carta de oposicdo, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de
recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo opcdo do empregado pela remessa por correio, a carta de oposicéo
devera ser identificada e assinada, postada em envelope individual e acompanhada de fotocopia de
documento de identidade, com assinatura e dados para contato - telefone e/ou enderego, observando-se a
validade da data da postagem;

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entidades sindicais ora signatarias encontrem evidéncias ou mesmo
fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se opor ao pagamento da
contribuicdo assistencial por seu empregador ou entidade a ele relacionada, ndo decorrendo, assim,
espontanea e livre manifestacdo de sua vontade, deverdo as mesmas adotar as providéncias que
reputarem devidas;

PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o Ministério
Publico do Trabalho, as entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor de R$ 100,00 (cem reais),
devidamente atualizados, por carta de oposicao devida e tempestivamente apresentada e nao aceita,
reversivel a entidade beneficente, cadastrada no Programa de Responsabilidade Social desta PRT9;

PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido é passivel de fiscalizacdo pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e/ou por este Ministério Publico do Trabalho;

PARAGRAFO SETIMO: O presente Termo Aditivo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de sua

celebragéo e tera eficacia de titulo extrajudicial, conforme disposto no artigo 5°, § 6° da Lei 7347/85 e artigo
876 da CLT,

PARAGRAFO OITAVO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacédo a
presente clausula.

DISPOSIQC)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULAS CONVENCIONADAS PELAS CCTS 2018 - 2019 - 2020

Todos os empregados das duas empresas (TEMPERLADIA - TEMPERA VIDROLANDIA LTDA e PR.
JACINTO & CIA LTDA), ja sao abrangidos por Convengao Coletiva de Trabalho.

Para os trabalhadores da TEMPERLANDIA, foi firmada a Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2019, entre
o SINTTROL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
LONDRINA e a FIEP - FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, e seus sindicatos
filiados do setor das IndUstrias em Geral, para a representacgéo do setor economico da TEMPERLADIA -
TEMPERA VIDROLANDIA LTDA, com vigéncia prevista até 31/12/2019, bem como, as futuras CCTs, que
serao renovadas.

Para os trabalhadores da VIDROLANDIA, foi frmada a Convencéo Coletiva de Trabalho 2018/2019, entre o
SINTTROL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA
e a FECOMERCIO - FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DO PARANA, e seus sindicatos
filiados em Geral, para a representagéo do setor economico da empresa P. R. JACINTO & CIA LTDA, com
vigéncia prevista até 31/06/2019, bem como, as futuras ccts, que serao renovadas.

Paragrafo Unico: Ambas as CCTs, ficam incorporadas aos contratos de trabalho dos trabalhadores em
transportes rodoviarios categoria diferenciada, motoristas e ajudantes de moptoristas, da (Temperlandia e
da Vidrolandia), em relacdo as clausulas que ndo forem conflitantes com o aqui ajustado, (PISOS,
REAJUSTE, HORAS EXTRAS, ALIMENTACAO E ESTADA e CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E OU
NEGOCIAL). Fica pactuada a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho até 31 de dezembro de 2019,
quando entdo juntos deverao ser renegociadas as novas condi¢gdes para novo periodo.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR015573/2019&CNPJ=78636222000192&CE|= 4/6



10/04/2019 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA OITAVA - APLICAGAO E ABRANGENCIA DO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplica e abrange a todos os Motoristas Condutores de Veiculos
Rodoviarios nas categorias, Motorista de Carreta, Motoristas de Truck, Motoristas Toco, Demais veiculos
leves como Caminhonetes, Operadores de Empilhadeiras e Ajudantes de Motoristas que mantenham
vinculo na empresa de industria de vidros, TEMPERLANDIA — TEMPERA VIDROLADIA LTDA ¢ na
empresa do comércio de vidros em geral, P.R. JACINTO & CIA LTDA, representados pelo sindicato
profissional pactuante deste Acordo Coletivo de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA NONA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer duvidas, oriundas do presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA - ASSINATURAS

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias, inclusive aos fins de
registro e deposito junto ao SISTEMA MEDIADOR DO MINISTERIO DO TRABALHO, para os devidos fins

JOAO BATISTA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

CAMILLE DA SILVA JACINTO TIMBO
DIRETOR
TEMPERLANDIA TEMPERA VIDROLANDIA LTDA

CAMILLE DA SILVA JACINTO TIMBO
DIRETOR
P R JACINTO CIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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