CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK:

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891 .708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS:

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA,
CNPJ n. 11.799.61 1/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI
TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES
DE CURITBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Secretdrio Geral, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DA MATA;

SINDICATOCVRTETCP UMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
APARECIDO FALEIROS:

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA:

SINDICATO  PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JACEGUA| TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO
FALEIROS;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUA| TEIXEIRA;




SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUA TEIXEIRA;

GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI
TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR
RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ
n. 81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO
FALEIROS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE BILHAR NO ESTADO DO PARANA - CNPJ:
81.917.650/0001-06, Cédigo Sindical: 002.152.90574-¢, Presidente: Roberto Hernando Barco,
CPF: 463.220.519-20,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam q vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de agosto de 2019 g 3] de julho de 2021 e g data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em

que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos 0s motoristas em
geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos

automotor destinado g movimentacédo de cargas, assim como representando os empregados
nas empresas dos setores g seguir especificados: "Empresas de Transportes Rodovidrios das
categorias  econémicas de Transportes Rodovidrios de Passageiros (Municipais,

Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodovidrios de Cargas (Municipal.
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Intermunicipal, Interestaduai e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de
Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os eémpregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, q movimentagéo fisica de mercadorias e
bens em geral, em vias pUblicas ou rodovias, mediante a utilizagGo de veiculos automotores,
bem como aquelas voltadas & prestacdo de servicos de logistica, armazenagem ou
integracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos,
inclusive em Automével de Aluguel (Téxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de

Lapidagdo de Pedras Preciosas, IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas, IndUstrias do Papel,
Papeldo e Corticq, Indistrias Gréficas, Indistrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de
Louca e Porcelang, IndUstrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Inddstrias
Cinematogrdficas, Indistrias de Beneficiamento, Indystrigs de Aresanato em Geral e
Indistrias Metallrgicas, Mecanicas e do Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio
Varejista, Agentes Auténomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e
Hospitalidade, Empresas de RefeicSes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saide".

Empresas de Publicidade”. Estabelecimentos Bancdrios, Empresas de Seguros Privados e
Capitalizacdo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e Enfidades de
Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de DifusGo Cultural e Arlisticas,

anexo do Artigo 577 da CLT". E 0s empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos sefores q seguir: "Empregadores ng Lavoura,
Empregadores na Pecudria e Empregadores nq Producdo Extrativa Rural”, definidos na forma
do Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS", Cooperativas em Geral, "grupo constituido
pelas Cooperativas de todos os setores econdmicos”, "Servicos Pblicos", "Empresas de
Economia mista de servicos pdblicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia;
empresas pUblicas de administracdo direta e indireta cujos eémpregados sejam regidos pelo
sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO @
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2019 o 31/07/2020 %

Assegura-se a partir de 1° Agosto de 2019, os seguintes pisos salariqis:

a) - Para Motoristas de "Rodotrem e Bitrem", R$ 2.258,00.
ray.
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b) - Para Motoristas de "Carreta, Semi Reboques e Onibus", R$ 2.225,00.
¢) - Para Motoristas de caminhdes "Truck" e Microonibus, R$ 1.912,00.
d) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", RS 1.753,00.

e) - Para Motoristas de "veiculos leves" (como Kombi, semelhantes e operadores de
empilhadeirg, Operadores de Empilhadeiras, Tratoristas, Rocadeiras e Operadores de
Varredeirgs Motorizadas para impeza pUblica) e caminhdes (como MB/480 e semelhantes),
RS 1.607,00.

f) - Para "Motociclistas” RS 1.369,00

g) - Para "Ajudantes de motoristas” RS 1.358,00

Reajustes/Corregées Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Ueé as empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais do
Comércio Atacadista abrangidas por estq convencgdo, adotardo os mMesmos percentuais de
reqjustes salariais e Taxg de produtividade ou outros beneficios destqg ordem que for
determinado pelg legislacdo em vigor nas respectivas  datas-bases e condicoes
estabelecidas em Convencédo Coletivg de Trabalho entre qs Entidades Sindicais Patronais
convenentes e g Correspondente dos trabalhadores dg categoria preponderante.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA #

P
do empregado, quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que ndo excedam
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30% (trinta por cento) da remuneragcdo mensal, qas parcelas relativas ¢ emprestimos dos
convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem COMoO planos de assistaénciq médica

ara os efeitos do artigo 462 da CLT, g empresa poderd descontar da remuneragcdo mensaql g

procedido.




PARAGRAFO (NICO - O repasse das importancias descontadas, devidas qos sindicatos
profissionais, serd efetuado até o 5° dig Util apés o desconto.

descontos a este titulo, ressalvada a hipdtese de rescisGo contratual ou quando o
empregado ndo apresentar justificativg sustentdvel para g defesa.

veiculo, remetendo & autoridade de trénsito o respectivo auto de apresentacdo
devidamente firmado, acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo,
para os efeitos legais previstos pelo Cddigo Brasileiro de Trénsito.

Outras normas referentes a saldrios, reqjustes, Pagamentos e critérios parg cdlculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo comprovante de Pagamento, especificando as verbas pagas,
descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

Grdtificagoes, Adicionadis, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra 0&’)

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS / §

-

As horas extras serdo Pagas, com os adicionais previstos na Convencéao Coletivg de Trabalho
da categoria preponderante.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO E ESTADIA




VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2019 a 31/07/2020

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, quando em viagem a servico das empresas, fora
do seu domicflio sede, fica assegurada a percepcdo de alimentacdo e estadia paga pelas
empresas, nos seguintes valores: R$ 22,00, (vinte e dois reais) para aimoco; R$ 22,00 (vinte e
dois reais) para jantar: R$ 11,00, (onze reais), para café; RS 11,00, (onze reais), para
pernoite/banho, totalizando R$ 66,00 (sessentq e seis reaqis) de despesas didrias comprovadas
por documentos fiscais, sem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e
Dormitérios para o atendimento das obrigagdes da cldusula 08 € paragrafos primeiro ficam
desobrigadas do reembolso,

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas referidas na cldusula 08 e pardgrafos primeiro e
paragrafo segundo nd@o ter&o natureza salarial.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas que ndo Possuam seguro de vida em grupo poderdo aderir no seguro mantido
pelo sindicato profissional, mediante o Pagamento equivalente a 3,5% (frés e meio por
cento), do saldrio base por empregado  abrangido por esta convencdo, ao Sindicato
Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de séguro, em favor de seus
representados.

Pardgrafo Primeiro: Caso a empresa néo possua seguro de vida em grupo para seus
eémpregados, nem venham a aderir Qo seguro mantido pelo sindicato profissional, ficardo
responsdveis, em caso de acidente que ocasione g morte do empregado abrangido por este
instrumento, ou morte natural, em servico, pelas despesas de translado e funerql do
mesmo. Optando pelo $€guro mantido pelo sindicato profissional, a empresq fornecerd os
dados do eémpregado (nome completo, datq de nascimento, RG, CPF), ao sindicato
profissional, necessdrios & contratagcdo do Seguro por este mantido.

Paragrafo Terceiro: A vigéncia do seguro de vidg aderido no sindicato serd contada a partir
de 30 (trinta) dias apds a comunicagdo e recolhimento por parte da empresa ao sindicato
profissional, ocorrendo o evento dentro do periodo de caréncia de 30 (trinta) dias, nao




caberd qualquer résponsabilidade ao sindicato profissional.
ragrafo Quarto: O seguro de vidg feito diretamente pelas empresas, ndo poderdo sofrer

Pa
descontos no saldrio dos empregados, e deverd obedecer ao valor minimo previsto na Lej
13.103/2015 que regulamentou a profiss&o de motoristq.

referido seguro de vida aos trabalhadores representado pelos trés sindicatos profissionais,
conforme LEI 13.103/2015 e Caput desta cldusula.,

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissﬁo/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ovutras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais aplicar-se-g o artigo 477 da CLT. Na hipdtese de n&o ser efetuado o
mencionado Pagamento, nos termos estipulados, motivado pela auséncia do empregado, a
empresa fard comunicagdo por escrito ao Sindicato dos Trabalhadores, que terd 05 (cinco)
dias para a sua manifestagdo. Persistindo g auséncia, ficard a empresa dispensada de
qualquer sangdo.




CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DE DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito Qos
empregados o motivo dag dispensa.

Relagdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoql e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA

com base e limite no Ultimo  saldrio percebido na empresa. O direito ao reembolso serd
assegurado por um periodo mdximo de 12 (doze) meses, contados da data dg comunicacdo
da iminéncia da aposentadoria n&o fazendo jus a0 mesmo direito o empregado que se
demitir, celebrar acordo OU passar a perceber aquxilio enfermidade ou se aposentar por
invalidez.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornadg

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

as quarenta e quatro horas  semandis, respeitados  os intfervalos  de Lei;
b) Exting&o parcial do tfrabalho aos sébados: as horas correspondentes d reducdo do
trabalho aos sdbados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada
de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condigcdes bdsicas referidas no item
anterior;




expediente aos sdbados, dentro das normas aqui estabelecidas.
Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias
legais, sem outrg formalidade.

Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
serd devido o pagamento das férias proporcionais, desde Queé o mesmo tenha mais de sejs

meses de trabalho ng empresa, ficando assegurado também o Pagamento de 1/3 (um
terco) do saldrio normal ng concessdo das férias ou na rescisdo contratual.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RADIO AMADOR

Facultam-se as eémpresas, visando a séguranca do transito, e ng preservacdo de vidas
humanas, a instalac&o de radio PX ou sistemas de rastreamento €m seus veiculos.

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO %

Quando for obrigatério o uso de uniforme e equipamentos para o trabalho, as empresas
fornecerdo gratuitamente, vedado qualquer desconto a esse titulo. 5

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS




Relagbes Sindicais

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01 /08/2019 a 31/07/2020

novembro de 2018, contribuirdo mensalmente com a fitulo de Contribuica@o Assistencial, nos
termos do artigo 8, II, dg Constituic&o Federal, Artigo 513 da CLT, “e impor contribuicdes g
todos aqueles qQue participam das categorias”, a cobranca de contribuic@o assistencial &
imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencédo e
Acordo Coletivo de Trabalho, estando os ndo sindicalizados compelidos a satisfazer g
mencionada contribuicdo, ficando as eémpresas obrigadas ao desconto de 1% (um por
cento), conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do saldrio bdsico
de cada tfrabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em contqg bancdéria do
sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo op¢do do empregado pela remessa por correio, a carta de
oposicdo deverd ser identificada e assinada, postada em envelope individual e
acompanhada de fotocédpia de documento de identidade, com assinatura e dados para
contato - telefone e/ou endereco, observando-se g validade da data da postagem:;

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entidades sindicais ora signatdrias encontrem evidéncias ou
mesmo fundados indicios de que o trabalhador foi induzido OU constrangido a se opor ao
pPagamento da contribuicdo assistencial Por seu empregador ou entidade g ele relacionadaq,
ndo decorrendo, assim, espontdnea e livre manifestacdo de sug vontade, deverdo as
mesmas adotar as providéncias que reputarem devidas;

PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o
Ministério PUblico do Trabalho, as entidades ficam sujeitas ao pPagamento de multa no valor
de R$ 100,00 (cem redqis), devidamente atualizados, por carta de oposicdo devida e
tempestivamente apresentada e ndo aceitq, reversivel a entidade beneficente, cadastrada
no Programa de Responsabilidade Social desta PRTY9:
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PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido é passivel de fiscalizacdo pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e/ou por este Ministério PUblico do Trabalho;

PARAGRAFO SETIMO: Quaisquer divergéncias, ésclarecimentos ou dlvidas deverdo ser

tratados diretamente com o sindicato  profissional, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relacdo & presente cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES DO SITRO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2019 a 31/07/2020

Os trabalhadores associados do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do
Estado do Parand - SITRO, e beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante

por este fornecida.
Pardgrafo Unico: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dUvidas deverdo ser tratados

diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em
relagdo & cldusula.

Outras disposicées sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPRESAS EM RECUPERACAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperacdo judicial e a massa falida, que continuarem q operar e as
eémpresas que se encontrarem em dificuldades econdmicas, poderdo, previamente, negociar

com o Sindicato dos Empregados, condicées Para pagamento dos saldrios, indices de ,
corre¢do salarial e haveres rescisérios. /g

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacdo g
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCLUSAO

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais frmam a presente Convencdo
Coletiva de Trabalho em 2 vias de igual teor para que surtam os efeitos legais.
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Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos
Rodovidrios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas,
Operadores de Empilhadeiras, Motociclistas e Ajudantes de Motoristas, categoria
diferenciada que mantenham vinculo nas empresas do Comércio, representadas pelas
entidades patronais, observada as respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO UNICO - EXCLUSOES: Para os empregados em empresas que possuam Acordo
Coletivo de Trabalho, firmado com sindicatos profissionais signatdrios do presente instrumento,
as condicdes estabelecidas no acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as
estipuladas em convencdo coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDICOES DE TRABALHO PREVISTA NA CCT DA CATEGORIA
PREPONDERANTE

As condi¢bes de trabalho fixadas na Convencdo Coletiva da categoria predominante nas
empresas, firmadas pelas entidades patronais participantes da Convencdo Coletiva de
Trabalho e os Sindicatos representantes dos Empregados da categoria predominante
correspondente, serdo aplicadas aos Motoristas, no que aqui ndo for regulado ou ndo for
confiitante com as disposicdes aqui adotadas, obrigando-se os Sindicatos Patronais a
fornecerem cépias das mesmas e de seus Termos Aditivos. :

PARAGRAFO UNICO - Serdo aplicadas aos motoristas antecipacdes, reajustes ou abonos
espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos & Convencdo Coletiva da
Categoria predominante.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APLICACAO DA CCT

A presente convengdo coletiva de trabalho serd aplicdvel exclusivamente nas empresas do / ! %
comércio Atacadista representadas pelas entidades patronais sindicais signatdrios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo é
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

Pela inobservancia da presente Convencéo serd aplicada penalidade no valor de 10% (dez
por cento) do saldrio normativo, que reverterd em favor do empregado prejudicado.
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Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas & celebrag&o de nova Convencdo Coletiva para o préximo
periodo 1° agosto de 2021, deverdo ser iniciados com antecedéncia de 40 (sessenta) dias
antes do término desta Convencéo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar
qualquer reclamagdo trabalhista oriunda da presente Convencdo Coletiva de Trabalho serd
© da Vara do Trabalho ou do Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus
servicos ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAGAO DE MOTOS E USO DE IMAGEM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01 /08/2019 a 31/07/2020
O empregado, contratado sob o regime da CLT a partir de 1° de agosto de 2019, possuidor

de motocicleta a qualquer titulo (proprietdrio, locatdrio, comodatdrio, etc.) a ser utilizada a
servico da empregadora na enfrega de mercadorias e documentos, receberd a titulo de

concedidos pelas empresas aos condutores de motos e similares, tais CoOmo o pagamento de
aluguel da moto e uso de imagem, n&o terd natureza salarial.

motocicletas ou similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: O direito ao recebimento dos valores constantes do caput desta
cldusula, bem como o seu paragrafo primeiro sé ocorrerd quando o empregado utilizar sug
prépria motocicleta, o equipamento que seja co-proprietdrio, ou por ele arendado
formalmente.
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