CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA, CNPJ n. 75.220.954/0001-
09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). OVHANES GAVA, CPF
605.637.969-87 e por seu (s) Procurador (es), Sr{a). ED NOGUEIRA DE AZEVEDO
JUNIOR, CPF 641.703.819-04;

BE

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato
representado{a) por seu Presidente, Sr{a). OLIMPIO MAINARDES FILHO, CPF

341.134.609-30;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado{a}] por seu
Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA, CPF: 434.543.729-68;

SINDICATO DOS TRABALHADORES CONDUTORES DE VEICULOS DO TIPO
MOTONETAS, MOTOCICLETAS, BICICLETAS E TRICICLO MOTORES DA REGIAO
NORTE DO PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO ROBERTO ROZZI, CPF: 027.549.728-19;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de

maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s} dos
profissionais em transportes do Plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em
Alvorada Do Sul/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR,
Cafeara/PR, Cambé/PR, Centenario Do Sul/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Florestépolis/PR, Guaraci/PR, Ibipord/PR, Itaguajé/PR,
Jaguapitd/PR, Jataizinho/PR, Leopolis/PR, Londrina/PR, Miraselva/PR, Nossa
Senhora Das Gracas/PR, Nova Ameérica Da Colina/PR, Nova Fatima/PR,
Ortigueira/PR, Porecatu/PR, Primeiro De Maio/PR, Rancho Alegre/PR,

Antdnio Do Paraiso/PR, Santo Iniacio/PR, Sdoco Jerdonimo Da Serra/PR, Sio
Sebastiio Da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR e
Urai/PR. v A
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Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Santa Cecilia Do Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santo
(>
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo correspondente aos seguintes valores mensais,
a partir de 1° de maio de 2020.

a) Motoristas de Rodotrem e Bitrem. R$ 2 462) Qb“
b) Motoristas de Cjixle_tg_ge_p};rreboques eOnibus, | R$. 273§_"f 95 |
c) Motoristas de Caminhdes (TRUCK). ~~ R$2.033,06
d) Motoristas de Caminhées de Grande Porte (TOCO). R$ 1.863,64

e) Motoristas de Veiculos de Médio Porte (Mercedes Benz-
Mb 608 e Semelhantes), Veiculos de Leves (Operadores de

Empilhadeira, Tratoristas, Rocadeiras e Operadores de R$ 1.708,37

Varredeiras Motorizadas para limpeza publica).
f) Motociclistas e assemelhados. R R$ 1.454,21 |
g) Ajudantes de Motorista. 7 T Riidwman

PARAGRAFO PRIMEIRO - DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais
causadas pelo atraso nas negociagdes da presente Convengao Coletivo de Trabalho
referente aos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2020 e janeiro 2021, poderdo ser pagas juntamente com o salario do
meés de fevereiro/2021, devidamente corrigido, até o 5° (quinto) 1itil do més de
marco /2021, sem outros énus.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARJAL E PRODUTIVIDADE

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal do Comeércio Varejista
abrangidas por esta convencdao adotardo os mesmos critérios aos percentuais de
reajustes salariais e Taxa de produtividade ou outros beneficios desta ordem que
forem determinados pela legislacao em vigor na respectiva data-base e condicdes
estabelecidas em Convencao Coletiva de Trabalho entre a Entidade Sindical Patronal
convenente e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

Pagamento de Saldrio — Formas € Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas,
descontos efetuados e recolhimento do FGTS.
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Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do Artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneracao
mensal do empregado, quando expressamente autorizadas pelo mesmo, ¢ desde gue
nao excedam 30% (trinta por cento) da remuneracao mensal, as parcelas relativas a
empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como,
planos de assisténcia médica e/ou odontologia, convénio com farmécia, oticas,
supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, aléem
de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncia, feitos
pelo sindicato profissional convenente. Uma vez autforizado o desconto,
individualmente ou coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a devolugéo
do mesmo. Qutrossim, em todas estas hipdteses, o empregado podera, a qualquer
tempo, revogar a autorizacao, desde que seus débitos estejam liquidados com o
sindicato, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas ao sindicato
profissional, sera efetuado até o 5° dia util apos o desconto.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, com os adicionais previstos na Convencéo Coletiva de
Trabalho da categoria preponderante.

Auxilic Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO E ESTADA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servico fora do municipio
sede das empresas e que implique em necessidade de refeicio e pernoite, das
despesas devidas com alimentacdo e estada, em niveis adequados, ajustados com as
empresas, nao podendo em hipétese alguma ser inferior ao aqui ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados, quando em viagem a servico das
empresas, fora de seu domicilio sede, fica assegurada a percepgao de alimentagao ¢
estada paga pelas empresas, nos seguintes valores: R§ 23,00 (vinte e trés reais) para
almoco; R$ 23,00 (vinte e trés reais) para jantar; R$ 10,00 (dez reais) para café; R$
10,00 (dez reais) para pernoite, totalizando R$ 66,00 (sessenta ¢ seis reais) de
despesas diarias comprovadas por documentos fiscais, sem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que mantém convénio com Restaurantes de
Dormitérios para o atendimento das obrigacdes desta clausula,
reembolso.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As despesas referidas nesta cladusula nio terdo natureza
salarial.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO CONTRIBUTIVO

As empresas que nao possuam seguro de vida em grupo poderdo aderir ac seguro
mantido pelo sindicato profissional, mediante o pagamento de valor equivalente a
3,5% (trés virgula cinco por cento} do saldrio minimo nacional, por empregado
abrangido por este Instrumento Normativo, ac sindicato profissional, que se obriga a
manter apélice coletiva de seguro, em favor de seus representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa nédo possua seguro de vida em grupo para
seus empregados, nem venha aderir ao seguro mantido pelo sindicato profissional,
ficara responsavel pela indenizacdo em caso de morte em decorréncia de acidente,
morte natural ou invalidez permanente do empregado abrangido por este
instrumento, bem como pelas despesas de translado € funeral, caso ocorra a morte
guando o empregado estiver a servico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Optando pelo seguro de vida mantido pelo sindicato
profissional, a empresa fornecera os dades do empregado (nome completo, data de
nascimento, n°® do RG e CPF), ao sindicato profissional, necessarios a contratagio do
seguro por este mantido.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Seguro de vida sera de conformidade com a Lei
13.103/2015, devendo destinar a cobertura por morte acidental, morte natural,
invalidez permanente e parcial e dos riscos pessoais inerentes as suas atividades no
valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

PARAGRAFO QUARTO: O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apés
30 (trinta) dias da comunicagio de adesao e pagamento do prémio em guias por este
fornecidas, com autenticacdo do recolhimento em conta bancaria.

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia
nao cabera qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEXTO: O seguro de vida feito diretamente pelas empresas, nio
poderdo sofrer descontos no salario dos empregados, e deverd obedecer ao valor
minimo previsto na Lei 13.103/2015 que regulamentou a profissdo de motorista.

PARAGRAFO SETIMO: As despesas de manutencdo de qualquer dos seguros
previstos nesta clausula nao tera natureza salarial.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacéio
CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
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Ao empregado admitido para a funcaoc de outro empregado dispensado, sem justa
causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na
funcao, sem considerar vantagens pessoais (Instrucao n® 004 do TST, item XXIII).

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aocs
empregados o motivo da dispensa.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisées contratuais aplicar-se-a4 o Artigo 477 da CLT com a redagdo dada ao
mesmo pela Lei 7.855/89. Na hipdtese de nao ser efetuado o mencionado pagamento,
nos termos estipulados, motivado pela auséncia do empregado, a empresa fara
comunicacao por escrito ao Sindicato dos Trabalhadores, que terd 05 (cinco) dias
para a sua manifestacdo. Persistindo a auséncia, ficara a empresa dispensada de
qualquer sancao.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducio de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas interessadas na celebragdo de acordo para implantacdo de sistema de
Banco de Horas deverdo tratar diretamente com o sindicato representante da
categoria profissional, com a mediacdo do Sindicato da categoria econdmica, para
definicdo dos critérios a serem adotados para compensacéo da jornada de trabalho.

Férias e Licencas % 4

Remuneracio de Férias

Ao empregado com menos de um ano de empresa, € que rescinda seu contrato
laboral, sera devido o pagamento das férias proporcionais, ficando assegurado
também o pagamento de 1/3 (um terco) do salario normal na concessao das férias ou
na rescisdo contratual. N %
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS [
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Saiide e Segurancga do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES E MATERIAIS PARA O TRABALHO

Quando for obrigatério o uso de uniforme e equipamentos para o trabalho, as
empresas fornecerdo gratuitamente, vedado quaisquer descontos a este titulo.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas accitarao os atestados médicos e odontologicos expedidos pelos
profissionais dos Sindicatos dos Trabalhadores, tendo em vista convénios firmados
com o INSS e na hipotese das empresas disporem de servicos médicos e odontologicos
proprios, sua validade dependera do visto de seus profissionais.

Relacdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores associados beneficiados por este instrumento normativo,
aprovado mediante autorizacdo da Assembleia Geral Extraordindria da entidade
profissional, contribuirdo mensalmente a titulo de Contribuicdo Assistencial, com
valor equivalente a 1% (um por cento)} da remuneracdo bruta de cada trabalhador,
conforme aprovado em assembleia geral da categoria profissional realizada em
novembro de 2019, cabendo a empresa recclher o total descontado em conta bancaria
do sindicato profissional, por meio de guias por este fornecidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ressalvado o direito de oposicdo dos trabalhadores
associados a entidade sindical profissional, oposicdo a ser manifestada diretamente

ao sindicato profissional, através de carta escrita de proprio punho, no prazo de 10
{dez) dias antes de ser efetuado o primeiro pagamento. Havendo recusa do sindicato

em receber a carta de oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de
recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas
deverdo ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda €
qualquer responsabilidade em relagéo a clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DA Q\

ENTIDADE SINDICAL EMPRESARIAL. X \
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As empresas associadas ao sindicato patronal promoverdo o pagamento de valor
equivalente a 4,00% (quatro por cento) do piso salarial estipulado na clausula
TERCEIRA, multiplicado pelo niimero de empregados representados pelo sindicato
dos trabalhadores e conforme a categoria de veiculo que conduzam.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta contribuicdo sera devida numa tnica oportunidade no
periodo de vigéncia desta CCT, devendo ser recolhida até o dia 30 de janeiro de 2020,
em favor do sindicato patronal, na agéncia 2755-3, do Banco do Brasil, conta n°
112586-9, através de deposito identificado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ressalvado o direito do associado de oferecer recusa a
este recolhimento, oposicdo a ser manifestada diretamente ac sindicato patronal,
através de correspondéncia protocolizada no prazo de 10 (dez) dias antes de ser
efetuado ¢ pagamento.

Disposicées Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA DECIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas & celebracdo de nova Convencao Coletiva de Trabalho
para o proximo periodo {1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022) deverao ser
iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta Convencéao.

Aplicac¢do do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CCT DA
CATEGORIA PREPONDERANTE

As condicdes de trabalho fixadas na Convencéo Coletiva da categoria preponderante
nas empresas, firmadas pela entidade patronal participante da Convengao Coletiva de
Trabalho e os Sindicatos representantes dos Empregados da categoria preponderante
correspondente, serdc aplicadas aos Motoristas, Ajudantes de Motoristas
e Motociclistas e assemelhados no que aqui nao for regulado ou néo for conflitante
com as disposicoes aqui adotadas, obrigando-se o Sindicato Patronal a fornecer
copias das mesmas e de seus Termos Aditivos, exceto quanto ao banco de horas que
devera ser tratado diretamente com a entidade sindical profissional, com a
participacao da entidade sindical representativa da categoria ccondémica.

PARAGRAFO UNICO: Serdo aplicados aos Motoristas, Motociclistas e assemelhados,
Operadores de Empilhadeira ¢ Ajudantes de Motoristas antecipacgoes, reajustes ou
abonos espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos a Convencéao

Coletiva da Categoria preponderante. Q\
\J

Descumprimento do Instrumento Coletivo .
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Pela inobservancia da presente Convencao, sera aplicada penalidade no valor de 10%
(dez por cento} do salario normative, que revertera em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS CONCORDATARIAS E/OU
FALIDAS

As empresas concordatarias € a massa falida, que continuarem a opcrar ¢ as
empresas que se encontrarem em dificuldades econdémicas poderao, previamente,
negociar com o Sindicato dos Empregados condicoes para pagamento dos salarios,
indices de correcao salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCACAO DE MOTOS, MANUTENCAO ETC

As partes reconhecem que os beneficios concedidos pelas empresas aos condutores
de motos e similares, tais como pagamento de aluguel de motos, manutencao,
combustiveis ou outra ajuda de custo, ndo tem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO: USO DE IMAGEM - as partes reconhecem que o uso de
imagem nas motocicletas e similares, com a finalidade de divulgar o nome da
empresa, nio gera qualquer direito a vantagens ou indenizagdes aos condutores ou
proprietarios das motocicletas ou similares.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCLUSAO

Por assim haverem convencionado, assinam em 02 (duas) vias de igual teor e para 0s
mesmos efeitos, sendo uma delas depositada para fins de arquivo e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Parana, de conformidade com o
estatuido pelo artigo 614, da Consolidacéao das Leis do Trabalho.

Londrina, 22 de janeiro de 2021.




OLIMQ l’lAINAR ES FILHO
residente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
TELEMACO BORBA - SINCONVERT.

ST&\Q SILVA
P}emdente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE

LONDRINA
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Presidenie

SIND DOS TRABALHADORES CONDUTORES DE YEICULOS DO TIPO MOTONETAS,
MOTOCICLETAS, BICICLETAS E TRICICLOS MOTORES DA REG NORTE DO

PARANA.




