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EXPRESSO MARINGA LTDA, CNPJ n. 79.111.779/0001-72, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ARMANDO ROBERTO JACOMELLI;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

FEDERACAO DOS TRAB NAS EMP DE TRANSP DE PASS DO EST DO, CNPJ n. 01.665.570/0001-63, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO TURMINA;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SIND EMPREG EMPRESAS TRANSP INTERMUN INTREST TUR CVEL, CNPJ n. 81.272.379/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO MACHADO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de frabalho
previstas nas cldusulas seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2018 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios do
2° Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos da CNTIT, previsto no quadro de
atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os
motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de
veiculos rodovidrios, inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em
geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do
CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de
maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagéo de
cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados:
"Empresas de Transportes Rodovidrios das categorias econdémicas de Transportes Rodovidrios de
Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodovidrios de
Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e
Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os empregados nas
empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagdo fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagéo de veiculos
automotores, bem como aquelas voltadas & prestagcdo de servicos de logistica, armazenagem ou
integracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em
Automoével de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automoéveis, Empregados de Agéncias e Estagdes
Rodovidrias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de
roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugao de
trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagdo, habilitados nas categorias C,D
e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "IndUstrias da Alimentagdo, Industrias do
Vestudrio, IndUstrias da Construgcdo e do Mobilidrio, IndUstrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua,
Esgoto, Saneamento), IndUstrias Extrativas, IndUstrias de Fiagdo e Tecelagem, Indistrias de Artefatos de
Couro, IndUstrias de Artefatos de Borracha, IndUstrias de Joalherias e Lapidagéo de Pedras Preciosas,
IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortica, Industrias Grdficas,
IndUstrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Cerémicas de Louga e Porcelana, Industrias de Instrumentos
Musicais e de Brinquedos, IndUstrias Cinematogrdficas, IndUstrias de Beneficiamento, IndUstrias de
Artesanato em Geral e IndUstrias Metalirgicas, Mecdénicas e do Material Elétrico”. "Comércio
Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdnomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e
Hospitalidade, Empresas de Refeicoes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saiude". "Empresas
de Comunicagodes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade".
Estabelecimentos Bancdrios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Autdnomos de
Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino,
Empresa de Difusdo Cultural e Arfisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos
Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de
veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores
na Lavoura, Empregadores na Pecudria e Empregadores na Produgdo Extrativa Rural”, definidos na
forma do Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econdmicos”, "Servicos PUblicos", "Empresas de Economia mista de
servicos publicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas puUblicas de
administragdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatid/PR, Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR,



Almirante Tamandaré/PR, Altamira Do Parand/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parand/PR, Alto Piquiri/PR,
Altdnia/PR, Alvorada Do Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR, Angulo/PR,
Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR,
Araucdaria/PR, Ariranha Do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra Do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista Da
Caroba/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca Do Iguagu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa
Ventura De Sdo Roque/PR, Boa Vista Da Aparecida/PR, BocaiGva Do Sul/PR, Bom Jesus Do Sul/PR, Bom
Sucesso Do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazopolis/PR, Braganey/PR, Brasildndia Do Sul/PR, Cafeara/PR,
Cafelandia/PR, Cafezal Do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambard/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina Da
Lagoa/PR, Campina Do Simdo/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo Do
Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Candido De Abreu/PR,
Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carldpolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centendrio Do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaulcha/PR, Cleveldndia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR, Coronel
Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai Do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro Do
Iguagu/PR, Cruzeiro Do Oeste/PR, Cruzeiro Do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, CuriGva/PR, Diamante
Do Norte/PR, Diamante Do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor
Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Enire Rios Do Oeste/PR,
Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto Do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR,
Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR,
Flérida/PR, Formosa Do Oeste/PR, Foz Do Iguagu/PR, Foz Do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, Francisco
Beltrdo/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR,
Guaira/PR, Guairagcd/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR,
Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, lbaiti/PR, Ibema/PR, Ibipord/PR,
Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbad/PR, Imbituva/PR, Indcio Martins/PR, Inaja/PR,
Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR, lIpord/PR, Iracema Do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR,
ltaipulandia/PR, ltambaracd/PR, ltambé/PR, ltapejara D'Oeste/PR, ltaperugu/PR, ltalna Do Sul/PR,
Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR,
Jandaia Do Sul/PR, Janidpolis/PR, Japira/PR, Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR,
Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai Do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR,
Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR, Ledpolis/PR, Lidiandpolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupiondpolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacgu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia Do Sul/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringd/PR, Mariépolis/PR, Maripd/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Mateldndia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maud Da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz De Melo/PR,
Nossa Senhora Das Gracas/PR, Nova Alianca Do Ivai/PR, Nova América Da Colina/PR, Nova Aurora/PR,
Nova Cantu/PR, Nova Esperanca Do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fdatima/PR, Nova
Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata Do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR,
Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde Do
Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso Do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranagud/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR,
Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola D'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal De SGo Bento/PR, PinhalGo/PR, PinhGo/PR, Pirai Do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR,
Pitangueiras/PR, Planaltina Do Parand/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal Do Parand/PR,
Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR,
Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro De Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto
Centendrio/PR, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas Do Iguagu/PR, Queréncia Do
Norte/PR, Quinta Do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho
Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva Do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirao
Claro/PR, Ribeirdo Do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito Do Iguagu/PR, Rio Branco Do
Ivai/PR, Rio Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosdrio Do lvai/PR,
Sabdudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto Do ltararé/PR, Salto Do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia
Do Pavdo/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa
Isabel Do Ivai/PR, Santa lzabel Do Oeste/PR, Santa Licia/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santa



Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza Do Oeste/PR, Santa Terezinha De Itaipu/PR, Santana Do
ltararé/PR, Santo Ant6énio Da Platina/PR, Santo Anténio Do Caiud/PR, Santo Anténio Do Paraiso/PR, Santo
Anténio Do Sudoeste/PR, Santo Indcio/PR, SGo Carlos Do Ivai/PR, SGo Jerdnimo Da Serra/PR, Sdo Jodo
Do Caiud/PR, SGo Jodo Do Ivai/PR, SGo Jodo Do Triunfo/PR, SGo Jodo/PR, Sdo Jorge Do Ivai/PR, Sdo
Jorge Do Patrocinio/PR, SGo Jorge D'Oeste/PR, SGo José Da Boa Vista/PR, Sdo José Das Palmeiras/PR,
Sdo José Dos Pinhais/PR, SGo Manoel Do Parand/PR, SGo Mateus Do Sul/PR, SGo Miguel Do Iguagu/PR,
Sdo Pedro Do Iguagu/PR, SGo Pedro Do Ivai/PR, Sdo Pedro Do Parand/PR, Sdo SebastiGo Da
Amoreira/PR, SGo Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade Do Iguacgu/PR, Sengés/PR, Serranépolis
Do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra
Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras Do Parand/PR,
Tunas Do Parand/PR, Tuneiras Do Oeste/PR, Tupdssi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido Da
Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz Do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR,
Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir do més julho de 2018, fica garantido piso salarial, aos empregados que exercem as funcdes de:
Motorista de 6nibus, Cobrador, Fiscal, Inspetor de Agéncias e aos demais empregados de outras
fungoes, os quais servirdo de base para discussdo da renovacdo do presente acordo coletivo:

-Motorista  (6nibus de linhas rodovidria intermunicipal, interestadual, metropolitana e
fretamento)...................... RS 2.380,00(dois mil, frezentos e oitenta reais, por més;

-Motorista de micro-6nibus................... RS 1.777,35(um mil, setecentos e setenta e sete reais e trinta e
cinco centavos), por més;

-Cobrador.................. R$1.420,43(um mil, quatrocentos e vinte reais e quarenta e trés centavos), por
meés;

-Fiscal......coeeeveerrereeenenns RS 1.398,60(um mil, trezentos e noventa e oito reais e sessenta centavos), por
mes;

-Inspetor de agéncia............. RS 1.612,44(um mil, seiscentos e doze reais e quarenta e quatro centavos),
por més;

-Piso minimo aos demais empregados de outras fungoes.............. RS 1.268,60 (um mil, duzentos e

sessenta e oifo reais e sessenta centavos), por més.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

Aos demais empregados de outras funcdes serd garantido reajustes salariais, a partir de 01 de julho de
2018, no percentual negociado de 2% (dois inteiros por cento), sobre o saldrio contratual vigente em
maio de 2017.



CLAUSULA QUINTA - DIFERENGA DE SALARIO

Considerando que a negociacdo coletiva se estendeu além do més de maio de 2018, més da data
base, as partes deliberaram pelo pagamento de uma diferenca de saldrio, em duas parcelas, da
seguinte forma:

a) Para a funcdo de motorista de énibus, serd pago o valor de RS 56,70 (cinquenta e seis reaqis e
setenta centavos) na folha de pagamento do més de julho de 2018 e RS 54,70 (cinquenta e seis reais e
setenta centavos), na folha de pagamento do més de agosto de 2018,

b) Para as demais fungdes serdo pago 2% (dois inteiros por cento) na folha de pagamento do més de
julho de 2018 e mais 2% (dois por cento) na folha de pagamento do més de agosto de 2018, obtendo-
se como base de cdlculo o saldrio contratual do més maio de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos durante a vigéncia dos meses de junho e de julho de
2018 e que permanecem com o contrato de trabalho ativo até 31/07/2018, receberdo as verbas
previstas no caput da presente cldusula, proporcionalmente aos dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados demitidos nos meses de junho e julho de 2018, ndo fardo jus ao
recebimento da verba prevista no caput da presente cldusula.

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Nos termos da Portaria do Mtb n°® 3.281, de 07/12/84, faculta-se a empresa efetuar pagamentos de
saldrios e outros valores devidos aos empregados por intermédio de depdsito em conta bancdria, que
serd efetuado em conta individualizada a seu favor, ficando livre o saque, quer seja nos caixas durante
o periodo de atendimento das agéncias, ou nos caixas eletrénicos em qualquer hordrio através do
cartdo magnético.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - MULTA DE TRANSITO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de transito, quando pelo
mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e
dele colhendo ciente, a fim de que o0 mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra
recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidid-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de noftificacdo de infracdo de transito praticada pelo
empregado no exercicio de suas funcdes a empresa providenciard a apresentacdo do condutor que
deverd firmar o formuldrio de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida
na legislagcdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrente de multa de transito,
em uma Unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicdo de recurso administrativo
pelo empregado, e desde que esta circunstGncia tenha sido prevista no contrato de trabalho
conforme § 1° do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em havendo recusa do empregado em assinar o formuldrio correspondente &
identificacdo do condutor do veiculo, este ficard ciente de que o valor da multa a ser cobrada, no seu



vencimento e sem apresentacdo de recurso, serd de forma dobrada.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdtese da rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de
rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou
judicial, ao ex-empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o
pedido de restituicdo do referido valor ao departamento pessoal da empresa.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Nos termos do pardgrafo 1° do art. 462 da CLT, poderd a empresa descontar de seus empregados em
folha de pagamento ou na rescisdo de contrato de frabalho, os valores correspondentes aos danos
causados contra seu patriménio ou de terceiros, por sua conduta culposa ou dolosa, devidamente
apurada administrativamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Além dos descontos previstos no caput desta cldusula, faculta-se d empresa,
nos termos da Simula 342 do TST, efetuar descontos na folha de pagamento ou no termo de rescisdo
de contrato de frabalho dos empregados, das parcelas relativas a mensalidades destinadas &
manutencdo da associacdo dos empregados, empréstimos e débitos de convénios mantidos com a
Associacdo dos empregados ou diretamente com a empresa, tais como exemplificadamente e ndo
exaustivamente: supermercados, farmdacias, livrarias, agcougues, sacoldo, postos de combustiveis, loja
de calcados, loja de materiais esportivos, inclusive mediante a utilizacdo do cartdo COOPERCARD,
seguro de vida em grupo, mensalidade dos planos de saude Unimed e Santa Casa Saude, Santa Rita
Saude, convénios médico/hospitalar, inclusive os mantidos pelo Sindicato, multas por infracdes do
Coédigo Brasileiro de Transito, taxa de reversdo salarial, mensalidade para custeio do
Sindicato/ASTROPAR (Associacdo dos Trabalhadores em Transporte do Estado do Parand), e outros
convénios que venham a beneficiar os empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos da lei 10.820 de 17 de dezembro de 2003, ficam autorizados os
descontos em folhas de pagamentos, dos financiamentos e operacdes de arrendamentos mercantis,
concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, aos empregados e

sem que se haja nestes descontos solicitados, qualguer responsabilidade subsididria ou soliddria da
empresa, ao empregado ou d instituicdo financeira.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA NONA - POLITICA SALARIAL

Caso venha ocorrer alteracdo na politica salarial, que atualmente é a de livre negociacdo, os saldrios
contratuais previstos na cldusula anterior, nortear-se-do, pelas regras que vierem a serem
estabelecidas.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

Durante a vigéncia do presente acordo, a empresa concederd mensalmente a todos os seus
empregados, uma cesta bdsica, que ndo terd natureza salarial, composta dos seguintes produtos:

- Arroz agulhinha, 10 quilos; - feijGo carioca, 04 quilos; - sal refinado, 01 quilo; - farinha de tfrigo especial,



03 quilos; - agucar cristal, 05 quilos; - fubd, 01 quilo; - café moido, 500 gramas - farinha de mandioca,
500 gramas; - macarrdo sémola espaguete, 1,5 quilos; - macarrdo sémola parafuso, 01 quilo; extrato de
tomate, 02 unidades de 140 gramas cada; - dleo de soja, 05 latas de 900 ml cada; 01 pacote de balas
100g; 02 pacotes de biscoito recheado de 100g; 01 milho verde, 200g; 01 ervilha, 200g; 01 sardinha em
lata, 130g.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado desligado por qualquer motivo, no curso do més, ndo terd direito
a cesta bdsica prevista no caput desta cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados afastados de suas atividades e com o contrato de trabalho
suspenso, por motivo de doenca ou acidente, fardo jus ao recebimento da cesta bdsica prevista no
caput desta cldausula, até o limite de 01 (um ano) de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que estiverem com seus contfratos de trabalho suspenso ou
interrompido, por motivos ndo mencionados no pardgrafo anterior, ndo fardo jus ao recebimento da
cesta bdsica, prevista no caput desta cldusula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALIMENTACAO

A empresa poderd integrar-se no Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT), instituido pelo
Governo Federal, ficando estabelecido que a empresa fornecerd aos empregados, fora de seus
domicilios de trabalho, quando necessdrio: café, almoco e jantar, através de convénios, ou fornecidos
pela empresa, ficando permitido efetuar descontos nos saldrios dos empregados beneficiados, no
percentual equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o valor do custo da alimentacdo.

PARAGRAFO UNICO: As partes reconhecem e convencionam que as concessdes aqui tratadas ndo
tém qualquer natureza salarial, eis que inexiste cunho contraprestativo, mas indenizatdrio d execugcdo
do confrato de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Em substituicdo ao vale transporte, a empresa concederd livre trénsito a todos os seus empregados Nos
veiculos de sua frota, somente ocupando os assentos se estiverem vagos, reservando-os para os
passageiros que pagam passagens, para os fins especificos de se deslocarem de suas residéncias ao
trabalho e do trabalho ds suas residéncias, sem cardter salarial, estando ou ndo uniformizados, desde
gue apresentem seus crachds de identificacdo funcional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE CONVENIO

A empresa manterd convénio, com as empresas Cidade Verde Transporte Rodovidrio Ltda.,
concessiondria do transporte coletivo metropolitano, situado nas cidades de Sarandi e Paicandu,
Transporte Coletivo Cidade Cancdo Ltda, concessiondria do transporte coletivo urbano, situada na
cidade de Maringd, para os fins especificos de conceder transporte nos veiculos de suas frotas, aos
empregados da empresa Expresso Maringd Ltda, lotados na matriz de Maringd, que exercem a funcdo
de motorista e cobrador, para se deslocarem de suas residéncias ao trabalho e do trabalho ds suas
residéncias, somente ocupando os assentos se estiverem vagos, reservando-os para 0s passageiros que
pagam passagens, estando os mesmos devidamente uniformizados e de posse do crachd de
identificacdo funcional, cuja apresentacdo é obrigatdria, beneficio este que as partes convencionam
substituir o vale fransporte.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados de outras funcdes, quando ndo exigido o uso de uniformes,
serd, igualmente, concedido o mesmo beneficio previsto no caput desta cldusula, para os mesmos fins,
porém, sdo obrigados a apresentarem seus crachds de identificacdo funcional, para fazer uso do
beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados ficam obrigados a zelar pelo bom uso e conservacdo de seus
crachds de identificacdo profissional, e em caso de mau uso, reserva-se a empresa o direito de
aplicacdo das sancoes previstas em lei, e em caso de exiravio, o direito de descontar do empregado,
quer seja em folha de pagamento ou em rescisdo de contrato de trabalho, o equivalente a R$ 30,00
(trinta reais).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa custeard as despesas decorrentes do funeral dos filhos dos empregados, limitado a 03 (trés)
saldrios minimos, quando declarados em sua CTPS que vivam sob sua dependéncia econdmica, até a
idade mdxima de 18 (dezoito) anos. O limite de idade poderd ser estendido, quando ficar
comprovada a invalidez.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A empresa manterd, em favor de seus empregados, seguro de vida, fixando-se o capital, em caso de
morte natural, no equivalente a 20 (vinte) pisos salariais € em caso de morte acidental, no equivalente
a 40 (quarenta) pisos salariais, limitado ao teto de cobertura previsto na apdlice.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A opcdo acima referida é de livre e espontdnea vontade do empregado,
podendo este, inclusive, pedir sua exclusdo a qualquer tempo da vigéncia do seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente acordado que o empregado, se optar pelo seguro de
vida em grupo, consignado no caput da presente cldusula, arcard com 30% (trinta por cento) do custo
mensal do seguro, autorizando por este instrumento o respectivo desconto em seus vencimentos
salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO: No periodo em que houver interrupcdo ou a suspensdo do contfrato de
trabalho, por quaisquer motivos, de imediato, o empregado serd excluido da apdlice de seguro.
Entretanto, caso o empregado queira dar continuidade no pagamento das mensalidades, com as
mesmas coberturas previstas no caput desta cldusula, deverd comunicar a empresa nos primeiros 15
(quinze) dias de afastamento.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdtese de aposentadoria por invalidez, o seguro de vida serd cancelado
de imediato.



Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO

Os saldrios e as verbas oriundas da rescisdo contratual deverdo ser pagos conforme o disposto no § 6°
do art. 477 da CLT. O ndo comparecimento do empregado na data aprazada para o recebimento
das referidas verbas, eximird a empresa do pagamento da multa prevista no § 8° do mesmo artigo,
ficando, porém, a empresa compromissada a comunicar o fato de imediato ao sindicato de sua base
territorial.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcdo/Formacgado Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas no quadro de empregados, a empresa procurard dar preferéncia de
ocupacdo entre os seus proprios empregados, com capacidade profissional e que preencham os
demais requisitos do cargo, como forma de estimulo e progresso do pessoal j& empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O critério para selecdo dos candidatos internos serd pela capacidade técnica
j& existente, a assiduidade e o tempo de servico na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Antes da efetiva promocdo, o empregado passard por um treinamento na
condicdo de estagidrio no novo cargo, sem majoracdo ou equiparacdo salarial, para aprimorar a
capacidade técnica desejada, cuja duracdo serd de acordo com o desenvolvimento de cada
treinando, limitado ao prazo mdaximo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cumprido o prazo previsto no pardgrafo anterior e independente de qualquer
aviso antecedente, ndo reunindo o candidato as condicdes exigidas para promocdo, serd garantido o
retorno a funcdo de origem, sem qualquer direito do empregado reclamar diferenca salarial ou
qualquer outra vantagem.

Atribuicoes da Fungcdo/Desvio de Fungdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MONITOR DE TREINAMENTO

Os empregados que se habilitarem na condicdo de monitor de treinamento, na empresa, quando
convocados, poderdo exercer suas atividades, ora como multiplicador de informacdes, ora no
exercicio de sua funcdo de origem, de acordo com as necessidades da empresa, sem d
caracterizacdo de exercicio de dupla funcdo, mesmo na condicdo de prestacdo de servicos para
outras empresas do mesmo grupo econdémico.

PARAGRAFO UNICO: Por iniciativa de quaisquer das partes, o monitor de freinamento poderd retornar a
exercer somente a funcdo de origem, sem que haja qualguer vantagem a ser sustentada pela
empresa.



Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS PARA OUTRAS LOCALIDADES

Nos termos do pardgrafo 1° do art. 469 da CLT, facultam-se a empresa a transferéncia do empregado
para localidade diversa da que resultar do contfrato, quando esta decorra da real necessidade ou por
extincdo do servico ou da filial naquela localidade.

PARAGRAFO UNICO: As eventuais substituicdes tempordrias de empregados em outras localidades,
para cobrir férias, folgas ou outras emergéncias, face as caracteristicas dos servicos prestados, ndo
obrigam a empresa ao pagamento adicional previsto no pardgrafo 3°, do art. 469 da CLT, em face de
que as partes acordantes reconhecem que tal situacdo ndo configura a transferéncia de domicilio.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica estipulada a estabilidade proviséria ao empregado que fiver condicdo juridica de requerer o
beneficio previdencidrio da aposentadoria, pelo periodo de 12 (doze) meses, antes de atingir o tempo
de servico, desde que comprove essa condicdo e comunique, por escrito e contra-recibo, &
empregadora e ao sindicato da categoria profissional.

Jornada de Trabalho  Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracdo e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho dos empregados serd de 7:20 hs (sete horas e vinte minutos) didrias ou
44:00 hs (quarenta e quatro), horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Motoristas e demais empregados da drea operacional que exercem suas
funcdes no interior do coletivo assinalardo seus registros de ponto de acordo com o tempo de trabalho
efetivamente redlizado nas suas respectivas escalas que serdo pré-determinadas, devidamente
consignados em suas fichas de trabalho externo em veiculos de passageiros (art. 74, § 3° da CLT), ndo
sendo considerado como tempo de trabalho efetivo ou & disposicdo da empregadora, o periodo de
descanso interjornadas ou infrajornadas, ainda que gozado, nos alojamentos ou nas dependéncias da
empresa, de acordo com as linhas e roteiros cumpridos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Integrard também a jornada de trabalho do motorista, o tempo que for
necessdrio para o deslocamento entre a Garagem e Terminal Rodovidrio (no inicio da viagem) e entre
o Terminal Rodovidrio e Garagem (no final da viagem), tempo esse varidvel de acordo com o trajeto
de cada localidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos motoristas e cobradores quando prestarem servicos nas linhas
metropolitanas, ndo se aplicam as regras contidas no pardgrafo anterior, ficando estabelecido que
suas jornadas laborais serdo de conformidade com as tabelas de hordrios das linhas, j& de seus prévios
conhecimentos, ndo caracterizando tempo a disposicdo do empregador a eventual chegada no



local de trabalho, antes do hordrio constante na referida tabela, uma vez que os 6énibus jd se
encontram limpos, abastecidos e prontos para o inicio da jornada.

Prorrogacdo/Redugdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACORDO PARA PRORROGAGCAO E COMPENSAGAO JORNADA
TRABALHO DEMAIS EMPREGADOS

Para os demais empregados, nos termos do art. 59 da CLT e seus pardgrafos, fica autorizada a
celebracdo concomitante de acordo de prorrogacdo e de compensacdo de jornada de trabalho, de
modo que a empresa poderd ser dispensada do pagamento das horas extras, se o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda no periodo de 90 (noventa) dias, a soma das jornadas de trabalho prevista.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa ndo faca a compensacdo integral das horas extras, com a
devida diminuicdo em outro dia, no periodo estabelecido no pardgrafo anterior ou em caso de
rescisdo de contrato de trabalho, deverd efetuar o pagamento das horas ndo compensadas, com o
devido adicional de 50% (cinquenta por cento).

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACORDO PARA PRORROGAGAO E COMPENSAGCAO DE JORNADA DE
TRABALHO DO MOTORISTA

Nos termos do Art. 235-C, da CLT, a jornada de trabalho do motorista, eventualmente, poderd ser
prorrogada por até 4 (quatro) horas extraordindrias, sem a fixacdo de hordrios da jornada de trabalho,
face as peculiaridades das atividades por eles desenvolvidas, no transporte coletivo de passageiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A manutencdo e eficdcia desta cldusula, em futuros instrumentos normativos,
ficam condicionadas ao resultado da ADIN — Acdo Direta de Inconstitucionalidade — 5.322, que a
FETROPAR - Federacdo dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estado do Parand, que figura
como “amicus curiae”, bem como quanto a representacdo apresentada perante a PGR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Referidas horas extraordindrias, que ndo ultrapassar o limite de 10 (dez) horas
didrias, conforme § 5° do art. 235-C, da CLT, poderdo ser compensadas, no periodo de fechamento do
cartdo de ponto, do dia 21 de um determinado més, até o dia 20 do més subsequente, na forma do §
2° do art. 59 da CLT, as demais que ultrapassar as 10 horas didrias, deverd ser pago na forma da lei
vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a empresa ndo faca a compensacdo da totalidade das horas
extraordindrias, no periodo estabelecido no pardgrafo anterior, ou em caso de rescisdo de contrato de
trabalho, referidas horas, serdo pagas com acréscimo previsto na Constituicdo Federal.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO INTRAJORNADAS

Fica expressamente convencionado na forma do art. 71 caput da CLT, a possibilidade ampliacdo do



intervalo para descanso intrajornada (repouso ou alimentacdo) de trabalho em até 5:40 (cinco horas e
quarenta minutos), de acordo com a escala de hordrio de trabalho pré-fixada e de conhecimento
antecipado dos empregados, podendo estes usufruirem do tempo de intervalo com ampla liberdade
e como melhor convier.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos do § 4° do art. 235-D, da CLT, ndo serd considerado como jornada
de trabalho, nem ensejard o pagamento de qualquer remuneracdo, o periodo em que o motorista
ficar espontaneamente no veiculo, nos alojamentos ou nas dependéncias da empresa, usufruindo dos
intervalos de repouso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos do pardgrafo 5° do art. 71 da CLT, especificamente para os
motoristas, o intervalo previsto no caput do art. 71 da CLT, poderd ser reduzido para 30 (trinta) minutos,
nas jornadas que ndo ultrapassar a 8:30 (oito horas e trinta minutos), hipdtese em que ndo haverd
abatimento na remuneracdo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - USO DO ALOJAMENTO

A empresa coloca a disposicdio dos empregados, alojamentos em locais previstos, quando estes se
encontrarem fora do local de sua base, sem 6nus, destinado ao descanso nos intervalos infrajornadas
e interjornadas, ndo se caracterizando tempo de servico ou disposicdo da empresa a opcdo de
permanéncia nesses locais, competindo aos empregados que deles se utilizarem, bem como ao
empregador, velarem pela higiene e disciplina em tais instalacdes, de forma a garantir o necessdrio
repouso, devendo assim, os usudrios desses alojamentos obedecerem o regulamento interno para sua
utilizacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Iguaimente, ndo serd considerado tempo & disposicdo da empresa o periodo
em que os empregados, utilizando ou ndo o alojamento permanecerem no local no periodo
intfrajornada (tempo para repouso ou alimentacdo), aguardando o retorno & origem na mesma
jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na utilizacdo das acomodacdes dos alojamentos, os empregados deverdo
portar suas roupas de cama (cobertor, lencol, fronha para tfravesseiro) e demais objetos de higiene
pessoal.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A empresa concederd o repouso semanal remunerado aos empregados, preferencialmente, no local
onde foi confratado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Nos termos do Artigo 6° da lei 605, de 05 de janeiro de 1949, ndo serd devida a remuneracdo quando,
sem motivo justificado, o empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, ndo
cumprindo integralimente o seu hordrio de trabalho. SGo motivos justificadores de auséncia dqueles
definidos no artigo 6° da Lei 605/49, em seus pardgrafos primeiro e segundo, bem como a licenca



paternidade de 5 (cinco) dias corridos, nos tfermos do artigo 7°, inciso XIX da Constituicdo Federal.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FECHAMENTO DE PONTO

Fica estabelecido que o periodo de anotacdo do trabalho nos cartdes de ponto, para os fins de
cdlculo das horas extras, adicional noturno, feriados trabalhados e quaisquer outras parcelas salariais
varidveis, serd do dia 21 de um més até o dia 20 do més seguinte, face a necessidade de maior tempo
para a elaboracdo da folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRELE DE JORNADA / FISCAIS

Os empregados confratados a partir de 01 de maio de 2006, que exercem a funcdo de Fiscal, ndo
estardo sujeitos a controle de jornada didria de trabalho, face & natureza de suas atividades externas,
incompativeis com a fixacdo de hordrio de trabalho, nos termos do inciso | do artigo 62 da CLT,
devendo tal circunst@ncia estar anotada em suas CTPS e no livro ou fichas de registro dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA / INSPETOR DE AGENCIA

Fica acordado que os empregados que exercem a funcdo de Inspetor de Agéncias, ndo estardo
sujeitos a controle de jornada didria de trabalho, face & natureza de suas atividades externas,
incompativeis com a fixacdo de hordrio de trabalho, nos termos do inciso | do artigo 62 da CLT,
devendo tal circunst@ncia estar anotada em suas CTPS e no livro ou fichas de registro dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VIAGEM EM DUPLA DE MOTORISTA DE TURISMO

Nos termos do § 5° do art. 235-D, da CLT, nas viagens de turismo em a empresa adote 2 (dois)
motoristas, mediante revezamento, enquanto um conduz o veiculo o outro descansa, o tempo de
repouso poderd ser com o veiculo em movimento, ficando assegurado o repouso minimo de 6 (seis)
horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo
estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO UNICO: Pactuam as partes, que independente da jornada de trabalho elaborada,
quando prestada nas condicdes previstas no caput da presente cldusula, mesmo que ndo haja
prorrogacdo de jornadas, o empregado receberd a titulo de horas extras, o equivalente a 2:00 (duas)
horas didrias, em face da prestacdo de servicos de natureza externa e de dificil controle.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO MENOR

Nos termos do art. 413, inciso |, da CLT, fica autorizada a prorrogacdo da jornada de trabalho do
menor, desde que o excesso de horas de um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de
modo a ser observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.



Ovtras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO VARIAVEL DO MOTORISTA

Em razdo das peculiaridades do servico essencial de transporte coletivo de passageiros, os
empregados ficam sujeitos ao cumprimento de jornadas de trabalho variadas, mas antecipadamente
avisadas, ndo se caracterizando, por isso, em qualguer hipdtese, a jornada de trabalho de 6 (seis)
horas, conforme disposto no art. 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENCERRAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO DO MOTORISTA

Nos termos do § 3° do art. 235-D, da CLT, nas viagens em que, apds o cumprimento da jornada normal
de trabalho ou das horas extraordindrias, o motorista fica dispensado do servico, exceto se for
expressamente autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pela empresa, hipdtese em que o
tempo serd considerado de espera.

Férias e Licencas
Remuneracdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Nas demissdes voluntdrias a pedido dos empregados, mesmo que ndo tenham completado um ano
de servico, a empresa concederd o beneficio das férias proporcionais, acrescidas de 1/3 (um terco).

Salde e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — UNIFORME

A empresa concederd gratuitamente a seus empregados, motoristas e demais empregados da drea
operacional, no primeiro ano de servico prestado, 04 (quatro) camisas, 03 (trés) calcas e 01 (uma)
gravata, a titulo de uniforme, cujo padréo é de conhecimento das partes. A partir do segundo ano de
prestacdo de servicos & empresa, serdo concedidos gratuitamente 03 (trés) camisas, 02 (duas) calcas
e 01 (uma) gravata, cujo uso serd obrigatdrio, quando em servico e por isso Nndo tém cunho ou
natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos novos empregados admitidos, no curso do contrato de experiéncia, serdo
concedidos a titulo de uniformes, 02 (duas) calcas, 03 (trés) camisas e 01 (uma)
gravata.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em havendo rescisdo contfratual dentro do periodo experimental, por iniciativa
de quaisquer das partes, o empregado devolverd todos os jogos de uniforme concedidos na admissdo,
sob pena de ressarcir & empresa o valor equivalente, nas verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo a rescisdo contratual fora do periodo experimental, deverd o
empregado devolver o Ultimo jogo recebido (calca, camisa e gravata), sob pena de, igualmente,



ressarcir & empresa o valor equivalente, nas verbas rescisorias.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAME DEMISSIONAL

Nos termos do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, NR 7 do Mtb, itens
7.4.3.5 e 7.4.3.5.2, fica acordado entre as partes, a prorrogacdo do prazo de dispensa da realizagdo do
exame médico demissional de 90 dias para até 180 dias, apds a data da realizacdo do Ultimo exame
médico periddico ou de retorno as atividades, em caso de afastamento por auxilio doenca.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICO

Os atestados médicos fornecidos por médicos do SUS, de empresas privadas especializadas,
instituicoes publicas e sindicatos, que mantenham contrato e/ou convénios com a Previdéncia Social,
com objetivo de justificar faltas ao servico por doencas até 15 (quinze) dias, devem atender cos
seguintes requisitos:

a) constar o tempo de afastamento concedido ao segurado, por extenso e numericamente;

b) conter a assinatura do médico sobre carimbo, no qual conste o nome completo e registro no
respectivo conselho profissional;

c) as datas de atendimento, inicio da dispensa e emissdo do atestado ndo poderdo ser retroativas e
deverdo ser coincidentes.

PARAGRAFO UNICO - Face & existéncia do SESMT (Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho) na empresa, os atestados médicos apresentados, em atendimento aos requisitos previstos no
caput desta cldusula, passardo pelo crivo do Médico do Trabalho da empresa, para andlise e
aceitacdo ou ndo do mesmo.

Relagoes Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA DIRETOR SINDICATO

Fica assegurada licenca remunerada a um diretor do sindicato respectivo da categoria profissional,
eleito na empresa, independentemente desta operar em varias localidades e em diversas bases
territoriais, daquele que for designado pelo sindicato, ficando a empresa responsdvel pelo pagamento
do saldrio contratual do beneficiado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando-se que a obrigacdo tratada no caput desta cldusula é limitada
a um sé diretor do Sindicato, inobstante a existéncia de mais de um na empresa, facultando a
Federacdo dos Trabalhadores, através de requerimento por escrito, assinado por todos os Sindicatos
dos trabalhadores, a indicacdo do Diretor do Sindicato beneficiado, observando-se a limitacdo de um
56 empregado da empresa EXPRESSO MARINGA LTDA.



PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de falecimento, aposentadoria, ou rescisdo de contrato de trabalho
do Diretor do Sindicato indicado, serd facultada a substituicdo por outro, no dmbito da Empresa, se
houver.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FUNDO ASSISTENCIAL

Considerando que as cldusulas econdmicas constantes da convencdo coletiva de trabalho anterior a
este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na
inflacdo peridédica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo
do sindicato profissional, consubstanciando-se em condicdées mais favordveis aos trabalhadores,
considerando o conjunto das cldusulas em sua globalidade, que configuram uma evolucdo perante a
realidade do mundo do frabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento
normativo, a empresa contribuird mensalmente, aos sindicatos pertencentes das bases territoriais de
Maringd - Londrina — Campo Mourdo e Cascavel, com 1% (um por cento), mais 1% (um por cento)
destinado a Federacdo FETROPASSAGEIROS.

Considerando que as cldusulas econdmicas constantes da convencdo coletiva de trabalho anterior a
este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na
inflacdo peridédica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo
do sindicato profissional, consubstanciando-se em condicdées mais favordveis aos trabalhadores,
considerando o conjunto das cldusulas em sua globalidade, que configuram uma evolucdo perante a
realidade do mundo do frabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento
normativo, a empresa contribuird mensalmente, aos sindicatos pertencentes das bases territoriais de
UniGo da Vitéria — Toledo e Umuarama, com 2% (dois por cento), mais 1% (um por cento) destinado &
Federacdo FETROPAR.

Referidas contribuicdes terdo como base de cdlculo, o saldrio contratual dos empregados, associados
e beneficiados, excluidas, portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da
confraprestacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia
geral da categoria profissional realizada no més de julho de 2018, além de ser comunicada através de
edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancdria e
movimentados através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional,
sendo a arrecadacdo e aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise
e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com
publicacdo obrigatéria do balanco geral contdbil no didrio oficial do estado ou em jornal de
circulacdo na base territorial do sindicato profissional e com publicacdo obrigatéria do balanco geral
contdbil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulacdo na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo aplicados na
formacdo profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da enfidade sindical profissional e na fiscalizacdo, implementacdo e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de saldrios outras formas de
remuneracdo (didrias, jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal que garante liberdade e
autonomia sindical e a Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo de sindicatos



profissionais e das empresas serdo admitidas nas deliberacdes e servicos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta cldusula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhard com a necessdria antecedéncia a ficha
de compensacdo bancdria destinada ao recolhimento referido na cldusula, cabendo & empresa
proceder ao recolhimento e remeter a relacdo de empregados associados e ndo associados do
sindicato que originou o valor recolhido, os recolhimentos serdéo feitos até o dia 15 (quinze) posterior &
data do pagamento do saldrio mensal, com detalhamento do nome, funcdo e saldrio base respectivo
de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizacdo
monetdria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard na rubrica contribuicdo assistencial, conforme decisGo das respectivas
assembleias gerais dos sindicatos profissionais, na folha de pagamento do més de novembro de 2018, o
equivalente a 01 (um) dia do saldrio contratual de cada trabalhador, abrangido por este acordo,
associado e beneficiados, conforme assembleia da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as entidades garantirdo o direito de oposicdo dos
trabalhadores ndo associados, em relacdo & cldusula convencional prevendo a imposicdo de
descontos a titulo de contribuicdo assistencial ou similar nos seguintes termos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto deverd o trabalhador apresentar diretfamente no sindicato, carta
escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito do
instrumento coletivo de trabalho na Superintfendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do
Parand, através do Sistema Mediador com a divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, essa poderd ser remetida
pelo correio, com aviso de recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo opcdo do empregado pela remessa por correio, a carta de
oposicdo deverd ser identificada e assinada, postada em envelope individual e acompanhada de
fotocdpia de documento de identidade, com assinatura e dados para contato - telefone e/ou
endereco, observando-se a validade da data da postagem;

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entidades sindicais ora signatdrias encontrem evidéncias ou mesmo
fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se opor ao pagamento da
contribuicdo assistencial por seu empregador ou entidade a ele relacionada, ndo decorrendo, assim,
espontdnea e livre manifestacdo de sua vontade, deverdo as mesmas adotar as providéncias que
reputarem devidas;

PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o Ministério
PUblico do Trabalho, as entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor de R$ 100,00 (cem
reaqis), devidamente atualizados, por carta de oposicdo devida e tempestivamente apresentada e ndo
aceita, reversivel a entidade beneficente, cadastrada no Programa de Responsabilidade Social desta
PRTY;

PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido é passivel de fiscalizacdo pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e/ou por este Ministério PUblico do Trabalho;

PARAGRAFO SETIMO: O presente Termo Aditivo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de sua
celebracdo e terd eficdcia de titulo extrajudicial, conforme disposto no artigo 5°, § é° da Lei 7347/85 e
artigo 876 da CLT;

PARAGRAFO OITAVO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser fratados



diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacdo &
presente cldusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FUNDO ASSISTENCIAL PARA O SITRO

Considerando que as cldausulas econdmicas constantes do acordo coletivo de trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na
inflacdo periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo
dos sindicatos profissionais, consubstanciando-se em condicdes mais favordveis aos trabalhadores,
considerando o conjunto das cldusulas em sua globalidade, que configuram uma evolucdo perante a
realidade do mundo do frabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento
normativo, a empresa contribuird mensalmente, com o equivalente 2% (dois por cento), do saldrio
contratual de todos os empregados, associados ou ndo associados aos sindicatos, tendo-se em conta
a base territorial do sindicato Profissional em Curitiba.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia
geral da categoria profissional, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a
todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancdria e
movimentados através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional,
sendo a arrecadacdo e aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise
e aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entfidade e com
publicacdo obrigatdria do balanco geral contdbil no didrio oficial do estado ou em jornal de
circulacdo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo aplicados na
formacdo profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, em servicos
assistenciais da enfidade sindical profissional e na fiscalizacdo, implementacdo e defesa dos direitos da
categoria.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal que garante liberdade e
autonomia sindical e & Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo de sindicatos
profissionais e das empresas serdo admitidas nas deliberacdes e servicos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados desta cldausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhard com a necessdria antecedéncia a ficha
de compensacdo bancdria destinada ao recolhimento referido na cldusula, cabendo & empresa
proceder ao recolhimento e remeter a relacdo de empregados associados e ndo associados do
sindicato que originou o valor recolhido, os recolhimentos serdo feitos até o dia 15 (quinze) posterior &
data do pagamento do saldrio mensal, com detalhamento do nome, funcdo e saldrio base respectivo
de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizacdo
monetdria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA O SITRO

A empresa descontard sob a rubrica de contribuicdo assistencial, conforme decisdo assembleia, em
assembleia, na folha de pagamento do més de novembro/2018, o equivalente a 01 (um) dia do saldrio
contratual de cada frabalhador beneficiado e abrangido poreste acordo coletivo, conforme
assembleia da categoria realizada de forma itinerante e ampla entre os dias 21 de novembro e 08 de
dezembro de 2017, oportunidade em que foi garantido o direito de oposicdo e enfim passada a
autorizacdo prévia e expressa para a contribuicdo de forma coletiva conforme nota técnica 01 da
CONALIS/MPT e enunciado 36 da ANAMATRA, sendo incompativel com esta nova realidade legislativa
o instituto da oposicdo posterior.



| aos admitidos apds a data-base caberd a empresa empregadora procederd ao referido desconto
no primeiro més da vigéncia do confrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia-da
remuneracdo, do empregado, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base
territorial, até 05 (cinco) dias apds a data do primeiro pagamento salarial.

Il - as contribuicdes deverdo ser recolhidas ao SITRO, conforme respectiva base territorial, até o quinto
dia Util posterior ao do legalmente considerado para o pagamento do saldrio mensal;

lll - compromete-se o SITRO a remeter a empresa a guia prépria para o recolhimento especificado na
presente cldusula;

IV - em caso de ndo recolhimento no prazo, caberd & empresa empregadora o pagamento de uma
multa no valor de 2% (dois por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o
saldrio vigente na época do pagamento;

V - Na hipdtese de o empregado ingressar com acdo judicial contra a empresa empregadora com
objetivo de obter devolucdo de valores descontados, a empresa deverd notificar o sindicato laboral
para gue este instrua o processo com as informacgdes que entender cabiveis.

VI- A empresa empregadora terd o direito de restituicdo pelo sindicato laboral em caso de decisdo
judicial que a obrigue a devolver contribuicdes descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato
em decorréncia desta cldusula.

Ouvtras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OUTRAS CONVENGOES / ACORDOS COLETIVOS

Ajusta-se entre os sindicatos aqui denominados, que as Convencoes ou Acordos Coletivos de Trabalho,
celebrados por eles isoladamente ou em conjunto com outros sindicatos profissionais, com o Sindicato
das Empresas de Transporte Rodovidrio Intermunicipal de Passageiros do Estado do Parand, RODOPAR,
Sindicato das Empresas de Transporte Rodovidrio de Passageiros Intermunicipais, Interestaduais e
Internacionais de Maringd, (RODOMAR), Federacdo dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do
Estado do Parand (FETROPAR) ou outros Sindicatos Patronais da mesma categoria econdmica,
aplicével ao Transporte Rodovidrio e Metropolitano ndo sdo extensiveis e nem obrigam a empresa
Expresso Maringd Ltda, a cumprir suas regras.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPETENCIA DE FORO

Os casos omissos € controvérsias decorrentes da aplicacdo do presente acordo serdo preliminarmente
resolvidos entre as partes signatdrias, com seus representantes legais e na impossibilidade de uma
solucdo, necessitando de interferéncia judicial, elegem de comum acordo o foro desta comarca de
Maringd, com renudncia expressa aos demais por mais privilegiados que sejam.



Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO

A prorrogacdo, revisdo total ou parcial dos dispositivos do presente acordo serd processada na forma
estabelecida em lei, ficando, porém, estabelecido que 60 (sessenta) dias antes do término do presente
as partes iniciardo as negociacdes para eventual renovacdo.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ACORDO

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente acordo em 03 (irés) vias de igual teor e forma,
devendo ser encaminhadas ao érgdo competente para homologacdo e registro.

Maringd - PR, 28 de julho de 2018.
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