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PAUTA DE REIVINDICACOE,S A SER APRECIADA PELA CATEGORIA EM ASSEMBLEIA GERAL -
HOSPITAIS FILANTROPICOS RS (Porto Alegre, bases inorganizadas e organizadas)

1 - GARANTIA DAS CONDICOES AJUSTADAS NAS CONVENCOES
Ficam mantidas as condi¢des ajustadas anteriormente nas Convencgdes, exceto aquelas que forem objeto
de alterag&o por conta de nova regulagéo.

2 - GARANTIA DAS CONDICOES AJUSTADAS NAS CONVENCOES

COLETIVAS DE TRABALHO FIRMADAS PELA CATEGORIA MAJORITARIA

Serdo aplicadas para as farmacéuticas e os farmacéuticos as condicbes ajustadas nas Convencoes
Coletivas de Trabalho firmadas pela categoria majoritaria, inclusive reajuste salarial. Serdo inaplicaveis as
clausulas que forem ajustadas de forma diversa ou que sdo incompativeis com a categoria profissional
farmacéutica.

3 - REAJUSTE SALARIAL

As farmacéuticas e os farmacéuticos terdo seus salarios reajustados em 1° de maio de 2024 com o

percentual acumulado do INPC (indice nacional de pre¢os ao consumidor) no periodo de 01/05/2023 a

30/04/2024.

3.1- Para as farmacéuticas e os farmacéuticos que ndo obtiveram correcdo salarial na data-base

anteriorior (01/05/2023), ou que a tiveram em indice inferior ao INPC anual acumulado nesta data, fica

assegurada a recomposicao integral dos salarios pelo mesmo indexador.

3.2- Para a farmacéutica e o farmacéutico sera garantida a reposicao salarial em decorréncia da nao
retroatividade do INPC a data-base da categoria em relagcédo ao periodo das datas-bases anteriores (2020
e 2021 e 2022).

4- PISO SALARIAL
As empresas atualizardo o valor do piso salarial conforme os reajustes negociados.

5- VALE REFEICAO
As farmacéuticas e os farmacéuticos receberdo vale refeicdo, de acordo com o numero de dias
trabalhados no més, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia.

6 - ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA
A(O) profissional farmacéutica(o) que assumir a responsabilidade técnica, conforme definido em lei, em
adicdo as suas atribuicdes, tera acrescido ao seu salario o valor de 3 (trés) salarios minimos.

7 - ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOAMENTO

As farmacéuticas e os farmacéuticos receberdo um adicional sobre sua remuneracédo, por curso de pés
graduacédo, que correspondera a 15% (quinze por cento) por curso de especializagdo, 20% (vinte por
cento) por curso de mestrado ou pela conclusdo da residéncia e de 25% (vinte e cinco por cento) por curso
de doutorado.

8 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
As farmacéuticas e os farmacéuticos receberdo adicional de insalubridade em grau maximo.

9 - SOBREAVISO
O empregador poderéa adotar o regime de sobreaviso, remunerando as farmacéuticas e os farmacéuticos a
base de 1/3 (um terco) do salario hora pelo periodo que ficarem sujeitos a esse regime.
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9.1 - O empregador devera comunicar o profissional farmacéutico com uma antecedéncia minima de 15
(quinze) dias sobre a necessidade do trabalho em sobreaviso.

10 - TRABALHO FARMACEUTICO DECENTE

Os empregadores se obrigam a conceder para as farmacéuticas e os farmacéuticos espaco fisico com
condicbes de trabalho decente, para que 0s mesmos possam exercer as suas funcbes, tais como:
atendimento personalizado aos clientes, avaliar, dispensar, controlar, escriturar, manipular e planejar a
Assisténcia Farmacéutica e outras atividades inerentes a profissdo, de acordo com as legislacdes
sanitarias vigentes.

11 - PRATICAS DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

As empresas desenvolverdo programas educativos visando coibir o assédio sexual e moral.

11.1 — As empresas deverdo promover eventos de sensibilizacdo para inser¢cdo e convivéncia dos
profissionais das empresas, no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio
moral.

11.2 - As dendncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdo ser feitas a area de recursos
humanos da empresa e ao sindicato, para analise, encaminhamento e providéncias cabiveis.

11.3 - Havendo a comprovacao da denuncia a empresa devera garantir orientacdo psicologica adequada
as vitimas.

12 — AJUSTES DE JORNADA ATRAVES DE ACORDO COLETIVO

As empresas/instituicdes abrangidas pela Convencdo Coletiva, na hipétese de pretenderem ajustar
acordos de prorrogacdo ou compensacdo de jornada de trabalho, inclusive banco de horas, o faréo
apenas mediante acordo coletivo de trabalho.

13 — GRATIFICACOES DE FUNCAO
As partes ajustam que gratificacdes de fungéo serdo incorporadas apos 10 (dez) anos de recebimento.

14 - CCT e ACT
Os dispositivos da Convengéo Coletiva e/ou Acordos Coletivos de Trabalho sobrepdem-se ao estipulado
nos contratos individuais.

15 - TAXA NEGOCIAL
CONFORME DELIBERACAO EM ASSEMBLEIA DA CATEGORIA

Porto Alegre, 21/03/2024
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Debora Raymundo Melecchi
Presidente do Sindifars



