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a realizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
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06/11/2023, 12:00 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR059950/2023

SIND COM ATAC DE PRODUTOS QUIM P IND LAV E DROG MED P A, CNPJ n. 92.963.693/0001-36,
localizado(a) a Avenida Julio de Castilhos - lado par, 440, 15° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90030- 130,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n.
012.611.350-59, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberacdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/03/2022 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 88.012.919/0001-46,
localizado(a) a Rua General Camara, 406, 204, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP 90010-230,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). DEBORA RAYMUNDO MELECCHI, CPF n.
632.756.430-53, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 16/10/2023 no
municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR059950/2023, na data de 06/11/2023, as 11:59.

, 06 de novembro de 2023.

LUCIA LADISLAVA Assinado de forma digital por LUCIA
LADISLAVA WITCZAK:01261135059

WITCZAK:01261135059 pados: 2023.11.10 10:07:50 -03'00"

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SIND COM ATAC DE PRODUTOS QUIM P IND LAV EDROG MED P A
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DEBORA RAYMUNDO MELECCHI
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA’SOLICITA(;AO: ~ MR059950/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 06/11/2023 AS 11:59

SIND COM ATAC DE PRODUTOS QUIM P IND LAV E DROG MED P A, CNPJ n. 92.963.693/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 88.012.919/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEBORA RAYMUNDO MELECCHI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2023 a 31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos farmacéuticos, com
abrangéncia territorial em Alvorada/RS, Cachoeirinha/RS, Campo Bom/RS, Canoas/RS, Dois
Irmaos/RS, Eldorado do Sul/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Ivoti/RS,
Nova Hartz/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Hamburgo/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS e Viamao/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica instituido o seguinte piso salarial para os empregados representados pelo sindicato profissional acordante a
partir de 1° de agosto de 2023: R$ 4.460,00 (quatro mil e quatrocentos e sessenta reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de agosto de 2023, os salarios dos farmacéuticos serdo reajustados no percentual de 3,53% (trés inteiros e
cinquenta e trés centésimos por cento), percentual esse que incidira sobre o salario reajustados pela ultima
Convengéao Coletiva pactuada entre os sindicatos ora acordantes.

Paragrafo Primeiro: O percentual de reajuste previsto no “caput” e paragrafo primeiro desta clausula sera aplicado
até a parcela de R$ 6.840,43 (seis mil, oitocentos e quarenta reais e quarenta e trés centavos) dos salérios, e no
que exceder este valor aplica-se a livre negociagao entre empregado e empregador. Fica-lhes garantido, no entanto,
uma parcela fixa de reajuste no valor de R$ 241,46 (duzentos e quarenta e um reais e quarenta e seis centavos)
para os empregados que percebam salario superior a parcela referida no paragrafo.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados nos reajustes previstos neste acordo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante os respectivos periodos revisandos, exceto os provenientes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promog¢éao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
fungao, estabelecimento ou de localidade e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro: O percentual de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apoés
a data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
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empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base, nos termos da tabela

abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
AGO/22 3,53 %
SET/22 3,30 %
OuUT/22 3,30%
NOV/22 3,30%
DEZ/22 3,30%
JAN/23 2,59 %
FEV/23 2,12 %
MAR/23 1,34 %
ABR/23 0,07 %
MAI/23 0,01 %
JUN/23 0,00 %
JUL/23 0,00 %

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas decorrentes da aplicagéo da presente convengéo coletiva poderao ser pagas até a data de pagamento
da folha de salarios do més de novembro de 2023.

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PGTO DOS SALARIOS, FERIAS E GRATIFICAGOES NATALINAS

A empresa que nao respeitar o prazo legal ou convencionado para o pagamento dos salarios, férias e gratificagées
natalinas, ficara sujeita a multa, em favor do empregado, equivalente a um dia de salario por cada dia de atraso,
sendo que o valor total da multa ndo podera superar o valor total do principal devido.

Paragrafo Unico: Quando as empresas optarem pelo pagamento através de cheques, o empregado devera ter
assegurado tempo razoavel para que providencie no desconto de tal titulo.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
farmacéutico, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados, fundagdes,
cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, compras no préprio
estabelecimento, inclusive de utensilios de trabalho ndo devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas,
oticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratorios, convénios com lojas, convénios para fornecimento de
alimentagdo, seja através de supermercado ou por intermediagdo do SESC ou SESI, e outros referentes a
beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo farmacéutico, em seu proveito.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito do farmacéutico de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario, aos empregados que o requeiram,
até cinco dias apds o recebimento do aviso de férias.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL SOBRE AS HORAS EXTRAORDINARIAS

O trabalho extraordinario que nao for compensado sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
nas duas primeiras e de 100% (cem por cento) nas demais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos seus empregados no ato de admissao, copia do contrato de trabalho, desde que o
mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O farmacéutico que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, fica dispensado do
cumprimento do restante do prazo, pagando o empregador apenas os dias trabalhados e as correspondentes
parcelas rescisorias e remuneratorias.

Paragrafo Unico: Quando da dispensa sem justa causa, de inciativa da empresa, o farmacéutico devera optar,
quando pré avisado, pela dispensa das duas horas no inicio ou no fim do dia, caso ndo seja dispensado do
cumprimento do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDEPENDENCIA TECNICA

Na relagdo de emprego do farmacéutico, o elemento subordinagdo ndo pode comprometer, em hipétese alguma, a
independéncia técnica do profissional, a quem cabe, com toda a liberdade, a orientagao técnica a ser dada, devendo
ser observadas, pelos farmacéuticos e pelos empregadores, além da legislagdo comum, as resolu¢des sobre boas
praticas de dispensagdo exaradas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRATICAS DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL E
OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA

As empresas representadas pelo sindicato empresarial acordante ndo admitirdo qualquer forma de violéncia no
ambiente de trabalho

Paragrafo Primeiro: As empresas deverado envidar seus melhores esfor¢cos no sentido da capacitagédo e orientagédo
de todos os seus empregados para o reconhecimento do assédio moral, sexual e outras formas de violéncia, através
de programas educativos, e eventos de sensibilizagédo para inser¢éo e convivéncia.

Paragrafo Segundo: As empresas comprometem-se a apurar eventuais denuncias de condutas que possam
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caracterizar assédio moral ou sexual e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho, e, quando for o caso,
aplicar sangdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia,
garantido o anonimato da pessoa denunciante.

Paragrafo Terceiro: Os sindicatos convenentes manterdo Comité Permanente para auxiliar empregadores e
empregados em agdes com vistas ao combate de qualquer forma de discriminagdo no ambiente de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA E BANCO DE HORAS

A empresa podera adotar regime de compensagéo horaria de até 180 (cento e oitenta) dias, hipdtese em que a
duragdo normal diaria podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

Paragrafo Primeiro: O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia (anterior ou posterior),
de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a soma das jornadas semanais de
trabalho ajustadas com o empregado.

Paragrafo Segundo: Para fins de aplicagédo da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador a data de
inicio e final do periodo em que sera adotada a sistematica de compensacgao horaria.

Paragrafo Terceiro: Como forma de incentivar a transparéncia nas relagdes entre empregadores e empregados, o
empregador devera fornecer, mensalmente, aos empregados informagdes sobre as horas prestadas no més,
possibilitando ao empregado controlar o niumero de horas a serem compensadas dentro da sistematica ora
estabelecida.

Paragrafo Quarto: Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excedentes acumuladas dentro da sistematica de
compensacao hordria ora ajustada, para tratar de assuntos de seu interesse, sem prejuizo de qualquer natureza,
devendo para tanto comunicar previamente a sua chefia imediata, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas; podendo,
ainda, mediante concordancia do empregador, dispor de horas para compensagéao futura, hipétese na qual, se o
contrato de trabalho for rescindido, sera realizado o desconto correspondente.

Paragrafo Quinto: Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no periodo nao serao
descontadas, excetuando-se as horas de banco negativo (previstas no paragrafo acima), iniciando-se nova
contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Sexto: Na hipotese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serado
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Sétimo: Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas néo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a
que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Oitavo: A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em locais insalubres -, independentemente da
autorizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar

a empresa informagdes referentes ao acompanhamento meédico dos empregados que realizam jornada
compensatoéria em atividade insalubre.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERVALO REDUZIDO
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Fica ajustada a possibilidade de redugao do intervalo de repouso ou alimentagdo de 1 (uma) hora para 30 (trinta)
minutos diarios, na forma das disposi¢cdes do art. 611-A da CLT, desde que haja a concordancia expressa do
farmacéutico.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO — COINCIDENCIA COM O
DOMINGO

Estando as empresas autorizadas a trabalharem com a utilizagdo de empregados em domingos por for¢ga de norma
especifica, ajustam as partes que, independentemente do género, a cada trés semanas o repouso semanal
remunerado devera coincidir com o domingo, ou seja, apds dois domingos trabalhados o outro sera
necessariamente de repouso, hipétese em que a concessao do repouso semanal remunerado previsto no art. 7°,
XV, da CF podera ocorrer antes ou apos o sétimo dia consecutivo de trabalho, mas limitado ao décimo, nao
importando no seu pagamento em dobro, desde que garantido o repouso remunerado em um dia da semana
iniciada na segunda-feira e finalizada no domingo.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

O farmacéutico ndo sofrera prejuizo de sua remuneragdo mensal quando faltar ao servico por 01 (um) dia para
internacao hospitalar ou para acompanhamento de consulta médica por filhos menores de 12 (doze) anos ou que
comprovadamente necessitem de acompanhamento (invalidez permanente), desde que apresente o atestado
médico/hospitalar comprobatério.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO EM CURSOS

Quando o farmacéutico comparecer a cursos de qualificacao profissional, que digam respeito a sua atividade laboral
na empresa, mediante comprovacgao atraves de certificado de participagéo, recebera abono do ponto e pagamento
de remuneragao integral, como se estivesse trabalhando, sendo necessaria a comunicagdo com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia e a anuéncia do empregador .

Paragrafo Unico: A possibilidade de afastamento nesta hipétese fica limitada a 7 (sete) dias por ano, considerando-
se o periodo de vigéncia da presente norma coletiva , que serado usufruidos a razao de 1 (um) dia a cada carga
horaria de 8 (oito) horas/aula ou 2 (meio) dia a cada carga horaria de 4 (quatro) horas/aula.

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatorios terdo seu tempo compensado durante a
semana ou remunerado como trabalho extraordinario.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho para uso dos empregados que tenham por atividade o
atendimento ao publico, nos termos da Portaria n® 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EPI'S

O empregador tem por obrigagdo o fornecimento de equipamentos de protegéo individual — EPI’'s em quantidade
suficiente conforme definido pelas normas regulamentadoras da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSEMBLEIAS E REUNIOES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais terao frequéncia livre assegurada em assembléias e reunibes sindicais devidamente
convocadas e comprovadas, sem que isso traga qualquer 6nus ao empregador.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES NEGOCIAIS

As empresas descontardo dos salarios de seus empregados a contribuigdo negocial instituida na forma do art. 513,
“e”, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores descontardo de seus empregados representados pelo Sindicato dos
Farmacéuticos, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 1 (um) dia do salario-base
percebido pelos empregados no més de novembro/2023, recolhendo tais importancias até o dia 10 do més
subsequente, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Segundo: As contribuigbes em favor do Sindicato dos Farmacéuticos previstas nesta clausula, em caso
de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de responsabilidade
exclusiva do sindicato profissional, que assume a responsabilidade pela devolugédo dos valores em tais casos,
excecgao feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagao dos descontos
judicialmente contestados.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato dos farmacéuticos consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria
profissional é assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito a
entidade sindical convenente, no prazo de 01 de novembro a 10 de novembro do corrente ano. A oposicao
devera ser apresentada pelo farmacéutico de forma individual e enviada pelo correio, mediante carta registrada,
para o enderego do sindicato profissional, sito na Av. General Camara 406/204, Bairro Centro, Porto Alegre/RS, CEP
90.010- 230. Somente serdo consideradas as cartas enviadas/postadas até a data limite de 10 de novembro. As
informacdes relativas as oposigdes e/ou isengdes deverao ser encaminhadas pelo sindicato obreiro as empresas até
o dia 16 de novembro do corrente ano.

Paragrafo Quarto: Ficam isentos da quota negocial ora prevista os trabalhadores associados ao sindicato

convenente e em dia com a anuidade de sdcio até 31 de outubro de 2023, bem como os que porventura tenham
pago a contribuigédo sindical prevista no art. 579 da CLT referente ao ano de 2023.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GUIAS DE CONTRIBUIGAO

Os empregadores encaminharao ao sindicato profissional copias das guias de contribui¢cdo sindical, se for o caso,
acompanhadas da relagdo nominal dos farmacéuticos e do respectivo salario, no prazo de 20 (vinte) dias, apds o
recolhimento.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS
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10/11/2023, 16:10 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

A presente convengao coletiva é firmada pelas partes em conformidade a aprovagéo das respectivas e legitimadas
assembleias sindicais.

Paragrafo Primeiro: Encerrada a sua vigéncia, o ora ajustado ndo integrara os contratos individuais de trabalho.

Paragrafo Segundo: Na eventualidade de edicdo de medidas governamentais que venham restringir o ajustado
neste instrumento, prevalecerao as condigées aqui convencionadas.

Paragrafo Terceiro: Deverdo ser afixadas copias desta convengéo coletiva, apds o competente registro no érgao
competente, nos respectivos sindicatos e nas fontes de trabalho para conhecimento de todos os empregadores e
farmacéuticos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EVOLUGAO SALARIAL

As empresas poderdo elaborar e observar tabela de evolugdo salarial prépria, propiciando que o profissional
farmacéutico seja promovido, de acordo com os critérios objetivos, como tempo de servigo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA FARMACEUTICA INTEGRAL

E obrigatéria a garantia da assisténcia farmacéutica integral, conforme previsto na Lei n° 13.021/14 e na Lei n°
5.591/73.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND COM ATAC DE PRODUTOS QUIM P IND LAV E DROG MED P A

DEBORA RAYMUNDO MELECCHI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
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