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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

Identificacao

PROCESSO n° 0022737-63.2020.5.04.0000 (DC)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL
SUSCITADO: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FARMACIAS, DROGARIAS DO
CENTRO NORTE DO RIO GRANDE DO SUL

RELATOR: DENISE PACHECO

EMENTA

Revisdo de Dissidio Coletivo. Deferimento de diversos pedidos nos termos da decisdo revisanda, dos
entendimentos predominantes nesta Secdo de Dissidios Coletivos, Precedentes do Tribunal e Precedentes
Normativos do TST. Indeferimento das demais pretensdes, por versarem sobre matérias reguladas por lei

ou proéprias para acordo entre as partes.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido: preliminarmente, por unanimidade, deteminar que a presente decisdo
normativa abrange os trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo suscitante que
exercam suas atividades profissionais, com vinculo de emprego, em empresas integrantes da categoria
econdmica representada pelo suscitado, restrita a abrangéncia a base territorial deste. Preliminrmente,

ainda, por unanimidade, fixar a vigéncia da presente sentenca normativa a partir de 1° de agosto de 2020.

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 3 - REAJUSTE SALARIAL, deferir em
parte os pedidos do caput e itens 3.1 e 3.2, nos termos do entendimento predominante nesta Secdo de
Dissidios Coletivos, para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional suscitante,
a partir de 1° de agosto de 2020, o reajuste de 2,65% (dois virgula sessenta e cinco pontos percentuais), a
incidir sobre os saldrios efetivamente devidos em 1° de agosto de 2019, observado, no que pertine as
compensagdes, 0 que segue: ressalvadas as situagdes decorrentes de término de aprendizagem, promocao
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem

como de equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado, na hipétese de empregado
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admitido apds a data-base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-
base, o reajustamento serd calculado de forma proporcional em relagdo a data de admissdo, e com

preservacdo da hierarquia salarial.

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 4 - PISO SALARIAL, deferir em parte o
pedido para fixar, a partir de 01.8.2020, saldrio normativo para a categoria profissional suscitante de R$
2.668,60, decorrente da aplicagdo do percentual de reajuste estabelecido na cldusula 3, de 2,65%,

efetuado o arredondamento do salario-hora.

Demonstrativo do reajuste:

R$ 2.598,20 (saldrio normativo fixado na norma revisanda) + 2,65%
R$ 2.667,0523 : 220 horas = R$ 12,1229/hora

Arredondando-se os centavos, resulta em R$ 12,13

R$ 12,13 x 220 horas = R$ 2.668,60

No mérito, por unanimidade de votos, deferir nos termos da revisanda: 12 - TRABALHO EM
DOMINGOS E FERIADOS; CAPUT, 16 - LIBERACAO PARA CURSOS E EVENTOS, 17 -
AMPLIACAO DO PERIODO DESTINADO A AMAMENTACAO, 18 - CRECHE; CAPUT E ITENS
18.1 E 182, 19 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO, CONJUGE E
ASCENDENTES; CAPUT E ITENS 19.1 E 19.2, 20 - ENTREGA DE DOCUMENTOS - RAIS, 21 -
AVISO-PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS; CAPUT, 22 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO
CONTRATUAL NO SINDICATO; CAPUT, 29 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS, 31 -
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER E PAGAR.

No mérito, por unanimidade de votos, indeferir os pedidos: 1 - GARANTIA DAS CONDICOES
AJUSTADAS NAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, 2 - GARANTIA
DAS CONDICOES AJUSTADAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO FIRMADAS
PELA CATEGORIA MAIJORITARIA, 5 - VEDACAO A REMUNERACAO INFERIOR AO
SALARIO MINIMO, 6 - VALE-REFEICAO, 7 - PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS
NA FARMACIA, 8 - ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA, 9 - ADICIONAL POR
CURSO DE APERFEICOAMENTO, 10 - FORNECIMENTO DE EPIS, 11 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE, 12 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS; ITEM 12.1, 13 - TRABALHO
NOTURNO; CAPUT E ITENS 13.1 E 132, 14 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA INTEGRAL;
CAPUT E ITEM 14.1, 15 - TRABALHO FARMACEUTICO DECENTE, 21 - AVISO-PREVIO
/PARCELAS RESCISORIAS; ITEM 21.1, 22 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL
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NO SINDICATO; ITEM 22.1, 23 - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO, 24 - AJUSTES DE JORNADA ATRAVES DE ACORDO COLETIVO, 25 - NORMA DE
SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA, 26 - GRATIFICACOES DE FUNCAO, 27 - QUITACAO
ANUAL, 28 - CCT E ACT.

No mérito, por maioria de votos, apreciando o item 30 - TAXA NEGOCIAL, vencidos, parcialmente,
os Exmos. Desembargadores Relatora, Flavia Lorena Pacheco e Jodo Pedro Silvestrin, deferir em parte
os pedidos do caput e item 30.1, para, observados os limites da pretensdo, "Determinar que 0s
empregadores obrigam-se, em nome do sindicato, a descontar dos saldrios de seus empregados

associados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de contribuicdo assistencial, o

valor equivalente a o valor equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio jd reajustado. O desconto serd
realizado na 1° folha de pagamento imediatamente subsequente ao més da publicacdo do presente
acorddo, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contado
do desconto. Se esgotados os prazos, e ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este serd acrescido de
multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetdria.
Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante poderd, no prazo de até 10 (dez)
dias apds o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial,

manifestacdo a ser efetuada perante a empresa."

Custas de R$300,00 (trezentos reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$15.000,00 (quinze mil

reais), pelo suscitado.
Intime-se.

Porto Alegre, 13 de dezembro de 2021 (segunda-feira).

RELATORIO

O Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul ajuiza acfo de dissidio coletivo

contra o Sindicato do Comércio Varejista de Farmacias, Drogarias do Centro Norte do Rio Grande
do Sul, pleiteando, entre outras vantagens, reajuste dos saldrios pelo percentual acumulado do INPC no
periodo de 1° de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020 (fl. 06). Anexa procuracdo (fl. 21); protesto
judicial (proc. 0021710-45.2020.5.04.0000, fls. 22/26 e 134/138); extrato do cadastro sindical junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego (fls. 28/29); estatuto social (fls. 42/55); edital de convocacdo da

categoria (fl. 56); ata da assembleia geral extraordindria (fls. 57/60); declaragdo do nimero de associados
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(fl. 61); comprovantes de tentativa de negociacdo prévia, direta (fls. 68/70 e 129/132); ata de apuragcdo
das elei¢des (119/121); lista de presencas (fls. 122/124); e decisdo revisanda (proc. 0022830-
60.2019.5.04.0000 DC, fls. 153/195).

Designa-se audiéncia para o dia 19.8.2021, a ser realizada por videoconferéncia, devendo a contestacio
ser cadastrada e encaminhada eletronicamente, por meio do Portal PJe - 2° Grau, em momento anterior a

audiéncia (fl. 197), sendo intimadas as partes, procuradores e Ministério Piblico do Trabalho.

O suscitado ndo contesta a acdo.

Na audiéncia realizada realizada (ata das fls. 206/207), presentes o procurador do Ministério Publico do
Trabalho e o suscitante, ausente o suscitado, nio havendo mais provas, encerra-se a instru¢do e

determina-se a remessa dos autos ao Relator designado na forma regimental.

Intimam-se as partes para que se manifestem acerca das tratativas de negociacdo no prazo de 30 dias (fl.

208), as quais silenciam (v. certiddo da fl. 212).

Remetem-se os autos ao Ministério Publico do Trabalho, que exara o parecer juntado nas fls. 215/217.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
I - Abrangéncia

Considerando a representacdo (fl. 03) e o parecer do Ministério Piblico do Trabalho (fls. 215/216), a
presente decisdo normativa abrange os trabalhadores integrantes da categoria profissional representada
pelo suscitante que exercam suas atividades profissionais, com vinculo de emprego, em empresas
integrantes da categoria econOmica representada pelo suscitado, restrita a abrangéncia a base territorial

deste.

II - Vigéncia

O suscitante ajuizou o presente dissidio coletivo em 23.11.2020 e protesto judicial para preservar a data-

base (proc. 0021710-45.2020.5.04.0000), com ciéncia do suscitante em 08.10.2020 (fl. 117).

Logo, considerando que o prazo para ajuizamento da presente acdo coletiva findou em 24.11.2020, tenho

por preservada a data-base.

Por decorréncia, fixo a vigéncia da presente sentenca normativa a partir de 1° de agosto de 2020.
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II1 - Mérito
MERITO

1 - GARANTIA DAS CONDICOES AJUSTADAS NAS CONVENCOES E ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO

PEDIDO: Ficam mantidas as condicdes ajustadas anteriormente nas Convengdes e Acordos Coletivos de

Trabalho, exceto aquelas que forem objeto de alteragdo por conta de nova regulacio.

REVISANDA: Indefiro o pedido visto que as convencdes e acordos coletivos anteriores foram

substituidos pelo norma revisanda (Id eOb6c18). Matéria propria para acordo entre as partes.
PARECER: Opina-se pelo indeferimento. Matéria prépria para acordo entre as partes.
VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria propria para negociacio entre as partes.

2 - GARANTIA DAS CONDICOES AJUSTADAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO FIRMADAS PELA CATEGORIA MAJORITARIA

PEDIDO: Serdo aplicadas aos farmacéuticos as condigdes ajustadas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho firmadas pela categoria majoritdria, exceto aquelas que forem ajustadas de forma diversa ou

que sdo inaplicdveis ao profissional.

REVISANDA: Indefiro o pedido visto que matéria prépria para acordo entre as partes.
PARECER: Opina-se pelo indeferimento. Matéria prépria para acordo entre as partes.
VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria propria para negociagdo entre as partes.
3 - REAJUSTE SALARIAL

PEDIDO: Os farmacéuticos terdo seus saldrios reajustados em 1° de agosto de 2020 com o percentual

acumulado do INPC (indice nacional de precos ao consumidor) no periodo de 01/08/2019 a 31/07/2020.

3.1 - Para os farmacéuticos que ndo obtiveram correcdo salarial na data-base anterior (01/08/19), ou que a
tiveram em indice inferior ao INPC anual acumulado nesta data, fica assegurada a recomposi¢do integral

dos salérios pelo mesmo indexador.

3.2 - Os farmacéuticos devem receber, por conta do reajuste acima referido, um acréscimo salarial nio

inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).
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REVISANDA: Diante do entendimento predominante nesta Secdo de Dissidios Coletivos, defiro em
parte o pedido para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional, a partir de 01/08

/2019, o reajuste de 3,25% (trés virgula vinte e cinco por cento), a incidir sobre os saldrios devidos em 01

/08/2018, observado, no que se refere as compensagdes, o que segue: ressalvadas as situagdes decorrentes
de término de aprendizagem, promocdo por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungio,
estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacdo salarial determinada por sentenga transitada
em julgado, na hipétese de empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento serd calculado de forma

proporcional em relacdo a data de admissao, e com preservagdo da hierarquia salarial.

PARECER: Pelo deferimento parcial, para que seja garantido aos empregados reajuste salarial em 1° de
agosto de 2020 no percentual de 2,13% (dois virgula treze por cento), equivalente a variagdo do IPCA-
E/IBGE ocorrida entre 1° de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020, a incidir sobre os saldrios devidos em
1° de agosto de 2019, facultando-se a compensa¢do dos reajustes salariais havidos no periodo (exceto os
provenientes de término de aprendizagem; promog¢do por antiguidade ou merecimento; transferéncia de
cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca

transitada em julgado), bem como a proporcionalidade do reajuste para os admitidos apds a data-base.

VOTO: Defiro em parte os pedidos do caput e itens 3.1 e 3.2, nos termos do entendimento predominante
nesta Secdo de Dissidios Coletivos, para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria
profissional suscitante, a partir de 1° de agosto de 2020, o reajuste de 2,65% (dois virgula sessenta e
cinco pontos percentuais), a incidir sobre os saldrios efetivamente devidos em 1° de agosto de 2019,
observado, no que pertine as compensagdes, o que segue: ressalvadas as situagdes decorrentes de término
de aprendizagem, promo¢do por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo,
estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacdo salarial determinada por sentenga transitada
em julgado, na hipétese de empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento serd calculado de forma

proporcional em relacdo a data de admissao, e com preservagdo da hierarquia salarial.
4 - PISO SALARIAL

PEDIDO: Fica estabelecido um piso salarial minimo de R$ 5.988,00 (cinco mil, novecentos e oitenta e

oito reais) para os integrantes da categoria profissional.

REVISANDA: Defiro em parte o pedido para, aplicando-se o indice estabelecido na cldusula 3, supra

(3,25%), proceder a atualizacdo dos valores salariais estabelecidos na sentenca normativa revisanda e
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fixar, a partir de 01/08/2019, o seguinte saldrio normativo para a categoria profissional: R$ 2.598,20
(dois mil, quinhentos e noventa e oito reais e vinte centavos), equivalente a R$ 11,81 (onze reais virgula

oitenta e um centavos) por hora, ja procedidos os arredondamentos do salario-hora.

PARECER: Pelo deferimento parcial para que seja aplicado o indice de reajuste salarial, referido no
item 2.5.1. do presente parecer, sobre os valores salariais estipulados na sentenga normativa revisanda
(ID. 10343f4), fixando-se o seguinte saldrio normativo para a categoria profissional: R$ 2.653,54 (dois
mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos), equivalente a R$ 12,06 (doze reais

e seis centavos) por hora.

VOTO: Defiro em parte o pedido para fixar, a partir de 01.8.2020, saldrio normativo para a categoria
profissional suscitante de R$ 2.668,60, decorrente da aplicagdo do percentual de reajuste estabelecido na

clausula 3, de 2,65 %, efetuado o arredondamento do salario-hora.

Demonstrativo do reajuste:

R$ 2.598,20 (saldrio normativo fixado na norma revisanda) + 2,65%

R$ 2.667,0523 : 220 horas = R$ 12,1229/hora

Arredondando-se os centavos, resulta em R$ 12,13

R$ 12,13 x 220 horas = R$ 2.668,60

5- VEDACAO A REMUNERACAO INFERIOR AO SALARIO MINIMO

PEDIDO: Fica vedado o pagamento de saldrio inferior ao saldrio minimo regional ou nacional, este
ultimo adotado em caso de inexisténcia de fixacdo do primeiro, mesmo que o farmacéutico cumpra

jornada reduzida.

REVISANDA: Indefiro o pedido visto que matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.
PARECER: Opina-se pelo indeferimento. Matéria regulada em lei.

VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, prépria para

negociacdo entre as partes.

6 - VALE-REFEICAO
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PEDIDO: Os farmacéuticos receberdo vale-refei¢do, de acordo com o numero de dias trabalhados no

més, em valor de R$ 30,00 (trinta reais) por dia.
REVISANDA: Indefiro o pedido visto que matéria propria para acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, prépria para

negociacdo entre as partes.
7 - PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS NA FARMACIA

PEDIDO: A farmdicia que prestar servicos farmacéuticos e/ou procedimento de apoio, conforme
estipulado na Lei n® 13.021/14, resolucdes do Conselho Federal de Farmadcia e legislacdes sanitdrias,

devera pagar aos farmacéuticos um acréscimo salarial equivalente a 50% (cinquenta por cento) da sua

remuneracgao.
REVISANDA: Indefiro o pedido visto que matéria prépria para acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, prépria para

negociacdo entre as partes.
8 - ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

PEDIDO: O profissional farmacéutico que assumir a responsabilidade técnica, conforme definido em lei,

em adicdo as suas atribuicOes, terd acrescido ao seu saldrio o valor de 3 (trés) saldrios minimos.
REVISANDA: Indefiro o pedido visto que matéria prépria para acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, prépria para

negociacdo entre as partes.
9 - ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOAMENTO

PEDIDO: Os empregados farmacéuticos receberdo um adicional sobre sua remuneracdo, por curso de
pos-graduagdo, que corresponderd a 15% (quinze por cento) por curso de especializagdo, 20% (vinte por
cento) por curso de mestrado ou pela conclusdo da residéncia e 25% (vinte e cinco por cento) por curso

de doutorado.
REVISANDA: Indefiro o pedido visto que matéria prépria para acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria prépria para negociacio entre as partes.
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10 - FORNECIMENTO DE EPI'S
PEDIDO: O empregador tem por obrigagdo o fornecimento de equipamentos de prote¢do individual -

EPI's em quantidade suficiente conforme definido pelas normas e protocolos do Ministério da Saude,

Ministério Publico do Trabalho e legislacdes vigentes.
REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, prépria para

negociacdo entre as partes.

11 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

PEDIDO: Os farmacéuticos receberdo adicional de insalubridade em grau maximo.
REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, prépria para

negociacdo entre as partes.
12 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

PEDIDO: O trabalho em dia estabelecido ao descanso semanal remunerado serd pago com o adicional

de 100% (cem por cento), independentemente do gozo de folga em outro dia da semana.

12.1 - As empresas que adotarem a escala de trabalho 6x1, deverdo garantir ao farmacéutico, pelo menos,

folga em 02 (dois) domingos no més.

REVISANDA: Defiro em parte o pedido do caput, nos termos do Precedente 5 deste Tribunal, ficando a
cldusula assim redigida: "O trabalho prestado em domingos e feriados, quando ndo compensado, serd
contraprestado com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneracdo do repouso

semanal".
Indefiro o pedido do item 12.1 visto que matéria propria para acordo entre as partes.

VOTO: Defiro em parte o pedido do caput, nos termos da decisdo revisanda (clausula 12, caput), que
reproduz o Precedente 5 do Tribunal, ficando a cldusula assim redigida: "O trabalho prestado em
domingos e feriados, quando ndo compensado, serd contraprestado com adicional de 100% (cem por

cento), sem prejuizo da remuneragdo do repouso semanal".
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Indefiro o pedido do item 12.1, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, propria para

negociacdo entre as partes.
13 - TRABALHO NOTURNO

PEDIDO: O adicional noturno tera acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal e incidird sobre o hordrio compreendido entre o inicio da jornada de plantdo noturno até o fim da

jornada do dia seguinte.

13.1 - Aos farmacéuticos que trabalham em plantées noturnos deverdo ser concedidas, no minimo, 02

(duas) folgas mensais.

13.2 - O farmacéutico, cuja jornada ordindria de trabalho é realizada em horério noturno, ndo poderd ter o
adicional noturno suprimido quando a compensagdo de jornada extraordindria ocorrer em virtude de

trabalho em horario diurno.

REVISANDA: Indefiro os pedidos do caput, 13.1 e 13.2 visto que matéria propria para acordo entre as

partes.

VOTO: Indefiro os pedidos do caput e itens 13.1 e 13.2, por versarem sobre matéria regulada em lei e,

no que exceder, propria para negociacdo entre as partes.
14 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA INTEGRAL

PEDIDO: E obrigatéria a garantia da assisténcia farmacéutica integral, conforme previsto na Lei n°

13.021/14 e na Lei n° 5.591/73.
14.1 - Seu ndo cumprimento pode gerar infracdes junto ao conselho profissional.
REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Indefiro os pedidos do caput e item 14.1, por versarem sobre matéria regulada em lei e, no que

exceder, propria para negociagao entre as partes.
15 - TRABALHO FARMACEUTICO DECENTE

PEDIDO: Os empregadores se obrigam a conceder aos farmacéuticos espaco fisico com condigdes de
trabalho decente, para que os mesmos possam exercer as suas funcdes, tais como: atendimento
personalizado aos clientes, avaliar, dispensar, controlar, escriturar, manipular e planejar a Assisténcia

Farmacéutica e outras atividades inerentes a profissdo, de acordo com a Lei n° 13.021/2014.
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REVISANDA: Indefiro o pedido visto que matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, prépria para

negociacio entre as partes.
16 - LIBERACAO PARA CURSOS E EVENTOS

PEDIDO: Quando o farmacéutico comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitagio,
ou, ainda, quando estiver regularmente matriculado em curso de pés-graduacdao (especializagdo,
mestrado, doutorado), que digam respeito a sua atividade laboral na empresa, receberd abono do ponto e

pagamento de remuneracdo integral, como se estivesse trabalhando.

REVISANDA: Defiro em parte o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 15), que reproduz o
Precedente 45 deste TRT, ficando a cldusula assim redigida: "Os cursos e reunides promovidos pelo
empregador, quando de frequéncia e comparecimento obrigatorios, serdo ministrados e realizadas,
preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fard jus a remuneragdo extraordindria quando se

verificarem fora de seu hordrio de trabalho."

VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos da decisdo revisanda (cldusula 15), que reproduz o
Precedente 45 do Tribunal, ficando a cldusula assim redigida: "Os cursos e reunides promovidos pelo
empregador, quando de frequéncia e comparecimento obrigatorios, serdo ministrados e realizadas,
preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fard jus a remuneragdo extraordindria quando se

verificarem fora de seu hordrio de trabalho."
17 - AMPLIACAO DO PERIODO DESTINADO A AMAMENTACAO

PEDIDO: Fica garantida a farmacéutica, até que o seu filho complete 12 (doze) meses de idade, a
concessdo de dois periodos de descanso especial, durante a sua jornada de trabalho, cada qual de 30

(trinta) minutos, destinado a amamentacao, conforme previsto no artigo 396 da CLT.

REVISANDA: Defiro em parte o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 17), que reproduz o
Precedente n° 52 deste TRT, ficando a cldusula assim redigida: "O hordrio destinado a amamentacdo, ou
seja, meia hora por turno de servico, poderd ser convertido em uma hora, sendo concedido no inicio ou

término da jornada, a livre escolha da trabalhadora."
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VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos da decisdo revisanda (cldusula 17), que reproduz o
Precedente 52 do Tribunal, ficando a cldusula assim redigida: "O hordrio destinado a amamentagdo, ou
seja, meia hora por turno de servico, poderd ser convertido em uma hora, sendo concedido no inicio ou

término da jornada, a livre escolha da trabalhadora."
18 - CRECHE

PEDIDO: Os estabelecimentos empregadores terdo local apropriado onde seja permitido aos
farmaceéuticos guardar sob vigilincia e assisténcia os seus filhos, com idade de O (zero) até 6 (seis) anos

de idade.

18.1 - No caso do estabelecimento ndo possuir o local adequado, os empregadores ficam obrigados a

reembolsar o valor gasto com a creche, mediante comprovagao.

18.2 - A presente disposi¢do aplica-se também a hipdtese de trabalho em hordrio noturno, finais de

semana e feriados.

18.3 - Niao haverd distingdo para a aquisi¢ao do direito, no que se refere aos pais biolégicos, adotantes ou
familias homoafetivas e a quem tem a guarda - mesmo que proviséria - ou pdtrio poder, ndo sendo

restrita a concessdo exclusivamente a mae.

REVISANDA: Defiro em parte os pedidos constantes no caput e itens 16.1 e 16.2, nos termos da norma
revisanda (cl. 16), que reproduz o Precedente Normativo n° 22 do TST, ficando a cldusula assim redigida:
"Determina-se a instalagcdo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentagcdo, quando
existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio

com creches".

VOTO: Defiro em parte os pedidos do caput e itens 18.1 e 18.2 , nos termos da decisdo revisanda
(clausula 16, caput e itens 16.1 e 16.2), que reproduz o Precedente Normativo 22 do TST, ficando a
cldusula assim redigida: "Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criancas em idade de
amamentagdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis)

anos, facultado o convénio com creches".

19 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO, CONJUGE E
ASCENDENTES

PEDIDO: Serdo consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, o atraso ou auséncia
do farmacéutico para acompanhar filho menor de 18 (dezoito) anos ou invdlido de qualquer idade,

dependente legal junto a Receita Federal, conjuge e, ainda, ascendentes, a atendimento de satide.
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19.1 - No caso de doenca infectocontagiosa, o farmacéutico terd dispensa do trabalho para acompanhar a

recuperag¢do do filho e/ou dependente legal junto a Receita Federal, em sua residéncia.

19.2 - No caso de hospitalizacdo ou de convalescenca residencial, serd garantido afastamento pelo

periodo de dura¢do da mesma.

REVISANDA: Defiro em parte o pedido do caput e itens 18.1 e 18.2, nos termos da norma revisanda (cl.
18), que reproduz o Precedente n° 22 deste Tribunal, ficando a cldusula assim redigida: "O empregado
ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por 1 (um) dia para internacdo
hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos, ou invdlido de

qualquer idade".

VOTO: Defiro em parte os pedidos do caput e itens 19.1 e 19.2 , nos termos da decisdo revisanda
(clausula 18, caput e itens 18.1 e 18.2), que reproduz o Precedente 22 do Tribunal, ficando a cldusula
assim redigida: "O empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1
(um) dia para internacdo hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12

(doze) anos, ou invdlido de qualquer idade".
20 - ENTREGA DE DOCUMENTOS - RAIS

PEDIDO: Os empregadores, quando houver solicitacdo por escrito, colocardo a disposi¢do do Sindicato
Profissional, cépia das informagdes contidas na RAIS relativas a todos os empregados farmacéuticos

pertencentes a sua categoria.

REVISANDA: Defiro o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 19), que reproduz o entendimento
prevalecente desta SDC, ficando a cldusula assim redigida: "Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato
profissional, uma vez por ano, a relacdo de empregados pertencentes a categoria, acompanhada das
guias de contribuicdo assistencial e da relagdo nominal dos empregados com saldrio anterior e o

reajustado, no prazo mdximo de 10 (dez) dias do tiltimo recolhimento".

VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos da decisdo revisanda (cldusula 19), que reproduz o
entendimento predominante nesta Secdo de Dissidios Coletivos, ficando a cldusula assim redigida: "Obrig
a-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo de empregados
pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicdo assistencial e da relacdo nominal dos
empregados com saldrio anterior e o reajustado, no prazo mdximo de 10 (dez) dias do iiltimo

recolhimento".

21 - AVISO-PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS
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PEDIDO: A empresa devera dispensar o empregado do cumprimento do aviso-prévio, quando solicitado
pelo mesmo, ficando obrigada, nesta hipdtese, ao pagamento do saldrio correspondente aos dias

trabalhados.

21.1 - No caso de pedido de demissdo, o empregador somente poderd descontar o periodo de aviso-
prévio, quando ndo cumprido pelo farmacéutico, caso haja manifestacdo expressa e por escrito da

empresa neste sentido.

REVISANDA: Defiro em parte o pedido do caput, nos termos da norma revisanda (cl. 20), que reproduz
o Precedente Normativo 24 do TST, ficando a cldusula assim redigida: "O empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego,

desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados".

Indefiro o pedido contido no item 20.1 visto que matéria suficientemente regulada em lei e, no que

exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: Defiro em parte o pedido do caput, nos termos da decisdo revisanda (clausula 20, caput), que
reproduz o Precedente Normativo 24 do TST, ficando a cldusula assim redigida: "O empregado
despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo

emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados".

Indefiro o pedido do item 20.1, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, propria para

negociagio entre as partes
22 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL NO SINDICATO

PEDIDO: A rescisdo contratual do farmacéutico que tenha 01 (um) ano ou mais de contrato de trabalho

devera ser homologada perante o Sindifars, sob pena de ineficicia.

22.1 - Em caso de calamidade ptblica, serd possivel a realizacdo da homologagdo da rescisao de forma
virtual, devendo ser repassado ao sindicato todos os documentos para andlise, conforme e no

cumprimento das legislacdes vigentes.

REVISANDA: Defiro parcialmente o pedido, com amparo no principio da razoabilidade, ficando a
cliusula assim redigida: "O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de
trabalho firmado por empregado, com mais de um ano de servigco, sé serd vdlido quando feito com a

assisténcia do respectivo sindicato."

VOTO: Defiro em parte o pedido do caput, nos termos da decisdo revisanda (clausula 21), e com amparo

no principio da razoabilidade, ficando a cldusula assim redigida: "O pedido de demissdo ou recibo de
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quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho firmado por empregado, com mais de um ano de servico, sé

serd vdlido quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato."

Indefiro o pedido do item 22.1, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, propria para

negociacdo entre as partes
23 - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

PEDIDO: No caso de pandemia, a empresa deverd suspender o contrato de trabalho dos farmacéuticos
pertencentes ao grupo de risco, com a garantia da manutencdo do pagamento integral do saldrio e de

todos os demais beneficios.
REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, prépria para

negociacdo entre as partes

24 - AJUSTES DE JORNADA ATRAVES DE ACORDO COLETIVO

PEDIDO: As empresas/instituicdes abrangidas pela Convengdo Coletiva, na hipétese de pretenderem
ajustar acordos de prorrogacdo ou compensac¢do de jornada de trabalho, inclusive banco de horas, o fardo

apenas mediante acordo coletivo de trabalho.

REVISANDA: Indefiro o pedido visto que matéria regulada em lei e, no que exceder, prépria para

acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, prépria para

negociagio entre as partes
25 - NORMA DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA

PEDIDO: As partes ajustam que jornada, pausas e intervalos serdo considerados como norma de satdde,

higiene e seguranca do trabalho.

REVISANDA: Indefiro o pedido visto que matéria regulada em lei e, no que exceder, propria para

acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, prépria para

negociacdo entre as partes

26 - GRATIFICACOES DE FUNCAO
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PEDIDO: As partes ajustam que gratificagdes de funcdo serdo incorporadas apds 10 (dez) anos de

recebimento.

REVISANDA: Indefiro o pedido visto que matéria regulada em lei e, no que exceder, propria para

acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, prépria para

negociagao entre as partes
- QUITACAO ANUAL

PEDIDO: As partes ajustam entre si que ndo fardo a quitacdo anual de passivos na forma prevista na Lei

n° 13.467/2017.

REVISANDA: Indefiro o pedido visto que matéria regulada em lei e, no que exceder, propria para

acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, prépria para

negociacio entre as partes
28 - CCTE ACT

PEDIDO: Os dispositivos da Convengdo Coletiva e/ou Acordos Coletivos de Trabalho sobrepdem-se ao

estipulado nos contratos individuais.

REVISANDA: Indefiro o pedido visto que matéria regulada em lei e, no que exceder, propria para

acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria regulada em lei e, no que exceder, prépria para

negociacdo entre as partes
29 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

PEDIDO: Os empregadores liberardo integralmente os diretores indicados pelo sindicato profissional,
sem prejuizo salarial, para o exercicio do mandato sindical, bem como quando do atendimento de agenda

da entidade, sem ocorrer o desconto salarial ou mesmo compensacao de horario.

REVISANDA: Defiro em parte o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 27), que reproduz o
Precedente Normativo 83 do TST, ficando a cldusula assim redigida: "Assegura-se a frequéncia livre dos
dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e

comprovadas, sem onus para o empregador".
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VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos da decisdo revisanda (cldusula 27), que reproduz o
Precedente Normativo 83 do TST, ficando a cldusula assim redigida: "Assegura-se a frequéncia livre dos
dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e

comprovadas, sem onus para o empregador”.

30 - TAXA NEGOCIAL

PEDIDO: As empresas descontardo de todos os farmacéuticos a importincia equivalente ao percentual
de 3% (trés por cento) do saldrio percebido no més da data base, a qual deverd ser repassada ao sindicato
obreiro no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do desconto, acompanhado da listagem dos

empregados, valor do salério e do respectivo desconto.

REVISANDA: Deferir em parte o pedido do caput e item 28.1, conforme decisdo revisanda e
entendimento predominante desta Secdo de Dissidios Coletivos, observados os limites do pedido, ficando
assim redigida a clausula: "Determinar que os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato, a
descontar dos saldrios de seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente
decisdo, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio jd
reajustado. O desconto serd realizado na 1° folha de pagamento imediatamente subsequente ao més da
publicagcdo do presente acorddo, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de
30 (trinta) dias contado do desconto. Se esgotados os prazos, e ndo tiver sido efetuado o recolhimento,
este serd acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
atualizagcdo monetdria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante poderd, no
prazo de até 10 (dez) dias apos o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuicdo

assistencial, manifestacdo a ser efetuada perante a empresa."

PARECER: Opina-se no sentido de determinar que os empregadores fiquem obrigados a descontar dos
salarios dos empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de
taxa negocial, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio, nos limites do pedido formulado na
peticdo inicial, em uma vnica vez, com o valor ja reajustado. O desconto devera ser realizado na 1* folha
de pagamento imediatamente subsequente ao més da publicacdo da decisdo normativa, devendo ser
repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do desconto. Se
esgotado o prazo, e caso ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este serd acrescido de multa de 10% (dez
por cento), juros de mora de 1% (um por cento) e atualizacdo monetdria. Subordina-se o desconto
assistencial sindical a ndo-oposi¢cdo do trabalhador, manifestada por escrito por escrito perante a empresa

até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento reajustado.
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VOTO: O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Agravo em Recurso Extraordinario n°

1.018.459, em repercussio geral reafirmou o entendimento no sentido da impropriedade da contribui¢ao

assistencial imposta por acordo, convenc¢do coletiva de trabalho ou sentengca normativa a empregados ndo

filiados ao sindicato.

Nesse sentido, as seguintes decisdes do TST:

"[...] 3. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL.
DESCONTO EXTENSIVEL A TODOS OS TRABALHADORES INTEGRANTES DA
CATEGORIA PROFISSIONAL. IMPOSSIBILIDADE, SEGUNDO
ENTENDIMENTO DA JURISPRUDENCIA DOMINANTE DA SDC DO TST. Esta
SDC/TST firmou o entendimento de que cldusula de instrumento normativo auténomo
que cria contribuicdo assistencial (ou negocial) extensivel aos empregados ndo filiados
ao sindicato ndo é vdlida, ainda que a norma coletiva tenha sido criada sob a égide da
Lei 13.467/2017 e confira o direito de oposigcdo individual contra a cobranca. A maioria
dos membros desta Secdo (vencido, na época, este Relator) manifestou-se no sentido de
que cldusula dessa espécie fere o principio da liberdade sindical, sob a dtica de sua
dimensdo individual negativa, bem como viola o art. 545 da CLT (com a redacdo
conferida pela Lei 13.467/2017), que exige a autorizacdo prévia e expressa do
trabalhador para o desconto. Destaca-se, ainda, que a jurisprudéncia dominante desta
Corte e do STF, formada no periodo anterior a Lei da Reforma Trabalhista (Lei 13.467
/2017), também reputa invdlida a contribuicdo assistencial quando dirigida a
trabalhadores ndo sindicalizados, na esteira do que também se compreende com relacdo
a contribuicdo confederativa (OJ 17/SDC/TST, PN 119/SDC, Stmula 666/STF e Stimula
Vinculante n° 40/STF) - sempre com a ressalva de entendimento deste Relator. Seguindo
essa linha jurisprudencial dominante, tem-se que, no caso concreto, a Cldusula 77° da
sentenca normativa merece sofrer adequacdo, uma vez que prevé o desconto da
contribuicdo assistencial a todos os trabalhadores da respectiva categoria profissional. F
ica ressalvado o entendimento pessoal deste Relator, no corpo do voto, no sentido de que
o atual e novo contexto juridico positivado permite a exegese de que é regular a criacdo
de contribuicdo assistencial extensivel a todos os trabalhadores abrangidos pelo
instrumento normativo negociado, desde que: a) a cldusula esteja amparada em norma
coletiva autébnoma; b) seja criada no contexto da inexisténcia de financiamento
compulsorio, ou seja, apos a Lei da Reforma Trabalhista; c) o montante fixado ndo seja
abusivo; e d) exista, no instrumento normativo, a previsdo do direito de oposicdo
individual do trabalhador ndo filiado ao desconto. Recurso ordindrio provido
parcialmente, no aspecto." (grifos no original, R0-20936-83.2018.5.04.0000, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
julgado em 14/06/2021).

"RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. HOMOLOGACAO
DE  ACORDO. CLAUSULA 35 CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL. EXTENSAO A NAO ASSOCIADOS. NAO PROVIMENTO.

A jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior é no sentido de que a instituicdo
obrigatoria da contribuicdo assistencial aos empregados ndo sindicalizados fere os
principios da livre associagdo e da sindicalizacdo, previstos nos artigos 5°, XX, e 8% 'V,
da Constituicdo Federal. Incidéncia da Orientacdo Jurisprudencial n° 17 da SDC e do
Precedente Normativo n° 119.
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Cumpre destacar que a matéria em questdo também foi objeto de andlise pelo excelso
Supremo Tribunal Federal, no ARE 1.018.459/PR, cuja repercussdo geral foi
reconhecida, com a reafirmacdo da jurisprudéncia daquela Corte acerca da matéria. Na
oportunidade, foi fixada a seguinte tese juridica: 'é inconstitucional a instituigdo, por
acordo, convengdo coletiva ou sentengca normativa, de contribuicoes que se imponham
compulsoriamente a empregados da categoria ndo sindicalizados'.

No aludido feito foi examinada a constitucionalidade da cobrangca da contribuicdo
assistencial, por meio de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, de empregados ndo
filiados ao sindicato respectivo.

Foi registrado pela excelsa Corte que as contribuicdes assistenciais, em razdo de sua
natureza juridica ndo tributdria, deveria ser aplicado o entendimento consubstanciado
na Stmula Vinculante n° 40.

Nao se pode olvidar que Lei n° 13.467/2017 alterou diversos artigos da CLT. Destaca-se,
entretanto, que o dispositivo em que a contribuicdo assistencial encontra previsdo, qual
seja, o artigo 513, 'e', da CLT - cuja interpretacdo, segundo o excelso Supremo Tribunal
Federal, deve ser feita a luz dos preceitos constitucionais que consagram o direito a
associagdo e a sindicalizacdo - ndo foi objeto de modificacdo.

Verifica-se, inclusive, que os dispositivos da CLT que versam sobre a matéria, alterados
pelo aludido diploma legal, reforcam o fundamento referente a impossibilidade de a
negociacdo coletiva impor o pagamento a todos os empregados, inclusive os ndo
associados ao sindicato, na medida em que exigem a autorizacdo expressa e prévia do
trabalhador.

Nesse contexto, mesmo com a entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, deve prevalecer a
tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, em repercussdo geral e, por conseguinte,
com cardter vinculante, acerca da matéria.

Na_hipotese, o egrégio Tribunal Regional, ao homologar o acordo entabulado entre as
partes, as quais se compuseram a manter as cldusulas do ACT relativo a 2017/2018
(vigente de 1°.1.2017 a 30.4.2018), decidiu que, no que concerne a Cldusula 35° esta
deveria se adequar aos termos do seu Precedente Normativo no 21, razdo pela qual
excluiu os §§ 3° e 5° os quais autorizavam o desconto do saldrio base de empregados
ndo associados.

Verifica-se, desse modo, que a decisdo proferida pela Corte de origem estd em sintonia
com os verbetes jurisprudenciais anteriormente mencionados, bem como com a tese
fixada pelo Supremo Tribunal Federal em repercussdo geral." (grifos no original, RO-
1001729-38.2018.5.02.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, julgado em 17/08/2020).

Defiro em parte os pedidos do caput e item 30.1, considerando a decisdo proferida pelo Supremo

Tribunal Federal (ARE 1018459), que, em repercussdo geral, limitou os descontos das contribui¢des

assistenciais aos empregados associados ao sindicato, para, observados os limites da pretensao, "Determin

ar que os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato, a descontar dos saldrios de seus empregados

associados, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor

equivalente a o valor equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio jd reajustado. O desconto serd

Numero do processo: 0022737-63.2020.5.04.0000 ID. 8876719 - Pag. 19
......-.3" Nimero do documento: 21112313593263100000059868160




Fls.:

realizado na 1° folha de pagamento imediatamente subsequente ao més da publicacdo do presente
acorddo, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contado
do desconto. Se esgotados os prazos, e ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este serd acrescido de
multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetdria.
Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante poderd, no prazo de até 10 (dez)
dias apds o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial,

manifestacdo a ser efetuada perante a empresa."
31 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER E PAGAR

PEDIDO: Fica estabelecida, em caso de descumprimento de obrigacdo de fazer ou pagar, por parte do
empregador, uma multa correspondente a 50% do saldrio-base de cada empregado atingido pelo

descumprimento em favor destes.

REVISANDA: Defiro em parte o pedido, com amparo na cldusula 29 da norma revisanda e nos termos
do Precedente 61 do TRT, ficando a cldusula assim redigida: "Impdem-se multa, por descumprimento das
obrigacées de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio bdsico, em favor do
empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que jd contenham multa especifica ou previsdo legal,

desde que constituido em mora o empregador."

VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos da decisdo revisanda (cldusula 29), que reproduz o
Precedente 61 do Tribunal, ficando a cldusula assim redigida: "Impde-se multa, por descumprimento das
obrigacoes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio bdsico, em favor do
empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que jd contenham multa especifica ou previsdo legal,

desde que constituido em mora o empregador."

DENISE PACHECO

Relator
VOTOS
DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS:
30 - TAXA NEGOCIAL

Divirjo do voto condutor no que diz respeito a limitagdo dos descontos referentes a taxa negocial apenas

com relagdo aos empregados associados ao sindicato suscitante.
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Entendo que a cobranca das contribui¢des assistenciais de todos os integrantes da categoria encontra
fundamento no disposto no artigo 513, alinea "e", da CLT, que assegura aos sindicatos a prerrogativa de
impor contribui¢cdes a todos os que participam das categorias. Ainda a alinea "a" deste mesmo dispositivo
legal estabelece que o sindicato representa os interesses de toda a categoria, € ndo tdo somente dos
filiados. As contribuicdes, no presente caso chamada de taxa negocial, sdo devidas por todos os
associados da categoria profissional, sendo ou ndo sindicalizados, uma vez que revertem em favor de

toda a categoria.
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE:

30 - TAXA NEGOCIAL

N

Manifesto divergéncia quanto ao voto condutor que limita os descontos referentes a taxa negocial

somente com relagdo aos empregados associados ao sindicato suscitante.

A contribuicdo assistencial, no presente caso denominada "taxa negocial”, tem por objetivo o custeio das
negociagdes que geram beneficios a serem conferidos a todos que integram a categoria,
independentemente de sua associa¢do formal ao sindicato, com base legal nos artigos 513, "e", da CLT e
8°, IV, da Constituicdo Federal, os quais justificam seu cardter impositivo a todos os membros da
categoria, associados ou ndo ao sindicato profissional. Ndo se cogita de lesdo a liberdade individual pela
instituicdo das contribuicdes, mormente na hipdtese em que garantido o direito de oposicdo. A vinculagio
a categoria profissional e ao sindicato independem da vontade da empresa e aquele necessita de fontes de
custeio, sendo uma destas as contribui¢des fixadas em normas coletivas. Em sintese, as contribui¢des sio
devidas por todos os associados da categorial profissional, sindicalizados ou nio, porquanto reverte em

beneficio de toda a categoria.

Assim, uma vez regulamente aprovada em assembleia geral da categoria profissional a cldusula que
estabelece desconto a titulo de taxa negocial de todos os empregados beneficiados, sindicalizados ou ndo,
e devidamente garantido o direito de oposi¢do, € assim que deve ser deferida a postulagido correspondente
do suscitante. Nao adoto as orientacOes contidas na decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no

ARE 1.018.459 e na Orientacdo Jurisprudencial 17 da SDC do Tribunal Superior do Trabalho.
DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA:

Manifesto-me sobre a cldusula "Taxa Negocial''. Smj, o encargo em questdo deve ter a participagdo de

todos os integrantes da categoria.

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS:
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Acompanho as divergéncias.

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA:

30 - TAXA NEGOCIAL

Divirjo parcialmente do voto condutor no que pertine a cldusula em questdo.

Entendo que o encargo em questdo deve ter a participacdo de todos os integrantes da categoria, sendo

irrelevante a condi¢ao de associado ao respectivo sindicato.

O artigo 513, alinea "e", da CLT, concede aos sindicatos a prerrogativa de instituir contribui¢do aos que
participam das respectivas categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas, o que pressupde necessariamente sua inclusdo em normas coletivas, devidamente

aprovadas em assembleia pela categoria respectiva.

A contribuicdo assistencial tem como destino o custeio do passivo do sindicato no desempenho de
atividades proprias de representacdo e negociacdo coletiva, que implicam em conquistas normativas que
beneficiam todos os membros da categoria e ndo somente os associados. Assim, considerando que os
beneficios que sdo objeto de luta do sindicato se revertem em prol de toda a categoria profissional é

coerente que tanto os associados quanto os ndo associados contribuam para a manuten¢do do sindicato.

A previsdo consolidada ndao ofende a regra do inciso V do artigo 8° ou do artigo 5°, XX da Constitui¢ao
Federal, porquanto que nao se pode confundir filiagdo, e o decorrente do pagamento de mensalidades

associativas, com contribuicdes instituidas por convencdes ou acordos coletivos de trabalho.

Outrossim, ndo se desconhece a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos autos ARE
1018459 RG, de Relatoria do Min. Gilmar Mendes, publicada em 10/03/2017. Todavia, em consulta ao
site do Supremo Tribunal Federal, verifico que contra aquela houve a interposicio e embargos de

declaracdo que pendem de julgamento.

Registro, por fim, que ndo é outro o entendimento firmado pelo MPT com a aprovagdo do Enunciado de

ndmero 24:

CONTRIBUICAO SINDICAL. ESTIPULACAO EM ASSEMBLEIA GERAL.
DESCONTO EM FOLHA. POSSIBILIDADE. DIREITO DE OPOSICAO
ASSEGURADO.

A contribuicdo sindical serd fixada pela Assembleia Geral da categoria, registrada em
ata, e descontada da folha dos trabalhadores associados ou ndo ao sindicato, conforme
valores estipulados de forma razodvel e datas fixadas pela categoria, desde que
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regularmente convocados e assegurada a ampla participacdo, sempre garantido o direito
de oposicdo manifestado pelos obreiros, cujo prazo inicia-se a partir da vigéncia do
correspondente Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

DEMAIS MAGISTRADOS:

Acompanham o voto do(a) Relator(a).

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA DENISE PACHECO (RELATORA)
DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS (REVISOR)
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE
DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA
DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO
DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN
DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS
DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
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