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EMENTA

DISSIDIO COLETIVO. JULGAMENTO CLAUSULA A CLAUSULA. Parcialmente deferidos os
pedidos que se encontram em consonancia com 0s entendimentos majoritarios da Secdo de Dissidios
Coletivos, dos Precedentes deste Tribunal e dos Precedentes Normativos do TST. Indeferidos os demais

pedidos visto que s&o matérias proprias para acordo ou reguladas por lei.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regido: preliminarmente, por unanimidade de votos, rejeitar a prefacial de
extingdo do processo sem resolucdo do mérito por CARENCIA DE ACAO. Preliminarmente, ainda, por
unanimidade de votos, rejeitar a prefacial de extincdo do processo sem resolucédo do meérito por
AUSENCIA DOS PRESSUPOSTOS DA ACAO. COMUM ACORDO. Preliminarmente, ainda, por
unanimidade de votos, rejeitar a prefacial de extingdo do processo sem resolugdo do mérito por FALTA
DE ASSEMBLEIA DA CATEGORIA.

A presente decisdo normativa abrangera os trabalhadores integrantes da categoria profissional
representada pelo sindicato suscitante, que exercam suas atividades profissionais, com vinculo de

emprego, em empresas i ntegrantes da categoria econémica representada pel o sindicato suscitado.

No mérito, por maioria de votos, apreciando o item 3 - REAJUSTE SALARIAL, vencida a Exma.
Desembaradora Flavia Lorena Pacheco, diante do entendimento predominante nesta Secéo de Dissidios
Coletivos, deferir em parte o pedido para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria
profissional, a partir de 01/08/2019, o regjuste de 3,25% (trés virgula vinte e cinco por cento), aincidir
sobre os saléarios devidos em 01/08/2018, observado, no que se refere as compensagfes, 0 que segue:

ressalvadas as situacdes decorrentes de término de aprendizagem, promogao por merecimento e
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antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabel ecimento ou de localidade, bem como de equiparacéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado, na hip6tese de empregado admitido apo6s a data-
base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento
ser& calculado de forma proporcional em relagéo a data de admissdo, e com preservacdo da hierarquia
salarial.

No mérito, por maioria de votos, apreciando o item 6- PISO SALARIAL, vencida a Exma.
Desembaradora Flavia Lorena Pacheco, deferir em parte o pedido para, aplicando-se o indice
estabelecido na clausula 3, supra (3,25%), proceder a atualizacdo dos valores salariais estabelecidos na
sentenca normativa revisanda e fixar, a partir de 01/08/2019, o seguinte salario normativo para a
categoria profissional: R$2.598,20 (dois mil, quinhentos e noventa e oito reais e vinte centavos),
equivalente a R$ 11,81 (onze reais virgula oitenta e um centavos) por hora, ja procedidos os

arredondamentos do sal ario-hora.

No mérito, por unanimidade de votos, deferir nos termos da revisanda: 15 - LIBERACAO PARA
CURSOS E EVENTOS, 16 - CRECHE; CAPUT, 16 - CRECHE; 16.1, 16 - CRECHE; 16.2, 17 -
AMPLIACAO DO PERIODO DESTINADO A AMAMENTACAO, 18 - LICENCA PARA
ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO, CONJUGE E ASCENDENTES; CAPUT, 18 -
LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO, CONJUGE E ASCENDENTES;
18.1, 18 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO, CONJUGE E
ASCENDENTES; 18.2, 19 - ENTREGA DE DOCUMENTOS - RAIS, 20 - AVISO PREVIO
/IPARCELAS RESCISORIAS; CAPUT, 27 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS, 29 -
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER E PAGAR.

No mérito, por unanimidade de votos, deferir nos termos dos precedentes deste TRT: 12 -
TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS; CAPUT.

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 21 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO
CONTRATUAL NO SINDICATO, deferir parcialmente o pedido, com amparo no principio da
razoabilidade, ficando a cléusula assim redigida: "O pedido de demissdo ou recibo de quitagcdo de
rescisao de contrato de trabalho firmado por empregado, com mais de um ano de servico, so sera valido

quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato."

No mérito, por unanimidade de votos, indeferir os pedidos. 1 - GARANTIA DAS CONDICOES
AJUSTADAS NAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, 2- GARANTIA
DAS CONDICOES AJUSTADAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO FIRMADAS
PELA CATEGORIA MAJORITARIA, 4 - AUMENTO REAL, 5 - ABONO SALARIAL, 7 -
VEDACAO A REMUNERACAO INFERIOR AO SALARIO MINIMO, 8 - ADICIONAL DE
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RESPONSABILIDADE TECNICA, 9 - ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOAMENTO, 10 -
VALE REFEICAO, 11 - PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS NA FARMACIA, 12 -
TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS; ITEM 12.1, 13 - TRABALHO NOTURNO; CAPUT, 13
- TRABALHO NOTURNO; 13.1, 13 - TRABALHO NOTURNO; 13.2, 14 - TRABALHO
FARMACEUTICO DECENTE, 20 - AVISO PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS; 20.1, 22 -
AJUSTES DE JORNADA ATRAVES DE ACORDO COLETIVO, 23 - NORMA DE SAUDE,
HIGIENE E SEGURANCA, 24 - GRATIFICACOES DE FUNCAO, 25 - QUITACAO ANUAL, 26 -
CCT EACT.

No mérito, por maioria de votos, apreciando o item 28 - TAXA NEGOCIAL, vencidos parcialmente as
Exmas. Desembargadoras Flavia L orena Pacheco e Denise Pacheco e o Exmo. Juiz Joe Ernando Deszuta,
deferir em parte o pedido do caput e item 28.1, conforme deciséo revisanda e entendimento predominante
desta Secdo de Dissidios Coletivos, observados os limites do pedido, ficando assim redigida a clausula: "
Determinar que os empregadores obrigantse, em nome do sindicato, a descontar dos salarios de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de contribuicdo
assistencial, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario ja reajustado. O desconto sera
realizado na 12 folha de pagamento imediatamente subsequente ao més da publicacdo do presente
acordao, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contado
do desconto. Se esgotados os prazos, e nao tiver sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido de
multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria.
Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante poderd, no prazo de até 10 (dez)
dias ap6s o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial,

manifestacdo a ser efetuada perante a empresa.”

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item VIGENCIA, O suscitante ajuizou Protesto
Judicial (processo 21887-43.2019.504.0000) em 31/07/2019. O protesto foi deferido. O sindicato ficou
ciente do deferimento do protesto em 22.10.2019 e a agédo foi gjuizada em 02/12/2019. Por decorréncia,

"Fixa-se a vigéncia da presente sentenca normativa a partir de 1° de agosto de 2019".

Custas de R$ 300,00 (trezentos reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 15.000,00 (quinze mil

reais), pelo suscitado.
Intime-se.

Porto Alegre, 07 de junho de 2021 (segunda-feira).
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RELATORIO

O Sindicato dos Farmacéuticos No Estado do Rio Grande do Sul - SINDIFARS, agjuiza acdo de
dissidio coletivo revisional contra o Sindicato do Comércio Varegjista de Farmacias, Drogarias do
Centro Norte do Rio Grande do Sul- SINDUNORT reguerendo, entre outras melhorias das condicdes
de trabalho, regjuste geral para todos os integrantes da categoria profissional, aumento real, garantia das

condicdes ajustadas nas convengoes e acordos coletivos de trabalho e abono salarial.

Além de procuragdo outorgada ao advogado que subscreve a peticdo inicial (Id 1954a90), registro do
cadastro ativo no MTE (Id fec4081), ata de posse da diretoria (Id 9287139), estatuto (Id 6ec2d44), edital
(1d e554f6d), lista de presencas (Id 9c80d24), ata de assembleia (Id 2c1d374), declaracédo do nimero de
socios (Id fdbc515), oficio para o suscitado agendando reunido (Id 8a48e8f), decisdo de 2017 (Id

fdbc515). Junta copia da certiddo em que ficou ciente do deferimento do protesto em 22.10.19.

Diz, o suscitante, que a negociacdo direta com o suscitado ndo foi atendida. Junta carta-convite enviada
ao suscitado onde informa que ndo foi possivel incluir o sindicato patronal no requerimento de mediacéo
formalizado perante o Ministério do Trabalho e Emprego- MTE., dada a informacdo que o sistema
fornece, de que o CNPJ do suscitado ndo foi identificado como sendo da entidade sindical. Na peticdo (I1d
7f74c57) alega que a mediagdo passou a ser realizada por meio do Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho, ndo sendo mais protocolada na sede da SRT regional em papel fisico. Afirma que ao realizar
esse procedimento no sitio eletrénico do 6rgdo, se deparou com a impossibilidade de buscar a mediagcéo
com a entidade aqui suscitada, dado problemas de regularizagdo desta com o Ministério do Trabaho -
mandato da diretoria vencido. Sustenta ter enviado nova correspondéncia, convidando a entidade para
uma reunido de negociagdo - oficio que, novamente ndo teve resposta (Id d8b7aa8), restando assim

esgotadas as tratativas de negociagdo direta.
O suscitado junta procuragdo (1d 5e31fd9) e contestacao (1d €7779f2).
Em 01.10.20 foi realizada audiéncia (1d 84af884).

O suscitante manifesta-se sobre a contestagdo (Id 7970166) e junta com a peticdo (Id Ob322f6) copia da
decisao revisanda (Processo 0022507-89.2018.5.04.0000).

Em 04.02.21 foi realizada audiéncia (1d b990e14) encerrada a instrucdo e distribuidos os autos ao Relator

A Procuradora do Trabalho junta parecer (Id b990el14) opinando pelo acolhimento da preliminar de

extingdo do processo, sem resolucdo do mérito, por auséncia de comum acordo (ADI 3423).
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E o relatdrio.

FUNDAMENTACAO

PRELIMINARMENTE. CARENCIA DE ACAO

Alega o suscitado que a presente agdo ndo obedeceu aos requisitos essenciais para instauracéo judicia da
questdo apresentada. Diz que, no presente caso, ndo ha possibilidade juridica do pedido, tampouco
interesse de agir do sindicato suscitante. Alega que para o fato gerador da lide deve haver uma
previsibilidade legal que garanta por meio do poder jurisdicional, somente por ele, o autor consiga a
efetiva tutela de seu interesse. Afirma que o suscitante deveria ter demonstrado que efetivamente néo
logrou éxito em suas tentativas de gjuste amigavel. Ao contrario, alega que, enquanto a parte suscitada
tentou de todas as formas realizar uma efetiva negociacdo, 0 suscitante insistiu apenas em reunides
formais na capital do Estado, negando-se a conversar, efetiva e pessoalmente, com a diregcdo do
SINDUNORT que, inclusive, o convidou informalmente para véarias reunides em sua sede (Passo Fundo
/RS), convite jamais atendido. Dessa forma, requer a extincdo do feito, sem julgamento do mérito, com
base no artigo 485, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil, uma vez que sua peticdo inicial devera ser

indeferida, com base no artigo 330, inciso I11.
Como bem salientou a Procuradora do Trabalho (Id 850888d):

"A entidade patronal, portanto, reconhece que o suscitante insistiu em reunifes em Porto Alegre, e ndo
apresenta nenhuma prova de ter se disponibilizado a negociar. O suscitante junta oficios dirigidos a

entidade suscitada em que pede seja agendada reuni&o de negociacdo (8a48e8 e d8b7aal).

Quanto a negociagdo prévia indireta perante a Secretaria de Relagdes do Trabalho, o suscitante informa,
na Manifestagdo 7f74c57, a impossibilidade de buscar mediacéo, via Sistema Mediador, em virtude de
problemas de regularizagéo do sindicato patronal (mandado da diretoria vencido). Sendo assim, entende-
se restar demonstrada a tentativa, sem éxito, de negociagdo prévia por parte da entidade suscitante, razéo

pelaqual se opina pelarejeicdo da preliminar.”
Pelo acima exposto e com amparo no parecer do Ministério Plblico do Trabalho rejeito a prefacial.
PRELIMINARMENTE. AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS DA ACAO . COMUM ACORDO

Alega o suscitado que o prosseguimento do presente feito trara como resultado uma inadmissivel
inconstitucionalidade uma vez que estara desrespeitando a Carta Magna no que diz respeito & negociacado
coletiva. Cita que a Emenda Constitucional n® 45 deu nova redacéo ao artigo 114 da Carta de 1988. Aduz

que a Constituicdo Brasileira limitou o poder normativo do judiciario trabal hista, para que passasse a ser

w4 Assinado eletronicamente por: LUIZ ALBERTO DE VARGAS - 11/06/2021 13:19:49 - d1ff1fb
4 https://pje.trtd.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21042810460165600000054930234
T ) Numero do processo: 0022830-60.2019.5.04.0000
¥ NUmero do documento: 21042810460165600000054930234




legitimado somente quando uma das partes se recusa a hegociar e desde que a deciséo de levar o gjuste
para o ambito do judiciario segja através do interesse comum das partes envolvidas. Menciona, ainda, que
sequer € caso de interesse publico, que legitimaria o Ministério Publico - e o préprio Poder Judiciario, a
tomarem atitudes para resgatar a ordem na negociacéo. Dessa forma, por entender ausentes 0s requisitos
constitucionais minimos para aj uizamento, constitui¢ao e desenvolvimento vaido do processo, o presente
feito devera ser extinto, sem julgamento do mérito, com base no artigo 485, inciso 1V, do Cédigo de

Processo Civil, aplicado ao processo trabal hista por forcado artigo 769 daCLT.

No presente caso, conforme verifica-se nos autos, as tratativas de negociacdo foram intentadas pelo
suscitante diretamente com os suscitados e, como bem salientou a Procuradora do Trabalho, a entidade
patronal reconhece que o suscitante insistiu em reuniées em Porto Alegre, e ndo apresenta nenhuma
prova de ter se disponibilizado a negociar. Os documentos (lds 8a48e8 e d8b7aa8) dirigidos a entidade
suscitada em que o suscitante pede sgja agendada reuni&o de negociagdo comprovam que este buscou a

negociagdo como admitido pelo suscitado.

No que se refere a negociacdo prévia indireta, perante a Secretaria de Relagdes do Trabaho, no
documento Id 7f74c57 o suscitante informa a impossibilidade de buscar mediagéo, via Sistema
Mediador, em virtude de problemas de regularizacdo do sindicato patronal (mandado da diretoria

vencido).
Referidos os fatos do processo, impde-se dizer que a matéria € objeto de intenso debate neste Tribunal .

Discute-se a preliminar de inexisténcia de comum acordo entre as partes para a instauragdo do processo
de dissidio coletivo - artigo 114, § 2° da CF/88. Do mesmo modo, tem-se que o Supremo Tribunal
Federal declarou, em decisdo vinculante no primeiro de semestre de 2020, a constitucionalidade do
paragrafo segundo do artigo 114, da CF/88 (acdorddo da ADIN 3.423, publicado em 18.06.2020). Em
30.06.20, tal decisdo transitou em julgado, tendo os Ministros do STF, por maioria, entendido que a
alteracéo do art. 114 parégrafo 2° pela Emenda Constitucional n. 45 ndo violou as clausulas pétreas da

Constituicéo, sendo improcedente a argui¢cao de inconstitucionalidade.

Assentada a constitucionalidade da nova redagéo do art. 114 parégrafo 2°, passa-se a discutir o alcance da
expressao "comum acordo”, inserida no texto pela EC45. O paragrafo 2° do artigo 114 da Constituicédo
Federal dispoe:

"Recusando-se qualquer das partes a negociacao coletiva ou a arbitragem, é facultado
as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo
a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicbes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”. grifado

4 Assinado eletronicamente por: LUIZ ALBERTO DE VARGAS - 11/06/2021 13:19:49 - d1ff1fb
4 https://pje.trtd.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21042810460165600000054930234
T Numero do processo: 0022830-60.2019.5.04.0000

¥ NUmero do documento: 21042810460165600000054930234




A tese usualmente esgrimida pelas suscitadas € a de que, sem acordo comum, ndo ha falar em
acionamento do Poder Normativo, pelo que se sustenta a extingdo do feito pela auséncia de pressuposto

de constituicao e de desenvolvimento valido e regular do processo.

O dissidio coletivo é geramente definido pela doutrina como uma acdo de rito especial proposta por
determinados entes coletivos, normamente os sindicatos, perante a Justica do Trabalho com o objetivo
de solucionar conflito de trabalho, através da criagcdo ou da interpretagdo de normas que irdo incidir no

ambito das categorias profissional e econémica.
Encontra amparo legal no art. 114 da Constituicéo Federal e nos artigos. 856 a875daCLT.

Em se tratando de conflito econdmico, o objetivo do dissidio coletivo sera a instituicdo de normas e
condicOes de trabalho no ambito das categorias profissional e econémica, hipdtese em que a Justica do
Trabalho exercera o poder normativo. Ja no caso de conflito juridico, o objeto do dissidio sera apenas a
interpretacdo de determinado dispositivo legal, convencional ou regulamentar no ambito das categorias

profissional e econdmica. Nesse caso, ndo sera exercido o Poder Normativo da Justica do Trabal ho.

O Poder Normativo brasileiro, como competéncia da Justica do Trabalho, para conhecer e julgar dissidios
coletivos existe ha 77 anos [1], constituindo-se em um sistema peculiar de solugdo de conflitos coletivos
que, embora tenha caracteristicas distintas das dos modelos europeus que foram fonte de inspiracdo do
direito coletivo brasileiro, guarda inteira compatibilidade com as recomendacdes da Organizagéo
Mundial do Trabalho (OIT). A originalidade da participagdo do Estado nas negociacdes coletivas, no
Brasil ocorre através do Poder Judiciario - e ndo, como em outros paises, pelo Poder Executivo, em geral

por meio do Ministério do Trabalho -, que se apresenta como mediador nos conflitos coletivos.

Ao contrario do que ocorre em relagdo aos institutos da unicidade sindical e da contribui¢cdo sindical
compulsoria [2], o Poder Normativo, ao estabelecer uma forma mitigada de arbitragem compulsoria em
caso de fracasso da livre negociagdo, ndo afronta normas previstas em Convencoes e Recomendagfes da
OIT. Ao contréario, representa a forma brasileira de cumprimento da obrigagdo do Estado de fomentar a
negociagado coletiva, como previsto no art. 4° da Convencgado 98 da OIT [3], ratificada pelo Brasil e norma
cogente em nosso ordenamento juridico, com status equivalente, no minimo, ao supra legal (ADI 5.240,
Rel. Luiz Fux, julg. 01/2/2016).

De fato, conforme "Resumo dos Principios da OIT relativos ao direito de negociagdo coletiva contidos
nas Declaragfes, Convénios e Recomendacgfes da OIT" [4], documento que sintetiza o conjunto de
principios relativos a negociagdo coletiva, em especial as deliberagbes da Comissao de Peritos na
Aplicacéo de Convénios e Recomendacdes do Comité de Liberdade Sindical da OIT, "a negociagcdo

coletiva é um direito fundamental que todos os Membros aceitam por sua participacdo na Organizacéo
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Internacional do Trabalho, estando obrigados a respeitalo, promové-lo e torna-lo, de boa-fé, uma
realidade (Principio 1, "Estudio General, 2012, parr. 198").

Nesse sentido, a livre negociacdo entre partes deve ser incentivada e promovida pelo Estado, tendo este o
dever de zelar para que ela se guie pelo principio da boa-fé que se traduz na prética de varias obrigactes

pelas partes interessadas, a saber:

i) reconhecer as organizacoes representativas;
i) procurar chegar a um acordo;
iii) manter negociactes verdadeiras e construtivas;

iv) evitar demoras injustificadas nas negociacdes;, e v) respeitar mutuamente os
compromissos adquiridos e os resultados obtidos mediante a negociacgdo (Principio 9,
ibid. parr. 208).
Na falta de negociacéo direta, € incentivado o uso de mecanismos alternativos de solugéo de conflitos,
como a mediacéo e a arbitragem, em um roteiro 16gico de procedimentos para pacificacdo do conflito em
que resta claro que a auséncia ou a paralisagdo da negociacdo coletiva ndo sdo hipdteses que possam ser

admitidas, por certo pelo altissimo custo social que representam.[5]

N&o lograda, ainda assim, a negociacdo coletiva almejada, no interesse da propria sociedade, como
ultimo recurso, a propria Ol T ndo descarta a possibilidade de arbitragem compul séria:
"De maneira geral, a arbitragem obrigatdria é contraria ao principio da negociacdo

voluntaria quando as partes ndo cheguem a um acordo. A arbitragem obrigatéria
somente é aceitavel quando, em certas circunstancias especificas, a saber:

i) NOs servicos essenciais no sentido estrito do termo, quer dizer, naqueles servicos cuja
interrupcao poderia pdr emrisco a vida, a seguranca ou a saude das pessoas, em toda ou
parte da populacéao;

(i) em casos de conflito na fungcéo publica em relagcdo a funcionarios que exercem
funcdes de autoridade em nome do Estado;

(iii) quando, apo6s negociacgdes prolongadas e infrutuosas, justifica-se a intervencéo das
autoridades quando € 6bvio que o blogueio das mesmas nado sera superado sem uma
iniciativa de sua parte;

(iv) em caso de crise aguda.

De outra parte, a arbitragem aceita por ambas as partes (voluntaria) & sempre legitima'.
(Principio n. 10, ibid., parr. 247) - grifado
Exatamente com base no entendimento de que se deve evitar 0 vazio normativo decorrente de
negociacdes prolongadas e infrutuosas por conta de intransigéncia de qualquer das partes - configurando

uma recusa injustificada de negociar em descumprimento de um dever de boa-fé coletiva contido no art.
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616 da CLT -, que, por mais de setenta anos, o Poder Normativo da Justica do Trabalho tem admitido o
ajuizamento unilateral do dissidio coletivo, com excelentes servicos prestados ao pais e a pacificacdo dos

conflitos sociais.

Esse reconhecimento quase-unénime da valia do Poder Normativo[6] decorre de um singular equilibrio
de prevencao e resolucdo dos conflitos coletivos, em que a Justica do Trabalho ocupa um papel destacado
quando autorizada por circunstancias de sério impasse nas negociacdes coletivas, podendo resolver o
mérito da controvérsia. Assim, esta previsto pela lei, inclusive em situacdes de greve, especialmente em

Servigos essenciais, como previsto no art. 8°dalLei n. 7783/89[7].

Ainda que tenha havido criticas quanto a uma atuacdo pouco contida da Justica do Trabalho em
determinados casos de greve[8], parece inegavel o relevante papel que a Justica do Trabalho, no
exercicio do Poder Normativo[9], resolvendo situacbes altamente conflituosas, justamente por ndo se
limitar - como ocorre em outros paises - a mera regulacdo das greves, mas também apreciando o mérito

dos conflitos.

Na apreciacdo em geral dos dissidios coletivos, ndo se pode, em absoluto, afirmar tenha faltado a Justica
do Trabalho autocontencédo no exercicio do Poder Normativo. Muito pelo contréario, ha sdélida
jurisprudéncia, tanto ao nivel do TST, como nos TRTs, exigindo que as partes, antes de acionarem o
Poder Normativo, esgotem as possibilidades de negociacdo, como preconiza a lei nacional e, como ja

referido, pela propriaOIT:

DISSiDIS) COLETIVO. NAO ESGOTAMENTO DAS TRATATIVAS NEGOCIAIS.
EXTINCAO DO PROCESSO.

O esgotamento das tratativas de negociacao prévia entre os sindicatos representantes da
categoria profissional e da categoria econdmica constitui pressuposto necessario ao
ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econbmica, a teor do artigo 114, 8§ 2°, da
Constituicdo da Republica, e artigo 616, 8§ 4°, da CLT. A auséncia de indicativo nos autos
da negociacdo prévia entre as partes leva a extingdo do processo, sem resolucdo de
mérito (TRT4, SDC, DC 0020703-912015.5.04.0000, Rel. Ana Luiza Heineck Kruse, Julg.
09/6/2016)

DISSIDIO COLETIVO - NEGOCIACAO COLETIVA PREVIA - EXAURIMENTO -
NECESSIDADE - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 24 DA SDC DO TST.

Consoante jurisprudéncia desta Corte, sedimentada na Orientac&o Jurisprudencial n® 24
da c. SDC, nao é suficiente para efeito de atendimento da exigéncia de negociacdo
coletiva prévia e efetiva a realizacdo de uma Unica mesa-redonda perante a DRT.
Recurso ordinario em dissidio coletivo que se julga extinto, na forma do art. 267 IV e VI
do Cddigo de Processo Civil. (TST, SDC 268800-14.2002.5.04.0900, Rel. Milton de
Moura Franca, Julg. 12/12/2002)

Nesse contexto de critica cruzada - ao excessivo protagonismo da Justica do Trabalho e um rigor talvez

excessivo nos critérios de apreciacdo de esgotamento da negociacéo coletiva - o legislador reformista de
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2004, através da Emenda Constitucional n. 45 (Reforma do Judiciario), alterou o Poder Normativo
previsto no art. 114, ndo para extingui-lo, mas para mitigar seu poder de atuacéo justamente nos dois

pontos que mais eram objeto da critica social:

- a ndo-manutencdo, no julgamento de dissidios coletivos, de normas anteriormente convencionadas e

que constituiam, muitas vezes, conquistas histéricas das categorias profissionais[10];

- o reforco de uma compreensdo ja consolidada da propria Justica do Trabalho de que o exercicio do
Poder Normativo ocorre por consenso das partes e, assim, preferencialmente deve ser acionado por

ambas as partes, "de comum acordo"[11].

Observe-se que tal mudancga constitucional ocorre no bojo da Reforma do Judiciario (EC 45), em que a
Justica do Trabalho sai extremamente fortalecida e com competéncia significativamente ampliada,
alcancando acfes que envolvem relacdes de trabalho ndo-empregaticias; representacdo sindical;
mandados de segurancga, "habeas corpus' e "habeas data' relativos a matéria trabalhista; acbes de
indenizagdo por dano moral ou patrimonial decorrentes da relacédo de trabalho; penalidades
administrativas impostas pelos 6rgaos de fiscalizacdo das relacdes de trabalho e execucéo de oficio das
contribuicbes sociais. Em especial, consolidou o entendimento de que cabe a Justica do Trabalho acbes

relativas ao exercicio do direito de greve.

A possibilidade de decisdo de mérito pela Justica do Trabalho nos conflitos coletivos, através do Poder
Normativo, permanece incélume; mesmo porque é expressamente mencionada em outra mudanca no

mesmo artigo 114, quando se refere a possibilidade de dissidio de greve[12].

A mudanca apenas confirma o entendimento da Justica do Trabalho de que esta conserva o Poder
Normativo, tal como foi erigido na CLT e albergado na Constituicdo de 1988, ainda que exercido de

forma moderada e autocontida como sempre foi tradicionalmente feito pelo Judiciario Trabal hista.

Por certo, ndo se trata de norma inconstitucional, mesmo porque a propria natureza jurisdicional do Poder

Normativo é questdo controversa:

"Ha quem sustente a inconstitucionalidade da alteracdo, em face do principio da
inevitabilidade da jurisdicdo, com base no art. 50, XXXV da Constituicdo Federal. Nao
parece facil que prospere tal argumento, ja que ndo ha propriamente falar em "lesdo de
direito". O Judiciario do Trabalho, no exercicio do Poder Normativo, ndo aprecia ou
interpreta direito ja existente - e que, tenha supostamente sido lesado - mas
verdadeiramente cria direito novo. Tratando-se de fonte heter6noma, ndo se pode dar as
normas que preveem o Poder Normativo interpretacdo ampla, mas necessariamente
restrita, em atencdo ao contido no art. 50, Il da Constituicdo Federal” (FRAGA, R;
VARGAS, LA. "Relacgdes coletivas e sindicais apés a Emenda Constitucional 45". In;
ARAUJO, F. (Coord.), "Jurisdicio e Competéncia da Justica do Trabalho", S&o Paulo:
Cetra-LTR, 2006).
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A Justica do Trabalho, apds um periodo de vacilacéo terminou por manter seu entendimento de que o
Poder Normativo continuava em vigor, ainda que, agora, mais explicitado normativamente o dever de

autocontencdo do Judiciario Trabal hista:

DISSIDIO COLETIVO. NECESSIDADE DE COMUM ACORDO PARA INSTAURLA(;AO.
RECUSA EXPRESSA NA CONTESTACAO. IMPOSS BILIDADE DE IMPOSICAO DA
JURISDICAO NORMATIVA.

1. O artigo 114, paragrafo 2° da CF, com redacao dada pela EC 45/2004, condicionou o
ajuizamento de dissidio coletivo ao comum acordo entre as partes para buscarem a
Justica do Trabalho como 6rgéao que componha o conflito.

2. Adotando interpretacao flexivel do art. 114 paragrafo 2°, a jurisprudéncia do TST tem
admitido a hipoétese de concordancia tacita com o ajuizamento do dissidio coletivo, no
intuito de facilitar o acesso das entidades coletivas a composi¢ao pela via do poder
normativo desta Justica Especializada (TST, RODC 141400-59.2006.5.04.0000, Rel. Ives
Gandra Martins Filho, Julg. 8/11/2007).

Este Tribunal continuou restringindo o Poder Normativo apenas a situagcdes em que houve,
comprovadamente, o esgotamento da negociagdo, mesmo porque, em tais casos, a hdo apreciacdo da

demanda configuraria uma inconstitucional negativa de acesso a jurisdicéo:

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO. PRELIMINARMENTE. AJUIZAMENTO DE ACAO
COLETIVA. NECESSIDADE DE 'COMUM ACORDO'. O artigo 114, 8§ 2°, da
Constituicdo da Republica, com a redacao introduzida pela Emenda Constitucional n°®
45, de 08.12.2004, estabelece que: ".... 8§ 2° - Recusando-se qualquer das partes a
negociacao coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo , ajuizar
dissidio coletivo de natureza econdémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicfes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como
as convencionadas anteriormente’ (grifei). A exegese que se faz do novo texto
constitucional é no sentido de que o poder constituinte derivado consagrou mera
faculdade ao tratar do consenso das partes na proposicao da acao coletiva de natureza
econdbmica, na medida em que a frustracdo da negociacdo prévia permanece como
pressuposto do ajuizamento do dissidio coletivo, ndo havendo, por isso, que se falar em
inconstitucionalidade da expressao "de comum acordo”. Na hipdtese em que € buscada a
conciliagdo entre as partes (negociagao prévia), mas esta ndo é alcancada, € possivel o
ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdémica por quaisquer das entidades
sindicais, sob pena de se eliminar o direito constitucional de acdo previsto como norma
pétrea no inciso XXXV do art. 5° da Constituicdo Federal. Preliminar de extingdo do
feito, sem julgamento do mérito, que se regjeita. (TRT4, SDC, DC 0099200-
71.2005.5.04.0000 DC, Rel. Denise Pacheco, Julg. 12/09/2005)

Com base em tais premissas, a Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido manteve um critério exigente quanto a necessidade de que partes demonstrassem o esgotamento
das possibilidades de negociagdo, porém ndo inviabilizou o acesso ao Poder Normativo em casos em que
O prosseguimento da negociagdo coletiva mostrava-se inviavel, como a melhor interpretagcdo da
expressao "comum acordo” prevista no artigo 114 da Constituicdo Federal, desde sua introdugdo na

Reforma do Judiciario em 2004:
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EMENTA DISSIDIO COLETIVO REVISIONAL. PRELIMINARMENTE. AUSENCIA DE
COMUM ACORDO. Comprovadas nos autos as tentativas de negociacdo e nao logrando
éxito a autocomposicdo dos interesses coletivos, tem as partes a faculdade de ajuizar
acao de dissidio coletivo. A exegese do texto constitucional é no sentido de que o poder
constituinte derivado consagrou mera faculdade ao tratar do consenso das partes na
proposicdo da acdo coletiva de natureza econdmica. Na hipdtese, como no caso em
andlise, em que € buscada a conciliagdo entre as partes (negociacao prévia), mas esta
ndo é alcancada, é possivel o ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econémica
por quaisquer das entidades sindicais, sob pena de se eliminar o direito constitucional de
acao previsto como norma pétrea no inciso XXXV do art. 5° da Constituicao Federal.

Claramente, ndo houve declaracdo de inconstitucionalidade (mesmo porque haveria a necessidade da

"reserva de plendrio"), mas uma "interpretacdo conforme" do art. 114, § 2° da Constituicao.

O artigo constitucional modificado ndo se presta - nem foi esta a intencédo do legislador - a resolver a
delicada questdo - bastante discutida na doutrina internacional - sobre os limites em que uma recusa a
negociacdo por qualquer das partes pode ser justificada. Ha& um espaco claro em que uma recusa deixa de
ser uma faculdade decorrente da autonomia da vontade, tonando-se um comportamento abusivo, violador
do principio da boa fé13]. Quando assim ocorre tal intransigéncia de ndo-negociar configura uma

violagdo objetiva ao principio da boa-fé negocial.

A exigéncia do "comum acordo" para ajuizamento dos dissidios coletivos de natureza econdmica foi
incluida na redacéo do parégrafo 2° do artigo 114 da CF pela Emenda Constitucional 45/2004. A inclusdo
de tal expressdo gerou grande controvérsia no ambito juridico quanto a sua constitucionalidade, discussdo

que foi levada até o Supremo Tribunal Federal.

A partir disso, o Plenario do STF, por maioria, julgou improcedente a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 3.423, na qual estavam apensadas as ADI's n° 3.392, 3.431, 3.432 e 3.520, e cujo
acordao foi publicado em 18/06/2020. O entendimento foi de que ndo houve qualquer violagdo as
cléausulas pétreas pela EC 45/2004 na inclusdo da exigéncia de "mutuo acordo” entre os litigantes para o

gjuizamento do dissidio coletivo.

Na mesma linha, o STF na sesséo virtual concluida em 21/09/2020, no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE 1002295), com repercussio geral reconhecida, firmou a seguinte tese (Tema 841): "E
constitucional a exigéncia de comum acordo entre as partes para gjuizamento de dissidio coletivo de
natureza econdmica, conforme o artigo 114, 8§ 2°, da Constitui¢cdo Federal, na redagéo dada pela Emenda
Constitucional 45/2004".

Na ocasido, por maioria de votos, o Plenario negou provimento ao recurso extraordinario interposto pelo

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios do Estado do Rio de Janeiro
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(Simerj) contra deciséo do Tribunal Superior do Trabalho (TST) no sentido da constitucionalidade da
alteracéo introduzida no artigo 114, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal, pela EC 45/2004, que prevé

essa exigéncia.

O Relator, Ministro Marco Aurélio, proferiu voto declarando a inconstitucionalidade da expresséo

questionada, nos seguintes termos:

(...) Adisciplina do acesso ao Judiciario, a partir da Constitui¢cdo de 1988, veio a ganhar
contornos proprios, distintos daquel es revelados no Diploma substituido, o qual versava:

A Lel ndo podera excluir da apreciagdo do Poder Judiciario qualquer lesio de direito
individual. O ingresso em juizo podera ser condicionado a que se exauram previamente
as vias administrativas, desde que nao exigida garantia de instancia, nem ultrapassado o
prazo de cento e oitenta dias para a decisdo sobre o pedido - artigo 153, § 4°.

Na Carta Cidada (Ulisses Guimaraes), tem-se que lei ndo excluira da apreciacdo do
Judiciario lesdo ou ameaca de lesdo a direito - inciso XXXV do artigo 5°. Poder-se-ia
partir para a distingdo, colocando-se, em planos diversos, a exclusdo propriamente dita e
a condicdo de esgotar-se, antes do ingresso em Juizo, determinada fase. Todavia, a
interpretacdo sistematica da Lei Fundamental direciona a ter-se o preceito com alcance
abrangente, o que é reforcado pelo dado histérico, considerada a disciplina da matéria.

O constituinte originario limitou o requisito do exaurimento da fase administrativa, para
chegar-se ao ingresso em juizo, no desporto - 8 1° do artigo 217. A necessidade de
esgotamento esta jungida ao desporto e, mesmo assim, tratando-se de controvérsia
referente a disciplina e competi¢cdes, sendo que a denominada Justica Desportiva ha de
atuar dentro do prazo maximo de 60 dias, contados da formalizacdo do processo,
proferindo, entdo, decisdo final - § 2° do artigo 217 da Constituicdo Federal.

Nao se coloca em dlvida a valia, em jogo a preservagao da paz social, do entendimento
direto dos titulares dos direitos envolvidos em relacdo juridica. Esforcos devem ser
direcionados a solugdo amigavel dos conflitos que se apresentem, sem se chegar ao
litigio, possuidor de ares que, induvidosamente, levam ao acirramento de animos,
passando, por vezes, 0 réu a ver no autor um inimigo, quando este simplesmente exerce
direito inerente a cidadania.

Discrepa, a mais ndo poder, da Lei Maior norma trazida por Emenda a mitigar o
assegurado no principal rol das garantias constitucionais, que € o acesso.

A redacdo primitiva do 8§ 2° do artigo 114 n&o previa comum acordo - bastava a simples
recusa de participacdo em negociacdo ou em arbitragem: "recusando-se qualquer das
partes & negociacdo ou a arbitragem, é facultado aos respectivos sindicatos ajuizar
dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecer normas e condicoes,
respeitadas as disposicdes convencionais e legais minimas de protecao ao trabalho". A
atual o faz:

Art. 114 [..] [.-]

8§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdémica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas
legais de protecéo ao trabalho, bem como as convencionadas anterior mente.
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Surge inobservada a unidade da Constituicdo Federal ao condicionar-se 0 ajuizamento
de dissidio coletivo a mituo acordo, mitigando-se a clausula pétrea de livre acesso ao
Judiciario, prevista no rol das garantias constitucionais, objetivando afastar lesdo ou
ameaca de lesdo a direito - artigo 5°, inciso XXXV.

Insista-se: uma coisa € a propria Constituicdo ter previsto a necessidade de buscar-se,
antes do ajuizamento do dissidio coletivo, a negociagao. Frustada, ndo se coaduna com o
sistema exigir, para a propositura do dissidio, a concordancia da parte a ser acionada,
surgindo a imposi¢cao de aquiescéncia como verdadeiro veto ao exercicio do direito,
constitucional, de acdo. A Emenda, ao criar essa condi¢do, veio a dar ao suscitado em
possivel dissidio coletivo poder absoluto, incompativel com o Estado de Direito,
discrepando do todo constitucional alusivo a direito basico - de ingresso em Juizo.

A tramitacdo da proposta e posterior promulgacdo fizeram-se distanciadas nao s6 do
inciso XXXV do artigo 5° da Constituicdo Federal, como também do § 4° do artigo 60
nela contido.

Art. 60 - A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta:

[..]

8 4° Nao sera objeto de deliberacao a proposta de emenda tendente a abolir:

[.-]
IV - osdireitos e garantias individuais.

O Sindicato profissional, tal como o patronal, na qualidade de substituto da categoria,
tem o direito de, sem sujeitar-se a concordancia da parte contraria, ingressar em Juizo.

Provejo o extraordinario para, declarando a inconstitucionalidade da expresséao "de
comum acordo" contida no 8 2° do artigo 114 da Carta da Republica, na redagcéo dada
pela Emenda de n° 45/2004, determinar, ao Colegiado de origem, que desconsidere
referida condicdo de procedibilidade. Eis a tese: " Surge inconstitucional a expressao 'de
comum acordo' constante do § 2° do artigo 114 da Carta da Republica".

E como voto.

O voto foi acompanhado pelos Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber.

O Ministro Redator, Alexandre de Moraes, proferiu o seguinte voto em sentido contrario, entendendo

pela constitucionalidade da expresséo "de comum acordo™:

(...) A controvérsia situa-se em saber se o artigo 114, § 2°, da Constituicdo Federal,
acrescido pela Emenda Constitucional 45/2004, que prevé o "comum acordo” como
requisito para o ajuizamento de dissidio coletivo econdmico, viola ou ndo o principio
constitucional da inafastabilidade da jurisdicdo. Veja-se o teor da norma:

"Art. 114, § 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagéo coletiva ou a arbitragem,
é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi coes
minimas legais de protecao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”.

Nao assiste razao ao recorrente.
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O dissidio coletivo, nas palavras de CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE, pode ser
conceituado como "uma espécie de acdo coletiva de matriz constitucional conferida a
deter minados entes coletivos, geralmente os sindicatos, para a defesa de interesses cujos
titulares materiais ndo sdo pessoas individualmente consideradas, mas sim grupos ou
categorias econdbmicas, profissionais ou diferenciadas, visando a criacdo ou
interpretacdo de normas que irdao incidir no ambito dessas mesmas categorias' (Curso de
direito processual do trabalho, 132 ed.).

Como visto, entre as espécies de dissidio coletivo, destaca-se o de natureza econémica, a
que serefere o artigo 114, § 2°, da CF/1988, que o artigo 241 do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho conceitua como sendo aquele ajuizado "para a instituicio
de normas e condi¢des de trabalho". Trata-se, portanto, de acdo de natureza constitutiva.

O artigo 5°, inciso XXXV, da CF/1988, por sua vez, assegura o direito de acdo em face
de lesdo ou ameacga a direito. Infere-se do texto constitucional que a inafastabilidade da
jurisdicdo se refere a violagdo ou a ameacga a direitos ja constituidos - nada dispondo,
pois, acerca daqueles que poderdo vir a ser criados por dissidios coletivos.

Some-se, ainda, que a necessidade de comum acordo para o ajuizamento de dissidio
coletivo € uma condicdo procedimental para sua propositura, com o0 objetivo de
privilegiar a solucéo consensual dos conflitos, colocando a intervencéo estatal, por meio
da sentenca nor mativa, como ultima ratio.

Ora, as normas processuais impdem diver sos requisitos para que os litigantes entrem em
juizo, sendo o0 "comum acordo" mais um pré-requisito implementado, de estatura
constitucional.

Hodiernamente, ha diversas acées que demandam o preenchimento de requisitos prévios
para seu ajuizamento. Cito, a titulo de exemplo, (a) o habeas data, em que se exige
comprovacao de prévio indeferimento administrativo ou da omissao em atender o pedido
de informagdes (RHD 22/DF, Rel. p/ acérddo Min. CELSO DE MELLO, DJ de 19/9
/1991); (b) o artigo 7°, 8§ 1°, da Lei 11.417/2006, que prevé o esgotamento das vias
administrativas para ajuizamento da reclamacdo perante o STF, por violacdo a
enunciado de Simula Vinculante; e (c) o artigo 217, 8 3°, da Constituicdo Federal, que
também prevé o esgotamento das instancias na justica desportiva, como requisito para
ajuizamento de acdes perante o Poder Judiciario.

Menciono, ainda, o RE 631.240/MG, Rel. Min. ROBERTO BARROSO, DJe de 10/11
/2014, julgado sob o rito da repercussdo geral (Tema 350), em que esta SUPREMA
CORTE declarou constitucional o prévio requerimento administrativo como condicdo
para o acesso ao Poder Judiciario. A proposito, veja-se trecho da ementa do acérdao, na
parte que interessa:

"EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL. PREVIO
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO E INTERESSE EM AGIR. 1. A ingtituicdo de
condicdes para o regular exercicio do direito de agcdo € compativel com o art. 5°, XXXV,
da Constituicdo. Para se caracterizar a presenca de interesse em agir, € preciso haver
necessidade de ir a juizo. 2. A concessdo de beneficios previdenciarios depende de
requerimento do interessado, ndo se caracterizando ameaca ou lesdo a direito antes de
sua apreciacado e indeferimento pelo INSS, ou se excedido o prazo legal para sua andlise.
E bem de ver, no entanto, que a exigéncia de prévio requerimento ndo se confunde com o
exaurimento das vias administrativas. 3. A exigéncia de prévio reguerimento
administrativo ndo deve prevalecer quando o entendimento da Administracdo for notéria
e reiteradamente contrario a postulacdo do segurado [ ...]".
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Por fim, em recente julgado proferido nos autos da ADI 3423, de relatoria do Min.
GILMAR MENDES, DJe de 18/6/2020, em que também e discutia a constitucionalidade
da expressao "comum acordo” do artigo 114, § 2°, da CF/1988, o Plenario desta CORTE
declarou a constitucionalidade do dispositivo. Veja-se a ementa do acérdao:

"Acéo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Art. 1°, da Emenda Constitucional n°® 45/2004,
na parte em que deu nova redacdo ao art. 114, 88 2° e 3°, da Constituicdo Federal. 3.
Necessidade de "mutuo acordo" para ajuizamento do Dissidio Coletivo. 4. Legitimidade
do MPT para ajuizar Dissidio Coletivo em caso de greve em atividade essencial. 5.
Ofensa aos artigos 5°, XXXV, LV e LXXVIII, e 60, § 4° |V, da Constituicdo Federal.
Inocorréncia. 6. Condicdo da acado estabelecida pela Constituicdo. Estimulo as formas
alternativas de resolucdo de conflito. 7. Limitagdo do poder normativo da justica do
trabalho. Violacdo aos artigos 7°, XXVI, e 8°, Ill, e ao principio da razoabilidade.
Inexisténcia. 8. Recomendagcdo do Comité de Liberdade Sindical da Organizacao
Internacional do Trabalho.

Indevida intervencdo do Estado nas relacdes coletivas do trabalho. Dissidio Coletivo ndo
impositivo. Reforma do Poder Judiciario (EC 45) que visa dar celeridade processual e
privilegiar a autocomposicdo. 9. Importancia dos acordos coletivos como instrumento de
negociacdo dos conflitos. Mutuo consentimento. Precedentes. 10. Acdo direta de
inconstitucionalidade julgada improcedente”.

Por sua exatidao, cito trecho do voto proferido pelo Eminente Relator:

"De fato, um dos objetivos da Reforma do Poder Judiciario (EC 45) foi, efetivamente,
diminuir o poder normativo da Justica do Trabalho e privilegiar a autocomposi¢cao. O
proprio debate parlamentar durante o processo de aprovacéo da PEC assim o demonstra.

[..]

Conforme ensinamento de Alice Monteiro de Barros, a intengcdo do legislador, ao
condicionar o ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econbmica a comunhao de
interesses das partes envolvidas, era restringir o poder normativo da Justica do
Trabalho, impondo-se mais uma condicéo para o exercicio do direito de agao, o que esta
incluido na competéncia do legislador ordinario. Salienta, ainda, que "ausente esse
pressuposto, considera-se que a possibilidade de negociagcao fica em aberto e é dado a
categoria profissional valer-se da greve como recurso para alcancar algum tipo de
ajuste, ainda que segja aquele voltado para o judiciario". (BARROS, Alice Monteiro de.
Curso de direito do trabalho. 3. ed. S&o Paulo: LTr, p. 1250, 2007.) [ ...]

Dessa forma, ndo vejo qualquer ofensa aos principios da inafastabilidade jurisdicional e
do contraditério. Nesse sentido, inclusive, concluiu o Enunciado 35 da 12 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho, ocorrida em 2007, em que juizes,
desembargadores, ministros, membros do Ministério Publico e advogados debateram
variados temas no campo do direito material e processual do trabalho:

"DISSIDIO COLETIVO. COMUM ACORDO. CONSTITUCIONALIDADE. AUSENCIA
DE VULNERABILIDADE AO ART. 114, § 2° DA CRFB. Dadas as caracteristicas das
quais se reveste a negociacao coletiva, ndo fere o principio do acesso a Justica o pré-
requisito do comum acordo ( 2°, do art. 114, da CRFB) previsto como necessario para a
instauracdo da instancia em dissidio coletivo, tendo em vista que a exigéncia visa a
fomentar o desenvolvimento da atividade sindical, possibilitando que os entes sindicais
ou a empresa decidam sobre a melhor forma de solugéao dos conflitos.”
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Por todo o exposto, peco vénia ao Eminente Relator para NEGAR PROVIMENTO ao
Recurso Extraordinério.

Sugiro a seguinte tese: E constitucional a exigéncia de comum acordo entre as partes
para ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econbmica, conforme o artigo 114, §
2°, da Constituicdo Federal, na redacéo dada pela Emenda Constitucional 45/2004.

Votaram no mesmo sentido os Ministros Luis Roberto Barroso, Gilmar Mendes, Dias Toffoli, Carmen

Ldciae Luiz Fux.

Da leitura dos votos, extrai-se que a questdo da constitucionalidade da exigéncia de comum acordo entre
as partes para gjuizamento de dissidio coletivo ndo exclui o exame, em cada caso concreto, sob a 6tica do

principio da boa-fé que orienta toda e qual quer relacéo juridica.

Tendo por base tais premissas, conforme anteriormente mencionado, observa-se a existéncia de um
confronto entre dois valores constitucionais que nado é abordado na decisdo proferida pelo STF no
julgamento do RE 1002295. A previsao da exigéncia do "comum acordo entre as partes’ no § 2° do art.
114, da CF ndo pode dar ensgjo a frustracdo do direito e garantia fundamental do trabalhador de obter o
reconhecimento dos acordos e convencodes coletivas de trabalho, conforme previsto no art. 7°, XXVI, da
CF, mormente em decorréncia da mé-fé ou do abuso de direito exercido pela categoria profissional. E
nessa seara gue se repisa a importante tarefa de exigir que as partes sigam os preceitos da boa-fé objetiva
em todas as fases da negociacdo coletiva, inclusive quando do exercicio da faculdade de ajuizar dissidio

coletivo de natureza econdmica perante a Justica do Trabal ho.

A interpretacdo da exigéncia de comum acordo deve ser orientada pelo principio da maxima efetividade
do texto constitucional, ou sgja, de forma a reconhecer maior eficécia aos direitos fundamentais do
trabalhador.

Primeiramente destaque-se que a boa-fé objetiva € uma clausula geral, abstrata, que permite a resolucdo
de conflitos, levando-se em consideracdo principios gerais. Esta inserida dentro de um sistema de normas

ou pode servir-lhe como fonte de inspiragdo normativa ou precedentes jurisprudenciais.

O Cddigo Civil brasileiro trata da boa-fé no art. 113: "Os negocios juridicos devem ser interpretados
conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua celebracdo”, no art. 187: "Também comete ato ilicito o
titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes* e no art. 422: "Os contraentes sdo obrigados

aguardar, assim na concluséo do contrato, como em sua execugao, os principios de probidade e boa-fé".

O Direito do Trabaho tem seus principios proprios, caracterizadores de sua autonomia e nascidos das

especificacOes que arelacdo laboral adquiriu no decorrer do tempo.
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O principio da boa-fé precisa ser aplicado em harmonia com aqueles. Nao ha, contudo, regra expressa de
sua aplicabilidade, embora o art. 8o. da CLT funcione como clausula geral e permita a entrada, dentro do

sistema de normas trabal histas, de principios do Direito do Trabaho e de Principios Gerais de Direito.

A negociagao coletiva € uma das formas mais relevantes de solucéo de conflitos coletivos
prevista no ordenamento juridico pétrio, alcada constitucionalmente a direito e garantia
fundamental dos trabalhadores, nos termos do art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal:
"Art. 7° SAo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: (...) XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos
coletivos de trabalho”.

Amauri Mascaro Nascimento ensina que a negociagdo coletiva € uma série sucessiva de atos, de tratos
seguidos entre os protagonistas de uma disputa coletiva, para a discussdo das reivindicagfes formuladas
por uma das partes a outra, desde a preparagdo, o desenvolvimento e a conclusdo, com a formalizacdo de
um instrumento de acordo ou o impasse, superavel pela mediagdo, arbitragem ou deciséo judicial
(MASCARO, "Curso de Direito do Trabalho", 92 ed. S&0 Paulo: LTr). Tamanha é a importancia dos
instrumentos obtidos através da negociagdo coletiva que a Reforma Trabalhista, Lei 13.467/2017, ao
introduzir o art.611-A, determinou expressamente a prevaléncia da convencdo e do acordo coletivo de
trabalho sobre a lei quanto aos assuntos ali relacionados. Em face da relevancia e da funcéo social
desempenhada pelas negociacdes coletivas, as quais déo origem a normas que regulam as relacdes entre
as partes negociantes, servindo como instrumento de pacificagdo social, € que cresce a importancia da
atencdo ao principio da boa-fé objetiva durante todas as suas fases, exigindo-se das partes lealdade e a
confianga reciproca. Nesse sentido, Luciano Martinez aponta que a boa-fé objetiva opera claramente nas
relacdes coletivas nas fases de contratacdo e de luta. Segundo ele, no momento da producdo dos
instrumentos negociais os sujeitos coletivos devem deduzir pretensdes razoaveis, com moderacao,
observando o real estado das coisas e as verdadeiras necessidades de cada um. Nos instantes de luta,
decorrentes do descumprimento do negociado ou da resisténcia quanto ao estabel ecimento/manutencéo
de condi¢cbes mais benéficas, os sujeitos coletivos devem também atuar de modo leal. O mesmo autor
lembra que a boa-fé estrutura e apoia 0 consectario principio da confianga, assim entendido o mandado
orientador que se funda na protegcdo da legitima expectativa de ndo ser surpreendido, e ao final
prejudicado, com uma atitude contraria & que normalmente se esperaria de quem incutiu confianga sob o
fundamento da estabilidade das circunstancias envolventes. (MARTINEZ, L. "Curso de direito do
trabalho". 102 ed. S0 Paulo: Saraiva, 2019).

Nessa mesma linha, especificamente com relagdo a negociagdo coletiva de trabalho, Jodo de Lima
Teixeira Filho (TEIXEIRA, JL. "Principios da negociacéo coletiva, Estudos em homenagem a Vaentin
Carrion". S&o Paulo: Saraiva, 2002) destaca a importancia dos principios da inescusabilidade negocia e
da boa-fé. Lembra que é exigida a tarefa da negociacéo dos atores sociais e que negéa-la corresponde a

negar a existéncia da propria atividade coletiva, sua autonomia e poder de conformacdo de interesses
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adversos. Finalmente, também Mauricio Godinho Delgado lembra que "as partes ndo podem se negar a
tentativa de autocomposicéo, a qual é obrigatdrio até mesmo que segja deflagrada uma greve ou proposto
um dissidio coletivo" (DELGADO, Mauricio Godinho. "Direito Coletivo do Trabalho, 42 ed. S&o Paulo:
LTr, 2011).

Quanto a boa-fé, ressalta a impossibilidade de negociar com desconfianca ou falta de lealdade, sendo
inexoravel a presenca de um comportamento ético por parte dos negociadores para producdo de uma

composicéo eficaz e efetiva (1bid.).

Assim, se as partes buscam a conciliagcdo (negociacdo prévia), mas esta ndo € alcancada, € possivel o
ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdmica de comum acordo, como um reconhecimento de
ambas as partes do fracasso da negociacao direta e da impossibilidade de escolha de arbitro para solucéo
do impasse. O acionamento do Poder Normativo da Justica do Trabalho se mostra, assim como a
derradeira instancia de viabilizacdo da negociagao coletiva, objetivo maior perseguido pela Constituicéo
e direito social fundamental previsto no artigo 7, XXVI, da Carta Magna e na Convencado 98, ratificada
pelo Brasil. Assim, a melhor interpretacdo do art. 114 na redagdo que lhe deu a EC 45 é a de que é
constitucional uma disposicdo normativa que impede uma das partes, injustificadamente, de forma
unilateral, ajuize dissidio coletivo sem esgotamento da negociagdo direta. Nesse sentido, a deciséo do
STF vem a confirmar jurisprudéncia consolidada de que o esgotamento das tentativas de negociacéo
constitui um pressuposto processual para o gjuizamento do dissidio coletivo, sob pena de extingdo do
feito. O que se mostraria incompativel com a Constituicdo e incongruente com a importancia que a
Constituicdo confere a negociacdo coletiva seria reconhecer um direito absoluto a parte de NAO
NEGOCIAR ou unilateralmente dar por findas as negociagcfes recusando-se a prosseguir a discussao
mesmo na ultima insténcia prevista pelo legislador constitucional. Tal recusa configuraria uma grave
lesdo ao direito de negociar coletivamente da parte adversa que néo poderia deixar de ser apreciada pelo
Poder Judiciario (art 5, XXXV CF). Em tais circunstancias, a recusa da parte ao ajuizamento de comum
acordo de dissidio coletivo deve ser justificada no sentido de que as possibilidades de negociacéo direta

ainda ndo se teriam esgotados e, assim, 0 ajuizamento do dissidio seria precipitado.

Caso a categoria econdbmica, por exemplo, apresente recusa injustificada a negociagdo, utilizando-se da
auséncia de comum acordo para obstar a outra parte de obter a solucdo do conflito através da Justica do
Trabalho, estaria incorrendo em uma evidente quebra do principio da boa-fé objetiva. Nesse caso, a outra
parte somente teria a greve como alternativa, solucdo que vai de encontro ao interesse da sociedade e esta

em desarmonia com a finalidade da Justica de manter e restabel ecer a paz social.
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Situagcdo ainda mais grave seria aguela na qual a categoria operaria ndo possui sindicato forte com
densidade suficiente para provocar pressao por meio de greve, ficando totalmente a mercé da categoria
patronal a qual estaria, em ultima instancia, sendo reconhecido o direito potestativo com relacéo ao

ajuizamento do dissidio, por meio da negativa do mdtuo acordo.

Também, ha de se ter em conta que, em geral, o acionamento do Poder Normativo pelos sindicatos ocorre
justamente na expectativa de prorrogar os convénios coletivos, buscando preservar o que denomina de
"data-base", ou sgja, a manutencéo por mais um periodo das clausulas normativas que preveem vantagens
das categoriais profissionais ja consolidadas ao longo do tempo. Ou sgja, a recusa a negociacdo, em tal
caso, se reveste de maior gravidade, pois implica na impossibilidade de negociacdo e de eventual

prorrogacao de conquistas histoéricas das categorias profissionais.[14]

Assim, uma vez evidente a ma-fé de uma das partes na oposi¢do ao agjuizamento do dissidio coletivo, esta
incorre em abuso de direito ao qual o Poder Judiciario ndo pode ser conivente. Dito isto, entende-se
necessaria a exigéncia de fundamentacdo que justifique a recusa por uma das partes ao ajuizamento do
dissidio coletivo. Caso contrério, faculta-se a outra parte, de forma unilateral, requerer o suprimento
judicial do "comum acordo", com fulcro do art. 497 do CPC, restando assim atendida a condicdo da acdo
reconhecida como constitucional pelo STF e possibilitando o recebimento e processamento do dissidio

coletivo.

Em sentido semelhante, insta salientar recente julgado da Secdo de Dissidio Coletivo do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido:

Dissidio coletivo. Preliminar. "Comum acordo”. Julgamento das ADIs n° 3392, 3423,
3431, 3432, 3520 pelo STF. O conflito deve ser dirimido, seja pela via negocial, segja pela
via arbitral ou, em ultima oportunidade, sgja pela via judicial. Recusando-se as partes a
negociagao coletiva, cabe a Justica do Trabalho decidir o conflito, nos termos do art.
114, 8§ 2°, da Constituicdo Federal. Ao recusar a solucdo do conflito pela via judicial,
devem as entidades suscitadas em dissidio fundamentar sua rejeicdo, pois o suscitante
necessita da tutela normativa para obter um patamar minimo de condicdes de trabalho
que os suscitados se negam a conceder. O impasse ndo pode ser chancelado pelo Poder
Judiciario, que possui 0 dever constitucional de pacificar os conflitos, instaurados
mediante provocacdo de alguma das partes envolvidas, eis que, ainda que ndo haja
interesse publico diretamente envolvido no conflito coletivo, existe o interesse indireto da
sociedade em conviver dentro dos parametros da paz social. Ao pretenderem a exclusao
do feito da apreciacéo do Poder Judiciario, sob arguic¢ao auséncia de "comum acordo",
sem qualquer fundamentacdo quanto a razao de tal auséncia, caracteriza-se o abuso de
direito dos Suscitados. Vale dizer, ndo basta a simples auséncia de " comum acordo" .
Esta deve ser fundamentada. A conduta do suscitado que se recusa a instauracdo da
instdncia coletiva compromete o principio da inafastabilidade da jurisdicao,
desprezando o fato de que o acesso ao devido processo legal tem um limite fixado pelo
bom senso e pela |6gica do razoavel, além do qual a auséncia singela de comum acordo
perde sua qualidade de excecdo legal e passa a configurar flagrante abuso de direito,
ndo respaldado pela ordem juridica. As partes devem estar sempre cientes de que
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"também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdébmico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes’, consoante o disposto no art. 187 do Cadigo Civil, fato que gera,
em tese, direito a indenizagdo. Nao ha garantias e direitos absolutos, podendo-se dizer
com firmeza que nem mesmo aqueles catalogados como fundamentais representam
excegdo a regra. A auséncia de "comum acordo”" também deve ser encarada dentro de
sua fungdo social, sob pena de ser consagrado o abuso de direito. A recente decisao do
STF nas ADIs 3392, 3423, 3431, 3432, 3520, que pacificou a questdo atinente a
constitucionalidade da expressdo "comum acordo”, inserida no § 2° do art. 114 da
Constituicdo da Republica, ndo altera esse entendimento. Preliminares de ilegitimidade
ativa rgjeitadas. (TRT da 2.2 Regido; Processo: 1002593-47.2016.5.02.0000; Data: 27-
08-2020; Orgao Julgador: SDC - Cadeira 8 - Secéio Especializada em Dissidio Coletivo;
Relator(a): DAVI FURTADO MEIRELLES) grifado

Com fulcro na auséncia de boa-fé objetiva pela adocdo de comportamento contraditério, também a Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho entende, em caso de greve, pela

possibilidade de configurar concedido o mituo consentimento para propositura do dissidio coletivo:

"A) RECURSO ORDINARIO DA COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DO
PARA. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. PROCESSO ANTERIOR
A LEI 13.467/2017. 1. AUSENCIA DE COMUM ACORDO. A jurisprudéncia desta Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos abracou o entendimento de que a redacéo do § 2°
do artigol14 da Constituicdo Federal, embora ndo tenha extirpado o poder normativo
definitivamente da Justica do Trabalho, fixou a necessidade do mutuo consenso das
partes, ao menos tacito, como pressuposto intransponivel para o ajuizamento do dissidio
coletivo de natureza econbmica. Porém, havendo greve em andamento, torna-se possivel
a propositura de dissidio coletivo por qualquer das partes, empregador ou sindicato
patronal e sindicato de trabalhadores, ou pelo Ministério Publico do Trabalho (art. 114,
8§ 3° CF; art. 8° Le 7.783/89). Na situacdo concreta, o sindicato da categoria
profissional instaurou dissidio coletivo de natureza econdmica sem a concordancia do
sindicato patronal. Ocorre que, no curso da instrugdo processual, antes mesmo da
audiéncia de conciliacdo, houve a deflagracdo de greve pelos trabalhadores. Nessa
situacdo, a jurisprudéncia desta Secdo Especializada entende que o dissidio coletivo deve
ser apreciado, considerando-se que a greve superveniente ao ajuizamento do dissidio, e
anterior a decisdo de mérito, supera a necessidade do "mdtuo consenso" para a
instauracdo da instancia. Registre-se que, além disso, as Partes realizaram acordo
coletivo parcial na audiéncia de conciliacdo ocorrida no dia 04/04/2017, devidamente
homologado pelo E. TRT da 82 Regido. A concordancia com parte significativa das
clausulas reivindicadas pelo Sndicato obreiro configura-se como ato incompativel com o
pedido de extingdo do processo, sem resolugdo do mérito, por auséncia de "comum
acordo "entre as Partes. Note-se que, entre as consequéncias da boa-f é objetiva,
clausula geral que deve nortear o comportamento dos Sujeitos Coletivos, esta a vedacao
de comportamento contraditério - diretriz a partir da qual se pode reputar, também,
configurado o mutuo consenso para a propositura do presente dissidio coletivo no
presente caso. Recurso ordindrio desprovido, no tema[..]. Recurso ordinario
parcialmente provido"(RO-288-08.2017.5.08.0000, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT13/12/2019) . (grifei)

De fato, ndo faria sentido entendimento que negasse a possibilidade do acionamento unilateral do Poder
Normativo em caso de méa-fé negocial, mas acolhé-lo em caso de greve, algo que obrigaria os sindicatos

dos trabal hadores a buscar a greve como Unico meio de ter acesso ao dissidio coletivo.
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Portanto, em que pese seja indiscutivel que o conflito coletivo deva ser solucionado, preferencialmente,
pela via da negociacéo coletiva, mesma linha do entendimento do STF, entende-se que é imprescindivel
que tal via preserve as condi¢cfes basicas da boa-fé negocial, sob pena de desrespeito ao direito
constitucional dos trabalhadores a obter o reconhecimento dos acordos e convencgdes coletivas de
trabalho previsto no art. 7°, XXV da Constituigao.

Ante o0 exposto, entende-se que a deciséo do STF que considerou constitucional a exigéncia de comum
acordo para o gjuizamento de dissidio coletivo deve ser interpretada levando-se em conta, também, a
observacdo do principio da boa-fé objetiva por ambas as partes com relacdo ao mUtuo consentimento
exigido para o gjuizamento do dissidio coletivo. Constatada a m&-fé e o abuso de direito por qualquer das
partes, a prestacdo jurisdicional ndo pode ser afastada, cabendo o recebimento e processamento do

dissidio coletivo.

[1] Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as empresas,
inclusive as que ndo tenham representacdo sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se a

negociagao coletiva. (...)

8§ 2° No caso de persistir a recusa a negociacdo coletiva, pelo desatendimento as convocaces feitas pelo
Departamento Nacional do Trabalho ou 6rgdos regionais do Ministério de Trabalho e Previdéncia Social,
ou se malograr a negociagdo entabulada, é facultada aos Sindicatos ou empresas interessadas a

instauragéo de dissidio coletivo.

[2] A adocdo pelo Brasil dos dois institutos € a razdo pela qual a Convengado n. 77 da OIT ndo pode ser
ratificada pelo Brasil.

[3] "Deverdo ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as condic¢des nacionais para fomentar e
promover o pleno desenvolvimento e utilizagdo voluntédria entre empregadores ou organizacbes de
empregadores e organizacdes de trabalhadores, com o objetivo de regular, por meio de convencdes

coletivas, os termos e condi¢cdes de emprego”.

[4] OIT. "Negociacion colectiva: guia de politicas'. Lima: OIT, 2016. 92 p. Disponivel em http://www.
ilo.org/americas/publicacionessWCM S _528312/lang--es/index.htm. Acesso em 17/1/2021.

[5] No mesmo sentido, o legislador constitucional brasileiro que, em 1988, prevé também, nos incisos 2°
e 3° do art. 144 da Constituicdo, um roteiro necessario para negociacéo coletiva frustrada (eleicéo de

arbitros e, em caso de recusa, gjuizamento de dissidio coletivo).

[6] Deve-se citar, por histérica, a oposicéo de Waldemar Ferreira.
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[7] Art. 8° A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério Puablico do
Trabalho, decidira sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicacbes, cumprindo

ao Tribunal publicar, de imediato, o competente acordao.

[8] Cita-se o caso da greve dos petroleiros de 1995, em que o TST declarou a greve abusiva e determinou

avoltaimediata ao trabalho sob pena de pesadas multas.

[9] Exemplos notaveis de como pode ser danosa para a sociedade a inexisténcia de um Justica do
Trabalho detentora de Poder Normativo em situacdes de greves conflituosas séo as sucessivas greves de
Policiais Militares e a recente greve nacional dos caminhoneiros auténomos [10] Assim se compreende a
introducdo no 8§ 2° do art. 114, que a decisdo do conflito pela Justica do Trabalho, no exercicio do Poder
Normativo, deve respeitar "as disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as

convencionadas anteriormente”.

[11] De nenhum modo, o artigo constitucional prevé que a Justica do Trabalho somente possa ser
acionada "de comum acordo" entre as partes, 0 que seria uma interpretacdo ilogica, assistemética e algo
absurda, na medida que equivaleria a extingdo tacita do Poder Normativo da Justica do Trabalho que, ndo

se pode esquecer, tem sua existéncia assegurada pela mesma norma constitucional.

[12] Art. 114, § 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho podera gjuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do
Trabalho decidir o conflito.

[13] Recusar reivindicacdo usual e universalmente aceita, sem que exista, a explicar a conduta, qualquer
peculiaridade no ramo de atividade, dificilmente se harmoniza com a obrigagdo de negociar de boa-fé. O
mesmo se pode dizer da oposicdo a pedidos triviais ou da oposi¢éo a todos os pedidos formulados pelo
sindicato de empregados, sem nenhuma disposicdo de aceitar nem mesmo alguns desses pedidos ou
apenas um deles. (COX, Archibald. The duty to bargain in good faith. Harvard Law Review, v. 71, n. 8,
jun. 195. Apud MALLLET, E. "A obrigacdo de negociar de boa-fé no direito coletivo do trabalho norte-
americano". Em: http://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/download/67628/70238. Acesso em 10/1
/2021).

[14] Como se disse, a preocupacdo com a manutencdo de clausulas normativas convencionadas
historicamente foi uma das razdes pelas quais o reformador constitucional modificou o art. 114 paragrafo
2° pela Emenda Constitucional n. 45/2004.

Pelo acima exposto a prefacial é rejeitada

PRELIMINARMENTE. FALTA DE ASSEMBLEIA DA CATEGORIA
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Alega o suscitado que o suscitante ndo realizou assembleias nas cidades que fazem parte da base
territorial sobre a qual pretende fazer valer o novo normativo. Assim, sustentando que o suscitante ndo

atendeu um dos requisitos minimos para o gjuizamento da acado, requer a extingéo do feito.
Como bem salientou a Procuradora do Trabalho (Id 850888d):

. O suscitante comprova a convocagdo da categoria, por edital publicado em jornal de grande
circulacdo (e554f6d), e a realizacdo de assembleias gerais extraordinarias nos municipios de Rio Grande,
Pelotas, Porto Alegre, Caxias do Sul e Santa Maria (2c1d374, 990ab75, 213a06a e 353de02), e ndo ha

dever legal de conducéo de assembleias em todos os municipios que compdem a base territorial ."
Pelo acima exposto e com amparo no parecer do Ministério Publico do Trabalho rejeito a prefacial.
ABRANGENCIA

REVISANDA: A presente decisdo normativa abrangerd os trabalhadores integrantes da categoria
profissional representada pelo sindicato suscitante, que exercam suas atividades profissionais, com
vinculo de emprego, em empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo sindicato
suscitado, excluidos os farmacéuticos empregados no comeércio varejista nas cidades da base territorial do
SINPROFAR e do SINDILOJAS TRES PASSOS.

A presente decisdo normativa abrangera os trabalhadores integrantes da categoria profissional
representada pelo sindicato suscitante, que exercam suas atividades profissionais, com vinculo de

emprego, em empresas i ntegrantes da categoria econémica representada pel o sindicato suscitado.
MERITO
VIGENCIA

PEDIDO: Considerando a necessidade de preservacdo da data-base da categoria profissional (01/AGO),
0 suscitante gjuizou, na data de 31 de julho de 2018, Protesto Judicial n.° 0021887-43.2019.5.04.0000
(peticdo inicial e despacho de deferimento anexos). O Protesto foi recebido, sendo o sindicato suscitante

teve ciéncia do seu deferimento através da disponibiliza¢do de notificagdo, em 21/10/2019.

VOTO: O suscitante gjuizou Protesto Judicial (processo 21887-43.2019.504.0000) em 31/07/2019. O
protesto foi deferido. O sindicato ficou ciente do deferimento do protesto em 22.10.2019 e a acdo foi
ajuizada em 02/12/2019. Por decorréncia, "Fixa-se a vigéncia da presente sentenca normativa a partir de
1° de agosto de 2019".
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1 - GARANTIA DAS CONDICOES AJUSTADAS NAS CONVENCOES E ACORDOS
COLETIVOSDE TRABALHO

PEDIDO: Ficam mantidas as condic¢des gjustadas anteriormente nas Convencdes e Acordos Coletivos de

Trabaho, exceto aquelas que forem objeto de alteracdo por conta de nova regulacado.

REVISANDA: Clausula 1 - Garantia das Condicbes Ajustadas Nas Convencdes e Acordos Coletivos de
Trabalho. Indefiro o pedido. Ndo ha falar em ultratividade das clausulas normativas contidas em
Convencdes e Acordos Coletivos anteriores, tendo em vista que substituidas pela sentenca normativa
(revisanda) de |d b61a34d. A matéria versada esta devidamente regulada, sendo propria para acordo entre

as partes.

VOTO: Indefiro o pedido visto que as convencdes e acordos col etivos anteriores foram substituidos pelo

norma revisanda (Id eOb6c18). M atéria propria para acordo entre as partes.

2- GARANTIA DAS CONDICOES AJUSTADAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO FIRMADASPELA CATEGORIA MAJORITARIA

PEDIDO: Serdo aplicadas aos farmacéuticos as condi¢cdes gjustadas nas Convencgbes Coletivas de
Trabaho firmadas pela categoria majoritéria, exceto aquelas que forem gjustadas de forma diversa ou

que sdo inaplicaveis ao profissional.

REVISANDA: Cléausula 2- Garantia das Condi¢cdes Ajustadas Nas Convencgdes Coletivas de Traba ho

Firmadas Pela Categoria M gjoritaria. Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
VOTO: Indefiro o pedido visto que matéria propria para acordo entre as partes.
3- REAJUSTE SALARIAL

PEDIDO: Os farmacéuticos terdo seus salarios reajustados em 1° de agosto de 2018 com o percentual
acumulado do INPC (indice nacional de precos ao consumidor) no periodo de 01/08/2017 a 31/07/2018.

3.1- Para os farmacéuticos que n&o obtiveram correcéo salarial na data-base anterior (01/08/17), ou que a
tiveram em indice inferior ao INPC anual acumulado nesta data, fica assegurada a recomposicao integral

dos salarios pelo mesmo indexador.

3.2.- Os farmacéuticos devem receber, por conta do regjuste acima referido, um acréscimo salarial néo

inferior a R$ 300,00 (trezentos reais).
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REVISANDA: Clausula 3 - Regjuste Salarial. Defiro em parte o pedido para conceder, por arbitramento,
aos integrantes da categoria profissional, a partir de 01/08/2018, o regjuste de 3,6% (trés virgula seis por
cento), aincidir sobre os salérios devidos em 01/08/2017, observado, no que se refere as compensagoes,
0 que segue: ressalvadas as situacbes decorrentes de término de aprendizagem, promocdo por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem como
de equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado, na hipétese de empregado
admitido apds a data-base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-
base, o regjustamento serd calculado de forma proporcional em relacéo a data de admisséo, e com

preservacdo da hierarquia salarial .

VOTO: Diante do entendimento predominante nesta Secdo de Dissidios Coletivos, defiro em parte o
pedido para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional, a partir de 01/08/2019,
o regjuste de 3,25% (trés virgula vinte e cinco por cento), a incidir sobre os salarios devidos em 01/08
/2018, observado, no que se refere as compensacgdes, 0 que segue: ressalvadas as situacdes decorrentes de
término de aprendizagem, promocao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcao,
estabel ecimento ou de localidade, bemn como de equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado, na hipdtese de empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera calculado de forma

proporciona em relagéo a data de admissdo, e com preservagdo dahierarquia salarial .
4- AUMENTO REAL

PEDIDO: Sera garantido um aumento real de 5% (cinco por cento), incidente sobre o regjuste antes

previsto, atitulo de aumento real.

REVISANDA: Clausula 4 - Aumento Real. Indefiro o pedido de aumento real, uma vez que a pretensao

ndo esta amparada em indicadores objetivos, conforme previsto no art. 13, 82°, da Lei n° 10.192/2001.

VOTO: Indefiro o pedido visto que ausentes os dados objetivos a amparar o pleito de acordo com o
disposto no 82° do art. 13 dalLei 10.192/2001.

5- ABONO SALARIAL

PEDIDO: Para os farmacéuticos que obtiveram o regjuste salarial de 2017 de forma parcelada, sera

garantido o pagamento de um abono salarial pararepor a perda salarial dai resultante.

REVISANDA: Clausula 5 - Abono Salarial. Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as

partes.
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VOTO: Indefiro o pedido visto que matéria propria para acordo entre as partes.
6- PISO SALARIAL

PEDIDO: Fica estabelecido um piso salarial minimo de R$ 5.645,80 (cinco mil, seiscentos e quarenta e

cinco reais e oitenta centavos) para os integrantes da categoria profissional.

REVISANDA: Clausula 6- Piso Salarial. Defiro em parte o pedido para, aplicando-se o indice
estabelecido na clausula 3, supra (3,6%), proceder a atualizacéo dos valores salariais estabelecidos na
sentenca normativa revisanda e fixar, a partir de 01/08/2018, o seguinte salario normativo para a
categoria profissional: R$ 2.516,80 (dois mil, quinhentos e dezesseis reais e oitenta centavos),
equivalente a R$ 11,44 (onze reais, virgula quarenta e quatro centavos) por hora, ja procedidos os

arredondamentos do salario-hora.

VOTO: Defiro em parte o pedido para, aplicando-se o indice estabelecido na clausula 3, supra (3,25%),
proceder a atualizacdo dos valores salariais estabel ecidos ha sentenca normativa revisanda e fixar, a partir
de 01/08/2019, o seguinte salario normativo para a categoria profissional: R$2.598,20 (dois mil,
quinhentos e noventa e oito reais e vinte centavos), equivalente a R$ 11,81 (onze reais virgula oitenta e

um centavos) por hora, ja procedidos os arredondamentos do salario-hora.
7 - VEDACAO A REMUNERACAO INFERIOR AO SALARIO MINIMO

PEDIDO: Fica vedado o pagamento de salario inferior ao salario minimo regional ou nacional, este
ultimo adotado em caso de inexisténcia de fixacdo do primeiro, mesmo que o farmacéutico cumpra

jornada reduzida.

REVISANDA: Clausula 7 - Vedagdo A Remuneragdo Inferior Ao Salario Minimo. Indefiro o pedido.

Matéria suficientemente regulada em lel e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido visto que matéria suficientemente regulada em lel e, no que exceder, propria

para acordo entre as partes.
8- ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

PEDIDO: O profissional farmacéutico que assumir a responsabilidade técnica, conforme definido em l&i,

em adic¢do as suas atribui¢des, tera acrescido ao seu salério o valor de 3 (trés) salarios minimos.

REVISANDA: Cléausula 8 - Adicional de Responsabilidade Técnica. Indefiro o pedido. Matéria propria

para acordo entre as partes.
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VOTO: Indefiro o pedido visto que matéria propria para acordo entre as partes.
9 - ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOAMENTO

PEDIDO: Os empregados farmacéuticos receberdo um adicional sobre sua remuneracdo, por curso de
pés-graduacdo, que correspondera a 15% (quinze por cento) por curso de especializacdo, 20% (vinte por
cento) por curso de mestrado ou pela conclusdo da residéncia e 25% (vinte e cinco por cento) por curso
de doutorado.

REVISANDA: Cléusula 9 - Adicional Por Curso de Aperfeicoamento. Indefiro o pedido. Matéria

propria para acordo entre as partes.
VOTO: Indefiro o pedido visto que matéria propria para acordo entre as partes.
10 - VALE REFEICAO

PEDIDO: Os farmacéuticos receberéo vale refeicdo, de acordo com o nimero de dias trabalhados no

més, em valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia.

REVISANDA: Cléusula 10 - VALE REFEICAO. Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre

as partes.
VOTO: Indefiro o pedido visto que matéria propria para acordo entre as partes.
11 - PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS NA FARMACIA

PEDIDO: A farmacia que prestar servicos farmacéuticos e/ou procedimento de apoio, conforme
estipulado na Lel n° 13.021/14, resolugdes do Conselho Federal de Farmécia e legislagbes sanitérias,
devera pagar aos farmacéuticos um acréscimo salarial equivalente a 50% (cinquenta por cento) da sua

remuneracao.

REVISANDA: Clausula 11 - Pagamento Pelos Servicos Prestados Na Farmacia. Indefiro o pedido.

Matéria propria para acordo entre as partes.
VOTO: Indefiro o pedido visto que matéria propria para acordo entre as partes.
12 - TRABALHO EM DOMINGOSE FERIADOS

PEDIDO: O trabalho em dia estabelecido ao descanso semanal remunerado sera pago com o adicional
de 100% (cem por cento), independentemente do gozo de folga em outro dia da semana ou horas

laboradas neste dia deverdo ser lancadas em dobro no banco de horas.
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12.1 - As empresas que adotarem a escala de trabalho 6x1, deverdo garantir ao farmacéutico, pelo menos,

folga em 02 (dois) domingos no més.

REVISANDA: Clausula 12 - Trabalho Em Domingos e Feriados. Defiro em parte o pedido do caput, nos
termos do Precedente 5 deste Tribunal, ficando a clausula assim redigida: "O trabalho prestado em
domingos e feriados, quando ndo compensado, sera contraprestado com adicional de 100% (cem por

cento), sem prejuizo da remuneracéo do repouso semanal”.
Indefiro o pedido do item 12.1. Matéria propria para acordo entre as partes.

VOTO: Defiro em parte o pedido do caput, nos termos do Precedente 5 deste Tribunal, ficando a
clausula assim redigida: "O trabalho prestado em domingos e feriados, quando ndo compensado, sera
contraprestado com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragcdo do repouso

semanal”.
Indefiro o pedido do item 12.1 visto que matéria propria para acordo entre as partes.
13- TRABALHO NOTURNO

PEDIDO: O adicional noturno tera acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal e incidird sobre o horério compreendido entre o inicio da jornada de plantdo noturno até o fim da

jornada do dia seguinte.

13.1 - Aos farmacéuticos que trabalham em plantdes noturnos deverdo ser concedidas, no minimo, 02

(duas) folgas mensais.

13.2 - O farmacéutico, cuja jornada ordinaria de trabalho é realizada em horario noturno, ndo poderater o
adicional noturno suprimido quando a compensagdo de jornada extraordinaria ocorrer em virtude de

trabalho em horério diurno.

REVISANDA: Clausula 13 - Trabalho Noturno. Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as

partes.
VOTO: Indefiro os pedidos do caput, 13.1 e 13.2 visto que matéria propria para acordo entre as partes.

14 - TRABALHO FARMACEUTICO DECENTE
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PEDIDO: Os empregadores se obrigam a conceder aos farmacéuticos espaco fisico com condic¢des de
trabalho decente, para que os mesmos possam exercer as suas funcles, tais como: atendimento
personalizado aos clientes, avaliar, dispensar, controlar, escriturar, manipular e plangjar a Assisténcia

Farmacéutica e outras atividades inerentes a profisséo, de acordo com aLe n° 13.021/2014.

REVISANDA: Clausula 14 - Trabalho Farmacéutico Decente. Indefiro o pedido. Matéria

suficientemente regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido visto que matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder, propria

para acordo entre as partes.
15- L1 BERA(;AO PARA CURSOSE EVENTOS

PEDIDO: Quando o farmacéutico comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitacdo,
ou, ainda, quando estiver regularmente matriculado em curso de pdés-graduacédo (especializacao,
mestrado, doutorado), que digam respeito a sua atividade laboral na empresa, recebera abono do ponto e

pagamento de remuneracdo integral, como se estivesse trabal hando.

REVISANDA: Clausula 15 - Liberagdo Para Cursos e Eventos. Defiro em parte o pedido, nos termos da
norma revisanda (cl. 14), que reproduz o Precedente 45 deste TRT, ficando a clausula assim redigida: "
Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento
obrigatérios, serdo ministrados e realizadas, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fara

jus a remuneracao extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario de trabalho."

VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 15), que reproduz o Precedente 45
deste TRT, ficando a clausula assim redigida: "Os cursos e reunifes promovidos pelo empregador,

quando de freguéncia e comparecimento obrigatérios, serdo ministrados e realizadas, preferencialmente,
dentro da jornada. O empregado fara jus a remuneragao extraordinaria quando se verificarem fora de

seu horéario de trabal ho.
16 - CRECHE

PEDIDO: Os estabelecimentos empregadores terdo local apropriado onde seja permitido aos
farmacéuticos guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos, com idade de (0) zero até (06) seis anos
de idade.

16.1 - No caso do estabelecimento ndo possuir o local adequado, os empregadores ficam obrigados a

reembolsar o valor gasto com a creche, mediante comprovagao.
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16.2 - A presente disposicao aplica-se também a hipétese de trabalho em horério noturno, finais de

semana e feriados.

REVISANDA: Clausula 16. Creche. Defiro em parte os pedidos constantes no caput e itens 16.1 e 16.2,
nos termos da norma revisanda (cl. 15), que reproduz o Precedente Normativo n° 22 do TST, ficando a
clausula assim redigida: "Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de
amamentacdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis)

anos, facultado o convénio com creches"”.

VOTO: Defiro em parte os pedidos constantes no caput e itens 16.1 e 16.2, nos termos da norma
revisanda (cl. 16), que reproduz o Precedente Normativo n° 22 do TST, ficando a clausula assim redigida:
"Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentacao, quando
existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio

com creches".
17 - AMPLIACAO DO PERIODO DESTINADO A AMAMENTACAO

PEDIDO: Fica garantida a farmacéutica, até que o seu filho complete 12 (doze) meses de idade, a
concessao de dois periodos de descanso especial, durante a sua jornada de trabalho, cada qual de 30

(trinta) minutos, destinado a amamentagado, conforme previsto no artigo 396 daCLT.

REVISANDA: Cléusula 17 - Ampliagdo do Periodo Destinado A Amamentacéo. Defiro em parte o
pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 16), que reproduz o Precedente n°52 deste TRT, ficando a
clausula assim redigida: "O horario destinado a amamentagao, ou seja, meia hora por turno de servico,
podera ser convertido em uma hora, sendo concedido no inicio ou término da jornada, a livre escolha da

trabalhadora.”

VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 17), que reproduz o Precedente
n°52 deste TRT, ficando a clausula assim redigida: "O horario destinado a amamentagao, ou sgja, meia
hora por turno de servico, podera ser convertido em uma hora, sendo concedido no inicio ou término da

jornada, a livre escolha da trabalhadora."

18 - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO, CONJUGE E
ASCENDENTES

PEDIDO: Seréo consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, o atraso ou auséncia
do farmacéutico para acompanhar filho menor de 18 (dezoito) anos ou invalido de qualquer idade,

dependente legal junto a Receita Federal, cdnjuge e, ainda, ascendentes, a atendimento de salide.
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18.1 - No caso de doencga infecto-contagiosa, o farmacéutico tera dispensa do trabalho para acompanhar a

recuperacao do filho e/ou dependente legal junto a Receita Federal, em sua residéncia.

18.2 - No caso de hospitalizagdo ou de convalescenca residencial, serd garantido afastamento pelo

periodo de duragcdo da mesma.

REVISANDA: Cléausula 18 - Licenca Para Acompanhamento de Salde de Filho, Conjuge e
Ascendentes. Defiro em parte o pedido do caput e itens 18.1 e 18.2, nos termos da norma revisanda (cl.
17), que reproduz o Precedente n°® 22 deste Tribunal, ficando a clausula assim redigida: "O empregado
nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por 1 (um) dia para internacao
hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos, ou invalido de

qualguer idade"

VOTO: Defiro em parte o pedido do caput e itens 18.1 e 18.2, nos termos da norma revisanda (cl. 18),
que reproduz o Precedente n° 22 deste Tribunal, ficando a clausula assim redigida: "O empregado nao
sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por 1 (um) dia para internacdo hospitalar ou

acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer idade"
19 - ENTREGA DE DOCUMENTOS- RAIS

PEDIDO: Os empregadores, quando houver solicitagdo por escrito, colocardo a disposi¢cao do Sindicato
Profissional, copia das informagdes contidas na RAIS relativas a todos os empregados farmacéuticos

pertencentes a sua categoria.

REVISANDA: Cléusula 19 - Entrega de Documentos - RAIS. Defiro o pedido, nos termos da norma
revisanda (cl. 18), que reproduz o entendimento prevalecente desta SDC, ficando a clausula assim
redigida: "Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo de
empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicdo assistencial e da relagao
nominal dos empregados com salario anterior e o reajustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias do

ultimo recolhimento”.

VOTO: Defiro o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 19), que reproduz o entendimento
prevalecente desta SDC, ficando a clausula assim redigida: "Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato
profissional, uma vez por ano, a relacdo de empregados pertencentes a categoria, acompanhada das
guias de contribuicdo assistencial e da relacdo nominal dos empregados com salério anterior e o

reajustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias do ultimo recolhimento”.

20 - AVISO PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS
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PEDIDO: A empresa devera dispensar o empregado do cumprimento do aviso-prévio, quando solicitado
pelo mesmo, ficando obrigada, nesta hipétese, ao pagamento do salario correspondente aos dias
trabalhados.

20.1 - No caso de pedido de demissdo, o empregador somente podera descontar o periodo de aviso
prévio, quando ndo cumprido pelo farmacéutico, caso haja manifestacdo expressa e por escrito da

empresa neste sentido.

REVISANDA: Clausula 20 - Aviso Prévio/parcelas Rescisorias. Defiro em parte o pedido do "caput”,
nos termos da norma revisanda (cl. 19), que reproduz o Precedente Normativo 24 do TST, ficando a
clausula assim redigida: "O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao
trabalhados".

Indefiro o pedido contido no item 20.1. Matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder,

propria para acordo entre as partes.

VOTO: Defiro em parte o pedido do "caput”, nos termos da norma revisanda (cl. 20), que reproduz o
Precedente Normativo 24 do TST, ficando a clausula assim redigida: "O empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego,

desonerando a empresa do pagamento dos dias néo trabalhados”.

Indefiro o pedido contido no item 20.1 visto que matéria suficientemente regulada em lei e, no que

exceder, propria para acordo entre as partes.
21 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL NO SINDICATO

PEDIDO: A rescisdo contratual do farmacéutico que tenha 01 (um) ano ou mais de contrato de trabalho

devera ser homologada perante o Sindifars, sob penade ineficécia.

REVISANDA: Clausula 21 - Homologagdo da Rescisdo Contratual No Sindicato. Indefiro o pedido.

Matériaregulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: Defiro parcialmente o pedido, com amparo no principio da razoabilidade, ficando a clausula
assim redigida: "O pedido de demisséo ou recibo de quitacédo de rescisao de contrato de trabalho firmado
por empregado, com mais de um ano de servico, sO sera valido quando feito com a assisténcia do

respectivo sindicato."

22 - AJUSTES DE JORNADA ATRAVESDE ACORDO COLETIVO
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PEDIDO: As empresas/instituicdes abrangidas pela Convencdo Coletiva, na hipétese de pretenderem
gjustar acordos de prorrogacdo ou compensacdo de jornada de trabalho, inclusive banco de horas, o faréo

apenas mediante acordo coletivo de trabal ho.

REVISANDA: Clausula 22 - Ajustes de Jornada Através de Acordo Coletivo. Indefiro o pedido. Matéria

prépria para acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido visto que matéria regulada em lel e, no que exceder, prépria para acordo entre

as partes.
23- NORMA DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA

PEDIDO: As partes gjustam que jornada, pausas e intervalos serdo considerados como norma de salde,

higiene e segurancga do trabal ho.

REVISANDA: Clausula 23 - Norma de Saude, Higiene e Seguranca. Indefiro o pedido. Matéria regulada

em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido visto que matéria regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre

as partes.
24 - GRATIFICACOES DE FUNCAO

PEDIDO: As partes gjustam que gratificagdes de funcdo serdo incorporadas apés 10 (dez) anos de
recebimento.

REVISANDA: Clausula 24 - Gratificagdes de Fungao. Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo

entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido visto que matéria regulada em lei e, no que exceder, proépria para acordo entre

as partes.
25 - QUITAQAO ANUAL

PEDIDO: As partes gjustam entre si que ndo fardo a quitacéo anual de passivos naforma prevista na Lei
13.467/2017.

REVISANDA: Cléausula 25 - Quitagdo Anual. Indefiro o pedido. Matéria regulada em lei e, no que

exceder, propria para acordo entre as partes.
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VOTO: Indefiro o pedido visto que matéria regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre

as partes.
26-CCT EACT

PEDIDO: Os dispositivos da Convencdo Coletiva e/ou Acordos Coletivos de Trabalho sobrepbem-se ao

estipulado nos contratos individuais.

REVISANDA: Clausula 26 - CCT e ACT. Indefiro o pedido. Matériaregulada em lel e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido visto que matéria regulada em lel e, no que exceder, prépria para acordo entre

as partes.
27 - L1 BERAQAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

PEDIDO: Os empregadores liberardo integralmente os diretores indicados pelo sindicato profissional,
sem prejuizo salarial, para o exercicio do mandato sindical, bem como quando do atendimento de agenda

da entidade, sem ocorrer o desconto salarial ou mesmo compensagéo de horario.

REVISANDA: Clausula 27 - Liberacdo de Dirigentes Sindicais. Defiro em parte o pedido, nos termos da
norma revisanda (cl. 21), que reproduz o Precedente Normativo 83 do TST, ficando a clausula assim
redigida: "Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e

reuni 8es sindicai s devidamente convocadas e comprovadas, sem onus para o empregador”.

VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 27), que reproduz o Precedente
Normativo 83 do TST, ficando a clausula assim redigida: " Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes
sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas,

sem 6nus para o empregador”.
28 - TAXA NEGOCIAL

PEDIDO: As empresas descontardo de todos os farmacéuticos a importancia equivalente ao percentual
de 3% (trés por cento) do salério percebido no més da data base, a qual devera ser repassada ao sindicato
obreiro no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do desconto, acompanhado da listagem dos

empregados, valor do salario e do respectivo desconto.
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28.1 - O descumprimento do prazo estipulado no "caput" acarretard no pagamento de multa, no
percentual de 50% (cinquenta por cento) do total a ser recolhido, sem prejuizo da atualizacdo monetaria e

juros, naformadalei.

REVISANDA: Clausula 28 - Taxa Negocial. Defiro em parte os pedidos do caput e itens 28.1,
considerando a deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (ARE 1018459), que, em repercussao
geral, limitou os descontos das contribuicbes assistenciais aos empregados associados ao sindicato, e
observados os limites do pedido, para "Determinar que os empregadores obrigam-se, em nome do
sindicato, a descontar dos salarios de seus empregados, associados, beneficiados ou ndo pela presente
decisao, a titulo de contribuicéo assistencial, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salério ja
reajustado. O desconto sera realizado na 12 folha de pagamento imediatamente subsequente ao més da
publicacdo do presente acérdao, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de
30 (trinta) dias contado do desconto. Se esgotados os prazos, e nao tiver sido efetuado o recol himento,
este serd acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
atualizacdo monetéaria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante podera, no
prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuicéo

assistencial, manifestacéo a ser efetuada perante a empresa.”

VOTO: Deferir em parte o pedido do caput e item 28.1, conforme deciséo revisanda e entendimento
predominante desta Secdo de Dissidios Coletivos, observados os limites do pedido, ficando assim
redigida a clausula: "Determinar que os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato, a descontar
dos salarios de seus empregados, sindicalizados ou ndao, beneficiados ou ndo pela presente decisao, a
titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario ja reajustado. O
desconto sera realizado na 12 folha de pagamento imediatamente subsequente ao més da publicacao do
presente acordao, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias
contado do desconto. Se esgotados 0s prazos, e ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizacao
monetaria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante podera, no prazo de até
10 (dez) dias apds o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial,

manifestacdo a ser efetuada perante a empresa.”
29 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER E PAGAR

PEDIDO: Fica estabelecida, em caso de descumprimento de obrigacdo de fazer ou pagar, por parte do
empregador, uma multa correspondente a 50% do salédrio-base de cada empregado atingido pelo

descumprimento em favor destes.
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REVISANDA: Clausula 29 - Multa Por Descumprimento de Obrigacdo de Fazer e Pagar. Defiro em
parte o pedido, nos termos do Precedente n 61 do TRT, ficando a clausula assim redigida: "lmpdem-se
multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja contenham multa

especifica ou previsao legal, desde que constituido em mora o empregador.”

VOTO: Defiro em parte o pedido, com amparo na clausula 29 da norma revisanda e nos termos do
Precedente n 61 do TRT, ficando a cldusula assim redigida: "Impdem-se multa, por descumprimento das
obrigacfes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do
empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja contenham multa especifica ou previsao legal,

desde que constituido em mora o empregador .

Relator

VOTOS

DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO:
VOTO DIVERGENTE:

- CLAUSULA 3- REAJUSTE SALARIAL

- CLAUSULA 6 - PISO SALARIAL

- CLAUSULA 28 - TAXA NEGOCIAL

Pedindo vénia ao Exmo. Desembargador Relator, divirjo do voto condutor no tocante as clausulas -
CLAUSULA 3 - REAJUSTE SALARIAL/ - CLAUSULA 6 - PISO SALARIAL/ - CLAUSULA 28 -
TAXA NEGOCIAL.

No que se refere ao pedido deduzido na clausula 3 - Regjuste Salarial, entendo pela aplicacdo do indice
no percentual de 3,15% (trés inteiros virgula quinze centésimos), o qua arbitro com fundamento no
entendimento firmado pela Secdo de Dissidios Coletivos deste Tribunal.

Em decorréncia do indice de regjuste salarial ora arbitrado, fixo como piso salarial para a categoria
profissional suscitante, a viger no periodo de vigéncia fixado no voto, o valor de R$2.596,00 (dois mil e

quinhentos e noventa e seisreais).
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Quanto ao pedido consignado na clausula 28 - Taxa Negocial, fixada por assembleia da categoria

profissional, entendo que € exigivel apenas dos trabal hadores associados ao sindicato profissional.
Como fundamento, aplico o Precedente Normativo n°® 119 da SDC do TST:

A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX, e 8°, V, assegura o direito de livre associagéo e
sindicalizac&o. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo, convencéo
coletiva ou sentenca normativa estabel ecendo contribuicéo em favor de entidade sindical a titulo de taxa
para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipulagbes que inobservem

tal restricdo, tornam-se passiveis de devolucado os val ores irregularmente descontados.

Por outro, recentemente, esta mesma matéria foi julgada pelo Plenario Virtual do Supremo Tribunal
Federal, no ARE 1018459 RG, Min. GILMAR MENDES, pub DJ 10-03-2017, que fixou tese juridica no
tema n.° 935 de repercusséo geral, nos seguintes temos. "é inconstitucional a instituicdo, por acordo,
convencdo coletiva ou sentenca normativa, de contribuicbes que se imponham compulsoriamente a

empregados da categoria ndo sindicalizados".

Como razédo de decidir, o Plenario Virtual do STF adotou, em sintese, os seguintes fundamentos:
"somente a contribuicdo sindical prevista especificamente na CLT, por ter caréter tributario, € exigivel de
toda a categoria, independentemente de filiagc&o. [...] a contribuicdo confederativa, a luz do disposto no
art. 8°, 1V, da Carta Magna, por ndo se revestir de caréter tributario, somente pode ser cobrada pelas
entidades sindicais de seus respectivos filiados. Esse mesmo raciocinio aplica-se as contribuictes
assistenciais que, em razdo da sua natureza juridica ndo tributaria, ndo podem ser exigidas
indistintamente de todos aqueles que participem das categorias econbmicas ou profissionais, ou das
profissdes liberais, mas tdo somente dos empegados filiados ao sindicato respectivo. [...] A parte
recorrente equivoca-se ao afirmar que, por forcada CLT, o exercicio de atividade ou profissao, por si so,
ja torna obrigatéria a contribuicdo para entidade sindical, independentemente da vontade pessoal do
empregador ou do empregado. 1sso aplica-se apenas para as contribuigbes sindicais. A interpretacdo do
artigo 513, e, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (de 1943) deve ser feita a luz da Constituicdo da
Republica de 1988, que consagra os principios da liberdade de associagdo e de sindicalizagdo (art. 5°,
inciso XX; e art. 8%, inciso V). [...] Portanto, ainda que a Constitui¢do reconheca, em seu art. 7°, XXVI, a
forca das convencdes e acordos coletivos de trabalho, com base nos principios constitucionais da livre
associacdo ou sindicalizacdo, € impossivel a cobranca de contribuicdo assistencial dos empregados néo
filiados ao sindicato, pelos motivos ja expostos. [...] Finalmente, consigno que, por violagao ao principio
da legalidade tributéria, € manifesta a inconstitucionalidade da instituicdo de nova contribuicéo
compulsbria, por meio de acordo ou convencdo coletiva, a empregados nao filiados ao sindicado

beneficidrio da exacdo." (grifei e sublinhei)
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Portanto, quanto ao pedido consignado na clausula 28, em face dos fundamentos supra, limito aos
empregados associados ao Sindicato profissional a determinagdo quanto aos descontos a titulo de Taxa

Negocial.

No mais, acompanho o judicioso voto do Exmo. Relator.
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO:

28 - TAXA NEGOCIAL

Peco vénia ao Exmo. Relator paradivergir.

Defiro em parte os pedidos do caput e item 28.1, considerando a decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal (ARE 1018459), que, em repercussdo geral, limitou os descontos das contribuicdes
assistenciais aos empregados associados ao sindicato, e observados os limites do pedido, para "
Determinar que os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato, a descontar dos salarios de seus
empregados associados, beneficiados ou ndo pela presente decisao, a titulo de contribuicdo assistencial,
o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario ja reajustado. O desconto sera realizado na 12 folha
de pagamento imediatamente subsequente ao més da publicacdo do presente acordao, devendo ser
repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contado do desconto. Se
esgotados os prazos, e ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este seré acrescido de multa de 10% (dez
por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria. Qualquer trabalhador
integrante da categoria profissional suscitante podera, no prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro
pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial, manifestacdo a ser efetuada

perante a empresa.”

DESEMBARGADOR CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS:
Acompanho o voto do Relator.

JUlIZ CONVOCADO JOE ERNANDO DESZUTA:

28 - TAXA NEGOCIAL -

Peco vénia para acompanhar a divergéncia.
DEMAISMAGISTRADOS:

Acompanham o voto do(a) Relator(a).
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PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS (RELATOR)
DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA (REVISOR)
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE
DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA
DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO

DESEMBARGADOR CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS
DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO

JUlIZ CONVOCADO JOE ERNANDO DESZUTA
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