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limo. Sr.

MATUSALEM BARCELOS MACHADO
Secretario de Desenvolvimento Social
Indaial - SC

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO
MUNICIPAL DE INDAIAL, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n.
00.104.017/0001-99, com sede a Rua Castelo Branco, n. 186, sala 04, fundos, Centro, neste
municipio e comarca, representado por IVO SCHNAIDER, Presidente da Entidade Sindical, vem

muito respeitosamente perante Vossa Exceléncia e Senhoria, expor e requerer o que segue:

Em visitas dos dirigentes sindicais nos equipamentos da Politica Publica
de Assisténcia Social e debate com Trabalhadores do SUAS, observamos a auséncia ou a
necessidade de ampliagdo de EPI's — Equipamentos de Protecéo Individual para garantia da saude
destes trabalhadores.

Ademais, em nota do Ministério da Cidadania emanada no dia 30/04/2020
definiu-se que: “Haverd, ... o investimento em aquisicdo de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) para profissionais das unidades publicas de atendimento. ...Os recursos foram garantidos
na Medida Proviséria n°® 953, publicada em 16 de abril, que abriu crédito extraordinario de R$ 2,5

bilhdes para o SUAS.” (Informagao disponivel em https://www.gov.br/cidadania/pt-br/noticias-e-

conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/governo-detalha-repasse-de-

recursos-para-aquisicao-de-epis-para-o-sistema-unico-de-assistencia-social)
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Desta maneira, requeremos as ag¢des abaixo:

1 — Aferir a temperatura corporal com termdémetro infravermelho para todos

0s usuarios antes de entrar nos equipamentos;

2 — Disponibilizar mascaras descartaveis para todos os servidores do

SUAS;

"3 - Disponibilizar luvas descartaveis para todos os servidores do SUAS;

4 — Ampliar os locais com alcool gel (70%).;
5 — Nos casos de atendimento a usuarios suspeitos ou confirmados de

COVID 19, além de mascaras e luvas, disponibilizar ainda, gorro, éculos de protecdo e avental

impermeavel de mangas comprida.

Requeremos que o Municipio de Indaial mobilize-se para a elaboragao do
Plano de Contingéncia no ambito da Assisténcia Social, uma vez que esta é uma sugestao da
Confederacado Nacional de Municipios de modo a organizar um instrumento de planejamento
preventivo, visando a organizagdo/reorganizagdo da oferta dos servicos socioassistenciais em
tempos de calamidade publica o estado de emergéncia.

Requeremos também, a capacitacéo para todos os trabalhadores do SUAS
referente a pandemia instalado mundialmente, em especial sobre o uso correto dos EPI's, a
identificacdo dos usuarios imediatamente ap6s a chegada ao servigo publico, obrigatoriedade no
uso de mascaras, garantia de higiene de maos e etiqueta respiratdria nas entradas dos
equipamentos, orientacdes nas salas de espera; eliminar ou restringir o uso de itens compartilhados
entre profissionais e usuarios (canetas, pranchetas e telefones), se organizar para que ndo haja

ambientes com aglomeracdes e sem circulacao de ar, dentre outros.

Alertamos para que observem se 0s equipamentos estdo organizados
conforme o Art. 6° do Decreto Municipal 2169/2020:

“Os 6rgaos publicos que retornarem as suas atividades deverdo adotar as
seguintes providéncias: | - ter cartazes informativos dos cuidados nos seus
ambientes sobre: higienizacdo de mdaos, uso do alcool 70%, uso de
mascaras, distanciamento entre as pessoas, limpeza de superficies,
ventilagdo e limpeza dos ambientes, Il - Realizar diariamente procedimentos
gue garantam a higienizagdo do ambiente de trabalho, intensificando a
limpeza com desinfetantes proprios para a finalidade, bem como, a
desinfecgdo com alcool 70% de maganetas, corrimdos, interruptores,
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barreiras fisicas usadas como equipamentos de protecdo coletiva como
placas transparentes, maquinas de cartéo, balcdes, entre outros; Il - Devera
ser disponibilizado alcool gel 70% em cada posto de trabalho, devendo ser
orientada e estimulada a sua utilizagao pelos trabalhadores e usuarios; IV -
Capacitar os servidores, disponibilizar e exigir o uso dos EPIs apropriados
para a realizagéo das atividades, dentre as quais, mascaras de fabricacdo
doméstica que deverdo ser obrigatoriamente utilizadas por todos os
servidores; V - Caso a atividade a ser desenvolvida necessite de mais de
um servidor ao mesmo tempo em cada ambiente, manter a distancia minima
entre eles de 1,5 metros (um metro e cinquenta centimetros); VI -
Recomendar que os servidores ndo retornem as suas casas diariamente
com suas roupas de trabalho quando estes utilizarem uniforme; VIl - Os
locais para refeicdo, quando presentes, poder&o ser utilizados com apenas
1/3 (um tergo) da sua capacidade (por vez). Dever&o organizar cronograme
para sua utilizagdo de forma a evitar aglomerac¢des e cruzamento entre os
servidores (fluxos internos e de entradas e saidas), além de garantir &
manutencdo da distéancia minima de 1,5 metros (um metro e cinquenta
centimetros); VIII - Os lavatérios dos locais para refeicdo e sanitarios
dever&o estar providos de sabonete liquido e toalha de papel; IX - Se algum
dos servidores apresentarem sintomas de contaminag¢io pelo COVID-19,
deverdo buscar orientagbes meédicas, bem como serem afastados do
trabalho, pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias, ou conforme
determinacdo médica, sendo que as autoridades de salude devem ser
imediatamente informadas desta situacdo. Paragrafo unico. As regras
definidas ndo se aplicam aos servidores da salde e de outras areas
consideradas essenciais que devem seguir os padrdes sanitarios fixados
pelos respectivos 6rgéos de regulacéo. ”

Certos da vossa compreenséo de que este Sindicato tem por objetivo o

didlogo e compromisso e a defesa da saude e direitos dos trabalhadores no servico publico,

aguardamos providéncias.

Desde ja agradecemos a atencdo, remetendo-lhe nossas estimas =

consideracdes.
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