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. COORDENACAO DO COMITE PERMANENTE DE

m NEGOCIACAO

OFICIO N* 002/2023 Blumenau, 24 de Maio de 2023,

CONTRAPROPOSTA DO MUNICIPIO ADS SERVIDORES DE BLUMENAU EM RESPOSTA AODS
ITENS 4 E 5 (VALE ALIMENTACGAOD); 2, 3, 6, 13, 14, 15, 16, 19, 20 E 21 (PLANOS DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS).

1. Em relacfio aos itens 2, 3 6 13 14, 15 16, 19, 20 e 21, 0 municipio se compromete a criar, por
decreto @ sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Administragao, um grupo de trabalho formado
por representantes das diversas secretaras envolvidas com objelvo de elaborar estudos sobre a
viabikidade de atendimento dos pontos em questdo, a maior parte deles relacionados com revisdo e
criagdo de Planos de Cargos, Carreira @ Salarios. A primeira reunido sera realizada no dia 15 de junho
tendo por pauta a elaboragdo de um plano de trabalho que devera contemplar a previsado de etapas,
tarefas, prazos. responsaves e respectivas entregas O Sindicato podera indicar até dois representanies
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selorizadas. quando necessdno, bem como serd informado sobre os resultados, decisbes e
encaminhamentos tomados em cada reunido de trabalho visando repassar as informagdes para a
categona Diante da complexdade 00s temas e 08 impaclos quepodamqumnmwlda cuslen
do municipio, abrangendo capacidade de pagamento dos salarios dos servidores e financiamento do

m Municipal de Segundade Social 00 Servidor de Blumenau, o municipio contratara uma
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ra implementar as mudancas.
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