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PROPOSTA DO MUNICIPIO AOS SERVIDORES DE BLUMENAU EM RESPOSTA A PAUTA
DE REIVINDICAGOES CAMPANHA SALARIAL 2023, COM DESTAQUE PARA OS ITENS
TRAZIDOS PELA COMISSAO DE NEGOCIAGAO DO SINTRASEB, EIXO 01.

Eixo 1: Data-base — negociacao imediata

1. Reposigéao integral do INPC do periodo de Maio de 2022 a Abril de 2023 na
folha de Maio:

Reposicéo de 3,83%, referente ao INPC acumulado no periodo de maio de 2022 a
abril de 2023, pago em parcela Unica no més de Maio, quitado em 01/06/2023,;

2. Reajuste de 8,59% em todas as tabelas salariais, garantindo que o menor
padrdo de vencimento corresponda ao valor do menor piso salarial de Santa
Catarina (R$ 1.521,00).

Diante da situacao do sistema do regime proprio de previdéncia do municipio, que
apresenta um déficit acumulado de R$ 3.451.507.919,66 (trés bilhdes, quatrocentos e
cinquenta e um milhées, novecentos e dezenove mil e sessenta e seis centavos), todos
pontos de pauta que impactam em carreiras seréo tratados a partir de junho do
corrente ano, em agenda de trabalho especifica, com a primeira reunido na segunda
quinzena de Junho. Ressalte-se que o quadro atual do Instituto, conforme reportado no
“Relatério da Avaliagado Atuarial 2023”, contrato pelo Instituto e de conhecimento dos
Conselhos de Administragao e Fiscal, além de reconhecido pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, resulta de inimeros fatores que vem se agravando desde a sua
fundagao, quando a FURB e a Prefeitura ndo fizeram os aportes necessarios para
custear os beneficios concedidos a época e prover os beneficios futuros. Ou seja, o
ISSBLU ja foi criado com déficit na sua origem, sendo necessario utilizar recursos de
contribuicdo patronal e dos servidores para pagar beneficios ja na sua origem,
impactando negativamente a capacidade do Instituto de viabilizar um fundo
previdenciario que garantisse a sustentabilidade do regime proprio de previdéncia ao
longo do tempo.

3. Reajuste linear para todos os servidores e servidoras de 3%, como forma de
compensacao do aumento da aliquota do ISSBLU de 11% para 14%, que ocorreu
em 2020.
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Diante da situacdo do sistema do regime proprio de previdéncia do municipio, que
apresenta um déficit acumulado de R$ 3.451.507.919,66 (trés bilhdes, guatrocentos e
cinquenta e um milhdes, novecentos e dezenove mil e sessenta e seis centavos), todos
pontos de pauta que impactam em carreiras serdo tratados a partir de junho do
corrente ano, em agenda de trabalho especifica, com a primeira reuniao na segunda
quinzena de Junho. Ressalte-se que o quadro atual do Instituto, conforme reportado no
“Relatorio da Avaliagao Atuarial 2023", contrato pelo Instituto de conhecimento dos
Conselhos de Administracao e Fiscal, além de reconhecido pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, resulta de inumeros fatores que vem se agravando desde a sua
fundagéo, quando a FURB e a Prefeitura n&o fizeram 0s aportes necessarios para
custear os beneficios concedidos a época e prover 0s beneficios futuros. Ou seja, 0
ISSBLU ja foi criado com déficit na sua origem, sendo necessario utilizar recursos de
contribuigdo patronal e dos servidores para pagar beneficios ja na sua origem,
impactando negativamente a capacidade do Instituto de viabilizar um fundo
previdenciario que garantisse a sustentabilidade do regime proprio de previdéncia ao
longo do tempo.

4. Reajuste do Vale Alimentagdo de 25.,44%, passando de R$ 23,92 para R$
30,00.

O Municipio se propde a pagar R$ 750,00 de AUXILIO ALIMENTACAQ por més (30
dias) nas regras atualmente vigentes.

5. Rediscutir os critérios de pagamento do Vale Alimentagao, ampliando o
percentual para servidores com carga horario superior a 40h.

Permanece a regra atual vigente.

6. Imediato cumprimento do piso nacional do magistério, garantindo o
reajuste necessario na carreira do magistério de 12,72%.

Diante da situagéo do sistema do regime proprio de previdéncia do municipio, que
apresenta um déficit acumulado de R$ 3.451.507.919,66 (trés bilhoes, quatrocentos e
cinguenta e um milhdes, novecentos e dezenove mil e sessenta e seis centavos), todos
pontos de pauta que impactam em carreiras serdo tratados a partir de junho do
corrente ano, em agenda de trabalho especifica, com a primeira reuniao na segunda
quinzena de Junho. Ressalte-se que o quadro atual do Instituto, conforme/reportado no
“Relatorio da Avaliagao Atuarial 2023", contrato pelo Instituto e de con ecimento dos
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Conselhos de Administragao e Fiscal, além de reconhecido pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, resulta de inumeros fatores que vem se agravando desde a sua
fundagéo, quando a FURB e a Prefeitura nédo fizeram 0s aportes necessarios para
custear os beneficios concedidos a época e prover os beneficios futuros. Ou seja, 0O
ISSBLU ja foi criado com déficit na sua origem, sendo necessario utilizar recursos de
contribuicdo patronal e dos servidores para pagar beneficios ja na sua origem,
impactando negativamente a capacidade do Instituto de viabilizar um fundo
previdenciario que garantisse a sustentabilidade do regime proprio de previdéncia ao
longo do tempo.

07 . Aplicagédo do piso nacional do magistério impreterivelmente no més de
janeiro de cada ano, conforme Lei Federal 11.738/088.

O Municipiopropde estabelecer lei especifica para 0 reajuste dos pisos
vencimentais, garantindo que seja respeitado o calendario e prazos estabelecidos em
ambito federal para esses reajustes.

08. Pagamento do passivo gerado pela ndo aplicacao da hora Atividade
integral para o magistério, em cumprimento a Lei Federal 11.738/08 e deciséo
judicial.

O municipio ja esta trabalhando na contratagéo de uma auditoria que aponte o valor
do impacto financeiro do “passivo” pelo cumprimento da Lei Federal 11738/08 e
correspondente decisao judicial para posterior analise da possibilidade de antecipagao
desses pagamentos as servidores beneficiados.

09. Imediato cumprimento do piso nacional do agente comunitario de saude e
agente de combate a endemias, garantindo o reajuste necessario na carreira das
categorias de 52,83%;

O Municipio encaminhou e aprovou na Camara de Vereadores Lei Complementar
1.492/23, abrangendo o reajuste dos pisos vencimentais.

10. Garantia da aplicagdo do reajuste do piso nacional do agente comunitario
de saude e agente de combate a endemias, conforme EC 120/22.

O Municipio propde estabelecer lei especifica para 0 reajus}/e dos pisos
vencimentais, garantindo que seja respeitado o calendario € prazos €s abelecidos em
ambito federal para esses reajustes. '




; COORDENACAO DO COMITE PERMANENTE DE
NEGOCIACAO

@

"

WY

\]
Wi S Gt 1 (T

orFfcIo N° 001/2023 Blumenau, 23 de Maio de 2023.

11. Imediato cumprimento da EC 120/22 que assegura aos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate 3s Endemias o adicional de
insalubridade, com efeito retroativo a maio de 2022;

Os laudos de avaliagdo de risco contratados e revisados frequentemente, inclusive
com avaliagéo pericial, nao indicam requisito legal para o pagamento deste beneficio.
Assim, o municipio fica impossibilitado em atender este item.

12. Imediato cumprimento do piso nacional da enfermagem (EC 124/22),
garantindo o reajuste necessario na carreira das categorias.

O Municipio propde estabelecer lei especifica para 0 reajuste dos pisos
vencimentais, garantindo que seja respeitado 0 calendario e prazos estabelecidos em
ambito federal para esses reajustes. Recentemente 0 municipio encaminhou e aprovou
na Camara de Vereadores Lei Complementar 1.493/23, abrangendo o reajuste dos
pisos vencimentais.

13. Dar continuidade a politica de recuperagao das perdas historicas
representadas nos reenquadramentos salariais das categorias, priorizando as
fungbes das categorias D-4 e E-5 da administragdo direta e autarquias,
garantindo isonomia salarial entre funcoes de escolaridade equivalente.

Diante da situagdo do sistema do regime proprio de previdéncia do municipio, que
apresenta um déficit acumulado de R$ 3.451 507.919,66 (trés bilhdes, quatrocentos e
cinquenta e um milhoes, novecentos e dezenove mil e sessenta e seis centavos), todos
pontos de pauta que impactam em carreiras serdo tratados a partir de junho do
corrente ano, em agenda de trabalho especifica, com a primeira reuniao na segunda
quinzena de Junho. Ressalte-se que o quadro atual do Instituto, conforme reportado
no “Relatério da Avaliagao Atuarial 2023", contrato pelo Instituto e de conhecimento dos
Conselhos de Administragao € Fiscal, além de reconhecido pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, resulta de inumeros fatores que vem se agravando desde a sua
fundagéo, quando a FURB e a Prefeitura ndo fizeram 0s aportes necessarios para
custear os beneficios concedidos a época e prover os beneficios futuros. Ou seja, 0
ISSBLU ja foi criado com déficit na sua origem, sendo necessario utilizar recursos de
contribuicdo patronal e dos servidores para pagar beneficios ja na,sua origem,
impactando negativamente a capacidade do Instituto de viabilizar um fundo
previdenciario que garantisse a sustentabilidade do regime proprio de previdéncia ao
longo do tempo. \




m~g COORDENACAO DO COMITE PERMANENTE DE

—m— NEGOCIACAO
A thy
oFfcIo N° 001/2023 Blumenau, 23 de Maio de 2023.

14. Implantacdo de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para O0S
trabalhadores do Samae, SMTT, Semudes e ISSBLU.

Diante da situagéo do sistema do regime proprio de previdéncia do municipio, que
apresenta um déficit acumulado de R$ 3.451.507.919,66 (trés bilhdes, quatrocentos e
cinquenta e um milhoes, novecentos e dezenove mil e sessenta e seis centavos), todos
pontos de pauta que impactam em carreiras serdo tratados a partir de junho do
corrente ano, em agenda de trabalho especifica, com a primeira reuniao na segunda
quinzena de Junho. Ressalte-se que o quadro atual do Instituto, conforme reportado
no “Relatorio da Avaliagao Atuarial 2023", contrato pelo Instituto e de conhecimento dos
Conselhos de Administragao e Fiscal, além de reconhecido pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, resulta de inumeros fatores que vem se agravando desde a sua
fundagéo, quando a FURB e a Prefeitura nao fizeram 0s aportes necessarios para
custear os beneficios concedidos a época e prover 0s beneficios futuros. Ou seja, 0
ISSBLU ja foi criado com déficit na sua origem, sendo necessario utilizar recursos de
contribuicdo patronal e dos servidores para pagar beneficios ja na sua origem,
impactando negativamente a capacidade do Instituto de viabilizar um fundo
previdenciario que garantisse a sustentabilidade do regime proprio de previdéncia ao
longo do tempo.

15. Pela isonomia de direito dos Agentes Administrativos ACTs e Efetivos em
relagao ao recebimento de gratificagbes e beneficios.

Diante da situagao do sistema do regime proprio de previdéncia do municipio, que
apresenta um déficit acumulado de RS 3 451.507.919,66 (trés bilhoes, guatrocentos e
cinquenta e um milhoes, novecentos e dezenove mil e sessenta e seis centavos), todos
pontos de pauta que impactam em carreiras serdo tratados a partir de junho do
corrente ano, em agenda de trabalho especifica, com a primeira reuniao na segunda
quinzena de Junho. Ressalte-se que o quadro atual do Instituto, conforme reportado no
“Relatorio da Avaliagdo Atuarial 2023", contrato pelo Instituto e de conhecimento dos
Conselhos de Administragao e Fiscal, além de reconhecido pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, resulta de inumeros fatores que vem se agravando desde a sua
fundacao, quando a FURB e a Prefeitura nao fizeram 0s aportes necessarios para
custear os beneficios concedidos a época e prover oS beneficios futures. Ou seja, 0
ISSBLU ja foi criado com déficit na sua origem, sendo necessario utilizar\recursos de
contribuicdo patronal e dos servidores para pagar beneficios ja na sua origem,
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impactando negativamente a capacidade do Instituto de viabilizar um fundo
previdenciario que garantisse a sustentabilidade do regime proprio de previdéncia ao
longo do tempo.

16. Garantir adicional de funcgao para vacinadoras(es).

Diante da situagado do sistema do regime proprio de previdéncia do municipio, que
apresenta um déficit acumulado de R$ 3.451.507.919,66 (trés bilhdes, quatrocentos e
cinquenta e um milhoes, novecentos e dezenove mil e sessenta e seis centavos), todos
pontos de pauta que impactam em carreiras serdo tratados a partir de junho do
corrente ano, em agenda de trabalho especifica, com a primeira reuniao na segunda
quinzena de Junho. Ressalte-se que O quadro atual do Instituto, conforme reportado no
“Relatério da Avaliagao Atuarial 2023”, contrato pelo Instituto e de conhecimento dos
Conselhos de Administragao Fiscal, além de reconhecido pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, resulta de inameros fatores que vem se agravando desde a sua
fundagéo, quando a FURB e a Prefeitura nao fizeram os aportes necessarios para
custear os beneficios concedidos a época e prover 0s beneficios futuros. Ou seja, O
ISSBLU ja foi criado com déficit na sua origem, sendo necessario utilizar recursos de
contribuicdo patronal e dos servidores para pagar beneficios ja na sua origem,
impactando negativamente a capacidade do Instituto de viabilizar um fundo
previdenciario que garantisse a sustentabilidade do regime proprio de previdéncia ao
longo do tempo.

17. Realizagdo de concurso publico para todas as vagas existentes.

A realizagcao de Concurso Publico esta inteiramente ligada com a realidade
dos quadros do municipio e suas demandas, ou seja, 0s cargos disponibilizados
em editais demonstram a necessidade de atuagdo do profissional dentro das
Secretarias, sendo dispensavel a abertura de Concurso Publico para cargos sem
qualquer perspectiva de efetivagao.

18. Chamadas dos concursos homologados para vagas existentes.

O ultimo certame realizado pelo municipio de Blumenau foi no ano ge 2021, e
ja foram convocados o total de 985 servidores, sendo estes: 57 agentes
comunitarios de saude através do CcONCUrso 003/21, 518 pr fese‘.iores e
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coordenadores através do CONCUrso 001/21 e 410 outros cargos do concurso
002/21, sendo que este altimo refere-se a medicos, agentes administrativos,
engenheiros entre outros. Essa agao segue continua e gradativa, enquanto
houver demanda interna nas secretarias (necessidade dos Servigos).

19. Reenquadramento salarial das/os coordenadoras/os pedagogicos.

Diante da situagdo do sistema do regime proprio de previdéncia do municipio, que
apresenta um déficit acumulado de R$ 3.451.507.919,66 (trés bilhoes, quatrocentos €
cinquenta e um milhdes, novecentos e dezenove mil e sessenta e seis centavos), todos
pontos de pauta que impactam em carreiras seréo tratados a partir de junho do
corrente ano, em agenda de trabalho especifica, com a primeira reuniao na segunda
quinzena de Junho. Ressalte-se que O quadro atual do Instituto, conforme reportado
no “Relatério da Avaliagao Atuarial 2023", contrato pelo Instituto e de conhecimento dos
Conselhos de Administragao Fiscal, além de reconhecido pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, resulta de inimeros fatores que vem Se€ agravando desde a sua
fundagao, quando a FURB e a Prefeitura nao fizeram os aportes necessarios para
custear os beneficios concedidos & época e prover oS beneficios futuros. Ou seja, O
ISSBLU ja foi criado com déficit na sua origem, sendo necessario utilizar recursos de
contribuicao patronal e dos servidores para pagar beneficios ja na sua origem,
impactando negativamente a capacidade do Instituto de viabilizar um fundo
previdenciario que garantisse a sustentabilidade do regime proprio de previdéncia ao
longo do tempo.

20. Garantir aos coordenadores(as) e secretarios(as) escolares 0 abono do
magistério.

Diante da situagdo do sistema do regime proprio de previdéncia do municipio, que
apresenta um déficit acumulado de R$ 3.451.507.919,66 (trés bilhoes, quatrocentos €
cinquenta e um milhoes, novecentos e dezenove mil & sessenta e seis centavos), todos
pontos de pauta que impactam em carreiras serdo tratados a partir de junho do
corrente ano, em agenda de trabalho especifica, com a primeira reuniao na segunda
quinzena de Junho. Ressalte-se que O quadro atual do Instituto, conforme reportado
no “Relatorio da Avaliagao Atuarial 2023”, contrato pelo Instituto e de conhecimento dos
Conselhos de Administracao € Fiscal, além de reconhecido pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, resulta de inimeros fatores que vem s€ agravandgdesde a sua
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custear os beneficios concedidos a época e prover 0s beneficios futuros. Ou seja, ©
|SSBLU ja foi criado com déficit na sua origem, sendo necessario utilizar recursos de
contribuigdo patronal e dos servidores para pagar beneficios ja na sua origem,
impactando negativamente a capacidade do Instituto de viabilizar um fundo
previdenciario que garantisse a sustentabilidade do regime proprio de previdéncia ao
longo do tempo.

21. Incorporacdo de gratificagdo dos profissionais do ESF, a exemplo de
médicos e dentistas.

Diante da situacdo do sistema do regime proprio de previdéncia do municipio, que
apresenta um déficit acumulado de R$ 3.451.507.919,66 (trés bilhoes, quatrocentos e
cinquenta e um milhoes, novecentos e dezenove mil e sessenta e seis centavos), todos
pontos de pauta que impactam em carreiras serdo tratados a partir de junho do
corrente ano, em agenda de trabalho especifica, com a primeira reuniao na segunda
quinzena de Junho. Ressalte-se que o quadro atual do Instituto, conforme reportado
no “Relatorio da Avaliagao Atuarial 2023”, contrato pelo Instituto e de conhecimento dos
Conselhos de Administragao e Fiscal, além de reconhecido pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, resulta de inumeros fatores que vem Se agravando desde a sua
fundacéo, quando a FURB e a Prefeitura ndo fizeram 0s aportes necessarios para
custear os beneficios concedidos a época e prover 0s beneficios futuros. Ou seja, O
ISSBLU ja foi criado com déficit na sua origem, sendo necessario utilizar recursos de
contribuicdo patronal e dos servidores para pagar beneficios ja na sua origem,
impactando negativamente a cap idade do Instituto de viabilizar um fundo
previdenciario que garantisse a sus éntabilidade do regime proprio de previdéncia ao
longo do tempo. |

ANDERSON ROS
Secretario Municipal
de Administragao
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SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
DE BLUMENAU - SINTRASEB

NESTA.



