CAMPANHA SALARIAL 2023
DOS/AS SERVIDORES/AS MUNICIPAIS

Valorize quem cuida de vocé:

REAJUSIE, FISGS

E CARREIRA JA!

\
Sn%%b

Sindic lUImdosThIhdresno
Servico Publico Municipal d

Em dofesr do sertige piffice.

PAUTA DE REMNpchgéss

DISCUTIDA NAS REUNIOES DE DELEGADAS(0S) REPRESENTANTES POR LOCAL DE TRABALHO NOS DIAS
07,15 e 21 DE MARCO,_E APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DIA 30/03/2023

EIXO 1. DATA-BASE | NEGOCIACAO IMEDIATA

1. Reposicao integral do INPC do perfodo maio de
2022 a abril de 2023 na folha de Maio;

2. Reajuste de 8,59% em todas as tabelas salariais,
garantindo que o menor padrdo de vencimento
corresponda ao valor do menor piso salarial de
Santa Catarina (R$ 1.521,00);

3. Reajuste linear para todos os servidores e
servidoras de 3%, como forma de compensacéo
do aumento da aliquota do ISSBLU de 11% para
14%, que ocorreu em 2020;

4. Reajuste do Vale Alimentacdo de 25,44%,
passando de R$ 23,92 para R$30,00;

5. Rediscutir os critérios de pagamento do Vale
alimentacdo, ampliando o percentual para
servidores com carga hordria superior a 40h;

6. Imediato cumprimento do piso nacional do
magistério, garantindo o reajuste necessério na
carreira do magistériode 12,72%;

7. Aplicacdo do piso nacional do magistério
impreterivelmente no més de janeiro de cada ano,

conforme leifederal 11.738/08;

8. Pagamento do passivo gerado pela néao
aplicacdo da hora Atividade integral para o
magistério, em cumprimento a Lei Federal

11.738/08 e decisdo judicial;

9. Imediato cumprimento do piso nacional do
agente comunitdrio de satde e agente de combate
a endemias, garantindo o reajuste necessdrio na
carreira das categorias de 52,83%;

10. Garantia da aplicacdo do reajuste do piso
nacional do agente comunitdrio de sadde e agente
de combate & endemias, conforme EC 120/22;

1. Imediato cumprimento da EC 120/22 que
assegura aos Agentes Comunitdrios de Salde e
Agentes de Combate as Endemias o adicional de
insalubridade, com efeito retroativo & maio de
2022;

12. Imediato cumprimento do piso nacional da
enfermagem (conforme EC 124/22), garantindo o
reajuste necessdrio na carreira das categorias;

13. Dar continuidade & politica de recuperacédo
das perdas histéricas representada nos
reenquadramentos salarias das categorias,
priorizando as funcdes das categorias D-4 e E-5 da
administracdo direta e autarquias, garantindo
isonomia salarial entre funcées de escolaridade
equivalente.

14. Implantacdo de Plano de Cargos, Carreira e
Saldrios para os trabalhadores do Samae, SMTT,

Semudes, ISSBLU;

15. Pela isonomia de direito dos Agentes
Administrativos ACTs e Efetivos em relacdo ao
recebimento de gratificacdes e beneficios;

16. Garantir um adicional de funcéo para as
vacinadoras(es);

17. Realizacdo de concurso publico para todas as
vagas existentes;

18. Chamada dos concursos homologados para
vagas existentes;

19. Garantir aos coordenadores(as) e
secretdrios(as) escolares o abono do magistério;

20. Incorporacéao de gratificacdo dos profissionais
do ESF, a exemplo de médicos e dentistas.
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EIXO 2. PARA MESA DE NEGOCIACAO PERMANENTE

1. Pagamento do passivo gerado com o parcelamento do
INPC de 2016 para todos(as);

2. Reenquadramento salarial das/os coordenadoras/os
pedagdgicas/os;

3. Melhores condicdes de trabalho: garantia de estrutura
fisica adequada, equipamento de protecdo individual e coletivo
e recursos humanos, a exemplo do nimero de criancas por
sala;

4. Pagamento das promocées por avaliagdo de desempenho
de 1998, 2001, 2003 e 2004: o percentual devido (6,09%
cada) e o passivo para todos (ativos e inativos). Pelo fim dos
recursos protelotérios;

5. Regulamentacdo do trabalho remoto. Pelo direito &
desconexéo dos trabalhadores(as). Respeitar os intervalos de
descanso e de férias, para que o servidor e a servidora possam
efetivamente se desconectar, sem fer que responder de forma
remota questdes relacionadas ao trabalho, nessas situacoes;

6. Implementar Quadro de Lotacdo dos servidores em todos
os setores;

7. Realizar Concurso de Remocao para todas as secretarias,
aos moldes da educacao;

8. Revisdo do artigo 159, inciso 21, da Lei Complementar n°®
660, que dispde sobre os afastamentos para tratamentos
complementares, substituindo o tempo de duas horas definido
para “de acordo com a necessidade do atendimento, sendo
aceito declarag@o e atestado”;

9. Incorporacéo do prémio assiduidade para todos com sua
posterior extincdo;

10. Apresentar resultado do estudo referente a extingdo das
funcoes gratificadas: exceto dos gestores/coordenadores e
chefias, reenquadrando e incorporando ao saldrio, para
efetivacdo imediata;

11. Apresentar resultado do estudo referente ao reconheci-
mento da pds graduacdo realizada antes da efetivago, com
valorizacdo das especializacdes, mestrados e doutorados,
contemplando efetivos e ACTs, para efetivacdo imediata;

12. Apresentar resultado do estudo referente a progresséo
vertical para todas as funcées;

13. Fim da terceirizacdo de servicos, com realizacdo de
concurso publico para a contratacéo de trabalhadores/as para
todas as dreas e servicos terceirizados.

14. Garantia de participacdo do Sintraseb nas discussdes do
novo modelo dos Ambulatérios Gerais;

15. Realizar e regularizar extensdo PERMANENTE de carga
hordria na satde e assisténcia;

16. Respeitar o perfodo de realizacéo dos laudos técnicos de
condicdes e ambiente de trabalho (LTCAT);

17. Erradicacéo dos desvios de funcéo;

18. Garantir um calenddrio da Mesa de Negociacdo
Permanente setorizada.

19. Liberacdo do ponto aos servidores/as que participarem de
conselhos e/ou érgdos municipais, estaduais e nacionais
representando o sindicato ou de representacdo classista;

20. Criar grupo de trabalho com representacdo do executivo,
legislativo e Sintraseb para criacdo de Lei especifica de combate
ao assédio moral/sexual e posterior aprovacéo;

21. Adequar a legislacéo municipal conforme inciso Xl do Art®
473 da CLT, garantindo o direito a 3 dias para preventivo de
céincer;

22. Pelo direito ao dia de folga para prevencéo e controle do

Cancer, previsto no artigo 159, inciso Il, sem prejuizos remune-
ratérios eventuais, a exemplo do prémio assiduidade e vale
alimentagéo;

23. Na hipétese de uma reforma administrativa, manter os
direitos previstos no Regime Juridico Unico - Lei complementar
660 e Leis Complementares 661, 662 e 1047.

24. Pela contratacdo dos ACTs via CLT, com garantia do direito
ao FGTS, bem como a estabilidade contratual;

25. Garantir o pagamento do Vale Alimentacéo nas férias, na
licenca prémio, quando da doacéo de sangue e outros
afastamentos;

26. Rediscutir os critérios da gratificacdo de conducdo —
moftoristas do SUS ambuléncia x SAMU;

27. Rediscutir o Decreto N° 9484/2011. Atribuicées Inerentes
as Funcées Gratificadas de Confianca - FGC'S, no que diz
respeito as atribuicées do Controlador de Regulacdo de Média
Complexidade, incluindo profissionais que estdo na atencdo
bdsica ou média e desenvolvem atividades junfo ao sistema

SISREG;

28. Garantir atendimento, presencial e virtual, de forma répida
e resolutiva, a todos(as) os(as) beneficidrios(as) do ISSBLU;

29. Revogagao da Reforma da Previdéncia municipal;

30. Revogar a cobranca da aliquota previdencidria de 14%
dos(as) beneficidrios(as) do ISSBLU, com alteragéo da lei;

31. Garantia do pagamento dos duodécimos devidos ao
ISSBLU referente &s aliquotas patronal e especial, sem atrasos e
parcelamentos;

32. Rediscutir o manual de ocupagdo do Agente Comunitdrio

de Saude;

33. Pela manutencédo da gratificacdo e demais beneficios as
servidoras e aos servidores que se ausentarem do trabalho por
mais de 15 dias em razdo de licenca médico;

34. Elaborar protocolo de prevencao e combate ao desrespeito
ao servidor publico, quando o servidor e servidora sofre
agressoes fisicas, verbais ou psicolégica por usudrios dos
servicos, garantindo amparo juridico quando necessdrio;

35. Garantia do cumprimento do pardgrafo primeiro do artigo
273, da LC 660, respeitando o atestado de até cinco dias do
médico assistente (pericia somente apés o quinto dia de
atestado).

36. Limitar o nimero de atendimento por vacinadoras(es);

37. Garantir a acessibilidade de suporte técnico, na vigilancia
epidemiolégica, para as vacinadoras, criando um canal direito
entre vacinadoras e vigilancia;

38. Garantir atendimento e acompanhamento juridico a
servidores(as) que possam necessitar em razdo de situacoes
relacionadas a trabalho no exercicio da funcéo;

39. Reajustar as diérias anualmente conforme indice de INPC;

40. Garantir em Lei Municipal o incentivo financeiro adicional
dos ACSs e ACEs conforme portarias do Ministério da Satde;

41. Garantir formagdo continuada aos educadores da
SEMUDES, protecdo especial de média e alta complexidade
especifico do processo de trabalho;

42. Rediscutir os critérios que regulam o fluxo da central de
transportes;

43. Suspensdo dos efeitos da Lei Complementar 173/2020:
Garantir a contagem do perfodo compreendido entre o dia
28/05/2020 a 31/12/2021, como aquisitivo para fins de
obtencéo do direito & licenca-prémio, triénios e Prémio
Especial.




