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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL DE BLUMENAU - SINTRASEB

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E DEVERES.

SECAO | - DA CONSTITUICAO

Art. 1°- O Sindicato Unico dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal de
Blumenau — SINTRASEB, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
01.113.126/0001-35, fundado em 10 de novembro de 1995, com sede e foro na
cidade de Blumenau, estado de Santa Catarina, situado na Rua Amazonas, 720,
bairro Garcia, com duragdo por prazo indeterminado, é uma entidade civil, de
natureza sindical, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira
e politica exercida na forma deste Estatuto, constituido para fins de organizagao,
protecdo, defesa, reivindica¢do, coordenacgao e representagao legal da categoria
profissional dos trabalhadores do servico publico municipal da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Blumenau, tem como principios basicos a
liberdade sindical, a solidariedade de classe, a igualdade social e a dignidade da
pessoa humana;

§ 1°- O Estatuto de origem estd registrado no Oficio de Registro Civil, Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas da Comarca de Blumenau, estado de Santa
Catarina, sob o numero 1731(anterior 14160), no livro A-10, as folhas 144, na
data de 08 de marco de 1996;

§ 2°- a primeira alteragdo estatutaria esta registrada no mesmo Oficio, na data
de 02 de mar¢o de 1999, sob o nimero 1876, no livro A-13, as folhas 459;
§3°-asegunda alteracdo estatutdria estd registrada no mesmo Oficio, na data de
28 de abril de 2000, sob o nimero 2389, nolivro A-15, asfolhas517;

§ 4°- aterceira alteracdo estatutdria estd registrada no mesmo Oficio, na data de
22 de maiode 2007, sob o nimero 3984, no livro A-33, as folhas 194;

§ 52 - 3 quarta alteracdo estatutaria estd registrada no mesmo Oficio, na data de
25dejulhode 2012 sob onimero 6532, no livro A-62, fls 79;

Art. 22 - Constitui finalidade precipua do SINTRASEB em lutar por melhorias nas
condicdes de vida e de trabalho de seus representados, defender a
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independéncia e autonomia da representacao sindical e atuar na defesa das
instituicGes democraticas brasileiras;

Art. 3°- O Sindicato Unico dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de
Blumenau — SINTRASEB, representa, em juizo ou fora dele, a categoria
profissional dos trabalhadores do servico publico municipal da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Blumenau.

SECAO Il - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES
Art.4° - Constituem prerrogativas e deveres do SINTRASEB:

I. Promover e representar os direitos coletivos ou individuais da categoria,
representando-a perante as autoridades administrativas ou judicidrias, inclusive
como substituto processual, independentemente da autorizacdo especifica dos
substituidos;

Il. Celebrar acordos, convencgdes, contratos coletivos e outros institutos afins,
com aprovacao do Conselho Deliberativo, naformadoart. 43, I, deste Estatuto;
lll. Eleger os representantes da categoria, inclusive nos locais de trabalho;

IV. Estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembleias Gerais;

V. colaborar, como drgao técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionarem com sua categoria;

VI. Filiar-se ou ndo a institutos de assessoria e instancias de grau superior, como
Federacgdo, Confederacao, Central Sindical, inclusive de &mbito internacional, de
interesses dos trabalhadores, mediante a aprovacao da Assembleia Geral;

VII. Manter relagGes com as demais associagcOes de categorias profissionais para
concretizacdo da solidariedade social e da defesa dos interesses da classe
trabalhadora;

VIII. Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagao da
paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

IX. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais de homens e mulheres;

X. Estabelecer negociagdo com Administragdo Direta, Autarquias, Fundagdes e
empresas publicas do Municipio de Blumenau e demais entidades competentes,
visando a obtencdo de melhorias para a categoria profissional;
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Xl. Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto
dostrabalhadoresdabase;

XIl. Colaborar com os drgdos publicos, visando a consecugdo dos interesses
nacionais;

XIll. Estimular a organizacdo da categoria nos locais de trabalho;

XIV. Defender o meio ambiente eavida;

XV. Promover congressos, semindrios, encontros, assembleias e outros eventos
para aumentar o nivel de organizacdo e conscientizacdo da categoria, assim
como participar de eventos intersindicais e de outros féruns;

XVI. Remover ampla e ativa solidariedade e apoio as demais categorias de
trabalhadores.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

SECAO | - DOS ASSOCIADOS

Art. 5°- Poderdo associar-se ao Sindicato todos os trabalhadores do servico
publico municipal da administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Blumenau;

§ 12 - S3o considerados trabalhadores do servigo publico municipal, para fins
deste artigo e Estatuto, os ocupantes de cargos ou empregos publicos, ativos e
inativos, com vinculo empregaticio, através do regime celetista, estatutario ou
outro, com ou sem estabilidade de emprego, com contrato permanente,
temporario ou por tempo indeterminado, inclusive ocupantes de cargo em
comissdo e ouem fungbes de confianga;

§ 22 - Os associados da entidade ndo respondem subsidiariamente e ou
solidariamente pelas obrigacGes sociais da entidade.

§ 3° - O sindicalizado em servigo de cardter temporario manterd os direitos
associativos quando o intervalo entre o final de um contrato e o inicio do
préximo ndo for superior a 60 (sessenta) dias, facultando o pagamento das
mensalidade neste periodo.
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SECAO Il - DOS DIREITOS
Art.6°- S3odireitos dos associados:

I. Participar de todas as reunides e atividades convocadas pelo SINTRASEB;

Il. Gozar das vantagens e servicos oferecidos pelo SINTRASEB;

lll. Requerer a Diretoria Colegiada a convocacdo de Assembleia Geral, na forma
doartigo 17, inciso Il deste Estatuto.

IV. Representar, por escrito, perante os 6rgaos de administracdo sindical, sobre
assunto relativo a sua condicdo de filiado ou de integrante da categoria
profissional, ou que seja do interesse desta ou do quadro social;

V. Requerer todos os beneficios e direitos previstos neste Estatuto;

VI. Utilizar-se de todas as dependéncias do SINTRASEB para as atividades
previstas neste Estatuto.

VII. Requerer e ter acesso aos documentos e presta¢des de contas da Diretoria
Colegiada;

VIII. Votar e ser votado.

§ 12 - Na hipotese das elei¢Oes sindicais, o filiado (a) devera contar com, pelo
menos, 06 (seis) meses de filiacdo até a data de realizagdo da eleigdo sindical,
paraterdireito avoto.

§22-Osdireitos dos socios sdo pessoais e intransferiveis.
SECAO Il - DOS DEVERES
Art.7°-S3o deveres dos associados:

I. Pagar pontualmente a mensalidade e contribui¢Ges estipuladas, sendo que o
trabalhador do servigo publico municipal desfiliado, por iniciativa prépria, que
voltar a se filiar, deverd aguardar o prazo de 1 (um) ano, para votar e ser votado;
Il. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinag¢des deste Estatuto.

Ill. Zelar pelo patrimoénio do SINTRASEB e pela sua correta aplicagao;

IV. Comparecer as reunibes, assembleias e congressos convocados pelo
SINTRASEB.
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Art. 8° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de
eliminacdo do quadro social e suspensdo ou perda de mandato, quando
membros de 6rgdos da estrutura organizacional, quando cometerem
desrespeito ao Estatuto, aos objetivos sindicais ou as decisdes das Assembleias
Gerais, Ordinaria ou Extraordindria, garantido a todos o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 9° - Ao associado aposentado, inativo, convocado para servico militar ou
afastado por motivo de salde, serdo assegurados os mesmos direitos dos
associados em atividade laboral, com idéntica sujeicdo aos deveres.

Paragrafo Unico - O associado convocado para o servico militar ndo poderd
exercer cargo de administracdo ou de representacdo profissional e ficara isento
do pagamento das contribuicbes no periodo em que perdurarem os
impedimentos.

Art. 10 - O associado que deixar a categoria perdera seus direitos associativos
apods 30 (trinta) dias da comunicacdo oficial da demissdo, exoneracdo ou
abandonodo cargo.

§ 1° - Quando em litigio administrativo ou judicial para reintegracao o
trabalhador serd considerado associado ao SINTRASEB, garantida a prestacao
dos servicos pela assessoria juridica, até o transito em julgado da decisdo
judicial.

§ 2° - A utilizacdo dos demais servicos prestados pela Entidade dependera do
pagamento da mensalidade vigente a época do desligamento.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.11- Compdem a estrutura organizacional:
. AAssembleia Geral;

Il. A Diretoria Colegiada;
11l. O Conselho Fiscal;
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IV. O Congresso;

V. O Conselho Deliberativo;
VI. Os Delegados Sindicais;
VII. A Comiss3o de Etica;

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral é soberana em suas resolug¢des, constitui 6rgao
maximo de deliberagdo da categoria, e sera convocada no prazo minimo de 03
(trés) e, nomaximo, 15 (quinze) dias Uteis, na forma do presente Estatuto.

Art. 13 - A Assembleia Geral é soberana em todas as suas resolu¢des, desde que
nado contrarie o presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Participam da Assembleia Geral todos os servidores publicos
municipais de Blumenau filiados ao SINTRASEB, quites com suas obriga¢des
estatutdrias, com direito a voz e voto, e os demais servidores, com direito a voz,
conforme definido neste Estatuto.

Art. 14 - Compete a Assembleia Geral:

I. Analisar e aprovar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e das
politicas definidas pelo Congresso;

Il. Apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindica¢cdes
estabelecidas pelo SINTRASEB;

lll. Autorizar a alienagdo de bem imdvel do SINTRASEB desde que seja para
compra, abatimento ou quitacdo de bensimoveis.

IV. Apreciar e votar os atos e decisGes tomadas pela Diretoria Colegiada, pelo
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, em grau de recurso, ou por
determinacdo contida no presente Estatuto;

V. aprovar a pauta de reivindicagbes e determinar o plano de agdo para as
campanhas salariais sejam elas em data-base ou fora dela;

VI. Julgar todos os recursos em pedidos de puni¢do da Diretoria Colegiada, dos
membros do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal, bem como dosfiliados;
VII. Decidir sobre afiliagdo do SINTRASEB a organizagao de grau superior;

VIII. Fixar a mensalidade a ser cobrada dofiliado;
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IX. Aprovar ou ndo a prestacao de contas da Diretoria Colegiada, referente a
cada exercicio financeiro findo, em caso de rejeicdo das mesmas pelo Conselho
Fiscal;

Art.15- A Assembleia Geral seradinstalada:

I. Em primeira convocagdo, com presenca de 1/3 (um terco) dos filiados em
condicdes de voto;

Il. Em segunda convocacgdo, apés intervalo de 00h30minh (trinta minutos) da
primeira, com qualquer nimero, exceto nos casos tratados nos incisos, Vlll e IX,
do artigo anterior, em que é necessdria a presenca minima de 10% (dez por
cento) dosfiliados em condic¢des de voto.

Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I. Ordinariamente:

a. Até 30 (trinta) dias apds a posse da Diretoria Colegiada, para a eleicdo dos
membros do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo;

b. No primeiro quadrimestre de cada exercicio, para conhecimento sobre a
analise da prestacdo de contas feita pelo Conselho Fiscal e, na hipdtese da
rejeicdo das mesmas, deliberar sobre os seus desdobramentos, e aprovacao do
orgamento para o exercicio;

c. Anualmente, até 30 (trinta) dias anteriores a data-base da categoria, para
deliberar sobre as reivindicacdes salariais e de condi¢cdes de trabalho;

d. Quadrianualmente, até 90 (noventa) dias anteriores a data de realiza¢do do
Congresso, para deliberagdo sobre a sua pauta;

e. Quadrianualmente, de 210 a 180 dias do término do mandato para definir as
datas de convocacdo e realizacdo da Eleicdo Sindical para a composicdo da
Diretoria Colegiada e eleger a Comissao Eleitoral para Coordenar o processo
eleitoral;

Il extraordinariamente, sempre que necessario.
§ 1°. A Assembleia Extraordinaria poderd deliberar sobre assuntos nao

constantes da pauta, por decisdo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
presentes;
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§ 2°. A Assembleia Ordindria somente podera deliberar sobre os assuntos para
os quais foi convocada, definindo-se no respectivo Edital de Convocacdo sobre a
participacdao ou ndo de servidores ndofiliados;

§ 3°. Na hipdétese da alinea ¢, do inciso |, do presente artigo, poderao participar
todos osintegrantes da categoria, garantindo-se a todos o direito de voz e voto.

Art.17- A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

I. Pela Diretoria Colegiada do SINTRASEB,;

Il. Por abaixo-assinado dos filiados da categoria cujo nimero de assinaturas
corresponda a 20% (vinte por cento) do total;

I1l. Pelo Conselho Fiscal, em assuntos da sua area de atividade;

IV. Pelo Conselho Deliberativo, pelo minimo de 3/4 (trés quartos) de seus
membros.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, seja Ordinaria ou Extraordinaria,
convocada por quaisquer das instancias previstas nesse Estatuto, deverd ser
amplamente divulgada pela Diretoria Colegiada do SINTRASEB através dos seus
boletins e editais publicados em jornais de circulacdo na base sindical, num
prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do pedido.

Art. 18 - A convocagdo de Assembleia Geral far-se-a através da afixagao do Edital
de Convocacdo na sede do SINTRASEB e divulgacdo nos locais de trabalho de
circulagdo dos servidores e, quando necessario, por exigéncia legal, por
publicacdo em jornal de maior circulagdo em Blumenau.

Art. 19 - Serdo consideradas aprovadas em Assembleia geral as propostas que
obtiverem maioria simples entre os presentes.

Paragrafo Unico - Podem participar de Assembleia Geral Extraordindria
somente os associados do Sindicato, ou todos os membros da categoria, com

direito avoz e voto, definidos essa participagao no edital de convocagao.

SECAO Il - DA DIRETORIA COLEGIADA
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Art. 20 - A Diretoria Colegiada é 6rgao executivo do SINTRASEB e serd composta
por 09 (nove) membros titulares e 08 (oito) suplentes, um para cada Diretoria e
excluindo-se a Coordenagdo-Geral, sendo eleita pelo voto direto e secreto de
todos os filiados quites com suas obrigacdes estatutarias.

Art.21-ADire¢do Colegiada é composta por:

I. Coordenacgao-Geral;

Il. Diretoria de Finangas;

lll. Diretoria de Formacdo Sindical e Rela¢des Intersindicais;

IV. Diretoria de Atividades Administrativas;

V. Diretoria de Comunicagao;

VI. Diretoria de Assuntos da Educacao;

VII. Diretoria de Assuntos da Saude;

VIII. Diretoria de Assuntos de Seguranca no Trabalho e da Seguridade Social;
IX. Diretoria de Combate a Discriminagao.

Art. 22 - Ressalvadas as competéncias privativas dos demais Orgdos, cabem a
Diretoria Colegiada aadministracdo e arepresentacdo do SINTRASEB.

Art. 23 - Nas reunides da Diretoria Colegiada as deliberacdes serdo adotadas por
maioria, ou seja, 50% mais um de votos dos membros efetivos;

Art. 24 - O mandato dos membros da Diretoria Colegiada sera de 04 (quatro)
anos, mediante processo eleitoral.

Art. 25-S3o atribuicdes da Diretoria Colegiada:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il. Cumprir, em conjunto com as demais instancias deliberativas do SINTRASEB,
as diretrizes gerais e a politica sindical a ser adotada;

lll. Cumprir e fazer cumprir as deliberagées da categoria em todas as suas
instancias;

IV. Gerir o patrimonio, garantindo sua integridade e utilizagao;

V.representar a categoria nas negociagdes trabalhistas;

VI. Reunir-se em secdo ordinaria, semanalmente com os diretores liberados, e
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extraordinariamente com todos, sempre que necessario;

VII. Reunir-se mensalmente com toda Diretoria, titulares e suplentes.

VIII. Sugerir plano global de agdo sindical para apreciagdo e aprovagao no
Congresso da categoria, que devera conter no minimo o seguinte:
a.Asdiretrizes gerais a serem seguidas pelo SINTRASEB;

b. As prioridades, orientacdes e metas a serem cumpridas durante a gestao.

VIII. Representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses perante
os poderes publicos;

IX. Convocar e participar de todas as reunides do Conselho Consultivo;

X. Analisar e cadastrar as propostas de filiagGes, bem como as exclusdes de
filiados, encaminhando-as a Assembleia Geral em caso de recurso;

Xl. Participar das assembleias, reunides de delegados e congressos.

Xll. Elaborar o orcamento anual da entidade e submeté-lo a votagdo do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

XIll. Efetuar despesas sem revisdao orcamentaria, com posterior aprova¢do do
Conselho Fiscal, em valores ndo superiores a 20 (vinte) pisos nacionais do salario
vigente na data de suarealiza¢do;

XIV. Convocar, durante o periodo de sua gestdo, de forma ordindria e
extraordindria, o Congresso da Categoria, a Assembleia Geral, o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal;

XV. Submeter mensalmente ao Conselho Fiscal, para exame e posterior
aprovacao, as contas do SINTRASEB e, anualmente, a prestacdo de contas do
exercicio;

XVI. Criar nucleos e assessorias técnicas, se necessdrio, para o bom
desempenho das atividades do SINTRASEB;

XVIl. Compete a diretoria colegiada acompanhar as delibera¢cdes da
administracdo publica de todas as secretarias, fundacGes e autarquias, bem
como os editais de concurso publico, a celebracdo de contratos temporarios dos
profissionais e a realizagcdo de curso de capacitacdo dentro de cada area de
atuagao.

Art. 26 - No impedimento do exercicio do mandato sindical do Coordenador-
Geral, assumird as func¢bes, cumulativamente, um dos Diretores titulares

escolhidos pela Diretoria Colegiada.

§ 1° - Ocorrendo a vacancia do cargo de Coordenador-Geral, este serd
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preenchido por qualquer um dos Diretores titulares escolhidos na forma do
caput deste artigo.

§ 2° - Para os demais cargos da Diretoria Colegiada assumirdo as vacancias os
suplentes por ela escolhidos.

Art. 27 - Na hipdtese de renuncia coletiva dos membros da Diretoria Colegiada e
na auséncia de seus substitutos legais para assumirem os mandatos, sera a
mesma considerada destituida.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista no caput, o Conselho Consultivo
convocara imediatamente uma Assembleia Geral Extraordindria para constituir
uma Comissdo integrada por 3 (trés) filiados quites com suas obrigacdes, que
terd a incumbéncia de organizar e convocar as elei¢gdes sindicais num prazo
maximo de 30 (trinta) dias, devendo essa Comissdo também gerir as atividades
essenciais do SINTRASEB nesse periodo.

Art. 28 - S3o atribuicdes do Coordenador-Geral:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Representar o SINTRASEB pelos seus atos pessoais e pelos da Diretoria
Colegiada, em juizo e fora dele, podendo delegar poderes e outorgar
procuracgdes judiciais;

lll. Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos de recebimento de
dominio, posse, direitos, prestacdes e agdes de todas as naturezas legais, desde
que formalmente aprovadas pela Diretoria Colegiada;

IV. Assinar, conjuntamente com o Diretor de Finangas, cheques e outros titulos;
V. ser sempre fiel as resolu¢Ges da categoria tomadas em suas instancias
democraticas de decisdo;

VI. Admitir e demitir funcionarios do SINTRASEB, apds deliberacdo e aprovacgao
formal da Diretoria Colegiada;

VII. Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissdo de pareceres
sobre matéria contabil e financeira do SINTRASEB;

VIII. Auxiliar as outras Diretorias do SINTRASEB nas reunides de delegados,
Assembleias, Congressos e informar das reivindicagdes captadas junto a
categoriaatodos os Diretores.
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Art. 29-S3o atribuicdes do Diretor de Finangas:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Administrar e zelar pelos recursos financeiros do SINTRASEB,;

lll. Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria Colegiada e pelo
Conselho Fiscal, bem como as previstas no orcamento anual do SINTRASEB;

IV. Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade do SINTRASEB;

V. apresentar a Diretoria Colegiada proposta de orcamento, plano de despesas e
relatdrios, para efeitos de estudos e posterior aprovacao;

VI. Assinar, conjuntamente com o Coordenador-Geral, cheques e outros titulos;
VII. Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerdrios,
documentos contdbeis, livros de escrituragdo, contratos e convénios atinentes a
sua areade agao;

VIII. Auxiliar as outras Diretorias do SINTRASEB nas reunides de delegados,
Assembleias, congressos e informar das reivindicagdes captadas junto a
categoria atodos os Diretores.

IX. autorizar pagamentos e recebimentos;

X. Realizar outras atividades correlatas, definidas por quaisquer dos féruns
dirigentes.

Art. 30 - S3o atribuicdes do Diretor de Formacdo Sindical e Relac¢des
Intersindicais:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Propor e coordenar a realizacdo de semindrios, cursos, palestras, encontros
da drea, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e dos
principios fixados por este Estatuto;

Ill. Propor planos de acdo do SINTRASEB, especificos para sua Diretoria, sempre
em consonancia com as delibera¢des da categoria;

IV. Realizar estudos, pesquisas e andlises sobre a situacdo da categoria
profissional que o SINTRASEB representa, procurando sempre dar a mais ampla
divulgacdo dessas atividades, bem como dos seus resultados;

V. formar dirigentes e delegados sindicais, organizando curso de sindicalismo e
de conscientiza¢do de politica de classe;

VI. Promover as relagGes intersindicais do SINTRASEB com outros sindicatos e
demais entidades congéneres em todos os niveis;
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VII. Promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores
brasileiros;

VIII. Auxiliar as outras Diretorias do SINTRASEB nas reunides de delegados,
Assembleias, congressos e informar das reivindica¢cdes captadas junto a
categoria atodos os Diretores;

IX. Ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais,
fazendo com que a Entidade participe e esteja representada em todas as
atividadesde seuinteresse;

X. Exercer tarefas correlatas, definidas pelos foruns dirigentes.

Art.31- S3o atribuicbes do Diretor de Atividades Administrativas:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Zelar pelo patrimdénio do SINTRASEB, bem como propor, sempre que possivel,
asuaampliagdo;

lll. Auxiliar a Diretoria Colegiada nas tarefas de administra¢ao do SINTRASEB;

IV. Ter sob sua responsabilidade os setores de patrimbénio e de recursos
humanos do SINTRASEB, bem como a direcao sobre os funciondrios;

V. elaborar e manter atualizado o balanco de bens patrimoniais do SINTRASEB;
VI. Manter organizado o banco de dados das informacgGes pertencentes ao
SINTRASEB, a fim de auxiliar a Diretoria Colegiada nas tomadas de decisdes;

VII. Realizar as tarefas correlatas, segundo defini¢cdes dos féruns dirigentes;

VIII. Secretariar as decisOes dos féruns dirigentes, confeccionarem as atas e
promover sua leitura;

IX. Auxiliar as outras Diretorias do SINTRASEB nas reunides de delegados,
Assembleias, congressos e informar das reivindicacGes captadas junto a
categoriaatodos os Diretores.

Art. 32 -S3o atribuicdes do Diretor de Comunicacdo:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Coordenar a divulgacdo das atividades do SINTRASEB, através dos meios de
comunicagdo e da midia promocional existente, inclusive por meio de imprensa
prépria;

Ill. Acompanhar a publica¢gdo dos Didrios Oficiais do Municipio, do Estado, da
Unido e dos jornais e periddicos de grande circulacdo, para inteirar-se de
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assuntos que dizem respeito a categoria, formando e organizando assim
arquivos de pesquisas e consultas;

IV. Desenvolver campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Colegiada;

V. Manter a publicacao e distribuicdao de jornal, boletins e demais publica¢cdes do
SINTRASEB;

VI. Exercer atividades correlatas, definidas pelos foruns dirigentes;

VII. Auxiliar as outras Diretorias do SINTRASEB nas reunides de delegados,
Assembleias, congressos e informar das reivindicacbes captadas junto a
categoriaatodos os Diretores;

VIII. Exercer tarefas correlatas, definidas pelos féruns dirigentes.

Art. 33 -S3o atribuicdes do Diretor de Assuntos da Educacdo:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Auxiliar a Diretoria Colegiada nas questdes que abrangerem a Rede Municipal
de Ensino;

Ill. Acompanhar as delibera¢des da Administracdo Publica, representada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como os Editais de Concursos Publicos, a
celebracdo de contratos tempordrios de educadores e a realizacdo de cursos de
capacitacdo dentro de sua area de atuacao;

IV. Agendar reunides nos estabelecimentos de educac¢dao para melhor
administrar as reivindica¢des da categoria.

V. Auxiliar as outras Diretorias do SINTRASEB nas reunides de delegados,
Assembleias, congressos e informar das reivindica¢cdes captadas junto a
categoriaatodos os Diretores;

VI. Representar o SINTRASEB nos Conselhos Municipais e nas Comissdes que se
fizerem necessarias dentro de sua drea de atuacdo;

VII. Exercer tarefas correlatas, definidas pelos féruns dirigentes.

Art. 34 -S3o0 atribuicdes do Diretor de Assuntos da Saude:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Auxiliar a Diretoria Colegiada nas questdes que abrangerem a Rede Municipal
de Saude;

Ill. Acompanhar as deliberagdes da Administragdo Publica, representada pela
Secretaria Municipal de Saude, bem como os Editais de Concursos Publicos, a
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celebracdo de contratos tempordrios de profissionais da saude e a realizacdo de
cursos de capacitacdo dentro de sua area de atuacao;

IV. Agendar reunides nos estabelecimentos de saiide para melhor administrar as
reivindicacOes da categoria;

V. Auxiliar as outras Diretorias do SINTRASEB nas reunides de delegados,
Assembleias, congressos e informar das reivindicagGes captadas junto a
categoria atodos os Diretores;

VI. Representar o SINTRASEB nos Conselhos Municipais e nas Comissdes que se
fizerem necessarias dentro de sua drea de atuacdo;

VII. Exercer tarefas correlatas, definidas pelos féruns dirigentes.

Art. 35 - S3o atribui¢Ses do Diretor de Assuntos de Seguranca no Trabalho e da
Seguridade Social:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Obter, junto ao setor de Medicina e Seguranga do Trabalho da Secretaria
Municipal de Administracdo, as informacdes sobre os acidentes de trabalho
ocorridos e acompanhar os respectivos processos;

lll. Fazer o levantamento estatistico dos acidentes ocorridos em servico e
propor, a partir do resultado obtido, medidas de melhoria das condicdes de
trabalho e de seguranca;

IV. Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo previdencidrio do
Municipio, especialmente no que tange a pericia médica e concessdao de
beneficios;

V. Representar o SINTRASEB nos Conselhos Municipais e nas Comissdes que se
fizerem necessarias dentro de sua drea de atuacdo;

VI. Exercer tarefas correlatas, definidas pelos féruns dirigentes;

VII. Auxiliar as outras Diretorias do SINTRASEB nas reunides de delegados,
Assembleias, congressos e informar das reivindicacGes captadas junto a
categoria atodos os Diretores;

VIII. Representar o SINTRASEB nos Conselhos Municipais e nas Comissdes que se
fizerem necessarias dentro de sua drea de atuacao;

IX. Exercer tarefas correlatas, definidas pelos féoruns dirigentes.

Art.35A—S3o atribuicdes do Diretor de Combate a Discriminacdo:
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I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Promover discussdes com objetivo de criar, no ambito do sindicato, comissdes
de combate ao racismo, a discriminagdo de orientagdo sexual e de género e de
todas as outras formas de discriminacdo, bem como o assédio moral;

Ill. Representar a entidade nas diversas atividades promovidas pelas entidades
sindicais e sociais que tragam a discussao do tema;

IV. Implementar politicas contra discrimina¢do nos postos de trabalho;

V. Fomentar debates na diretoria, conselho deliberativo e categoria sobre o
tema;

VI. Denunciar, acompanhar e encaminhar a luta contra os crimes de
discriminacao no local de trabalho e na sociedade.

SECAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 36 - O Conselho Deliberativo sera eleito em Assembleia Geral, até 30 (trinta)
dias apds a posse da Diretoria Colegiada, nos termos do art. 16, |, a, deste
Estatuto.

Art. 37 - Compdem o Conselho Deliberativo:

1.05 (cinco) membros da Diretoria Colegiada;

Il. Os membros do Conselho Fiscal:

lll. 10 (dez) Conselheiros Sindicais eleitos entre seus pares;
IV. 02 (dois) representantes dos aposentados.

Art. 38 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a pelo menos trimestralmente, e de
forma extraordinaria sempre que se fizer necessario.

Art. 39 -0 Conselho Deliberativo podera ser convocado extraordinariamente:
I. Pela Diretoria Colegiada;
Il. Pelo Conselho Fiscal;

Ill. Por metade mais um de seus membros.

Art. 40 - O quérum parainstalagao do Conselho Deliberativo é igual a maioria de
seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos.
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§ 1° - O Conselho Deliberativo escolherd, entre seus pares, um coordenador e
um secretdrio para conduzir suas reunides.

§2°-Asdecisdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em ata.

§ 3° - O membro do Conselho Deliberativo que faltar a trés reunides sem justo
motivo sera destituido, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

Art. 41 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il. Deliberar sobre todos os assuntos para os quais seja convocado pela Diretoria
Colegiada do SINTRASEB, desde que estas ndo conflitem com as decisdes das
Assembleias e dos Congressos da categoria;

lll. Aprovar e alterar a elaboragao do seu calenddrio anual de atividades;

IV. Deliberar sobre suplementagao do orgamento anual, limitando-se a 30%
(trinta por cento) do seu total;

V. contribuir para organizacdo e encaminhamento de todas as atividades
aprovadas pelasinstancias do SINTRASEB,;

VI. Escolher Delegados Representantes para atuar junto aos érgaos sindicais de
grausuperior;

VII. Receber denuncias e formar a Comiss3o de Etica;

VIII. Elaborar os regulamentos dos servicos previstos neste Estatuto e dos
Departamentos ou assessorias especializadas por ele criadas;

IX. Criar e extinguir vagas de delegados sindicais, bem como baixar os
procedimentos para suas eleicdes;

X. Aplicar as penalidades deste Estatuto.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 - O Conselho Fiscal do SINTRASEB serd composto 3 (trés) membros
titulares e igual numero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos
filiados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, através de elei¢des feitas
na primeira Assembleia Geral, realizada até 30 (trinta) dias apds a posse da
Diretoria eleita, naformadoart. 16, |, a, do presente Estatuto.
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§ 1°- Aeleicdao para os membros do Conselho Fiscal serd nominal, devendo cada
associado presente votar em trés nomes, sendo que os mais votados, por ordem
decrescente, ocupardo as vagas de titulares e suplentes.

§ 22 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, coincidindo com o
tempo de mandato da Diretoria Colegiada, Conselho Consultivo e dos Delegados
Sindicais.

Art.43- Ao Conselho Fiscal compete:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de
escrituragao contabil do SINTRASEB,;

lll. Analisar e aprovar os balancos e balancetes mensais apresentados pela
Diretoria, para encaminhamento e posterior conhecimento da Assembleia
Geral, com publicagdo dos mesmos no informativo do SINTRASEB e afixa¢do nos
murais da Prefeitura Municipal de Blumenau;

IV. Fiscalizar a aplicagdo das verbas do SINTRASEB utilizada pela Diretoria
Colegiada;

V. emitir parecer e seguir medidas sobre qualquer atividade econbémica,
financeira ou contabil do SINTRASEB, sempre que solicitado pela Diretoria
Colegiada;

VI. Requerer a convocacdao de Assembleias, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Colegiada do SINTRASEB, sempre que forem constatadas
irregularidades em assuntos relacionados com a sua area de atuacdo, de acordo
comas normas e as condigdes previstas pelo presente Estatuto;

VII. Avaliar e aprovar o orgamento anual elaborado pela Diretoria Colegiada, que
serd posteriormente submetido a Assembleia Geral;

VIII. Participar das reunides do Conselho Deliberativo.

Art. 44 - Sdo designados como membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal
aqueles que obtiverem na ordem decrescente maior quantidade de sufragios
por ocasido da eleigdo.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia ou impedimento dos efetivos, assume o
primeiro suplente mais votado e assim sucessivamente, respeitando a ordem
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estabelecida em elei¢do, observando o disposto no art. 45 deste Estatuto.

Art. 45 - Na hipotese de renuncia coletiva de 2/3 (dois tercos) dos membros
titulares do Conselho Fiscal e na falta de suplentes legais para assumirem o
mandato, sera considerado destituido o Conselho Fiscal do SINTRASEB.
Paragrafo Unico. Na ocorréncia da hipdtese prevista no caput deste artigo, a
Diretoria Colegiada do SINTRASEB convocard Assembleia Extraordindria que
elegera os novos membros para concluirem os mandatos dos renunciantes.

Art. 46 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, quando necessario, bem como ao final da gestdo, para
emitir Parecer sobre as contas finais.

Art. 47 - Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal, entre si,
elegem o presidente, primeiro e segundo secretarios.

SEGCAO V - DO CONGRESSO

Art. 48 - O congresso tem como finalidade analisar a situacdo especifica da
categoria, as condi¢des de funcionamento e desenvolvimento da sociedade
brasileira, e deliberar sobre programas de trabalho do Sindicato, sendo realizado
dentro do periodo de cada gestado, até o segundo ano da mesma, sob pena de
perda de mandato da Diretoria Colegiada que ndo o convocatr.

Art. 49 - A pauta e data no Congresso bem como os critérios de participacdo sao
definidas em Assembleia Geral, que designara uma comissao organizadora para
auxiliar a Diretoria Colegiada nos encaminhamentos necessarios.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral que trata este artigo devera ocorrer no
prazo minimo de 90 (noventa) dias do inicio do Congresso, nos termos do art. 16,
I, d, deste Estatuto.

Art.50- Oregimentointerno do Congresso nao poderd se contrapor ao presente
Estatuto.

Art. 51 - Qualquer associado inscrito no Congresso tera direito a apresentar
teses sobre o temarioaprovado.
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SEGCAO VI - DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 52 - Os Delegados Sindicais sdo representantes do SINTRASEB em seus
respectivos locais de trabalho, eleitos para o mandato de até 4 (quatro) anos,
coincidindo com o da Diretoria Colegiada, sendo condi¢ao primordial a filiacao
ao SINTRASEB para a elegibilidade.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia, haverd nova eleicdo, devendo ser
comunicado ao Conselho Consultivo do SINTRASEB, que fara nova elei¢do neste
local de trabalho.

Art. 53 - S3o atribuicdes dos delegados sindicais:

I. Encaminhar ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Colegiada as reivindica¢des
e sugestoes dos sindicalizados;

Il. Promover levantamentos e estudos das questdes de interesse da categoria
representada e encaminhar as deliberages oriundas das instancias superiores;
Ill. Promover a sindicalizagdo dos servidores lotados no respectivo local de
trabalho;

IV. Repassar para a categoria as informacgdes da Diretoria Colegiada, bem como
distribuir os boletins informativos no ambito da sua circunscrigdo;

V. Promover reunides, encontros e debates nos locais de trabalho com objetivo
de obter as reivindicacdes especifica dos representados, de acordo com a
orientacdo da Diretoria Colegiada;

VI. Participar das reunides, assembleias, cursos, congressos e outras atividades
convocadas pelo SINTRASEB.

Art. 54 - S3o eleitos para delegados sindicais:

I. 1 (um) delegado sindical nas unidades de trabalho com até 50 (cinquenta)
trabalhadores, com previsdo de suplente;

Il. Nas unidades de trabalho com mais de 50 (cinquenta) trabalhadores, 1 (um)
delegado sindical, por cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fragao,
com previsdao de suplentes.

Paragrafo Unico - Serdo considerados eleitos os mais votados.
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SECAO VII - DA COMISSAO DE ETICA

Art. 55 - Qualquer associado no gozo de seus direitos sociais podera apresentar
denuncia de atos contrdrios ao presente Estatuto ou aos objetivos sindicais
praticados por filiados, inclusive membros de érgao diretivos do SINTRASEB, ao
Conselho Deliberativo.

§ 1° - Apresentada a acusacdo por escrito, o Conselho Deliberativo constituira
uma Comissdo de Etica, composta por 5 (cinco) dos seus membros, através de
votacdo direta, os quais poderdo, com base em fundadas razées, suspender o
mandato do acusado, na hipdtese de se tratar de membro de érgdo diretivo, até
o término do processo de apuracdo, para evitar dano de impossivel ou dificil
reparacdo a entidade.

§ 2°- A penalidade serd determinada pelo Conselho Deliberativo, depois de
ouvida a Comissdo da Etica, desde que tenha sido aprovada por, pelo menos, 2/3
(dois tercos) daquele drgdo, cabendo recurso com efeito suspensivo para a
Assembleia Geral.

§3°- Oassociadotera direito aampla defesa em todas as instancias de apuracao
dafalta.

Art. 56 - No processo de apuragao deverd ser assegurado ao interessado o pleno
direito ao contraditério, sendo-lhe facultada a apresentacdo de defesa e
requerimento de diligéncias, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo
daacusacgdo que lhe é feita.

Paragrafo Unico - O acusado sera notificado no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da data de instauragao do processo correspondente, do teor da
acusacdo, bem como de eventual suspensdo liminar de seu mandato, por meio
de citacdo pessoal, se presente ou por edital, se ausente.

Art. 57 - O julgamento do recurso eventualmente interposto caberd a
Assembleia Geral, convocada especificamente para essa finalidade, no periodo
maximo de 30 (trinta) dias e minimo de 15 (quinze) dias apds o transcurso do
prazo paraaapresentacao da defesa doacusado.
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§ 1°- O julgamento do recurso sera realizado através de voto direto, dando-se a
decisdo por maioria simples dos presentes, sendo a mesmairrecorrivel.

§ 2° - Na hipdtese de perda do mandato, as substituicdes se fardo de acordo
como que dispde este Estatuto.

Art. 58 - Concluido o processo de apuragdo, suas decisGes serdo tornadas
publicas com divulgacdo pelo érgdo de imprensa da Entidade.

CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 59 - Os membros dos drgdos diretores perderdo o mandato nos seguintes
casos, mediante apura¢do daforma prevista nasec¢do VI, do Capituloll:

I. Malversagao ou dilapida¢do do patrimdnio social do SINTRASEB.

Il. Violagdo deste Estatuto.

lll. Abandono de funcao.

IV. Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia, que importe no afastamento do
exercicio do cargo.

V. Por ascensdo de cargo comissionado no servigo publico

VI. Ndo acatamento das decisdes da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Serd considerando abandono de fun¢do a auséncia ndo
justificada, a 03 (trés) reunides ordinarias sucessivas ou 05 (cinco) alternadas da
Diretoria Colegiada, quando formalmente convocadas.

Art. 60 - A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Colegiada e aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Art.61-Adeclaracdo da perda do mandato sera afixada na sede do SINTRASEB.

Art. 62 - Decorridos 05 (cinco) dias de afixacdo da declaragdo de perda do
mandato, a Diretoria Colegiada expedird edital de convoca¢do de Assembleia
Geral Extraordindria para deliberagdo sobre ratificacdo ou ndo da perda do
mandato.
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SECAO | - DA VACANCIA

Art. 63 - A vacancia do cargo é declarada pela Diretoria Colegiada nas hipdteses
de:

l. Perda de mandato;
Il. Renulincia ao exercicio do cargo;
Ill. Falecimento.

Art. 64 - A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do
exercicio sera declarada pela Diretoria Colegiada 72 (setenta e duas) horas apds
ocorrer e, nos casos previstos neste Estatuto, apds decisdo da Reunido
Extraordinaria da Diretoria Colegiada ou da Assembleia Geral.

Art. 65 - A vacancia do cargo por renuncia sera declarada pela Diretoria
Colegiada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds ser apresentada pelo
renunciante.

Art. 66 - A vacancia do cargo em razdao do falecimento do ocupante sera
declarada 72 (setenta e duas) horas apds o conhecimento do fato.

SEGAO Il - DAS SUBSTITUICOES

Art. 67 - Declarada a vacancia a Diretoria Colegiada procederd a substituicao do
Diretor pelo respectivo Suplente.

Art. 68 - Em caso da vacancia de 50% (cinquenta por cento) dos suplentes da
Diretoria Colegiada, a substituicdo dos mesmos sera processada por eleicdo em
Assembleia Geral especificamente convocada, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 69 - No caso de afastamento temporario, superior a 30 (trinta) dias,
assegura-se o retorno ao substituido ao seu cargo mediante a justificativa formal
para o afastamento.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
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Art. 70 - Constituem-se como patrimoénio do SINTRASEB:

I. As contribuigdes mensais dos filiados;

Il. A contribuicdo sindical;

Ill. As contribuicdes confederativas, ou outras que vierem a ser aprovadas em Lei
Federal;

IV. Asrendas decorrentes de utilizacao dos bens e valores do SINTRASEB;

V. os direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;

VI. Das multas e outras rendas de qualquer natureza;

VII. Os bens méveis, imdveis e demais direitos e garantias do SINTRASEB;

VIII. As doagGes e os legados.

Art. 71 - As mensalidades vigorarao a partir do més em que se dé a associac¢do, e
serdo consignadas em folha de pagamento dos filiados, mediante autoriza¢do
expressa.

Paragrafo Unico - As receitas e as despesas para cada exercicio financeiro
constardo do orcamento elaborado pela Diretoria Colegiada, que sera
submetido a aprovacao pelo Conselho Fiscal e pela Assembleia Geral.

Art. 72 - O percentual para a manutencgdo do sistema confederativo, de que trata
a Constituicao Federal, serd fixado pelos trabalhadores em Assembleia Geral.

Art. 73 - O dirigente sindical, o empregado do SINTRASEB ou o filiado que
produzir dano patrimonial culposo ou doloso respondera civil e criminalmente
pelo ato lesivo.

Art. 74 - Os bens mdveis que constituem o patrimonio do SINTRASEB serdo
individualizados e identificados através de meio préprio para possibilitar o
controle de uso e conservagao dos mesmos.

Art. 75 - Para alienagdo, locagdo, ou aquisicdo de bens imdveis, a Diretoria
Colegiada realizara avaliagdo prévia.

§ 12 - A venda ou troca de bem imdvel dependerd de prévia aprovagao da
Diretoria Colegiada e do Conselho Deliberativo;
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§ 22 - A venda ou troca de bem imdvel previamente aprovada na forma do
pardgrafo anterior dependerd de aprovacdo da assembleia geral para sua
efetivagdo.

Art. 76 - Os membros da Diretoria Colegiada, no exercicio das prerrogativas e
deveres junto ao SINTRASEB, terdo direito a ajuda de custo para atividades
sindicais além da jornada de trabalho normal, nos limites da disponibilidade de
caixa da Entidade, bem como de didrias para o deslocamento além da base
territorial de atuacao.

Paragrafo Unico - A normatizacdo dos direitos previstos no caput deste artigo
serafeita por ocasido da elaboragao de Regimento Interno do SINTRASEB.

CAPIiTULO VI
DAS ELEICOES SINDICAIS

SECAO | - DA CONVOCAGAO DA ELEICAO

Art. 77 - O Coordenador-Geral do SINTRASEB deve convocar Assembleia Geral
Ordinaria no prazo de 210 a 180 dias antes do término do mandato para definir
as datas de convocacao e realizacdo da Eleicdo Sindical para a Composicao da
Diretoria Colegiada e eleger a Comissao eleitoral para Coordenar o processo
eleitoral. O processo eleitoral deve respeitar os seguintes prazos e
procedimentos:

§1°- A Convocacao da Eleicao Sindical deve ser realizada de 180 a 150 dias antes
dotérmino do mandato;

Il — No mesmo prazo do caput desse artigo sera publicado o aviso resumido do
Edital, emjornal de maior circulacdo da cidade de Blumenau, além de ser afixado
na sede do SINTRASEB e distribuido em reunido de delegados sindicais,
especialmente convocada para este fim.

Ill-Devem constar no Edital de convocac¢do os seguintes dados:

a. Datas, hora e locais de votacdo;

b. Prazo para registro das chapas e horarios de funcionamento da secretaria do
SINTRASEB;

IV - O SINTRASEB deve usar todos os meios possiveis de divulgagdo do processo
eletivo.
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§ 2° - A Eleigdo Sindical deve acontecer entre 120 e 90 dias antes do término do
mandato.

Art. 78 - As chapas que concorrerem as eleigdes deverdo ser inscritas na sede do
SINTRASEB até 10 (dez) dias Uteis apds a data da publicacdo do aviso resumido
do edital.

§ 1° - As inscricdes requeridas serdao enderegadas em requerimento ao
Presidente da Comissao Eleitoral, assinado por um dos candidatos a cargo de
titular da chapa, anexando ficha de qualificacdo de cada candidato, sendo estes
apresentados em 2 (duas) vias.

§ 2° - Considera-se nao habilitada ao registro a chapa que ndo preencher todos
os cargos efetivos e suplentes da Dire¢do Colegiada,

§ 3° - As chapas serdao numeradas, consecutivamente, a partir de 01 (um),
obedecendo a ordem de registro, e conterdo os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes.

§ 4° - Havendo irregularidade na documentacdo apresentada, o Presidente da
Comissao Eleitoral notificara o interessado para sana-la no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, sob pena de recusa do seuregistro.

Art.79- 0 presidente da Comissao Eleitoral fara lavrar ata do registro das chapas
consignando em ordem numérica de inscri¢do todas as chapas e os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes.

§1°-Nodia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢cdo, a Comissao Eleitoral fara
publicar a relacdo nominal das chapas, que sera afixada no mural do SINTRASEB
edeclarard aberto prazode 5 (cinco) dias Uteis paraimpugnacao de candidatura.

§ 2° - Qualquer ocorréncia que afete a composi¢do da chapa, como renuncia
formal ou morte, serd comunicada a(s) chapa(s) concorrente(s) para que
proceda a substituicdo das vacancias no prazo de 72 (setenta e duas horas) a
partir do recebimento da comunicagdo. Caso ndo proceda a substituicdo no
prazo determinado a chapando concorrerd ao pleito.
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Art. 80 - Nao havendo registro de chapa no prazo apropriado, a Comissao
Eleitoral, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, convocara nova elei¢cdo seguindo os
mesmos critérios.

SECAO Il - DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 81 - A comissdo eleitoral sera composta de 3 (trés) membros, eleitos em
assembleia geral ordinaria, conforme alinea “E” do art. 16 deste estatuto, e mais
um representante de cada chapa registrada, a ser indicado no ato de inscri¢cao
das mesmas.

§ 1°: Os membros da comissdo eleitoral podem ser integrantes da categoria
filiados ao SINTRASEB e/ou dirigentes sindicais de outras categorias.

§ 2°: Na primeira reunido a comissdo deve eleger o Presidente da mesma, como
também definir a organizacdao dos trabalhos, podendo solicitar apoio de
assessoria.

Art. 82 - A Comissao Eleitoral elaborard o seu préprio regimento de trabalho,
sendo que o mesmo devera prever pelo menos:

I. Garantia de acesso de representante e fiscal das chapas em todas as mesas
coletoras e apuradoras de votos;

Il. Garantia de dispor de relagdo atualizada dos filiados do SINTRASEB,
disponibilizando as chapas concorrentes a relagcao atualizada, no minimo, dez
diasantes darealizacdo das eleicdes;

Art. 83 - O processo eleitoral sera coordenado pela Comissdo Eleitoral, que tera
amplos poderes para gerir as elei¢Ges sindicais, tendo acesso a toda a
documentacdo necessaria arealizacdo do pleito.

SEGAO IlI - DA ELEGIBILIDADE

Art. 84 - Os membros da Diretoria Colegiada serdo eleitos pelo voto direto e
secreto dos filiados, com a participacdo de todos os filiados que estejam quites
com seus direitos sindicais observados o disposto nos artigos 62, 72, e 9° deste
Estatuto.
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Paragrafo Unico - E assegurado o direito de voto ao filiados aposentados ou
licenciados do trabalho por qualquer motivo.

Art. 85 - Qualquer filiado do SINTRASEB podera candidatar-se as elei¢des desde
que:

l. Esteja em dia com suas obrigacdes sindicais;

Il. Estar filiado ha pelo menos 01 (um) ano da data do registro da chapa,
ressalvada a hipétese do art. 79, |, deste Estatuto;

lll. Tenha frequéncia minima em 60% das Assembleias no decorrer dos 02 (dois)
anos que antecederem a data do registro da chapa.

§ 1° - O mandato de representagao sindical é incompativel com exercicio de
cargo em comissdao, mesmo sendo o filiando servidor estavel.

§ 2° - Os filiados do SINTRASEB que exergam cargos comissionados, para
concorrerem as elei¢des de dire¢do sindical, terdo que atender a exigéncia
prevista no paragrafo anterior, até 180 (cento e oitenta) dias do registro da
chapa.

Art. 86 - Qualquer candidatura somente serd homologada pela Comissao
Eleitoral apds serem comprovadas as exigéncias estabelecidas no caput e no §
2°,doartigo anterior.

SECAO IV - DA IMPUGNACAO

Art. 87 - Qualquer trabalhador filiado ao SINTRASEB e em dia com seus direitos
poderd solicitar a impugnacdo de candidaturas ou de chapas, cujo pedido sera
julgado pela Comissao Eleitoral, tendo como base as condi¢cGes previstas neste
Estatuto, cabendo recurso as instancias deliberativas do SINTRASEB.

Art. 88 - A impugnacdo de candidaturas far-se-d4 mediante requerimento ao
Presidente da Comissdo Eleitoral, contra recibo, e sé podera basear-se em
causas deinelegibilidade constitucional, legal ou estatutaria.

§ 1° - Serd lavrado o Termo de Encerramento do prazo de impugnacdo, do qual
constardo os nomes dos impugnantes e respectivos impugnados.
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§ 2°- Os representantes das chapas, cujo chapa ou candidatos tenham pedido de
impugnacdo sera notificado pelo Presidente da Comissao Eleitoral nas 48
(quarenta e oito) horas seguintes a lavratura do Termo de Encerramento
referido no paragrafo anterior, e terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentar razoes de defesa.

§3°- A comissdo eleitoral tomara decisdo no processo de impugnacao, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da defesa.

§ 4° - Julgada procedente a impugnacdo de candidatos, o presidente da
Comissao Eleitoral, comunicard em 24 horas o representante da respectiva
chapa e fara fixar no quadro de avisos o inteiro teor da decisao, dando o prazo de
48 horas para apresentar a substituicdo dos impugnados. Caso nao seja
efetivada a substituicdo no prazo determinado a chapa serda impugnada.

§ 5° - Julgada procedente a impugnac¢do da chapa, o presidente da Comissdo
Eleitoral, comunicard em 24 horas o representante da respectiva chapa e fara
fixar no quadro de avisos o inteiro teor da decisao.

Art. 89 - Findos os prazos para julgamento, sera procedida a homologacao da
chapa, sendo que qualquer candidatura somente sera homologada pela
Comissdo Eleitoral apds serem comprovadas as exigéncias estabelecidas no
caputeno §2°,doart. 85.

SECAO V - DO VOTO
Art. 90 - E garantido o sigilo do voto pelo uso:
I. Da cédula Unica contendo todas as chapasinscritas;
Il. Darubrica dos membros da mesa coletora em cada cédula;
[Il. Daurna que assegure a inviolabilidade do voto.

SECAO VI - DA VOTACAO

Art. 91 - Cada mesa coletora tera 1 (um) presidente e 2 (dois) mesarios,
designados pela Comissao Eleitoral, em comum acordo com os representantes
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das chapas concorrentes, até 10 (dez) dias antes da data da eleicéo.

§ 1° - Além da mesa coletora na sede do SINTRASEB, Prefeitura Municipal,
Autarquias e Fundagdes, outras mesas coletoras poderao ser instaladas nos
locais de trabalho, bem como itinerantes, com itinerario previamente definido
pela Comissao Eleitoral.

§ 2° - As chapas indicardo 01 (um) fiscal para cada mesa coletora podendo estes
serounado da categoria.

Art. 92 - Iniciada a votacgdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de apresentar qualquer documento de identificacdo, assinard a folha de
votantes, receberd a cédula rubricada pelo presidente da mesa e mesdrios e,
apos assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna
colocada na mesa coletora.

Art. 93 - Durante a votacdo a mesa deve estar sempre completa, para o que
serdo observadas as seguintes normas:

I. Se o presidente ou mesdrios da mesa coletora ndo comparecerem até 15
(quinze) minutos antes do inicio votacdo, a Comissdo Eleitoral fard a
substituicao.

Il. Para abertura e encerramento todos os membros devem estar presentes,
salvo motivo justificado.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer alteracdo da mesa coletora de votos deverd
constar em ata.

Art. 94 - No recinto da mesa coletora s6 podem permanecer os seus membros,
osfiscais e o eleitor enquanto vota vedada ainterferéncia de estranhos.

Art. 95 - A eleicdo serd realizada obrigatoriamente em 2 (dois) dias Uteis e
consecutivos, sendo que os trabalhos eleitorais deverdo ter no minimo 08 (oito)
horas diarias, contemplando todos os turnos de trabalho, salvo quando todos os
eleitores da relagao de votantes ja tiverem exercido o seu dever, caso em que
podera ser antecipado o encerramento.
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Art. 96 - O processo de tomada de voto em separado ocorrerd da seguinte
forma:

Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para
gue o mesmo, na presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou;

b) o presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de outro maior e
anotard no verso deste, o nome do eleitor, o nome do local de trabalho, o
numero da matricula sindical e o motivo do voto em separado, depositando-o na
urna;

c) os envelopesserdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 97 - No hordrio do encerramento da votacdo previsto no Edital serdo
chamados os eleitores que estiverem no recinto, cujos votos serdo tomados
regularmente, e o encerramento sera declarado apds atomada do ultimo voto.

§ 1° - A urna sera lacrada com a aposicao de fitas colantes e estas serdo
rubricadas pelos membros da mesa e fiscais das chapas.

§ 2° - Lacrada a urna, o presidente da mesa lavrara a ata da sessdo de votacao,
assinadas pelos membros da mesa fiscais das chapas, consignando o seguinte:
A.dataehordriodeinicio e encerramento da votacao;

B.total de votos dos filiados habilitados a votar;

C.numero de votos em separado;

D. resumo dos protestos apresentados.

§ 3° - Lavrada e assinada a ata, o presidente da mesa coletora entregara ao
presidente da mesa apuradoratodo o material utilizado na secdo de votacgao.

SECAO VII - DA APURACAO

Art. 98 - Apds o término do prazo estipulado para votagdo, instalar-se-a em
assembleia eleitoral publica e permanente, na sede do Sindicato ou local
designado pela Comissdao Eleitoral, de comum acordo com as chapas
concorrentes.
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§ 1° - A Comissao Eleitoral devera verificar pela lista de votantes que o quérum
de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) do total de eleitores, excetuando os
aposentados, foi atingido.

| — O quérum estipulado no caput, é a soma de todos os votantes, diminuindo o
numero de votantes aposentados;

Il — Os aposentados que votarem, serdo considerado para alcangar o quérum
necessario, e ndo para qualificar o mesmo.

§ 2° - Constatado o quérum, a Comissdo Eleitoral dard prosseguimento a
apuracao podendo coordenar o processo de apuragao ou indicard uma pessoa
paratal.

§3°-Caso o quérum nao seja alcangado, serdo lacrados todos os votos e relagdo
de votantes, e a Comissdo eleitoral deverd proceder novo pleito em até 30 dias.

Art. 99 — A Coordenacdo do Processo de Apuracdo deve compor mesas de
apuracdo, quantas necessdrias, tendo em sua composicdo presidente, 1°
mesdrio e 2 ° mesario, nomeados pela Comissdo Eleitoral.

§ 1°- Concorrendo mais de 02 (duas) chapas, sera declarada eleita a que obtiver
maioria simples dos votos.

§ 22 - Em caso de empate serd realizada nova eleicdo entre as chapas que
detiverem o mesmo numero de votos, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - Havendo uma Unica chapa, serd declarada vitoriosa se obtiver 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos apurados e, caso isso ndo ocorra,
serdo realizadas novas elei¢cdes no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 100 - Proceder-se-a d apuragao da seguinte forma:

I. Prioritariamente os votos em separado, decidindo-se pela sua validade ou nao,
aluzdasrazoes colocadas nos respectivos envelopes;

Il. As urnas serdo abertas uma de cada vez, para contagem das cédulas de
votacao;
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Ill. Serd lida a atarelativaem cada urna, tdo logo esta seja aberta;

IV. Contadas as cédulas de cada urna, o presidente verificarda se o numero
coincide com o dos filiados que votaram;

V. far-se-a a apurac¢do da urna se o nimero de cédulas for igual ou inferior aos
dosfiliados que assinaram a lista de votacgao;

Art. 101 - Terminada a apuracdo, o presidente da mesa apuradora proclamara
eleita a chapavencedora, observando o disposto no art. 98 deste Estatuto, e fara
lavraraatadostrabalhos.

§1°. Aatadaapuragdo devera conter:

a.dia, horainicial e de encerramento dos trabalhos;

b. local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nome dos
respectivos componentes;

c. resultado de cada uma apurada, especificando-se o numero de votantes,
envelopes, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos
em branco e nulos;

d. total de votantes;

e.resultado geral da apuracao;

f. proclamagdo dos eleitos se for o caso.

§2°. Aatadaapuracado serd homologada pelo presidente da Comissao Eleitoral.
SEGAO VIII - DAS NULIDADES

Art. 102 - A anulagdao ou impugnacao do voto nao implica na anulagdo ou

impugnacgao da urna, e a anulagdao ou impugnacdo desta ndo implica na da

eleicdo.

Art. 103 - Sera anulada a elei¢do quando comprovada a ocorréncia de quaisquer
atos eivados de vicios ou fraudes que comprometam sua legitimidade.

SECAO IX - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 104 - O orcamento do SINTRASEB devera prever uma verba especial para
manuten¢ao do Fundo Eleitoral.
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Paragrafo Unico - O percentual de que trata o caput deste artigo sera de 0,5 %
(meio porcento) da arrecadagdo sindical, langada em rubrica especifica.

Art. 105 - O SINTRASEB manterd arquivado por um periodo de 5 (cinco) anos, no
minimo, todas as pecas do processo eleitoral.

SECAO X - DOS RECURSOS

Art. 106 - Das decisdes do Presidente da Comissao Eleitoral nas impugnac¢des de
candidatos e das adotadas pelos presidentes das mesas coletoras e da mesa
apuradora, cabe recurso a Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
sem efeito suspensivo, sobre o desenvolvimento do processo eleitoral.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o Coordenador-Geral do SINTRASEB
fard a convocagao da Assembleia Geral extraordinaria no prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 107 - O Coordenador-Geral do SINTRASEB comunicard por escrito a
Administracdo Direta, Autarquias, Fundacdes e demais entidades competentes,
aeleicdo dosservidores que neles prestam servico.

SECAO XI - DA TRANSICAO

Art. 108 - O periodo de transicdo é aquele compreendido entre o resultado final
das elei¢Oes e a posse dos novos eleitos, sendo assegurada a instalacdo de uma
Comissao de Transi¢cdo, com o fim especifico de informar a estes os seguintes,
dentre outros aspectos:

I.Os campos de atuagdao do SINTRASEB;

II. Asituacdo financeira e patrimonial da Entidade;

IIl.0 andamento dos projetos e planos aprovados pela Categoria;

IV. O nimero de funciondrios e suas respectivas atribui¢cdes e remuneracao;

V. o numero, valor e objetivos dos acordos, contratos e convénios em
andamento;

Art. 109 - A Comissdo de Transi¢cdo serd composta por 3 (trés) integrantes da
chapa eleita e 3 (trés) integrantes da gestdo em exercicio, além do Presidente do

36



Sintraseb

Estatuto aprovado no IV Congresso do Sintraseb | 5, 6 e 7 de novembro de 2014

Conselho Fiscal, sendo assegurada a realizagdo de, pelo menos, 2 (duas)
reunides da mesma, para fins do disposto no artigo anterior, sendo a ultima
delas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da posse.

Art. 110 - No periodo de transicao é vedado a gestao em exercicio, salvo em caso
de decisdao judicial, acordo coletivo anterior, forca maior ou concordancia
expressa dos novos eleitos, sob pena de responsabilidade pessoal,
independente das sangdes civeis e criminais:

I. Firmar contratos, convénios ou acordos que impliguem em aumento de
despesas, concessdo de aval ou outra forma de garantia, ou responsabilidade
financeira por eventos futuros;

Il. Renunciar a qualquer verba, valores ou bens a que o SINTRASEB tenha direito
emvirtude de acordo, convénio ou sentenca judicial;

IIl. Adquirir, alienar, locar ou sublocar bens mdveis ou iméveis, bem como dispor
do patrimoénio;

IV. Admitir ou demitir funcionarios, bem como conceder-lhes aumentos ou
reajustes salariais, salvo os decorrentes de acordo coletivo anterior.

Art. 111 - Até a data da ultima reunido prevista da Comissdo de Transi¢cdo deverd
ser apresentado o balanco financeiro e patrimonial final, tanto do exercicio
anterior quanto o do periodo de gestao, mesmo que um deles nao tenha sido
aprovado pelo Conselho Fiscal, que devera se pronunciar nos prazos previstos
no art. 46 deste Estatuto.

Art. 112 - De todas as reunides e decisdes da Comissdo de Transi¢do sera lavrada
Ata, ficando a mesma a disposi¢do de qualquer filiado.

SECAO XII - DA POSSE DOS ELEITOS

Art. 113 - Anteriormente a posse dos eleitos, far-se-a a distribuicdo dos cargos
da Diretoria Colegiada entre seus membros, com comunicac¢do inequivoca a
gestdo em exercicio, para que conste da ata de posse os nomes e respectivos
cargos.

Art. 114 - A Diretoria eleita tomard posse no primeiro dia util subsequente ao
término do mandato da Diretoria anterior.
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Paragrafo Unico - Tomardo posse, juntamente com a Diretoria, os respectivos
suplentes, deacordo com o disposto no Art. 26, desse Estatuto.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 115 - A modificacdo desse Estatuto em Assembleia Geral somente podera
ocorrer por proposicdo aprovada em Congresso especificamente convocado
paratal fim.

Art. 116 - A dissolucdo do SINTRASEB, bem como a destinacdo de seu
patrimdnio, somente podera ser decidida em Assembleia Geral especialmente
convocada para essa finalidade, e sua instalacdo dependerda de quérum
qualificado de 3/4 (trés quartos) dos filiados quites.

Paragrafo Unico. A referida proposta de dissolucdo deve ser aprovada entre os
presentes com o quérum qualificado pelo voto direto e secreto de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) dos presentes a assembleia, caso em que,
aprovada a dissolucdo, o patrimonio do SINTRASEB serd destinado a entidade
representativa de servidores publicos da cidade de Blumenau.

Art. 117 - Enquanto a Assembleia Geral ndo fixar novos valores de contribuigdo,
com base no art. 70, |, deste Estatuto, o filiado pagara ao SINTRASEB uma
contribuicdo mensal calculada em 1% (um por cento) sobre o total de seu
vencimento.

Art. 118 - Na hipdtese de perdaremuneratéria decorrente de Ato Administrativo
Governamental infligindo a membro da Dire¢do do SINTRASEB em decorréncia
de atividade atinente ao exercicio do mandato, ou ainda no caso de
disponibilidade de membro da Diretoria Colegiada de suas atividades funcionais
para sua atuacdo exclusiva na dire¢do do SINTRASEB, este se obriga a ressarcirao
servidor a perda financeiraimposta.

Paragrafo Unico - O ressarcimento previsto no caput vigorara durante o
exercicio do mandato do dirigente sindical, fazendo-se necessarias a apreciagao
e homologacdo pelo Conselho Consultivo, do valorindenizatério.
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Art. 119 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia
Geral da categoria.

Art. 120 - O presente Estatuto entrarda em vigor apds a ratificagdo pela
Assembleia Geral da Categoria e o devido registro no Cartdrio de Titulos e
Documentos, revogando-se todas as disposi¢cdes contrarias.

Uma vez cumprida a integralidade da pauta da presente Assembleia e, nada
mais havendo a discutir a Sra. Presidente, deu por encerrada a mesma, e eu
Sérgio Maurici Bernardo, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pela
Coordenadora Geral do Sindicato e Presidente desta Assembleia e pelo Assessor
Juridico do Sindicato Dr. Antonio Carlos Marchiori.

Blumenau, 08 de novembro de 2014.

Sueli Silvia Adriano Sérgio Maurici Bernardo
Presidente Secretdrio
Coordenadora Geral Dirigente Sindical

leda Bernardina Vargas Ladwig Antonio Carlos Marchiori
Diretora Financeira Advogado OAB/SC 6102

Comissao Organizadora do IV Congresso do Sintraseb:
Joana M. Montibeller, Mauricio Bento, Clara Cunha,
Augusta Rodrigues, Sandra F. A. Xavier, Sueli Duarte,

Sueli Silvia Adriano, Sérgio M. Bernardo,
leda B. V. Ladewig, Norivalda Mafra,
Marco A. Aviz e Argilio S. Vieira.
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