
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA - 

O Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Bares, Restaurantes e em 

Turismo e Hospitalidade de Curvelo, Diamantina e Microrregião do Médio Rio das 

Velhas e Três Marias - SECHOBARES/MG, Entidade Sindical de 1º Grau, inscrita 

no CNPJ, sob o nº. 02.087.753/0001-01, através de seu Presidente, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, CONVOCA todos os empregados integrantes das 

Categorias Profissionais (laborais) representadas, sócios e não sócios, residentes e 

domiciliados nas cidades de: Abaeté, Alvorada de Minas, Araçaí, Augusto de 

Lima, Biquinhas, Buenópolis, Conceição do Mato Dentro, Congonhas do Norte, 

Cordisburgo, Corinto, Curvelo, Datas, Diamantina, Felixlândia, Gouveia, 

Inimutaba, Joaquim Felício, Lassance, Monjolos, Morada Nova de Minas, Morro 

da Garça, Paineiras, Pompéu, Presidente Juscelino, Presidente Kubitschek, Santo 

Hipólito, São Gonçalo do Abaeté, Serro, Três Marias, para participarem da 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, que se realizara no dia 

04/12/2023, especificamente toda a Categoria Profissional dos Empregados em: 

Empresas de Turismo (Inclusive Intérpretes e Guias de Turismo, Casas de 

Diversão, Oficiais Barbeiros, Inclusive Aprendizes, Ajudantes, Manicures, Salões 

de Cabeleireiros para Homens). Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, 

Comércio Hoteleiro; Bares, Restaurantes, Sorveteria, Hotéis, Motéis, Pensões, 

Pousada, Dormitório, Pensionato, Bar, Bar Sinuca, Lanchonete, Buffet; Empresa 

de Compra e Vendas, Locação e Administração de Imóveis Residenciais, Inclusive 

Empregados de Edifícios, Zeladores, Porteiros, Cabeleireiros, Vigias de Edifícios, 

Faxineiros, Serventes e outros; Lustradores de Calçados, Empregados de Empresas 

de Asseio e Conservação, Lavanderias; Empregados em Empresas de Conservação 

de Elevadores, Clubes e Associações Recreativas BEM COMO Empregados em 

Churrascarias, Pizzarias, Choperias, Lanchonetes, Pastelarias, Casas de Salgados, 

Trailers de Lanches, Fast Foods, Cantinas, Rotisserie, Leiteria, Sorveterias, Casas 

de Chá, Cafés, Boteco, Boates, Salões de Danças, Quiosques; Empregados em 

Empresa de Compra e Vendas, Locação e Administração de Imóveis, Comerciais e 

Mistos, Condomínios Residenciais, Comerciais e Mistos, Tinturarias, Alfaiatarias: 

Empregados em Empresa de Limpeza Urbana (Coleta de Lixo Domiciliar, 

Industrial, Hospitalar, Seletiva e de Entulhos), Serviços em Destino Final de Lixo 

(Usinas de Reciclagem, Compostagem, Incineradores e Aterros Sanitários), 

Varrição de Vias Públicas; Manutenção de Áreas Verdes, Jardinagem e 

Paisagismo, Controle de Pragas e Vetores (Dedetização, Desratização, 

Descupinação, Desinfecção, Desinsetização, Imunização, Higienização e 

Pulverização). Primeira convocação às 10h00min e segunda e última convocação 

às 10h30min; Não havendo número legal de presentes em primeira convocação, 

realizar-se-á em segunda e última convocação no mesmo dia e local com qualquer 

número de presentes. A Assembleia Geral Extraordinária, será realizada na sede do 

Sindicato, sito à Rua: Newton, nº 279 / Centro – CEP: 35790-051 - Curvelo/MG, a 

fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1º) Leitura do referido Edital; 



2º) Discursão, elaboração e aprovação de pauta(s) de reivindicações destinada(s) a 

celebração de CCT`s (Convenções Coletivas de Trabalho) – 2024/2025, ou Termos 

Aditivos, com as entidades sindicais patronais representantes das respectivas 

atividades econômicas, e/ou ACT´s (Acordos Coletivos de Trabalho) – 2024/2025, 

ou Termos Aditivos, com empresas, para(s) a(s) data-base de 1º (primeiro) de 

janeiro de 2024/2025, nos termos do Art. 7º, da CF/88; 3º) Autorização para a 

Diretoria outorgar procuração a advogados, a fim de assessorarem as negociações, 

e na impossibilidade de acordo, ajuizar protesto e Dissídio Coletivo de Trabalho, 

podendo ainda eleger mediadores, substabelecer ou outorgar procuração para uma 

Comissão de Negociação, que coordenará a negociação unificada; 4º) Autorização 

para a Diretoria do Sindicato poder negociar, celebrar e assinar Convenções 

Coletivas de Trabalho (CCT`s), 2024/2025, ou Acordos Coletivos de Trabalho 

(ACT,s), 2024/2025, bem como Termos Aditivos a estes instrumentos, ACTs de 

caráter emergencial em caso fortuito e força maior, ACTs para adequação a 

jornada de trabalho, aprovação da(s) pauta(s) de reivindicações nos termos do Art. 

7º, da CF/88, a serem remetidas aos Sindicatos Patronais e/ou Empresas; 5º) 

Autorização para a Diretoria requerer mediação dos órgãos competentes em caso 

de insucesso nas negociações; 6º) Autorização para a Diretoria, em caso de 

infrutíferas as tentativas negociais, ajuizar Dissídio Coletivo de Trabalho, ou 

quaisquer ações judiciais e/ou administrativas que sejam necessárias a defesa do 

interesse da categoria profissional representada, inclusive substabelecer tais 

poderes, com o objetivo de preservar e conquistar direitos, respeitado o Art. 7º, da 

CF/88, de conformidade com o Art. 857, Parágrafo Único, da CLT; 7º) 

Deliberações e autorizações nos termos da Tese de Repercussão Geral – Tema 935 

do STF (Supremo Tribunal Federal) e Acordão ARE1018459 ED/PR, acerca das 

contribuições sindicais para custeio da entidade sindical profissional de todas as 

categorias de empregados da base territorial deste Sindicato, e, definição dos 

valores ou percentuais e nomenclaturas de contribuições a serem custeadas pelos 

empregados, sócios e não sócios, destinadas ao custeio desta entidade sindical, a 

ser custeada por todos os empregados signatários e beneficiários da(s) CCT´s e ou 

ACT´s, negociados e celebrados pela entidade sindical profissional, observando o 

disposto no Art. 8º, incisos III, IV, VI, XXVI da CF/88, combinado com disposto 

nos Art. 545, 513, Alínea “e” e 462 da CLT e ainda, o Art. 8º da Convenção 95 da 

OIT; 8º) Aprovação para manter a Assembleia Geral Extraordinária em caráter 

permanente e em emergencial que venham a serem necessários devido a Caso 

Fortuito e Força Maior, Jornada de Trabalho; 9º) Aquisição, venda e permuta de 

imóveis para a Entidade Sindical dentro da abrangência territorial. As decisões 

tomadas nesta Assembleia prevalecerão para todos os efeitos legais. Curvelo/MG, 

28/11/2023 - Wilson A. de Souza - Presidente. 

 

 


