CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES, RESTAURANTES,
TURISMO E HOSPITILIDADE DE CURVELO, DIAMANTINA E MICRORREGIAO DO
MEDIO RIO DAS VELHAS E TRES MARIAS - SECHOBARES/MG, CNPJ n° 02.087.753/0001-01,
neste ato representado (a) por seu Presidente, WILSON AVELINO DE SOUZA

E

FEDERACAO DO CQMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - FECOMERCIO/MG, CNPJ n° 17.271.982/0001-59, neste ato representado (a) por sua
Presidente Interina, MARIA LUIZA MAIA OLIVEIRA

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2021
a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em lavanderia, com

abrangéncia territorial em Abaeté/MG, Alvorada de Minas/MG, Augusto de Lima/MG,
Buenopolis/MG, Conceiciao do Mato Dentro/MG, Congonhas do Norte/MG, Cordisburgo/MG,
Corinto/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Diamantina/MG, Felixlandia/MG, Gouveia/MG,
Inimutaba/MG, Joaquim Felicio/MG, Lassance /MG, Monjolos/MG, Morada Nova de Minas/MG,
Morro da Gar¢ca/MG, Pompéu/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Santo
Hipolito/MG, Serro/MG e Trés Marias/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de

janeiro de 2021, sera de R$ 1.196,48 (hum mil, cento e noventa e seis reais e quarenta e oito centavos),
exceto para as Empresas MICRO-ME e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-EPP, que aderirem ao
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos da Clausula Quarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS) PARA AS MICRO
EMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte

(EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n°® 123/2006, que trata do “Simples Nactonal”, fica instituido
o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenientes estabelecem que o piso salarial a ser pago a categoria profissional e de ingresso dos
empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 1° de janeiro de 2021, sera de R$ 1.144,71

(hum mil, cento e quarenta e quatro reais e setenta € um centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO




Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na torma do caput, deverao requerer diretamente a entidade
patronal convenente a expedicio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, na forma do disposto na
clausula trigésima quinta, requerimento este devera ser assinado por socio da empresa ou pelo contabilista

responsavel e conter as seguintes informacoes:

[. Razao social;

[I. Numero de inscricao no CNP]J;

[1I. Declaracao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao mes da declaracao
permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS/2020;

[V. Compromisso e comprovacao do cumprimento integral da presente Convencao Coletiva de Trabalho
(formulario padrao);

V. Comprovante de recolhimento da contribuicao negocial patronal, prevista na clausula trigesima quarta, e da

taxa para utilizacao do REFIS, prevista no paragrafo terceiro desta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica instituida a TAXA PARA UTILIZACAO DO REPIS, no importe de R$ 11,00 (onze reais) por
empregado, importancia que devera ser recolhida pela empresa aderente ate o dia 10 de julho de 2021, atraves
de deposito bancario identificado no Banco 756 - SICOOB UNIAO - conta n° 32.518-0,
Agéncia/Cooperativa 3164, Operacao 003, sob pena de multa no importe de R$ 200,00 (duzentos reais)

multiplicado pelo total de trabalhadores da empresa, conforme a GFIP do més de instituicao do REPIS, que
sera destinada integralmente a2 Entidade Sindical Laboral signataria, e sera cumulada com as multas previstas
no paragrafo sétimo desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO

A entidade sindical patronal devera encaminhar a entidade sindical profissional copia da solicitacao,
acompanhada de copia da documentacao de que trata o paragrafo segundo incisos I, II, ITI, IV, V e VI, desta

Convencao Coletiva de Trabalho, cujo envio sera feito de forma eletronica.

PARAGRAFO QUINTO

Desde que constatada a regularidade de situacao das empresas solicitantes, ambas as entidades — profissional e
patronal — deverio, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO SALARIAL
(REPIS), no prazo maximo de até 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacao
pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacio exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacao, no prazo maximo de 10 (dez)

dias uteis.

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade sindical patronal correspondente, sem

qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no
regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS), que lhes
facultara, a partir de 1/1/2021 até 31/12/2021, a pratica do salario previsto no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SETIMO
A empresa que utilizar do REFIS sem que tenha obtido o Certificado de Adesao de que trata o paragrafo

segundo desta clausula, incorrera em multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais), que sera destinada integralmente
a Entidade Sindical Patronal signataria, além da multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado
prejudicado, cumulativa por cada inflagao, sendo acumulada, ainda, com a mult § i _'.ib%ﬁrparégrafo

s

terceiro desta clausula.




PARAGRAFO OITAVO
Fica estabelecido que as Microempresas — ME’s e as Empresas de Pequeno Porte — EPP’s que nao aderirem
ou nio obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS) /2020, terio que pagar

o piso salarial na conformidade do previsto na clausula terceira desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem somente salario a base de comissoes, fica
concedida uma garantia minima mensal no valor de R$ 1.234,88 (hum mil, duzentos e trinta e quatro reais
e oitenta e oito centavos). Aos denominados comissionistas mistos, 1sto €, 0os que percebem parte fixa mais
comissoes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$ 1.196,48 (hum mil, cento e noventa
e sels reais € quarenta e oito centavos).

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL - (REPIS) DE PAGAMENTO DE GARANTIA-
MINIMA PARA AS MICRO EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e tavorecido as microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte
(EPPs), assim conceituadas na Let Complementar n® 123/2006, que trata do “Simples Nacional”, fica instituido
o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem somente salario a base de comissoes, fica
concedida uma garantia minima mensal no valor de R$ 1.181,34 (hum mil, cento e oitenta e um reais e trinta
e quatro centavos);

Aos denominados comissionistas mistos, isto €, os que percebem parte fixa mais comissoes, fica concedida
uma garantia minima mensal no valor de R$ 1.144,71 (hum mil, cento e quarenta e quatro reais e setenta

e um centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
Para aderirem 20 REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas

deverao cumprir todas as regras e critérios fixados nos paragrafos segundo ao oitavo da clausula quarta,

que ficam por 1sso reiteradas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederao aos trabalhadores representados pela Entidade
Laboral, no dia 1° de janeiro de 2021 — data base da categoria profissional, reajuste salarial a incidir sobre os

salarios vigentes no meés de aplicacao do indice de proporcionalidade a seguir:
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Setembro /2020 1,78% 1.0178
Outubro /2020 | o - 1.34% 1,0134 l

Novembro/2020 | 0,89% 1,0089
Dezembro /2020 - ' _‘ - 044% | - 1,0044

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacao dos indices acima ja se acham automaticamente compensados 0s aumentos espontaneos e/ou
antecipacoes salariais concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderao ser deduzidos os aumentos decorrentes de termino de aprendizagem, promoc¢ao, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcao, estabelectmento ou de localidade, bem assim de
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO — APLICACAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissoes) terao a corre¢ao ajustada na clausula
sétima a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - PISOS E REAJUSTES — DATA DE APLICACAO

O pagamento dos pisos salariais previstos nas clausulas terceira, quarta, quinta e sexta, ¢
a aplicacao dos indices de reajuste salarial previstos no quadro da clausula setima desta
convencao coletiva retroagem a data-base (1°/1/2021), ficando autorizado ao
empregador iniciar o pagamento desses reajustes a partir do salario do més de junho

de 2021.

PARAGRAFO UNICO - DIFERENCAS SALARIAIS

As empresas terao até o dia 31 de dezembro de 2021, para efetuar o pagamento das
diferencas salariais devidas em decorréncia da aplicacao dos reajustes previstos da presente
Convencio Coletiva de Trabalho conforme autorizado no caput, relativas de janeiro,
fevereiro, marco, abril e maio de 2021.

CLAUSULA DECIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer aos empregados envelope ou documento

similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a funcao de outro dispensado sem justa causa, salario igual do

empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoats.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes a

quanto ao recebimento de cheques.

cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa : F ’
e

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater e eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual, sera tomada por base de calculo a media

das comissoes percebidas nos ultimos 06 (sets) ou 12 (doze) meses, a que for mais tavoravel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o wpu desta clausula aplica-se a hipotese do § 4° do artigo 71 da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus empregados um seguro de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessiao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste se, antes do
término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipotese, apenas os dias

efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas

rescisorias no 1° (primeiro) dia util seguinte a data estabelecida para o término do aviso previo.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a concepcao, pelo prazo de 60 (sessenta)

dias a contar do término da licenca oficial.




CLAUSULA DECIMA NONA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Desde que facam a adesio ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, na forma da
clausula trigésima quinta desta Convencao Coletiva de Trabalho, faculta-se as empresas a utilizacao do banco
de horas extras, pelo qual todas as horas extras efettvamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas)

horas diarias, poderao ser compensadas, no prazo de ate 10 (dez) meses, contados da data da prestacao da

hora, com reducoes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para as empresas que nao aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, o prazo

para compensacao das horas extras sera de 06 (seis) meses, contados da data da prestacao da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de ao final dos prazos fixados no caput e no paragrafo primeiro nao tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora
normal acrescido do adicional de horas extras conforme previsto na clausula décima sexta desta Convencao

Coletiva de Trabalho observando-se o disposto no paragrafo unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, reducoes de jornada ou folgas compensatorias alem do numero de horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderao se constituir como credito para a empresa, a ser

descontado apos o prazo do paragrato primeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 02 (duas) horas diarias, a empresa

forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO
E permitido que os empregadores (Lavanderia de cada cidade), escolham os dias da semana (de segunda-feira
a sabado) em que ocorrerio reducoes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as 44 (quarenta

e quatro) horas semanats.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada a0 empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de trabalho,
sua auséncia da empresa 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora apds o término da prova ou exame, desde
que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois comprove o seu

comparecimento as provas ou exames por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36

Faculta-se a adocio do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho

por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO




Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serao entendidas como normais
sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta Convencao Coletiva de Trabalho, ficando
esclarecido igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta "Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Nao se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposi¢oes desta Convencao Coletiva de Trabalho reterente

a clausula de adequacao de jornada de trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme ao empregado, quando de uso

obrigatorio, inclusive calcados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de

risco 1 ou 2, segundo o Quadro I da NR 4, ficam desobrigadas de indicar meédico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se a totalidade dos

estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontarao da remuneragao de todos os seus empregados, a importancia
de 6% (seis por cento) dos salarios do més de julho de 2021, respeitado o limite maximo de R$ 105,00
(cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Protfissional, a titulo de contribuicao
assistencial, através de deposito bancario identificado no Banco 756 - SICOOB UNIAO - conta n° 32.518-
0, Agéncia/Cooperativa 3164, Operaciao 003, ou, em ultimo caso, atraveés de guia propria de recolhimento

(boleto bancario), a ser extraido na Home Page www.sechobares.com.br como deliberada e aprovada pela

Assembleia Geral, conforme artigo 8° da Convencao 95 da OIT, e na forma do Acordo Judicial firmado pela
Entidade Sindical Patronal com o Ministério Publico do Trabalho, na Acao Civil Publica n® 002.312-

05.2012.503.0006, que tramitou perante a 6* Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, realizando o
recolhimento através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, at¢ 10 de agosto de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO




Fica assegurado o direito de oposicao dos trabalhadores nao sindicalizados quanto a contribuigao prevista nesta
clausula, que podera ser manifestado sem limitacao temporal — desde que no curso da vigéncia do instrumento
normativo respectivo e sem prejuizo de pleito em acoes individuais — bem como sem formalidades especificas,
sendo expressamente admitida a oposicao manifestada por escrito pelo trabalhador junto a empresa
empregadora incumbida do recolhimento, com copia ao Sindicato Profissional ou, diretamente, ao Sindicato
Profissional, pessoalmente ou através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a quantia
ao trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do salario e efetivamente

recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminharao a Entidade Profissional copias de
comprovacao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacoes de empregados contribuintes, das

quats constem os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),

juros moratorios e atualizacao monetaria pela vartacao do INPC.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS

A Assembleia Geral Extraordinaria da FECOMERCIO MG realizada no dia 12/11/2020,
devidamente convocada por meio do Edital publicado em 4/11/2020, no jornal Minas
Gerais, caderno 2, pagina 4, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea ¢ da CLT, a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para o ano de 2021, visando custear as despesas de

negociag¢ao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criada com forca de lei, conforme caput do artigo
611-A da CLT, garante o acesso aos produtos e servigos oferecidos pela FECOMERCIO
MG aos seus representados, incluindo os previstos neste instrumento coletivo, devendo
ser recolhida por todas as empresas integrantes da categoria economica representada pela
entidade, nos moldes da tabela a seguir:

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

ENQUADRAMENTO| VALOR ANUAL PARCELADC VALOR ANUAL | VALOR ANUAL
TRIBUTARIO 12X ARCELADO 3X VISTA
MEI E AUTONOMO 12XR$19,90 = R$238,80 R$ 218.90 R$199.00
SIMLPES, IMUNE 12XR$39,90 = R$478,80 R$ 438,90 R$ 399,00
ISENTAS
LUCRO PRESUMIDO | 12XR$99,90 = R$1.198,80 | R$ 1.098,90 R$ 999,00
LUCRO REAL 12XR$199,90 = R$2.398,80 | R$ 2.198,90 R$ 1.999,00

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL podera ser paga, com desconto de (duas) parcelas:
parcelada em até 3 (trés) vezes, com desconto de 1 (uma) parcela; ou parcelada em ate 12
(doze) vezes, nesse caso sem nenhum desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sera feito por
estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem  Varios
estabelecimentos na base de representacao devem efetuar o recolhimento da contribuicao
negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO




O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sera feito através de boleto

bancario, que sera enviado ao representado via correios ou obtido atraves do link
https://empresario.fecomerciomg.org.br

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULAS MEDIANTE ADESAO

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente somente
poderao se beneficiar das disposi¢coes contidas nas clausulas quarta, sexta e deécima
nona desta Convenciao Coletiva de Trabalho, desde que obtenham previamente junto a

Entidade Sindical Patronal o competente CERTIFICADO DE ADESAO, observadas as

seguintes condigoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento interessado devera encaminhar a Entidade Sindical Patronal, via Area

do Empresario (https://empresario.fecomerciomg.org.br), requerimento de expedigio do

competente CERTIFICADO DE ADESAOQO, contendo os seguintes documentos:

. Declaracio contendo o numero de empregados no estabelecimento na data da
solicitacao (formulario padrao);

[I. Relatorio Anual de Informacoes Sociats — RAIS;
[II. GFIP referente ao mes anterior;

[V. Comprovante de recolhimento da contribuicao negocial patronal, prevista na
clausula trigésima quarta, e da taxa laboral (exceto para adesio ao sistema especial de
compensacio de horas previsto na clausula vigésima primeira) desta Convencao Coletiva

de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, a empresa recebera da Entidade Sindical Patronal, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente

Certificado de Adesio, que lhes facultara, a partir de 1°/1/2021 até 31/12/2021, a se

beneficiar das clausulas referidas no capu? desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APLICACAO DA CONVENCAO

A presente Convencio se aplica as categorias economicas — Lavanderias — e profissionais — das cidades de

Alvorada de Minas/MG, Augusto de Lima/MG, Buendpolis/MG, Concei¢gao do Mato Dentro/MG,
Congonhas do Norte/MG, Corinto/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Felixlandia/ MG, Gouveia/ MG,
Inimutaba/MG, Joaquim Felicio/MG, Lassance/MG, Monjolos/MG, Morro da Garga/MG,
Pirapora/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Santo Hipoélito/MG, Sao
Gongalo do Abaeté/MG, Serro/ MG, Trés Marias/MG e Varzea da Palma/MG.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RATIFICACAO DOS TERMOS DA MP
1.045/2021

As entidades sindicais ora convenentes ratificam a integralidade dos termos da MP
1.045/2021, visando a preservacio do emprego e da renda, a garantia das atividades
laborais e empresariais e a reduciao do impacto social decorrente das consequencias do

estado de calamidade publica e de emergéncia da saude publica. “‘”}D
il

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Eventuais alteracoes que a Medida Proviséoria 1.045/2021 venha a sofrer no processo
legislativo ou na sua conversao em lei, especificamente em relacio aos acordos de
suspensao temporaria do contrato de trabalho e reduciao proporcional de jornada de
trabalho e de salario, nao se aplicario aos empregados e empregadores abrangidos por esta
Convenciao Coletiva de Trabalho, prevalecendo os termos dos acordos individuais de
trabalho celebrados no periodo de vigéncia do texto original da medida provisoria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Especificamente, considerando o disposto no artigo 7°, inciso VI da Constituicaio da
Republica ficam autorizados, por meio deste instrumento coletivo de trabalho, as redugdes
salariais e de jornada e a suspensao temporaria do contrato de trabalho facultadas a todos
aos empregados e empregadores, nos termos propostos pela MP 1.045/2021, visando a

manutencao dos empregos e, consequentemente evitando o desemprego em massa no
Estado de Minas Gerais.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa devera encaminhar por e-mail tanto para a Entidade Laboral
(sechobares@uol.com.br) quanto para a Federacao Patronal
(cctcovid@fecomerciomg.org.br) , no prazo de 10 (dez) dias, contado da celebracio do
termo aditivo ao contrato individual, oficio identificando a razao social da empresa, CNP]J,
nimero total de empregados existentes no estabelecimento, a relacio de empregados
submetidos a2 suspensio ou reducao salarial e de jornada contendo nome, CPF, nimero da
CTPS e data de admissao, além da informacao quanto ao percentual de reducao aplicado e

o prazo de duracao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FISCALIZACAO SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a
fiscalizar a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencao Coletiva de Trabalho to1
lavrada em 2 (duas) vias de 1gual forma e teor.

Belo Horizonte/MG, 17 de junho de 2021.

A

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HO
TURISMO E HOSPITALIDADE DE CURVELO, DIAMANTINA E MICRORREGIAO DO MEDIO
RIO DAS VELHAS E TRES MARIAS — SECHOBARES/MG.

WILSON AVELINO D SOUZA
Presidente
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FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
MARIA LUIZA MAIA OLIVEIRA
Presidente Interina




