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Apo6s muita luta na campanha salarial, categoria de
asseio e conservacao consegue reajuste de 5,95%

Depois de meses de luta, diversas reu-
nides de negociagdo com o sindicato
patronal, manifestagdes, visitas diarias
a locais de trabalho, o SEEACONCE e
os trabalhadores e trabalhadoras con-
seguiram atingir o objetivo principal da
campanha salarial de asseio e conser-
vacao: assegurar reajuste salarial com
ganho real.

Ao longo de meses de campanha sala-
rial, os patrbes se mostraram intransi-
gentes em dificultar a vida dos trabalha-
dores. O SEEACONCE e as categorias
reivindicaram correcao com ganho real,
e precisaram de muito esforco até con-
seguir esse objetivo.

Nos ultimos meses, o SEEACONCE
intensificou todos os dias as acdes da
campanha salarial, na capital e no In-
terior. Além das reunides com 0s pa-
trdes e das visitas aos trabalhadores
nos locais em que atuam, o sindicato
buscou também o Governo do Estado,
que é o maior contratante de trabalha-
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conservacao representadas pelo Sin-
dicato, principalmente de pessoal atu-
ante nas unidades da Cagece.

Na luta pelo reajuste, os trabalhadores
realizaram duas assembleias lotadas, em
outubro de 2022 e em fevereiro de 2023.
Felizmente, a insisténcia do Sindicato nas
negociagbes teve sucesso, e conquis-
tamos o reajuste, sem que as empresas
conseguissem levar o caso para dissidio.

No esfor¢co de garantir o melhor reajus-
te possivel para o pessoal de asseio e
conservacao também foi decisivo o fato
de o SEEACONCE buscar a interme-
diacdo da Superintendéncia Regional
do Trabalho, a SRT, que ajudou a des-
travar as negociacdes. O SEEACONCE
agradece a todos/as os/as trabalhado-
res/as e reforca que s6 a mobilizagao,
a unido, a presenca da categoria levam
a termos forga para seguir buscando
novos reajustes e defendendo nossos
direitos. *Juntos somos fortes!”
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Reajuste beneficia terceirizados de escolas, hospitais,
unidades da Cagece. Sindicato precisou ir a SRT para
destravar as negocia¢des com os patrdes
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SEEACONCE agradece
aos/as trabalhadores/
as pela luta na
campanha salarial

A Diretoria do SEEACONCE agra-
dece a cada um e cada uma dos/
as trabalhadores/as pela forca na
campanha salarial. A participacao
de cada integrante da categoria foi
decisiva para que pudéssemos con-
quistar reajuste real nos saléarios e
nos direitos.

O sindicato é a base, e a base é
o sindicato. A frase destaca bem o
envolvimento e 0 apoio necessa-
rios para que o SEEACONCE possa
continuar cumprindo sua missao de
defender os trabalhadores e de bus-
car melhores negociacbes e avan-
¢os em salario, direitos, beneficios
e condicOes de trabalho.

Na luta conte sempre com o SEEA-
CONCE. Juntos somos fortes!

EXPEDIENTE | INFORMATIVO SEEACONCE

EDITORIAL
O reajuste salarial e os novos desafios

Companheiros e companheiras,

Os trabalhadores e as trabalhadoras
nunca tivemos medo de enfrentar di-
ficuldades, por maiores que sejam.
Alias, para nés, viver com 0 minimo
de dignidade sempre foi grande de-
safio. Mas, para que nossa luta néo
seja em vao e possamos conquistar
€ manter as condicdes que nos as-
segurem esse direito, é preciso que
haja ambiente favoravel e esperan-
ca. Exatamente o que nos foi nega-
do desde o golpe de 2016.

O ambiente democratico e a espe-
ranca estao de volta, a partir de 1°
de janeiro de 2023, com o inicio do
governo Lula. Conquistamos vitérias
no aumento da isen¢éo do Imposto
de Renda e na desvinculagédo do
preco da gasolina ao délar. Porém,
nossos desafios e dificuldades per-
manecem. Nao podemos diminuir
nossas batalhas, pois nada conse-
guiremos se ndo persistirmos na
pressao ao governo e as empresas,
para que atendam nossas reivindi-
cagbes. Como sempre, nada nos
sera dado sem as intensas mobiliza-
¢cbes a que estamos acostumados.

Essas mobilizagbes tém de se mul-
tiplicar, para que criemos condicoes
para revogar a reforma trabalhista
e a reforma previdenciaria, que vie-
ram para reduzir a quase nada as
conquistas que obtivemos em mui-
tos anos de lutas intensas. A essas
batalhas urgentes soma-se a da
queda da taxa de juros, imposta
pelo Banco Central, que se acha
de costas para o Brasil e s6 pensa

nos grandes lucros de quem vive da
exploragéo do trabalho, que séo os
bancos e todo sistema financeiro. A
taxa Selic de 13,75%, sem igual em
nenhum outro pais, paralisa as ativi-
dades econbémicas, 0 crescimento e
a distribui¢cdo de renda.

A renovacdo de nossas convengdes
coletivas, para o ano de 2023, que
nos exigiu tempo e muita luta, nos
da bem a dimensao das dificuldades
que temos que enfrentar. O Governo
do Estado do Ceara, maior tomador
de servigco de asseio e conservacao,
governo que elegemos para nos ga-
rantir melhores condi¢des de trabalho
e salario, simplesmente n&o nos deu a
menor atencao; sequer quis ouvir Nos-
sas reivindicacdes. O que nos criou
enormes obstaculos para manter as
garantias de nossas convencgoes.

Mas, apesar de todas as dificuldades,
gracas ao apoio e a mobilizacéo dos/
as inseparaveis companheiros e com-
panheiras que integram nossa cate-
goria, ndo perdemos uma s6 garantia.
No entanto, ndo obtivemos os avan-
¢os que buscamos, inclusive salarial.

A luta para renovar nossas conven-
cbes nos deixou uma licdo inesque-
civel: precisamos multiplicar nossa
unido e nossas mobilizacées, pres-
sionando sem tréguas o governo e
os patrbes, para que em 2024 te-
nhamos condicbes de conquistar
mais do que conseguimos este ano.
Vamos a luta!

Penha Mesquita
Presidente do SEEACONCE
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Contradicdo: Cagece fala muito em “responsabilidade social”,
mas lava as méos diante dos atrasos salariais dos trabalhadores

Trabalhadores da Fortal/Cagece paralisaram atividades
por atraso de salario. Ap6s manifestacoes do
SEEACONCE, empresa fez o pagamento

Ao longo de 2022 e deste primeiro
semestre de 2023, o SEEACONCE
travou uma batalha em defesa dos
direitos dos trabalhadores e das tra-
balhadoras terceirizados atuantes
nas unidades da Cagece e contra-
tados pela empresa Somos Capital
Humano, que se tornou conheci-
da da categoria de modo negativo,
como “Somos Capital Desumano”,
pelos sucessivos atrasos de sala-
rios e de direitos e pela total falta de
resposta aos trabalhadores.

Essa triste situacdo levou a realiza-
¢do de diversas manifestacdes pelo
SEEACONCE na sede da empresa
e nas diversas unidades da Cagece,
na capital e no interior, onde atu-
avam trabalhadores prejudicados
pela Somos. O SEEACONCE tam-
bém foi & Justica para garantir direi-
tos desses trabalhadores.

Os trabalhadores também aguar-
daram ansiosamente que a Cage-
ce finalmente mudasse de empre-
sa, na esperanga de que a nova
que assumisse 0 contrato tivesse
uma postura diferente, respeitando
os direitos trabalhistas e pagando
em dia a quem luta com o suor de
sol a sol para manter os servicos
com qualidade e levar o sustento
para a familia.

Infelizmente, ndo é o que esta acon-
tecendo. A empresa Fortal, que
assumiu no lugar da Somos, esta
lamentavelmente repetindo os mes-
mos erros.

Manifestagéo na sede da Somos

Os trabalhadores estdo fazendo sua
parte. Falta a empresa fazer a sual!
Falta haver respeito e salario em
dia! Falta o Governo do Estado e a
Cagece agirem com rapidez!

Por isso o SEEACONCE e os tra-
balhadores realizaram manifesta-
¢bes, no dia 13/6, em trés unidades
da Cagece: Conjunto Ceara, EPC
Leste-oeste e Cagece Mondubim.
A paralisacdo dos trabalhadores,
cedinho da manha, deu resultado:
a Cagece realizou o repasse dos
recursos no mesmo dia a empresa
Fortal, para o pagamento dos sala-
rios. Também por essa luta, foram
regularizados os salarios do pessoal
da Cagece Tiangua

Mais uma vez ficou comprovado
que sO por meio da luta se conse-
gue vencer problemas como esse e
cobrar respeito e dignidade. Na luta
conte sempre com o SEEACONCE.
Juntos somos fortes!

09 de Junho | Dia do

O SEEACONCE
parabenizou esses

verdadeiros
guardides que nos
acolhem com tanta
alegria dia a dia.

>E homenag
radoem 9

valorizagdo.

Direito sindical

A diretoria do SEEACONCE partici-
pou em maio do VII Congresso In-
ternacional de Direito Sindical, sem-
pre atenta as novidades da luta e
das estratégias juridicas para fazer
valer os direitos dos trabalhadores.
O congresso foi realizado em For-
taleza e contou com a participacao
de Penha Mesquita, presidente do
SEEACONCE, além de diversos di-
retores e diretoras.

Conjuntura politica

Outro momento importante de reu-
nido e debate da Diretoria aconte-
ceu no finalzinho de maio, quando a
direcdo do SEEACONCE se reuniu
na sede do sindicato para debater
conjuntura politica e estratégias para
a acédo sindical, neste momento em
que se aproxima o final do primeiro
semestre do novo Governo Federal.
Dr. Geraldo Santana, advogado e mi-
litante histérico dos direitos trabalhis-
tas, fez a fala principal, abrindo para
um rico debate.
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CCT 2023 .
Valores mensais
das primeiras faixas

Luta dificil,
mas com avancos!

Confira a comparacao 2022/2023:

CCT 2022 CCT 2023 Diferencas

; Soma dos vales-
Alimentacao

CCT 2023 22 dios)

R$ 126214 R$ 1.337,25 R$ 75,1

R$ 133725 R$ 545,80 R$ 94,50 R$ 197755

R$ 136755 R$ 545,80 R$ 94,50

R$ 1.312,61 R$ 1.390,71 R$ 78,80

R$1.390,71 R$ 545,80 R$9450 | R$ 203101

32 Faixa

R$ 1.455,60 R$ 8174

R$ 545,80 R$ 94,50

42 Faixa
R$ 1.493,60 R$ 83,88
Saldrios:

52 Faixa R$ 1.493,60

R$ 545,80 R$ 94,50 R$ 2133,90

R$ 231 R$ 24,80

Cesta basica

R$ 88,44 R$ 94,50

)
Quando serdao pagos?

.

O més de maio de 2023 ja serd pago
com o salério atualizado

Confira os percentuais
de reajuste:

O valor retroativo/diferenca de salério

5,95% de janeiro e fevereiro deste ano serd
pago na folha de junho
O valor retroativo/diferenca de salério
7,.32% de margo e abril de 2023 serd pago na

Com o menor
valor indo para
R$ 24,80

folha de julho

A diferenca de vale-alimentagao e de

cesta bdsica serd paga até 5 de junho

71,32%

A diferenca de verbas rescisérias serd
paga até 31 de julho

5,95%
SEEAC@NCE
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o1. o4. 0S5.
Faca o download do app Digite o CPF do titular e deixe o
Seeaconce Fortaleza campo SENHA em branco.
pela Play Store ou App Store; Clique em login.

Utilize sua carteirinha digital
e aproveite seus beneficios
como socio do SEEACONCE.

Na pégina que ird abrir, crie uma
senha (com 4 digitos no minimo).
Confirme e clique em Cadastrar.

02' . . .
/ Abra o aplicativo e clique

Ficou com
‘ no menu: Carteirinha

alguma davida?

Em caso de perda de senha.
modificagées de dados, incluséo
de dependentes, entre em contato
conosco pelos telefones:

(85) 3453-8907 /(85)3453-8912

celular. =

O app iré retornar para a janela
inicial do login onde vocé podera
acessar com os dados que acabou
de criar.

03. . . .
Digite o CPF do tilular e a senha.
Caso seja seu primeiro acesso,
siga o passo seguinte.

@& Ko Store

SEEAC@NCE

Rua Séo Paulo, 1037 - Centro, FORTALEZA-CE
www.seeaconce.org.br

@ ‘ @ ) @seeaconce

—_— 4 INFORMATIVO SEEACONCE | ED. JUNHO/JULHO 2023



