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Trabalhadoras de varrição em Juazeiro do Norte

Categoria de limpeza pública 
conquista reajuste de 7,98%

VITÓRIA NA CAMPANHA SALARIAL  | SEEACONCE FIRME NA LUTA

O SEEACONCE e os trabalhadores e 
trabalhadoras de limpeza pública con-
seguiram fechar a Convenção Coletiva 
um pouco antes que a do pessoal de 
asseio e conservação. Isso após uma 
grande batalha e muito esforço do sin-
dicato para vencer a intransigência dos 
patrões, que se recusavam a conceder 
qualquer percentual de ganho real.

Foram inúmeras as visitas do sindicato 
aos locais de trabalho e às empresas 
que contratam trabalhadores de lim-
peza pública, para dialogar com cada 
um/a, explicar o andamento da cam-
panha salarial, realizar manifestações 
na defesa do reajuste com ganho real. 
Sempre destacando que o sucesso da 
campanha, a conquista do reajuste e a 
manutenção dos direitos dependiam do 
esforço e do envolvimento de todos e 
de cada um/a nessa luta.

Penha Mesquita, presidente do SEEA-
CONCE, e diversos integrantes da dire-
toria mantiveram presença permanen-
te, desde as primeiras horas de cada 
dia, começando cedinho o diálogo com 
a categoria. O trabalho seguia em ou-
tros espaços pela tarde, à noite e até de 
madrugada, com as diferentes turmas.

A luta foi grande, mas, felizmente, che-
gamos a um bom resultado! Além do re-
ajuste com ganho real, obtivemos outras 
vitórias, como o reajuste em itens como 
vale-alimentação e auxílio-creche.

“Agradecemos o esforço e a coragem 
de cada trabalhador e cada trabalhado-
ra nessa luta, assim como a confiança 
no sindicato como a entidade que está 
batalhando todos os dias em prol do 
melhor reajuste para todos”, destaca 
Penha Mesquita.

Não foi fácil. Os patrões estavam in-
transigentes, mas o SEEACONCE 
agiu como sempre, com muita cons-
ciência na defesa do trabalhador. 
Não nos interessava fechar qualquer 
acordo, se não fosse com ganho real. 
Demorou, mas valeu a luta, porque 
conseguimos o reajuste e todos rece-
berão os valores retroativos.
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EXPEDIENTE

O reajuste salarial
e os novos desafios

EDITORIAL

Companheiros e companheiras,

Os trabalhadores e as trabalhadoras 
nunca tivemos medo de enfrentar di-
ficuldades, por maiores que sejam. 
Aliás, para nós, viver com o mínimo 
de dignidade sempre foi grande de-
safio. Mas, para que nossa luta não 
seja em vão e possamos conquistar 
e manter as condições que nos as-
segurem esse direito, é preciso que 
haja ambiente favorável e esperan-
ça. Exatamente o que nos foi nega-
do desde o golpe de 2016.

O ambiente democrático e a es-
perança estão de volta, a partir de 
1º de janeiro de 2023, com o início 
do governo Lula. Conquistamos 
vitórias no aumento da isenção do 
Imposto de Renda e na desvincu-
lação do preço da gasolina ao dó-
lar. Porém, nossos desafios e difi-
culdades permanecem.

Não podemos diminuir nossas ba-
talhas, pois nada conseguiremos 
se não persistirmos na pressão ao 
governo e às empresas, para que 
atendam nossas reivindicações. 
Como sempre, nada nos será dado 
sem as intensas mobilizações a que 
estamos acostumados.

Essas mobilizações têm de se mul-
tiplicar, para que criemos condições 
para revogar a reforma trabalhista 
e a reforma previdenciária, que vie-
ram para reduzir a quase nada as 

conquistas que obtivemos em muitos 
anos de lutas intensas.

A essas batalhas urgentes soma-se a 
da queda da taxa de juros, imposta pelo 
Banco Central, que se acha de costas 
para o Brasil e só pensa nos grandes 
lucros de quem vive da exploração do 
trabalho, que são os bancos e todo sis-
tema financeiro. A taxa Selic de 13,75%, 
sem igual em nenhum outro país, para-
lisa as atividades econômicas, o  cresci-
mento e a distribuição de renda.

A renovação de nossas convenções 
coletivas, para o ano de 2023, que 
nos exigiu tempo e muita luta, nos dá 
bem a dimensão das dificuldades que 
temos que enfrentar.

Mas, apesar de todas as dificuldades, 
graças ao apoio e à mobilização dos/
as inseparáveis companheiros e com-
panheiras que integram nossa cate-
goria, não perdemos uma só garantia. 
No entanto, não obtivemos os avan-
ços que buscamos, inclusive salarial. 

A luta para renovar nossas conven-
ções nos deixou uma lição inesquecí-
vel: precisamos multiplicar nossa união 
e nossas mobilizações, pressionando 
sem tréguas o governo e os patrões, 
para que em 2024 tenhamos condi-
ções de conquistar mais do que conse-
guimos este ano. Vamos à luta!

Penha Mesquita
Presidente do SEEACONCE

7,98% • Reajuste salarial dos
trabalhadores e trabalhadoras
de Limpeza Pública

5,93% • Reajuste para quem 
ganha acima de R$3.000,00

R$ 1.379,59 • Novo piso salarial de 
Porteiros de Limpeza Pública

R$ 1.843,81 • Novo piso salarial do 
encarregado de turma/chefe de equipe

R$ 22,60 • Vale-refeição 
este para os trabalhadores que prestam 
serviço na manutenção)

R$ 223,00 • Auxílio-creche

Conheça os principais reajustes

Quando serão pagos?

O mês de maio de 2023 já será pago com o 
salário atualizado.

As diferenças salariais da folha de janeiro a 
abril serão pagas, respectivamente, nas folhas 
de pagamento de maio, junho, julho e agosto.

As diferenças de vale-alimentação, cestas bá-
sicas, auxílio-creche e outros valores, excetu-
ando salários, serão pagas até o final de maio, 
devendo a empresa multa de 2% do valor do 
salário, por dia de atraso, revertido em benefí-
cio do empregado prejudicado, salvo se a mora 
ocorrer por culpa do empregado.
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Manifestação pelo 1º de Maio reúne 
trabalhadores de limpeza pública
Trabalhadores e trabalhadoras de 
limpeza, representados pelo Seea-
conce, participaram no 1o. de Maio 
da manifestação pelo Dia do Traba-
lhador e da Trabalhadora. Em Forta-
leza, o ato público aconteceu na Vila 
do Mar, no Pirambu.

A manifestação foi fortemente marca-
da por protestos contra as altas taxas 
de juros no Brasil e contra a taxa do 
lixo em Fortaleza, temas das falas 
de diversas lideranças, sindicalistas, 
parlamentares, representantes de 
movimentos sociais, associações co-
munitárias, coletivos e outras institui-
ções e grupos.

A luta por aumento real do salário mí-
nimo, pela valorização dos trabalha-
dores e por melhores condições de 
trabalho também foi ressaltada em 
vários pronunciamentos. Muitos mani-
festantes também cobraram apuração 
rigorosa e punição para os crimes co-
metidos pela gestão Bolsonaro no Go-
verno Federal. “Sem anistia”.

Os trabalhadores e as trabalhadoras 
de limpeza pública, representados 
pelo Seeaconce em todo o Ceará, par-
ticiparam da manifestação destacando 
a campanha salarial. Penha Mesquita, 
presidente do Seeaconce, enfatizou 
na manifestação que a luta da campa-
nha salarial e para obter o melhor re-
ajuste, com ganho real, seguiu sendo 
feita todos os dias. 

Verbas rescisórias: 
SEEACONCE apoia 
trabalhadores de Canindé
Prejudicados pelo fechamento de 
empresa que contratava pessoal de 
limpeza pública para a Prefeitura de 
Canindé, cerca de 40 trabalhadores 
e trabalhadoras de limpeza pública 
estão contando com o apoio do SEE-
ACONCE na luta para receber devi-
damente as verbas rescisórias, que 
não foram pagas pelo patrão.

Esses trabalhadores, que em dezem-
bro de 2012 já haviam sido prejudica-
dos pela falta de pagamento do 13o. 
salário, viram a situação piorar ainda 
mais quando a empresa anunciou 
fechamento e não pagou as verbas 
rescisórias devidas aos empregados. 

Atenta ao tema, a Diretoria do SEEA-
CONCE foi a Canindé, para se reunir 
com os trabalhadores, oferecendo 
Assessoria Juridica para reforçar a 
luta em prol do pagamento desses 
recursos, que fazem muita falta no 
bolso de quem trabalhou e tem direi-
to de receber.

A Justiça do Trabalho deverá rea-
lizar em breve nova audiência so-
bre o tema. Em audiência anterior, 
a empresa enviou representante, 
mas ninguém da Prefeitura de Ca-
nindé compareceu. O SEEACON-
CE segue cobrando da Prefeitura 
e da empresa o devido pagamento 
aos trabalhadores.

“Neste Primeiro de Maio, nossa luta 
em defesa de todas as trabalhadoras 
e todos os trabalhadores se soma à 
campanha salarial dos trabalhadores 
de limpeza pública. Com muita força 
das categorias representadas pelo Se-
eaconce, lutamos para fechar um rea-
juste que represente ganho real para 
os trabalhadores”, ressaltou Penha, 
agradecendo pelo apoio da categoria.

O momento é de reforçar a mobilização 
dos trabalhadores, para termos forças 
para avançar em novas conquistas e 
reivindicações. Depois de muitos anos 
de governos conservadores e contrá-
rios ao trabalhador, temos agora con-
dições de não mais lutar apenas para 
não perder direitos, e sim para ampliar. 
Vamos à luta, juntos, para isso. Afinal, 
juntos somos fortes!
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O termo “gari” surgiu em homenagem 
ao francês Pedro Aleixo Gary, que se 
destacou no Brasil como o respon-
sável por uma empresa de limpeza 
urbana, em 1876, no Rio de Janeiro. 
Já a categoria dos garis só seria le-
galmente reconhecida em 1962.

Muitas vezes “invisíveis” aos olhos 
de uma sociedade marcada pelo 
consumo e pelo capital, os garis re-
alizam diariamente a coleta de lixo 
domiciliar, de itens descartados de 
forma errada, fora das lixeiras, e de 
resíduos naturais, como folhas de ár-

BAIXE O APP DO
SEEACONCE
NO SEU CELULAR

SEEACONCE celebrou o Dia do Gari, lutando por melhores 
salários, condições de trabalho, visibilidade e valorização

SEEACONCE defendeu direitos 
dos trabalhadores de Maracanaú

O Dia do Gari é lembrado anual-
mente, em 16 de Maio e destacado, 
no Ceará, pelo SEEACONCE, que 
defende esses valorosos trabalha-
dores, atuantes debaixo de sol e de 
chuva, noite e dia. O sindicato con-
vida a sociedade a um novo olhar 
sobre os garis, com mais reconhe-
cimento, carinho e respeito a esses 
profissionais tão essenciais. 

“É preciso superar a invisibilidade e 
a discriminação. Felizmente avan-
çamos muito nessa luta. Os garis 
atualmente são mais reconhecidos 
e recebem o nosso abraço, o nos-
so reconhecimento, todos os dias”, 
destaca Penha Mesquita, presiden-
te do sindicato.

A empresa WF, de contratação 
de mão de obra terceirizada de 
limpeza pública para a Prefei-
tura de Maracanaú, vinha com 
seguidos atrasos de salários, 
vale-alimentação e cesta básica, 
prejudicando cerca de 60 traba-
lhadores e trabalhadoras.

O SEEACONCE foi a Maracanaú e 
coordenou paralisação de atividades 
desse pessoal. A manifestação teve 
efeito, e a empresa colocou em dia 
todos os direitos e pagamentos. In-

CURIOSIDADE

vores, além do lixo de estabelecimen-
tos comerciais, até certo volume.

No Brasil, ainda temos diversos desafios 
quanto à valorização – salarial e social 
– dos garis e à implementação de prá-
ticas de sustentabilidade, como a coleta 
seletiva, que favorece a reciclagem de 
papéis, vidros, metais e plásticos. 

Separando esses materiais de forma 
adequada, cada pessoa pode ajudar 
os garis a contribuir para a preservação 
do meio ambiente. Há muito a avançar 
em estrutura e mudança cultural para 
que mais residências e condomínios 
implementem essas medidas.

A origem do termo “gari”

felizmente, é necessário que os tra-
balhadores façam paralisação, para 
que empresas como essa cumpram 
o básico: pagamentos sem atraso e 
respeito aos direitos trabalhistas. 

Agora, o SEEACONCE averigua no-
vas denúncias de possíveis atrasos. 
O Sindicato seguirá atento e atuante 
na defesa dos trabalhadores e res-
salta a importância de a Prefeitura 
de Maracanaú também estar atenta 
para evitar novos problemas do tipo 
por parte da empresa.

“Nossa luta de todos os 
dias é para que os garis 
possam ter melhores 
salários, melhores 
condições de trabalho e o 
devido reconhecimento por 
parte da sociedade”

Amadeus Paixão
INTEGRANTE DA DIRETORIA DO SEEACONCE


