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ASSEIO E CONSERVACAO

REAJUSTE SALARIAL | SEEACONCE, TRABALHADORES E TRABALHADORAS

Apo6s muita luta na campanha salarial, categoria de
asseio e conservacao consegue reajuste de 5,95%

Depois de meses de luta, diversas
reunibes de negociagdo com o sindi-
cato patronal, manifestacoes, visitas
diarias a locais de trabalho, o SEEA-
CONCE e os trabalhadores e traba-
lhadoras conseguiram atingir o objeti-
vo principal da campanha salarial de
asseio e conservagao: assegurar rea-
juste salarial com ganho real.

Ao longo de meses de campanha
salarial, os patrdes se mostraram in-
transigentes em dificultar a vida dos
trabalhadores. O SEEACONCE e as
categorias reivindicaram corre¢gado com
ganho real, e precisaram de muito es-
forco até conseguir esse objetivo.

Nos ultimos meses, o SEEACONCE
intensificou todos os dias as acdes
da campanha sala-

rial, na capital e no
Interior. Além das
reunides com 0s
patrdes e das visitas
aos trabalhadores nos
locais em que atuam,
0 sindicato buscou tam-

bém o Governo do Estado, que é o
maior contratante de trabalhadores/as
terceirizados/as de asseio e conser-
vacdo representadas pelo Sindicato,
principalmente de pessoal atuante nas
unidades da Cagece.

Na luta pelo reajuste, os trabalhadores
realizaram duas assembleias lotadas, em
outubro de 2022 e em fevereiro de 2023.
Felizmente, a insisténcia do Sindicato nas
negociacdes teve sucesso, e conquis-
tamos o reajuste, sem que as empresas
conseguissem levar o caso para dissidio.

No esforgo de garantir o melhor reajus-
te possivel para o pessoal de asseio e
conservacao também foi decisivo o fato
de o SEEACONCE buscar a interme-
diacdo da Superintendéncia Regional
do Trabalho, a SRT, que ajudou a des-
travar as negociacdes. O SEEACONCE
agradece a todos/as os/as trabalhado-
res/as e reforca que s6 a mobilizagéo,
aunido, a presenca da categoria levam
a termos forga para seguir buscando
novos reajustes e defendendo nossos
direitos. *Juntos somos fortes!”
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Reajuste beneficia terceirizados de escolas, hospitais,
unidades da Cagece. Sindicato precisou ir a SRT para
destravar as negocia¢des com os patrdes




Confira os percentuais
de reajuste:

5,95%

7,33%

Com o menor
valor indo para
RS 24,80

7,33%

5,95%
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Quando serdo pagos?

L

O més de maio de 2023 ja serd pago
com o salério atualizado

O valor retroativo/diferengo de saldrio
de janeiro e fevereiro deste ano serd
pago na folha de junho

O valor retroativo/diferengo de saldrio
de margo e abril de 2023 serd pago na
folha de julho

A diferenca de vale-alimentagéo e de
cesta basica ser@ paga até 5 de junho

A diferenca de verbas rescisérias seré
paga até 31 de julho
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EDITORIAL
O reajuste salarial e os novos desafios

Companheiros e companheiras,

Os trabalhadores e as trabalhadoras
nunca tivemos medo de enfrentar di-
ficuldades, por maiores que sejam.
Alias, para nés, viver com 0 minimo
de dignidade sempre foi grande de-
safio. Mas, para que nossa luta ndo
seja em vao e possamos conquistar
€ manter as condicdes que nos as-
segurem esse direito, é preciso que
haja ambiente favoravel e esperan-
ca. Exatamente o que nos foi nega-
do desde o golpe de 2016.

O ambiente democratico e a espe-
ranca estao de volta, a partir de 1°
de janeiro de 2023, com o inicio do
governo Lula. Conquistamos vitérias
no aumento da isen¢éo do Imposto
de Renda e na desvinculagdo do
preco da gasolina ao délar. Porém,
nossos desafios e dificuldades per-
manecem. Nao podemos diminuir
nossas batalhas, pois nada conse-
guiremos se ndo persistirmos na
pressao ao governo e as empresas,
para que atendam nossas reivindi-
cagbes. Como sempre, nada nos
sera dado sem as intensas mobiliza-
¢cbes a que estamos acostumados.

Essas mobilizagbes tém de se mul-
tiplicar, para que criemos condicdes
para revogar a reforma trabalhista
e a reforma previdenciaria, que vie-
ram para reduzir a quase nada as
conquistas que obtivemos em mui-
tos anos de lutas intensas. A essas
batalhas urgentes soma-se a da
queda da taxa de juros, imposta
pelo Banco Central, que se acha
de costas para o Brasil e s6 pensa

nos grandes lucros de quem vive da
exploragéo do trabalho, que séo os
bancos e todo sistema financeiro. A
taxa Selic de 13,75%, sem igual em
nenhum outro pais, paralisa as ativi-
dades econbémicas, 0 crescimento e
a distribuicdo de renda.

A renovacdo de nossas convencoes
coletivas, para o ano de 2023, que
nos exigiu tempo e muita luta, nos
da bem a dimensao das dificuldades
que temos que enfrentar. O Governo
do Estado do Ceara, maior tomador
de servigco de asseio e conservacao,
governo que elegemos para nos ga-
rantir melhores condi¢des de trabalho
e salario, simplesmente n&o nos deu a
menor atencéo; sequer quis ouvir Nos-
sas reivindicacdes. O que nos criou
enormes obstaculos para manter as
garantias de nossas convengoes.

Mas, apesar de todas as dificuldades,
gracas ao apoio e a mobilizacéo dos/
as inseparaveis companheiros e com-
panheiras que integram nossa cate-
goria, nao perdemos uma s6 garantia.
No entanto, ndo obtivemos os avan-
¢Os que buscamos, inclusive salarial.

A luta para renovar nossas conven-
cbes nos deixou uma licdo inesque-
civel: precisamos multiplicar nossa
unido e nossas mobilizacées, pres-
sionando sem tréguas o governo e
0s patrdes, para que em 2024 te-
nhamos condicbes de conquistar
mais do que conseguimos este ano.
Vamos a luta!

Penha Mesquita
Presidente do SEEACONCE
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