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SEEACONCE e trabalhadores/as continuam
na luta por reajuste salarial com ganho real

O SEEACONCE e os/as trabalha-
dores das categorias representadas
pelo Sindicato, como Asseio e Con-
servacao e Limpeza Publica, seguem
firmes na luta da Campanha Salarial.

Entramos no més de abril, e os pa-
trdes seguem insistindo em propor
apenas a correcdo dos salarios pelo
IPCA (5,79%). O SEEACONCE e as
categorias reivindicam correcdo do
salarial pelo INPC, que é de 5,93%,
portanto j& um pouco mais alto, e
pedem reajuste com ganho real, em
alguma porcentagem. Infelizmente,
0s patrbes continuam se negando a
atender a reivindicacéo dos trabalha-
dores, negando a proposta do sindi-
cato em diversas rodadas da atual
negociacgéo coletiva.

Continuamos na luta pelo reajuste sa-
larial com ganho real, que é imprescin-
divel para repor o poder de compra de
nossos salarios e garantir um avango.
Reforcando a luta diante da intransi-
géncia do sindicato patronal, o SEE-
ACONCE segue lutando e realizando
novas acodes todos os dias, visitando
os locais de trabalho na capital e no in-
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terior (na pagina 3, vocé fica sabendo
de tudo sobre a recente visita ao Ca-
riri), participando das varias reunides
com os patrdes, realizando manifes-
tacdes e reivindicando que tenhamos
reajuste com ganho real.

O SEEACONCE vai continuar nessa
luta, até que conquistemos o devido
reajuste. Nesta luta, os trabalhadores
e trabalhadoras sabem que podem
contar conosco. A participacéo de to-
dos e todas é fundamental. Quanto
mais trabalhadores se manifestando,
participando dos momentos de dialo-
go nos locais de trabalho e das diver-
sas agdes, mais forga vamos mostrar
na luta pelo reajuste com ganho real.

Também & muito importante seguir as
redes sociais do SEEACONCE (Ins-
tagram e Facebook) e compartilhar as
pecas da campanha salarial. Vamos a
luta, conquistar o reajuste com ganho
reall JUNTOS SOMOS FORTES!

Rua Séo Paulo, 1037 - Centro, FORTALEZA-CE

CAUCAIA

Por que continuar na luta
pelo reajuste salarial real

“Nao podemos desistir da luta,
por mais dificil que seja. Nao
faz sentido aceitar uma propos-
ta que traga apenas a correcao
salarial da inflacao pelo menor
indice, porque isso seria perder
poder de compra. Ainda mais
levando em conta que a grande
maioria dos trabalhadores esta
nas primeiras faixas da tabela,
ganhando pouco mais que o sa-
lario minimo”, destaca Penha
Mesquita, presidente do SEEA-
CONCE.

“Com dois reajustes no salario
minimo em 2023, nao podemos
aceitar que nao tenhamos rea-
juste com ganho real.
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EDITORIAL

Vem ai o0 1° de Maio. Hora de reforcar a luta de trabalhadores
e trabalhadoras, em um novo momento do Pais

Companheiros/as terceirizados/as e
de limpeza publica,

Aproxima-se o dia 1° de maio. Esse
dia é referéncia dos/as trabalhadores/
as, em todo o mundo, ha mais de um
século, como momento de comemo-
racdo de conquistas ja alcangadas,
de reflexao sobre as dificuldades en-
frentadas e sobre novos desafios de
luta, em busca de mais conquistas.
No Brasil, foi oficializado ha 99 anos.
Desde entao, tornou-se a data mais
importante para os trabalhadores.

O 1° de maio de 2023 é o mais impor-
tante da ultima década. Isso porque,
depois do golpe do impeachment, em
2016, sera a primeira vez que pode-
mos comemorar a volta da esperan-
ca de dias melhores, depois de sete
anos de intensos ataques a nossos
direitos, como bem sinalizam os pri-
meiros 100 dias do governo Lula.

Sera a data da volta da valorizagdo

real do salario-minimo, que é referén-
cia salarial para mais de 60 milhdes

EXPEDIENTE

de brasileiros. Reajuste real que Te-
mer e Bolsonaro enterraram, como
medida de mais absoluto desprezo
pelos trabalhadores e sua dignidade.

Ah! Havera também outro grandioso
feito a ser comemorado neste 1° de
maio: os 80 anos da CLT - Consolida-
¢éo das Leis do Trabalho, que, nessa
data, em 1943, foi oficializada como
0 mais importante instrumento de ga-
rantia dos direitos minimos dos traba-
Ihadores, sem os quais ndo ha traba-
Iho decente e condi¢cbes de trabalho.

A CLT representa a diferenca entre a
dignidade e a miséria. Essa é a razéo
para que os inimigos dos trabalhado-
res ndo megam esforcos para ataca-
-la, para tentar vincula-la ao atraso,
como responsavel pelas dificuldades
econbmicas, pelo desemprego em
massa, pela inflagéo e por dias ruins.

Nao foi por outra raz&o que os inimi-
gos dos trabalhadores, ao longo dos
80 anos da CLT, com apoio explicito
de governos antidemocraticos, como

os dos militares, de Collor, de Temer e
Bolsonaro, promoveram-lhe mais de
3 mil alteracdes. A esmagadora maio-
ria, para reduzir e suprimir direitos.
Sempre com a surrada mentira de
“modernizar” as relacdes trabalhistas.
Nada mais falso e indecente!

Mas, mesmo mutilada, maltratada e
violentada, a CLT sobrevive e conti-
nua sendo a mais importante ferra-
menta dos/as trabalhadores/as em
defesa de sua dignidade.

Por tudo isso, precisamos fazer do 1°
de maio de 2023 um dia especial e
inesquecivel, para as geracdes pre-
sentes e futuras: como dia de come-
moragdo da volta da esperanca e da
valorizagdo do salario-minimo, dos
80 anos da CLT e como dia da mais
ampla mobilizacdo pela revogagao
da reforma trabalhista, nossa inimiga
declarada e inaceitavel.

Vivas ao 1° de maio! Vida longa a CLT
€ ao seu imortal significado para os/
as trabalhadores/as!

Penha Mesquita,
presidente do Seeaconce
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SEEACONCE promoveu at
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ividades no Cariri,

reforcando a luta por reajuste com ganho real

A Diretoria do SEEACONCE pro-
moveu na ultima semana de mar-
¢o diversas agdes no Cariri, dando
continuidade a campanha salarial
2023, na luta por reajuste salarial
com ganho real e no melhor per-
centual possivel, para todos/as os/
as trabalhadores/as representados/
as pelo sindicato.

Varios diretores do SEEACONCE se
deslocaram para o Cariri e visitaram
muitos locais de trabalho, como em-
presas, unidades da Cagece e insti-

tuicbes publicas. Foram momentos de
dialogo direto com os trabalhadores
sobre a enorme luta que vem sendo
esta campanha salarial. As atividades
foram realizadas principalmente em
Juazeiro do Norte e no Crato.

O SEEACONCE segue lutando forte-
mente, todos os dias, por reajuste sa-
larial com ganho real. Além do Cariri, a
Campanha Salarial vem sendo inten-
sificada pelo SEEACONCE em todas
as regides do Estado. Durante os dias
de atividades no Cariri, a presidente

SEEACONCE faz aniversario em

Em 18 de abrii o SEEACONCE faz
aniverario. Momento de comemorar a
atuacéo do Sindicato, que completa 35
anos, resistindo a varios desafios e se
mantendo firme no compro-
misso de todos os dias lutar

/ pelos trabalhadores.
HPgpe Vocé € parte funda-
mental dessa historia.
O Sindicato é a base,
€ a base é o Sindi-

cato. Se vocé ainda nao é associado,
seja bem-vindo e passe a contar com
uma série de vantagens, convénios e
descontos, além de Assessoria juridica,
atendimento odontolégico, atendimento
e respaldo do sindicato para tirar davi-
das e defender os seus direitos.

E o principal: vocé fortalece a entidade
€ a luta dos trabalhadores por melhores
salarios, mais direitos, melhores condi-
coes de trabalho.

do SEEACONCE, Penha Mesquita,
também concedeu entrevistas a emis-
soras de radio e TV, levando a popu-
lac&o em geral conhecimento sobre o
tema, buscando apoio popular para o
reajuste que é justo e necessario.

O SEEACONCE seguira na luta em
prol do reajuste salarial com ganho
real, o quanto antes, e agradece a
agradece a participacdo de toda a
categoria nessa luta. Vamos seguir
batalhando pelo reajuste salarial
com ganho real.

abril

LIGUE (85) 3453-8900 em Fortale-
za, (88) 2144-5449 em Sobral ou (88)
99781-6421 no Cariri, e saiba como se
filiar. Pelo telefone vocé também pode
solicitar visita da Diretoria ao seu local
de trabalho. Se preferir, mande e-mail
para secretaria@seeaconce.org.br. E
siga 0 SEEACONCE no Instagram e no
Facebook. Assim vocé fica por dentro
de tudo, de todas as informacdes em
tempo real sobre os seus direitos. Jun-
tos somos fortes!
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Dia Internacional da Mulher: SEEACONCE reuniu
trabalhadoras em Fortaleza, Sobral e no Cariri

O Més do Dia Internacional das Lutas
da Mulher foi marcado com muito des-
taque pelo SEEACONCE. O Sindicato
langou uma cartilha especial com orien-
tacbes sobre como prevenir, combater
e denunciar a violéncia contra a mulher.

O material esta disponivel para vocé
em nosso site: www.seeaconce.org.br.
Baixe agora mesmo e compartilhe com
0S amigos e colegas.

O SEEACONCE também realizou
uma programacao especial, com trés
eventos em homenagem as mulhe-
res e com acgobes para debate e refle-
xao de mulheres e homens, contra o
machismo estrutural.

Os encontros aconteceram em Fortale-
za, onde a Diretoria do Sindicato tam-
bém participou da manifestacao pelo
8 de Marco na Praca do Ferreira, em
Sobral e no Carriri.

Em Fortaleza o encontro aconteceu
na sede do SEEACONCE, no saba-
do,11/3. Acomemoracéo especial con-
tou com café da manha e palestra de
Nagyla Drummond, sobre reeducacéo
e combate ao machismo. Também fo-
ram sorteados diversos prémios.

Todas as trabalhadoras participantes
dos trés eventos ganharam um esto-
jo/bolsinha personalizado com o tema
da campanha. Em Fortaleza também
houve atendimento odontolégico e da
assessoria juridica do sindicato.

A iniciativa do sindicato, presidido por
uma mulher de luta, Penha Mesquita,
teve coordenacdo de Viviane Rodri-
gues, colaboradora do SEEACONCE.

A diretoria do Sindicato esteve presen-
te em grande nimero, com mulheres e
homens debatendo, no evento na capi-
tal, os importantes temas apresentados
pela palestrante Nagyla Drummond,
doutora em Sociologia, que inspirou
todas e todos a fazerem uma reflexao
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sobre machismo, violéncia e sobre a
necessidade de denunciar essa pratica
criminosa e garantir as mulheres atingi-
das uma rede de apoio e acolhimento.

“A gente precisa dizer que vocés ndo
estdo sobs. Nos, do sindicato, tratamos
muitas vezes da questdo trabalhis-
ta, mas também muitas vezes somos
meio psicoélogas também, como des-
tacou a colega Hirma (Lopes, também
integrante da diretoria do sindicato).
Escutamos muitos relatos dificeis”, res-
saltou Penha.

“Varias vezes as companheiras chegam
muito pra baixo e as vezes no trabalho
elas conseguem adquirir forcas, com as
colegas. Muitas vezes chega trabalha-
dora aqui no setor juridico e a gente con-
versa, chama pra sala, da apoio... En-
tdo, contem conosco e com toda essa
direcdo. Homens e mulheres estamos
aqui em defesa das trabalhadoras. De
ter dignidade, tanto no local de trabalho,
como em casa, no dia a dia”, enfatizou a
presidente do SEEACONCE.
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