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SEEACONCE parabeniza categoria pelas vitórias 
deste ano e projeta melhorias para 2023
Por Penha Mesquita,
presidente do Seeaconce

O SEEACONCE chega aos últimos 
meses do ano parabenizando os/as 
trabalhadores/as pelas muitas lutas e 
vitórias obtidas ao longo de 2022, con-
vidando para a Festa da Categoria, na 
sexta-feira, 9/12, e reforçando a cam-
panha salarial, para a melhoria do valor 
dos benefícios e por mais dinheiro no 
bolso dos integrantes das categorias 
representadas pelo Sindicato.
 
Foi um ano de muitas batalhas e difi cul-
dades, mas a garra, a coragem e a per-
sistência dos trabalhadores e trabalha-
doras, fortalecendo o Sindicato e sendo 
fortalecidos por ele, fi zeram com que 
muitas vitórias fossem conquistadas. 
Incluindo a chegada de diversos/as no-
vos/as associados/as, com uma grande 
Campanha de Filiação iniciada em abril 
e que percorreu quase todo o Ceará.
 
O SEEACONCE conseguiu agir de forma 
rápida e efi caz denunciando empresas 
que desrespeitaram os direitos trabalhis-
tas, buscando negociações para solução 
em favor do trabalhador e, em muitos ca-
sos, precisando recorrer à Justiça. 
 
Manifestações como a que foi realiza-
da na sede da empresa Somos Capi-
tal Humano, na Aldeota, em setembro, 
demonstraram a força da categoria e 
da entidade sindical na busca por res-
peito aos direitos, com decisão judicial 
sendo concedida posteriormente em 
favor dos trabalhadores atuantes na 
Cagece. Também em setembro o Sin-
dicato foi a Canindé assegurar direitos 
de trabalhadores da limpeza pública.
 

Cagece. Também em setembro o Sin-
dicato foi a Canindé assegurar direitos 
de trabalhadores da limpeza pública.

EDITORIAL

Outro exemplo de vitória foi o acompa-
nhamento dia a dia, ao longo de vários 
meses, da situação dos trabalhadores 
da empresa Ágape, contratada pela Uni-
versidade Federal do Ceará. Após muita 
luta, diversas notas publicadas, reuni-
ões realizadas e matérias na imprensa, 
trabalhadores e sindicato conseguiram 
ação da própria universidade para que 
parassem os atrasos de salários e de 
benefícios. Em agosto o Sindicato tam-
bém esteve fi rme na defesa dos traba-
lhadores terceirizados do Hospital Uni-
versitário Walter Cantídio, da UFC. 
 
Em julho, realizou o Seminário de For-
mação Sindical, reunindo diretores/as 
atuantes em vários municípios, de todas 
as regiões do Estado, para juntos pen-
sar novas formas de atuação sindical e 
para debater o histórico processo eleito-
ral que se iniciaria no Brasil pouco após 
aquele momento. Processo encerrado 
agora com uma vitória histórica e deci-
siva do campo democrático e da classe 
trabalhadora, o que abre a perspectiva 
de melhorias de salários e direitos, nos 
próximos quatro anos, diferentemente 
de quatro anos de congelamento do sa-
lário mínimo, na atual gestão federal.
 
Ao longo desta edição você vai con-
ferir mais sobre a retrospectiva das 
ações do SEEACONCE em 2022 e 
sobre as perspectivas para o próximo 
ano. Também sobre a campanha sa-
larial, que segue acontecendo, com 
negociações para garantirmos os me-
lhores reajustes possíveis nos salários 
e benefícios. Tudo isso só é possível 
graças a você, trabalhador/a associa-
do/a, que apoia o Sindicato e sabe que 
pode contar conosco, todos os dias.
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JANEIRO

Luta do SEEACONCE na defesa dos terceirizados 
contratados pela empresa Ágape para prestar serviços 
à UFC é destaque na imprensa. Sindicato conseguiu 
vitória na defesa dos trabalhadores.

FEVEREIRO

Preparação para a posse da nova 
diretoria do SEEACONCE, tendo 
Penha Mesquita como presidente e 
ampla participação da categoria: mais 
de 98% dos votos válidos, com 4.609 
trabalhadores referendando o trabalho 
do Sindicato. O número de votantes 
alcançou mais de 70% dos aptos a votar

MAIO

SEEACONCE realizou nova 
rodada de visitas aos locais 
de trabalho, reforçando 
a campanha de fi liação 
e conquistando novos/as 
associados/as

No Dia do Gari, dentista 
do Sindicato, dra. Maeyva 
Alcântara, homenageou os 
profi ssionais com um poema 
que se tornou destaque na 
imprensa e nas redes sociais

SEEACONCE foi 
homenageado em sessão 
solene na Assembleia 
Legislativa e reforçou o 1º 
de Maio pelo “Fora 
Bolsonaro” e contra a 
infl ação dos alimentos
e serviços

Sindicato reivindicando 
pagamento dos salários por 
parte da  empresa Colina, de 
limpeza pública.

JUNHO

Reunião com o Governo do Estado, 
cobrando respeito a direitos e ação 
contra a redução de salários dos 
terceirizados

Sindicato se manifestou cobrando 
rápida punição aos responsáveis 
pelo assassinato de Dom Phillips e 
Bruno Pereira, na Amazônia

ABRIL

SEEACONCE se reuniu com 
trabalhadores de limpeza pública 
de Juazeiro do Norte, cobrando 
das empresas e da Prefeitura 
respeito aos direitos trabalhistas

Campanha de fi liação 
reforçada, para buscar novos/
as associados/as ao Sindicato e 
fortalecer a luta

MARÇO

SEEACONCE e trabalhadores 
garantiram reajuste médio de 
10,06% nos salários e correção 
do valor de outros benefícios, 
com percentuais específi cos para 
as categorias de limpeza pública 
e de asseio e conservação

Roda de Conversa com Mulheres, 
produzindo programa especial 
para o YouTube, marcando 
as comemorações do Dia 
Internacional da Mulher

Posse da nova diretoria do 
SEEACONCE, em solenidade 
com a presença de lideranças 
políticas e trabalhistas do Estado

SEEACONCE lutando todos os dias,
na defesa dos direitos dos trabalhadores

JULHO

Visita da deputada federal peruana 
Isabel Cortez, trabalhadora de 
limpeza pública, para diálogo com 
os trabalhadores cearenses

AGOSTO

SEEACONCE esteve fi rme 
na defesa dos trabalhadores 
terceirizados do Hospital 
Universitário Walter Cantídio, da 
UFC. 

Continuidade da luta em favor dos 
terceirizados da empresa Ágape, 
com vitória após muita luta.

RETROSPECTIVA
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INFORMATIVO SEEACONCE é uma publicação do Sindicato dos Em-
pregados em Empresas de Asseio e Conservação, Locação e Admin-
istração de Imóveis Comerciais, Condomínios e Limpeza Pública no 
Estado do Ceará. 

Diretoria Executiva: Penha Mesquita (presidente), Amadeus Paixão 
(secretário geral), Josenias Gomes (secretário de Finanças), Jeremias 
Gonzaga (secretário de Patrimônio e Recursos Humanos), Neuma Ferrei-
ra (secretária de Cultura, Formação Sindical e Comunicação), Hirma Alves 
(secretária de Políticas Sociais), Mário Maia, o Maury (secretário de Assun-
tos Jurídicos). Jornalista responsável: Dalwton Moura - MTb CE 01339 JP. 
Projeto gráfi co e diagramação: Caio Castelo.

FALE COM O SEEACONCE: 85.3453-8900. secretaria@seeaconce.org.br. 
Facebook: Seeaconce. Instagram: @seeaconce. www.seeaconce.org.br 

SUBSEDE SOBRAL: 88.2144-5449.
Rua Antonio Crisóstomo de Melo, 193, Centro.

SUBSEDE CARIRI: 88.99781-6421.
Rua José Marrocos, 266, Salesianos, Juazeiro do Norte

EXPEDIENTE

OUTUBRO
Decisão favorável na Justiça em 
ação contra a empresa Somos, 
em defesa dos direitos dos 
trabalhadores da Cagece

Sindicato convoca trabalhadores/as 
para a campanha salarial.

NOVEMBRO

SEEACONCE destaca importância da 
vitória de Lula para a democracia e os 
direitos trabalhistas, com reajuste real 
do salário mínimo, retorno do Bolsa-
família mantendo o valor de R$ 600,00, e 
melhores condições para gerar empregos 
e melhorias em salários e benefícios.

Trabalhadores terceirizados da Cagece 
em Quixadá paralisam atividades contra 
atraso de salários. Penha Mesquita, 
participou da manifestação.

SETEMBRO

Manifestação na sede da 
empresa Somos Capital Humano, 
demonstrando a força da categoria 
na busca por respeito aos direitos, 
com decisão judicial concedida em 
favor dos trabalhadores

SEEACONCE foi a Canindé 
assegurar direitos de trabalhadores 
da limpeza pública, que vinham 
sendo prejudicados

CAMPANHA SALARIAL

A campanha salarial 2022/2023 continua, com o SEEACONCE e 
os/as trabalhadores/as na luta por melhores salários e direitos. O 
Sindicato segue visitando locais de trabalho, dialogando com as ca-
tegorias representadas e ampliando forças para a negociação com 
o sindicato patronal. As propostas de reajuste salarial e de correção 
nos valores dos benefícios foram aprovadas nas assembleias e le-
vadas para discussão  com os patrões. É fundamental a participação
dos/as trabalhadores/a.
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SEEACONCE convida você
para a Festa da Categoria

Feliz Natal e ótimo 2023

COMEMORAÇÃO DE FINAL DE ANO

Governo Lula:
melhores perspectivas
para os trabalhadores

Os/as trabalhadores/as das cate-
gorias representadas pelo SEEA-
CONCE se programam todos os 
anos para um encontro especial 
em dezembro: a Festa da Catego-
ria. Oportunidade de rever amigos, 
dançar ao som de música ao vivo, 
celebrar vitórias e renovar as forças 
para o ano seguinte.
 
A festa acontecerá no dia 09 de 
dezembro de 2022, sexta-feira, a 
partir das 20h, no Clube da Caixa 
(Av. Frei Cirilo, 4700, Messejana, 
Fortaleza), ao som das bandas 
Nostalgia, Kabra da Peste, Forro-
zão Xoteando & Inácio do Vale e 
com sorteio de brindes para os/as 
associados/as ao Sindicato.

SEEACONCE deseja felizes fes-
tas, ótimo Natal e um excelente ano 
novo. Que Deus abençoe você e 
sua família, seus colegas e amigos. 
Que o novo ano venha com tudo de 
bom que você deseja para si e para 
os outros. Em 2023, conte sempre 
com a família SEEACONCE.

Ao longo de todo o processo eleito-
ral, o SEEACONCE se manteve res-
peitando a posição de todos/as os/as 
trabalhadores, na escolha pelo/a can-
didato/a de preferência de cada inte-
grante das categorias representadas 
pelo Sindicato. 

Encerrado o processo eleitoral, a vitó-
ria de Lula e do campo democrático, 
popular e progressista nas eleições 
se revela histórica e decisiva, para o 
Brasil e para o mundo, pela mudança 
de posição em temas como direitos 
trabalhistas, reajuste real do salário 
mínimo, geração de emprego, garan-
tia de comida na mesa, cuidados com 
o meio-ambiente contra o desmata-
mento e o aquecimento global, garan-
tia de saúde pública em compromisso 
com o SUS e com a defesa da vida, 
ampliando vacinação e tomando os 
devidos cuidados em caso de novas 
ondas da pandemia.

Sabemos dos enormes desafi os que 
Lula enfrentará, como um estado que-
brado após o candidato-presidente 
desrespeitar a responsabilidade fi scal 
e a lei eleitoral, gastando o possível e 
o impossível em busca da reeleição. 
O orçamento secreto, os decretos de 
sigilo de 100 anos, o retrocesso na 

luta contra a corrupção, as ameaças 
constantes à democracia e as “fake 
news” (“notícias falsas”), ditas inú-
meras vezes pelo próprio presidente, 
marcaram os últimos quatro anos.
 
Agora, a vitória do campo democrá-
tico e da classe trabalhadora abre a 
perspectiva de melhorias de salários 
e direitos. Lula e sua equipe já dia-
logaram com o Congresso Nacional 
para mudar o orçamento em favor 
do reajuste real do salário mínimo e 
da continuidade do auxílio no valor 
de R$ 600,00 – o dinheiro previsto 
no orçamento só garantia esse va-
lor até dezembro deste ano, com o 
auxílio caindo para R$ 400, a partir 
de janeiro.
 
Agora, com Lula, teremos cami-
nhos para construir juntos uma vida 
digna para todo o povo brasileiro, 
em especial para as dezenas de 
milhões de pessoas que sofrem 
com a fome, a miséria, o desrespei-
to, a profunda injustiça, o enorme 
fosso entre os que têm mais e os 
que nada têm. Após essa grande 
e histórica conquista, a luta reco-
meça! Precisamos seguir unidos e 
mobilizados. Vamos firmes, vamos 
fortes. Parabéns a todos e todas!


