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SEEACONCE levou ao Governo do Estado 
reivindicações dos trabalhadores e trabalhadoras
Integrantes da Diretoria do SEEA-
CONCE foram recebidos em reunião 
pelo Governo do Estado. A reunião no 
Palácio da Abolição, com o secretário 
Nelson Martins representando a gover-
nadora Izolda Cela, contou, no dia 14/6, 
com a presença da presidente do Sin-
dicato, Penha Mesquita, e de diversos 
diretores da entidade, como Josenias 
Gomes, Maury Maia e Lucilene Ribeiro, 
para levar à gestão reivindicações como 
a revogação da redução de salários de 
trabalhadores terceirizados de asseio e 
conservação que atuam em órgãos da 
administração direta e indireta.

A deputada estadual Augusta Brito (PT) 
participou da reunião, tendo apresenta-
do ao Governo do Estado a pauta de 
reivindicações dos trabalhadores ela-
borada pelo Sindicato. A redução de 
salário dos trabalhadores terceirizados 
e a exclusão de plano de saúde foram 
pontos discutidos na reunião, com o 
SEEACONCE solicitando do Governo 
compromisso em corrigir os problemas 
que prejudicam diretamente os traba-
lhadores de realidade socioeconômica 
bastante humilde e desafi adora.

Ainda no segundo semestre de 2021, 
o SEEACONCE foi surpreendido com 

inúmeras licitações de contratação de 
terceirizados para o Estado do Ceará, 
reduzindo a carga horaria dos traba-
lhadores de 44/h/s para 40h/s e conse-
quentemente reduzindo o salário dos 
trabalhadores. O sindicato destacou 
em ofício e na reunião que a Conven-
ção Coletiva de Trabalho é clara quanto 
à proibição de redução de salário e/ou 
contratação de funcionários com valores 
inferiores ao piso salarial da categoria.

Outro ponto discutido foi que, mais re-
centemente, as empresas terceirizadas 
comunicaram ao SEEACONCE que, 
no fi nal do ano de 2022 irá encerrar o 
contrato com a empresa de Plano de 
Saúde dos trabalhadores terceirizados, 
devido a não autorização de aplicação 

de reajuste dos valores do plano de 
saúde constantes na Convenção Cole-
tiva de Trabalho do período de 2018 até 
apresente data. O sindicato ressaltou 
que até 2018 o Estado do Ceará aplica-
va o reajuste determinado na Conven-
ção Coletiva de Trabalho normalmente, 
porém após 2018 o Estado recusou a 
aplicação desses reajustes.

Um terceiro ponto discutido foi a neces-
sidade de contratação de trabalhadores 
na função de Cozinheira para atuarem 
nas escolas e nos hospitais do Estado 
do Ceará. Atualmente as empresas 
estão contratando apenas Auxiliar de 
Manipuladora de Alimentos, caracteri-
zando desvio de função, pois na pratica 
os trabalhadores exercem a função de 
Cozinheira. O sindicato ressaltou que 
as empresas terceirizadas informam 
que o desvio de função é praticado por 
determinação do Estado do Ceará, o 
qual licita apenas as funções de Auxiliar 
de Manipuladoras de Alimentos, e não 
de cozinheira.

O SEEACONCE também denunciou o 
não fornecimento de Vale-transporte ou 
disponibilização de transporte adequa-
do para os trabalhadores terceirizados 
lotados no Interior do Estado do Ceará.

Levamos ao Governo do Estado as rei-
vindicações dos trabalhadores de asseio 
e conservação. Seguiremos acompa-
nhando e esperando que possamos ter 
sucesso na solução dos problemas. O 
trabalhador e a trabalhadora sabem que 
podem contar com o SEEACONCE.” Penha Mesquita

PRESIDENTE DO SEEACONCE do para os trabalhadores terceirizados 
lotados no Interior do Estado do Ceará.
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Trabalhadores precisam estar cada
vez mais atentos ao momento do País
Por Penha Mesquita,
presidente do Seeaconce

Inflação em alta, carne que virou pro-
duto de luxo, menos comida na mesa, 
gasolina a mais de R$ 8,00, desempre-
go penalizando mais de 15 milhões de 
pessoas em idade produtiva, retirada 
de direitos trabalhistas, precarização 
do trabalho, ataques aos trabalhado-
res, corte de ICMS que também será 
corte de dinheiro da educação e da 
saúde públicas... É assim o Brasil 
neste meio de ano, após três anos e 
meio de “Desgoverno Federal”. Uma 
gestão que alimenta mentiras e “fake 
news” diariamente, que ri das dores do 
povo, que trata com ironia as mais de 
670 mil mortes por Covid-19 - a grande 
maioria delas, mortes que poderiam ter 
sido evitadas, com um mínimo de aten-
ção da gestão federal. Um País de mui-
tos desafios, em que precisamos de 
forças pra seguir em frente, esperança 
em dias melhores mas também muita 
luta para mudar essa realidade.

Nós, trabalhadores de limpeza pública, 
asseio e conservação, imobiliárias e 
condomínios, entre outros representa-
dos pelo SEEACONCE, sabemos há 
muito tempo que só a luta transforma a 
vida. Através da luta diária do sindicato, 
visitamos cada local de trabalho, dialo-
gando com os colegas trabalhadores 
sobre direitos e condições de trabalho, 
buscando a Justiça trabalhista, nego-
ciando com empresas e grandes em-
pregadores como prefeituras e o Go-
verno do Estado... Sempre na procura 
de defender os interesses dos traba-
lhadores, cobrar salários e direitos em 
atraso, manter benefícios conquistados 
a duras penas, como o vale-alimenta-

ção, o café da manhã, a cesta básica, 
os adicionais de insalubridade, o paga-
mento em dobro no Dia da Categoria, 
entre outros.

Neste momento difícil e em que pre-
cisamos cada vez mais estar unidos, 
atentos e fortes, queremos convidar os 
colegas e as colegas trabalhadores/as 
a uma reflexão. Depois de resistir com 
tanta dificuldade ao longo de três anos 
e meio, está em nossas mãos a chance 
de mudar este País. De mudar nossa 
realidade. De voltarmos a ter uma polí-
tica de valorização real do salário míni-
mo, com reajuste efetivo todos os anos, 
acima da inflação. De termos mais co-
mida na mesa, a preços mais justos, e 
gasolina na moto ou no carrinho, sem 
vender a moto ou o carro pra pagar. De 
termos mais empregos e menos aflição 
sobre como sustentar a família. De vol-
tarmos a ter educação de qualidade e 
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para todos, incluindo universidade para 
o filho do pobre, para a filha do trabalha-
dor e da trabalhadora. De avançarmos 
na busca por uma saúde pública mais 
acessível a todos, com o fortalecimento 
do SUS. De diminuirmos as enormes 
desigualdades que ainda caracterizam 
o Brasil como um dos países de maior 
injustiça social em todo o mundo, com 
um imenso abismo entre poucos que 
têm muitíssimo e muitos que não têm 
quase nada.

Talvez você ache que “a política” está 
distante do seu dia a dia, que você “não 
gosta de política” ou “não entende mui-
to”, ou que “não quer se envolver”. Mas, 
depois de décadas de luta, nós pode-
mos lhe dizer com sinceridade, de todo 
o coração: quem diz que não gosta 
de política é governado por quem 
gosta. Quem diz que fica “em cima do 
muro”, “não toma partido”, “prefere não 
se envolver” acaba contribuindo para 
que forças conservadoras cheguem ao 
poder ou, pior, nele permaneçam. 

“Vamos precisar de todo mundo, pra ba-
nir do mundo a opressão”, diz o poeta. 
Pois bem: é isso mesmo! Pra mudar o 
Brasil, neste 2022, e garantir um futu-
ro melhor nos próximos quatro anos, 
vamos precisar de todos. Vamos pre-
cisar de você. Converse com os/as co-
legas e amigos e parentes e conhecidos 
e vizinhos. Reflita sobre a situação atual 
do País. Sua vida melhorou ou piorou, 
nesses últimos três anos e meio? Você 
deseja que ela seja melhor, nos pró-
ximos quatro anos, para você e seus 
familiares? Pois vamos à luta. Está em 
nossas mãos sermos a mudança que 
queremos no mundo. Reflita, converse, 
pesquise. Vote consciente.
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Cagece: SEEACONCE volta a 
denunciar atraso de salários e 
direitos pela empresa SOMOS

Atrasos de salários e direitos trabalhis-
tas, desrespeito aos terceirizados, ne-
gligência com pais de família e com a 
sociedade como um todo, que depende 
dos serviços públicos. O SEEACONCE 
voltou a vir a púbico para denunciar 
novos atrasos de pagamento de salá-
rio e de direitos pela empresa Somos 
Capital Humano, responsável pela con-
tratação de trabalhadores terceirizados 
que atuam em unidades da Cagece em 
Fortaleza, Quixadá, Tianguá, Sobral, 
Acopiara e outras cidades.

As ações judiciais movidas pelo 
SEEACONCE contra a empresa 
SOMOS Capital Humano requerem 
multa à empresa por:

• Atraso de salário,
• Férias pagas com atraso
• Vale-alimentação e cesta básica 
em atraso
• Diárias pagas em atraso, entre
outras irregularidades

Números dos processos judiciais 
movidos pelo SEEACONCE contra a 
empresa SOMOS Capital Humano:

0000821-37.2022.5.07.0026
Única Vara do Trabalho de Iguatu
0000725-13.2022.5.07.0029
Única Vara do Trabalho de Tianguá
0000259-40.2022.5.07.0022
Única Vara do Trabalho de Quixadá
0000487-57.2022.5.07.0008
8a. Vara do Trabalho de Fortaleza
0000573-35.2022.5.07.0038
2a. Vara do Trabalho de Sobral

Após repetidos problemas desse 
tipo ao longo de 2021 e nos pri-
meiros meses deste ano, como 
destacado em nota publicada pelo 
SEEACONCE em 9 de fevereiro e 
em 9 de março de 2022, a empresa 
SOMOS infelizmente volta a des-
respeitar os trabalhadores e as leis 
trabalhistas, com novos atrasos. 
Isso apesar das diversas ações ju-
diciais já apresentadas pelo Sindi-
cato, em favor dos trabalhadores e 
em cobrança à SOMOS.

Também houve problemas com 
a SOMOS com o pagamento em 
dia de outros direitos dos trabalha-
dores. Mas o atraso do salário é o 
mais prejudicial, porque vem acon-
tecendo em vários meses, de forma 
repetida, com total indiferença da 
direção da empresa. Uma demons-
tração de sensação de impunidade.

Mais recentemente, o SEEACON-
CE apurou que o contrato da empre-
sa com o Governo do Estado estaria 
perto de terminar. Por isso, o Sindi-
cato está entrando na Justiça soli-
citando a retenção de recursos que 
seriam pagos à empresa, para que 
possa fi car garantido o pagamento 
dos direitos dos trabalhadores, em 
caso de fi m de contrato.

O SEEACONCE apela por providên-
cias ao Ministério Público do Trabalho, 
à Cagece e ao Governo do Estado. 
O Sindicato já apresentou diversas 
ações judiciais e continuará acompa-
nhando o caso, realizando manifesta-
ções e divulgando a situação. Quere-
mos respostas. Queremos respeito.

É preciso investigar os mandantes do 
crime e lutar por grandes mudanças 
em nosso País. Contra a fome, a misé-
ria, as armas, a violência, o desrespeito 
às terras indígenas, a negligência do 
Governo Federal. Em favor da vida, da 
verdade, da justiça, da dignidade. Va-
mos à luta!

SEEACONCE questiona na 
Justiça licitação do Detran-
CE que não assegura os 
direitos trabalhistas 

O SEEACONCE, defendendo os di-
reitos dos trabalhadores e para ga-
rantir o cumprimento da Convenção 
Coletiva de Trabalho, entrou na Justi-
ça, apresentando mandado de segu-
rança questionando licitação que foi 
aberta pelo Detran-CE. 

O Sindicato solicita que a licitação 
seja corrigida, por não prever a garan-
tia de pagamento dos devidos direitos 
e benefícios aos trabalhadores e tra-
balhadoras. 

O SEEACONCE pede na Justiça que 
os pisos salariais e os benefícios ga-
rantidos na convenção sejam de fato 
garantidos aos trabalhadores terceiri-
zados. 

O SEEACONCE está apresentando 
ações judiciais em todos os casos de 
licitações públicas que não estão pre-
vendo o devido respeito aos direitos 
dos trabalhadores.

Ninguém pode silenciar 
sobre o assassinato
de Dom Phillips e
Bruno Pereira

INFORME JURÍDICO

Confi ra no site do 
SEEACONCE nota 
ofi cial do Sindicato 
sobre o assassina-
to de Dom e Bruno:
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SEEACONCE segue visitando colegas nos
locais de trabalho em Fortaleza e no Interior

CAMPANHA DE FILIAÇÃO E RECADASTRAMENTO

O SEEACONCE segue visitando to-
dos os dias úteis colegas trabalha-
dores e trabalhadoras, de diversas 
empresas e bairros, em Fortaleza, 
e de vários municípios no Interior 
do Estado.

As visitam acontecem nos mais varia-
dos locais de trabalho, desde empre-
sas de limpeza pública, até escolas, 
hospitais, condomínios, imobiliárias. 

A Diretoria do SEEACONCE está to-
dos os dias bem cedo em contato di-
reto com a base, distribuindo os Infor-
mativos do Sindicato e conversando 
com os colegas trabalhadores sobre 
direitos e condições de trabalho, so-
bre o reajuste salarial conquistado nas 
mais recentes convenções coletivas 
e sobre a importância de fortalecer a 
luta em defesa dos direitos trabalhis-
tas, fi liando-se ao SEEACONCE ou 
fazendo o recadastramento.

As visitas também acontecem em 
municípios de todas as regiões do 
Ceará, com integrantes da Diretoria 
do Sindicato se dividindo em grupos, 
passando por várias cidades.

FILIE-SE AO SEEACONCE

Você só tem a ganhar! Confi ra a 
lista de convênios do Sindicato, que 
garantem ao associado desconto em 
diversos produtos e serviços:

• Consultório odontológico
   na sede do Sindicato
• Cursos do Instituto
   Mix de Profi ssões
• Odontosystem
• Colônia de Férias Sintrahortuh
• Itapark Clube e Hospedagem
• CEPEP – Cursos Profi ssionalizante
   Escola Técnica | Faculdade
• Viana Ótica
• Faculdade Ateneu

Saiba mais detalhes sobre cada con-
vênio e sobre os descontos. Acesse 
o site do SEEACONCE.

Como solicitar visita do Sindica-
to? Como se fi liar?

Para solicitar visita ao seu local de 
trabalho ou para saber como se fi -
liar, ligue 85-3453-8900. 

Filiando-se ou fazendo seu reca-
dastramento, você fortalece a luta 
em defesa dos seus direitos. E 
passa a contar com diversos be-
nefícios, como atendimento odon-
tológico, assessoria jurídica e con-
vênios variados para descontos em 
produtos e serviços fornecidos por 
empresas parceiras.

Baixe o APP SEEACONCE no seu 
celular e tenha a sua carteirinha di-
gital de associado/a.

Na luta conte sempre com o SEEA-
CONCE: juntos somos fortes!

CAMPANHA DE FILIAÇÃO E RECADASTRAMENTO


