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SEEACONCE levou ao Governo do Estado
reivindicacoes dos trabalhadores e trabalhadoras

Integrantes da Diretoria do SEEA-
CONCE foram recebidos em reunido
pelo Governo do Estado. A reuniao no
Palacio da Abolicdo, com o secretéario
Nelson Martins representando a gover-
nadora Izolda Cela, contou, no dia 14/6,
com a presenca da presidente do Sin-
dicato, Penha Mesquita, e de diversos
diretores da entidade, como Josenias
Gomes, Maury Maia e Lucilene Ribeiro,
para levar a gestao reivindicagdes como
a revogacao da reducao de salarios de
trabalhadores terceirizados de asseio e
conservagao que atuam em 6rgaos da
administracao direta e indireta.

Adeputada estadual Augusta Brito (PT)
participou da reunido, tendo apresenta-
do ao Governo do Estado a pauta de
reivindicacbes dos trabalhadores ela-
borada pelo Sindicato. A redugéo de
salario dos trabalhadores terceirizados
e a exclusdo de plano de saude foram
pontos discutidos na reuni&do, com o
SEEACONCE solicitando do Governo
compromisso em corrigir os problemas
que prejudicam diretamente os traba-
lhadores de realidade socioeconémica
bastante humilde e desafiadora.

Ainda no segundo semestre de 2021,
0 SEEACONCE foi surpreendido com

inumeras licitagcbes de contratacdo de
terceirizados para o Estado do Ceara,
reduzindo a carga horaria dos traba-
Ihadores de 44/h/s para 40h/s e conse-
quentemente reduzindo o salario dos
trabalhadores. O sindicato destacou
em oficio e na reunidao que a Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho € clara quanto
a proibicao de redugdo de salario e/ou
contratac&o de funcionarios com valores
inferiores ao piso salarial da categoria.

Outro ponto discutido foi que, mais re-
centemente, as empresas terceirizadas
comunicaram ao SEEACONCE que,
no final do ano de 2022 ir4 encerrar o
contrato com a empresa de Plano de
Saulde dos trabalhadores terceirizados,
devido a n&o autorizagéo de aplicacdo

‘ ‘ Levamos ao Governo do Estado as rei-
vindicagbes dos trabalhadores de asseio
e conservagdo. Seguiremos acompa-

nhando e esperando que possamos ter
sucesso ha solugdo dos problemas. O
trabalhador e a trabalhadora sabem que

podem contar com o SEEACONCE.”

Penha Mesquita
PRESIDENTE DO SEEACONCE

o Rua Séo Paulo, 1037 - Centro, FORTALEZA-CE
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de reajuste dos valores do plano de
saude constantes na Convencgao Cole-
tiva de Trabalho do periodo de 2018 até
apresente data. O sindicato ressaltou
que até 2018 o Estado do Ceara aplica-
va o reajuste determinado na Conven-
¢éo Coletiva de Trabalho normalmente,
porém apoés 2018 o Estado recusou a
aplicacdo desses reajustes.

Um terceiro ponto discutido foi a neces-
sidade de contratacéo de trabalhadores
na funcao de Cozinheira para atuarem
nas escolas e nos hospitais do Estado
do Ceara. Atualmente as empresas
estdo contratando apenas Auxiliar de
Manipuladora de Alimentos, caracteri-
zando desvio de fungéo, pois na pratica
os trabalhadores exercem a funcéo de
Cozinheira. O sindicato ressaltou que
as empresas terceirizadas informam
que o desvio de funcao é praticado por
determinacéo do Estado do Ceara, o
qual licita apenas as func¢des de Auxiliar
de Manipuladoras de Alimentos, e néo
de cozinheira.

O SEEACONCE também denunciou o
nao fornecimento de Vale-transporte ou
disponibilizacdo de transporte adequa-
do para os trabalhadores terceirizados
lotados no Interior do Estado do Ceara.
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EDITORIAL

Trabalhadores precisam estar cada
vez mais atentos ao momento do Pais

Por Penha Mesquita,
presidente do Seeaconce

Inflacéo em alta, carne que virou pro-
duto de luxo, menos comida na mesa,
gasolina a mais de R$ 8,00, desempre-
go penalizando mais de 15 milhdes de
pessoas em idade produtiva, retirada
de direitos trabalhistas, precarizagéo
do trabalho, ataques aos trabalhado-
res, corte de ICMS que também sera
corte de dinheiro da educagéo e da
salde publicas... E assim o Brasil
neste meio de ano, apds trés anos e
meio de “Desgoverno Federal”. Uma
gestao que alimenta mentiras e “fake
news” diariamente, que ri das dores do
povo, que trata com ironia as mais de
670 mil mortes por Covid-19 - a grande
maioria delas, mortes que poderiam ter
sido evitadas, com um minimo de aten-
¢éo da gestao federal. Um Pais de mui-
tos desafios, em que precisamos de
forcas pra seguir em frente, esperanca
em dias melhores mas também muita
luta para mudar essa realidade.

Nés, trabalhadores de limpeza publica,
asseio e conservagao, imobiliarias e
condominios, entre outros representa-
dos pelo SEEACONCE, sabemos ha
muito tempo que s6 a luta transforma a
vida. Através da luta diaria do sindicato,
visitamos cada local de trabalho, dialo-
gando com os colegas trabalhadores
sobre direitos e condi¢des de trabalho,
buscando a Justica trabalhista, nego-
ciando com empresas e grandes em-
pregadores como prefeituras e o Go-
verno do Estado... Sempre na procura
de defender os interesses dos traba-
Ihadores, cobrar salarios e direitos em
atraso, manter beneficios conquistados
a duras penas, como o vale-alimenta-

EXPEDIENTE

¢do, o café da manha, a cesta basica,
os adicionais de insalubridade, o paga-
mento em dobro no Dia da Categoria,
entre outros.

Neste momento dificil e em que pre-
cisamos cada vez mais estar unidos,
atentos e fortes, queremos convidar os
colegas e as colegas trabalhadores/as
a uma reflexao. Depois de resistir com
tanta dificuldade ao longo de trés anos
€ meio, esta em nossas maos a chance
de mudar este Pais. De mudar nossa
realidade. De voltarmos a ter uma poli-
tica de valorizacao real do salario mini-
mo, com reajuste efetivo todos os anos,
acima da inflagéo. De termos mais co-
mida na mesa, a pre¢os mais justos, e
gasolina na moto ou no carrinho, sem
vender a moto ou o carro pra pagar. De
termos mais empregos e menos aflicéo
sobre como sustentar a familia. De vol-
tarmos a ter educacgéo de qualidade e

para todos, incluindo universidade para
o filho do pobre, para a filha do trabalha-
dor e da trabalhadora. De avangarmos
na busca por uma saude publica mais
acessivel a todos, com o fortalecimento
do SUS. De diminuirmos as enormes
desigualdades que ainda caracterizam
0 Brasil como um dos paises de maior
injustica social em todo o mundo, com
um imenso abismo entre poucos que
tém muitissimo e muitos que nao tém
quase nada.

Talvez vocé ache que “a politica” esta
distante do seu dia a dia, que vocé “nao
gosta de politica” ou “n&o entende mui-
to”, ou que “n&o quer se envolver”. Mas,
depois de décadas de luta, nés pode-
mos |lhe dizer com sinceridade, de todo
o coragdo: quem diz que nao gosta
de politica é governado por quem
gosta. Quem diz que fica “em cima do
muro”, “ndo toma partido”, “prefere néo
se envolver” acaba contribuindo para
que forgcas conservadoras cheguem ao
poder ou, pior, nele permanegam.

“Vamos precisar de todo mundo, pra ba-
nir do mundo a opressao”, diz o poeta.
Pois bem: é isso mesmo! Pra mudar o
Brasil, neste 2022, e garantir um futu-
ro melhor nos proximos quatro anos,
vamos precisar de todos. Vamos pre-
cisar de vocé. Converse com os/as co-
legas e amigos e parentes e conhecidos
e vizinhos. Reflita sobre a situacao atual
do Pais. Sua vida melhorou ou piorou,
nesses Ultimos trés anos e meio? Vocé
deseja que ela seja melhor, nos pro-
Ximos quatro anos, para vocé e seus
familiares? Pois vamos a luta. Esta em
nossas maos sermos a mudanga que
gqueremos no mundo. Reflita, converse,
pesquise. Vote consciente.
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Cagece: SEEACONCE volta a
denunciar atraso de salarios e
direitos pela empresa SOMOS

Ninguém pode silenciar
sobre o assassinato

de Dom Phillips e
Bruno Pereira

E preciso investigar os mandantes do
crime e lutar por grandes mudancgas
em nosso Pais. Contra a fome, a misé-
ria, as armas, a violéncia, o desrespeito
as terras indigenas, a negligéncia do
Governo Federal. Em favor da vida, da
verdade, da justica, da dignidade. Va-
mos a luta!

Confira no site do
SEEACONCE nota
oficial do Sindicato
sobre o0 assassina-
to de Dom e Bruno:

Apb6s repetidos problemas desse
tipo ao longo de 2021 e nos pri-
meiros meses deste ano, como
destacado em nota publicada pelo
SEEACONCE em 9 de fevereiro e
em 9 de marco de 2022, a empresa
SOMOS infelizmente volta a des-
respeitar os trabalhadores e as leis
trabalhistas, com novos atrasos.
Isso apesar das diversas agdes ju-
diciais ja apresentadas pelo Sindi-
cato, em favor dos trabalhadores e

Atrasos de salarios e direitos trabalhis-
tas, desrespeito aos terceirizados, ne-
gligéncia com pais de familia e com a
sociedade como um todo, que depende
dos servicos publicos. O SEEACONCE
voltou a vir a pubico para denunciar
novos atrasos de pagamento de sala-
rio e de direitos pela empresa Somos
Capital Humano, responsavel pela con-
tratacé@o de trabalhadores terceirizados
que atuam em unidades da Cagece em

Fortaleza, Quixada, Tiangua, Sobral, INFORME JURIDICO

Acopiara e outras cidades.

As acoes judiciais movidas pelo
SEEACONCE contra a empresa
SOMOS Capital Humano requerem
multa a empresa por:

* Atraso de salério,

+ Férias pagas com atraso

* Vale-alimentacgéo e cesta béasica
em atraso

» Diarias pagas em atraso, entre
outras irregularidades

Numeros dos processos judiciais
movidos pelo SEEACONCE contra a
empresa SOMOS Capital Humano:

0000821-37.2022.5.07.0026
Unica Vara do Trabalho de Iguatu

0000725-13.2022.5.07.0029
Unica Vara do Trabalho de Tianguéa

Q000259-40.2022.5.07.0022
Unica Vara do Trabalho de Quixada

0000487-57.2022.5.07.0008
8a. Vara do Trabalho de Fortaleza

0000573-35.2022.5.07.0038
2a. Vara do Trabalho de Sobral

em cobranca a SOMOS.

Também houve problemas com
a SOMOS com o pagamento em
dia de outros direitos dos trabalha-
dores. Mas o atraso do salério é o
mais prejudicial, porque vem acon-
tecendo em varios meses, de forma
repetida, com total indiferenca da
direcédo da empresa. Uma demons-
tracéo de sensacdo de impunidade.

Mais recentemente, o SEEACON-
CE apurou que o contrato da empre-
sa com o Governo do Estado estaria
perto de terminar. Por isso, o Sindi-
cato esta entrando na Justica soli-
citando a retenc¢é@o de recursos que
seriam pagos a empresa, para que
possa ficar garantido o pagamento
dos direitos dos trabalhadores, em
caso de fim de contrato.

O SEEACONCE apela por providén-
cias ao Ministério Publico do Trabalho,
a Cagece e ao Governo do Estado.
O Sindicato ja apresentou diversas
acles judiciais e continuar4 acompa-
nhando o caso, realizando manifesta-
¢oes e divulgando a situacdo. Quere-
mos respostas. Queremos respeito.
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SEEACONCE questiona na
Justica licitacao do Detran-
CE que nao assegura os
direitos trabalhistas

O SEEACONCE, defendendo os di-
reitos dos trabalhadores e para ga-
rantir o cumprimento da Convengéo
Coletiva de Trabalho, entrou na Justi-
¢a, apresentando mandado de segu-
ranca questionando licitacdo que foi
aberta pelo Detran-CE.

O Sindicato solicita que a licitacao
seja corrigida, por ndo prever a garan-
tia de pagamento dos devidos direitos
e beneficios aos trabalhadores e tra-
balhadoras.

O SEEACONCE pede na Justica que
0s pisos salariais e os beneficios ga-
rantidos na convencao sejam de fato
garantidos aos trabalhadores terceiri-
zados.

O SEEACONCE esta apresentando
acoes judiciais em todos os casos de
licitacbes publicas que néo estéo pre-
vendo o devido respeito aos direitos
dos trabalhadores.




O SEEACONCE segue visitando to-
dos os dias Uteis colegas trabalha-
dores e trabalhadoras, de diversas
empresas e bairros, em Fortaleza,
e de varios municipios no Interior
do Estado.

As visitam acontecem nos mais varia-
dos locais de trabalho, desde empre-
sas de limpeza publica, até escolas,
hospitais, condominios, imobiliarias.

A Diretoria do SEEACONCE esta to-
dos os dias bem cedo em contato di-
reto com a base, distribuindo os Infor-
mativos do Sindicato e conversando
com os colegas trabalhadores sobre
direitos e condi¢des de trabalho, so-
bre o reajuste salarial conquistado nas
mais recentes convencdes coletivas
e sobre a importancia de fortalecer a
luta em defesa dos direitos trabalhis-
tas, filiando-se ao SEEACONCE ou
fazendo o recadastramento.

As visitas também acontecem em
municipios de todas as regides do
Ceara, com integrantes da Diretoria
do Sindicato se dividindo em grupos,
passando por varias cidades.

SEEACONCE segue visitando colegas nos
locais de trabalho em Fortaleza e no Interior

Como solicitar visita do Sindica-
to? Como se filiar?

Para solicitar visita ao seu local de
trabalho ou para saber como se fi-
liar, ligue 85-3453-8900.

Filiando-se ou fazendo seu reca-
dastramento, vocé fortalece a luta
em defesa dos seus direitos. E
passa a contar com diversos be-
neficios, como atendimento odon-
tologico, assessoria juridica e con-
vénios variados para descontos em
produtos e servicos fornecidos por
empresas parceiras.

Baixe o APP SEEACONCE no seu
celular e tenha a sua carteirinha di-
gital de associado/a.

Na luta conte sempre com o SEEA-
CONCE: juntos somos fortes!
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FILIE-SE AO SEEACONCE

Vocé s6 tem a ganhar! Confira a
lista de convénios do Sindicato, que
garantem ao associado desconto em
diversos produtos e servigos:

+ Consultério odontolégico
na sede do Sindicato
« Cursos do Instituto
Mix de Profissdes
+ Odontosystem
+ Colénia de Férias Sintrahortuh
« ltapark Clube e Hospedagem
» CEPEP — Cursos Profissionalizante
Escola Técnica | Faculdade
- Viana Otica
- Faculdade Ateneu

Saiba mais detalhes sobre cada con-
vénio e sobre os descontos. Acesse
o site do SEEACONCE.

o Rua Séo Paulo, 1037 - Centro, FORTALEZA-CE
www.seeaconce.org.br
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