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JUNTOS SOMOS FORTES

O SEEACONCE deseja a todos e todas um feliz 2022, ressaltando o carater
decisivo deste ano para os trabalhadores e as trabalhadoras do Ceara e do
Brasil. O Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao,
Locagdo e Administracdo de Imoveis Comerciais, Condominios e Limpeza
Publica do Estado do Ceard comega o ano agradecendo a todos dessas
categorias pela expressiva participacdo nas eleigdes para o novo sistema
diretivo de nossa entidade.

A companheira Penha Mesquita foi eleita presidente do Sindicato, com mais
de 98% dos votos validos, encabecando a Chapa 1 - Unidade, Experiéncia e
Luta. A elei¢do teve sua apuracio finalizada no dia 9/12/2021, quando foram
contabilizados os votos dos associados de todo o Ceara. A Chapa 1 obteve
4.609 votos, mais de 98% dos votos validos.

O numero de eleitores votantes alcangou 70,42% dos eleitores aptos a votar,
superando em muito o quérum necessario para a elei¢cdo da chapa. O Sindicato
agradece a todos pela massiva participagdo na eleigdo e renova o compromisso
de fazer por merecer, seguindo com coragem na luta em defesa dos direitos,
por melhores salarios e condi¢des de trabalho.

O Sindicato é a base. E a base é o Sindicato. Uma participa¢do tdo expressiva
da categoria, com mais de 70% dos aptos a votar tendo feito questdo de
participar da elei¢do, reforca o SEEACONCE como uma das entidades mais
reconhecidas pela base e mais capacitadas a lutar na defesa dos trabalhadores,
nos muitos desafios de 2022 e dos anos seguintes.

Rua Séo Paulo, 1037 - Centro, FORTALEZA-CE
Www.seeaconce.org.br
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Penha Mesquita,
presidente eleita do
SEEACONCE, toma
posse em margo,
juntamente com todos
da nova Diretoria
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Chapa eleita recebeu os parabéns e desejo de bom trabalho nos
proximos quatro anos

Logo apods a apuragao do resultado das eleigdes, o atual presidente do
SEEACONCE, Josenias Gomes, parabenizou Penha Mesquita e todos da
Chapa 1 pela vitéria consagradora, com ampla aceitagdo da categoria.

"Nesse processo de pandemia, bastante adverso, inédito para todos,
companheira Penha e demais que vdo assumir essa tarefa, com certeza
vamos com muita firmeza e disposicdo, determinagdo, unidade,
juntamente com essa equipe de servidores que temos, vamos encarar
em 2022 uma luta que sabemos que ndo sera facil. Mas ndo nos
curvaremos. Ndao vamos arredar pé da luta e da batalha. Dia e noite
vamos estar ao lado da categoria", destacou Josenias Gomes.

Penha Mesquita e a Chapa 1 assumirdo o Sistema Diretivo do
SEEACONCE a partir de margo deste ano. Em sua fala apds o antincio do
resultado, Penha Mesquita ressaltou os desafios que aguardam a nova
gestdo. Agradeceu a todos os integrantes da atual diretoria e da futura
gestdo, bem como aos funciondrios do Sindicato e a todos e todas que
trabalharam no processo eleitoral, incluindo atua¢do de manhg, tarde,
noite e madrugada, por muitos e muitos dias.

"Percorrendo todo o Estado, vimos esse reconhecimento e também
recebemos criticas construtivas e sugestdes, que sao muito importantes
para que possamos melhorar. Vamos trabalhar muito para que nos
préximos quatro anos possamos atender a essas propostas feitas nos
locais de trabalho pela categoria"”, ressaltou Penha Mesquita.
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2022: um ano decisivo para oS ;
trabalhadores e para o Brasil -

Além de todos os desafios que estamos vivenciando nos ultimos dois
anos de pandemia, 2022 chega com a continuidade da luta em defesa
dos empregos, por melhores saldrios e por mais respeito ao
trabalhador e a trabalhadora. Seguiremos lutando contra a
precarizacdo do trabalho, contra as empresas que desrespeitam
direitos, contra as demissOes realizadas muitas vezes com aval ou
indiferenca do Governo do Estado e das prefeituras...

PALAVRA DO PRESIDENTE
& Josenias Gomes

Também continuaremos a atuar para garantir que cada colega
trabalhador(a) tenharespeitados os seus direitos, como os beneficios
conquistados ao longo dos anos através da luta do sindicato (cesta
basica, café da manha, vale-alimentacao, plano de saude,
remuneracdo em dobro no Dia da Categoria), além de conquistas
historicas como o 132. salario, o adicional de férias e a multa
resciséria de 40% em caso de demissao sem justa causa.

Esses direitos, conquistados com muita luta ao longo de décadas
pelos trabalhadores, seguem cada vez mais ameagados no Brasil de
Bolsonaro, que incluives ja editou diversas medidas provisorias
suspendendo ou restringindo esses direitos, com o pretexto de
"manter empregos" e "ajudar as empresas" na pandemia.

O que vemos sao as empresas lucrando e lucrando. Os bancos, por
exemplo, batem sucessivos recordes de lucros, independentemente
dos efeitos da pandemia. E muitas empresas aproveitaram as
cortesias feitas pelo governo Bolsonaro com o chapéu alheio... O

chapéu do trabalhador. Os nossos direitos. Que 2022 venha trazendo novos

Também lutamos contra a decisdo do governador Camilo Santana, RYCIeER=RITe)/eER g alo N sEI - Mq[ol ke
que prejudicou mais de 7 mil trabalhadores terceirizados, com LSS

reducdo de jornada e redugdo de saldrio. Quem ganhava, por ESTNNINTIoBEYeToMNs Il II\ NI o
exemplo, R$ 1.350 em julho de 2021 passou a ganhar RS 1.200, em RN RGN N R IR TN BN N ).
agosto. Perdeu RS 150, do saldrio. Um prejuizo inaceitavel, ainda mais it EY =l eI I E R kA L0 [ OB E!
em tempos de pandemia. O Sindicato esta na luta, denunciando essa Ry [isE[Te=MRVE s [oF 3N E IR - FA=I gRo e [V
injustica e procurando reverter essa decisdo. BEEL

Agora é hora de lutar para mudar tudo isso. Este € um ano decisivo!
Também é hora de dar a resposta a quem foi negligente com a saude
publica dos brasileiros, mesmo em plena pandemia. Foram mais de
620 mil mortes por Covid-19, uma tragédia humanitaria, um crime que
coloca o Brasil em posicao vergonhosa no mundo e que ainda sera
devidamente apurado, com denuncia ao Tribunal Penal Internacional.

"Reunido do Sistema Diretivo debateu temas
importantes para os trabalhadores

Além dessa situagao calamitosa, neste momento em que a Covid-19 |
retorna e vem acompanhada de uma epidemia de gripe/influenza, o |
desgoverno Bolsonaro é também campedo em aumento de pregos da
alimentacao, da gasolina, do gas de cozinha. O custo de vida esta cada
vez mais alto, penalizando o trabalhador com perda de seu poder de
compra, a cada dia. Fazer a feira, o mercantil esta a cada dia mais caro.
Sentimos essa realidade atodo momento. E ndo aguentamos mais!

SEEACONCE

JUNTOS SOMOS FORTES
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» CAMPANHA SALARIAL 2022

vamos a luta por remuneracao & GOIIIII

O ano de 2022 ja comega com grandes desafios para o SEEACONCE e os
trabalhadores por ele representados. A construgdao da campanha salarial
2022, com a defesa de nossas reivindicagGes para os reajustes salariais e
os demais itens das convencgGes coletivas de trabalho dos colegas de
asseio e conservacgao, de limpeza publica e das demais categorias.

Nos ultimos meses de 2021, o SEEACONCE realizou rodadas de
assembleias, debatendo pautas importantes na defesa dos direitos e
sobre o atual momento dos trabalhadores. Os encontros marcaram o
inicio da construcdo da campanha salarial 2022 e foram realizados em
Fortaleza e em diversas cidades do Interior do Estado, em todas as
regides.

A luta é para reajuste pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), mais 2%. Um reajuste necessario e justo, apds um ano em
que a inflagao penalizou durante o trabalhador que superou os 10% em
2021, mostrando como a inflagdo penalizou o trabalhador. A proposta
de convengdo coletiva também reajusta diversas outras clausulas sobre
direitos dos trabalhadores.

Além da batalha que é a renovagdo anual da convengdo, em didlogo e
negociagdo com o sindicato patronal, o SEEACONCE seguiu visitando, ao
longo de todo o ano, os colegas trabalhadores diariamente, na capital e
no Interior, para saber mais sobre as reais condi¢Ges de trabalho, para
tirar duvidas dos colegas, para encaminhar denuncias e agdes.

Através desse esforco, o SEEACONCE vem fazendo valer os direitos dos
trabalhadores de asseio e conservagdo e limpeza publica, o pior
momento, em muitas décadas, para os direitos trabalhistas em nosso
Pais. Sempre na luta, os diretores e as diretoras do Sindicato, com apoio
da Assessoria Juridica especializada, cobram as empresas o respeito aos
direitos dos trabalhadores, fiscalizam o cumprimento dos beneficios,
acionam o Ministério Publico do Trabalho e a Justica trabalhista, sempre
que preciso.

Sempre fortalecendo seu sindicato com novas filia¢cdes, os trabalhadores
sabem que podem contar com o SEEACONCE. Juntos somos fortes!

» FACA SUA PARTE!

FORTALECA A CAMPANHA SALARIAL! VAMOS A LUTA POR
MELHORIAS, NOS SALARIOS E NOS DIREITOS. NA LUTA, CONTE

SEMPRE COM O SEEACONCE.

coes de trabalho!

M Consultério odontolégico

Segundas, quartas e sextas-feiras, de 8h as 12h e de 13h as 17h, na
sede do SEEACONCE, na Rua S3do Paulo, 1037, Centro, Fortaleza. Satude
bucal é vida!

M Coloniade Férias naPraiadelparana

Associados ao SEEACONCE tém direito a desfrutar a Colonia de Férias do
Sintrahortuh. Lazer, descanso e mais salide para vocé e para toda a
familia. Confira as regras no site do SEEACONCE

www.seeclconce.org.br
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O SEEACONCE realizara neste ano uma nova campanha de
filiacdo. O objetivo é ampliar o niumero de associados ao
Sindicato, reforcando, assim, as lutas da entidade e sua
capacidade de seguir firme e forte na defesa dos direitos de
cadacolega.

Associar-se ao SEEACONCE é ter a certeza de ser representado
porum sindicato de luta, coragem e presenca constante, todos
os dias, natarefa de defender os direitos dos trabalhadores das
categorias representadas.

Por isso, faca parte do Sindicato. FILIE-SE JA. LIGUE
(85)3453-8900 SAIBA COMO SE FILIAR. Indique o Sindicato
aos colegas. Converse e incentive a também se associarem.
Fazendo parte, todos estarao protegidos e contando com
uma entidade séria e atuante na defesa dos seus direitos.
JUNTOS SOMOS FORTES!

»OUTROS BENEFICIOS DE SER ASSOCIADO(R) RO SEEACONCE

M Assessorialuridica

Vocé passa a contar com o respaldo de advogados(as) do Sindicato, na defesa dos seus
direitos, em caso de descumprimento, de irregularidades ou de de conferéncia de
verbas rescisérias, em caso de demissdo. ANTES DE ASSINAR SUA RESCISAO, CONSULTE
O SINDICATO PARA CONFERIR OS VALORES.

M Descontos em varios produtos e servigos

Confira no site do SEEACONCE a lista de convénios do Sindicato com diversas empresas,
para beneficios em favor do associado. Tem plano odontoldgico, autoescolas, dticas,
cursos profissionalizantes, Faculdade e muito mais. Confira e aproveite!

auwros somos romtest <>



2021 foi encerrado com o SEEACONCE na defesa dos
trabalhadores de limpeza piblica de Canindé e Tiangua

Trabalhadores da limpeza publica de Canindé paralisaram
atividades no final de dezembro, devido a falta de pagamento do
130. Saldrio. Um direito assegurado em lei e que deve ser '
cumprido no maximo até 20/12.

Diretores do SEEACONCE estiveram presentes a cidade, j
participando de manifestacdo e dando apoio aos colegas
trabalhadores. O sindicato seguiu acompanhando o caso e
cobrando umasolugdo.

Um dia depois, foi a vez de os colegas trabalhadores da limpeza [ &
publica de Tiangua também paralisarem atividades, pelo mesmo
motivo. O SEEACONCE mais uma vez esteve presente, apoiando a
categoria e cobrando uma solugdo para o caso, com o devido
pagamento aos trabalhadores. As denuncias também ganharam
repercussao naimprensa, inclusive na televisao.

Para o Sindicato, é absurdo que, ainda haja empresas que
desrespeitam o direito ao 132 salario, estabelecido em lei. O
SEEACONCE defende que as Prefeituras que contratam empresas
para a limpeza publica estejam atentas a questdo, para que ndo
haja atraso de pagamento, descumprindo a lei, o que acaba
levando desgaste ao Municipio e a prejuizo a populagdo, que
precisa e tem direito aos servigos.

O Sindicato também chama aten¢ao do Ministério Publico do
Trabalho e do Tribunal de Contas do Estado, para a necessidade
de agir contra essa pratica de muitas empresas.

Em visita ao SEEACONCE, Inacio debateu . . o~
desafios atuais dos trabalhadores e luta Antes de assinar sua rescisao,

pela redugdo da jornada de trabalho consulte o Sindicato
Li § -

| Vs 4

O ex-secretario de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do
Ceard, Inacio Arruda, visitou no dia 4 de janeiro a sede do
SEEACONCE.

Indcio debateu com a Diretoria do Sindicato, incluindo o
presidente, Josenias Gomes, e a presidente eleita, Penha Mesquita,
gue assumira o cargo em margo, temas como redugdo de jornada
de trabalho e desafios do sindicalismo brasileiro e da defesa dos
trabalhadores na atualidade.

Foi distribuido entre os diretores do sindicato o novo livro de
Rogério Nunes, da CTB nacional, a Central dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras do Brasil.

PR v
Em caso de demissdo, garanta que vocé vai receber todos os valores
corretos devidos pela empresa, referentes aos seus direitos. Consulte o
SEEACONCE antes de assinar sua rescisdo. A equipe do sindicato confere
Indcio e os sindicalistas acreditam na vitdria do campo progressista, todos os valores e orienta em caso de erros, para que vocé ndo tenha
popular e democratico nas elei¢des nacionais de 2022, com o prejuizo.

retorno do Brasil a momentos melhores para a democracia, o povo, Compareca ao SEEACONCE e consulte o Setor juridico, Ligue (85) 3453-

o Pais. Comida no prato, vacina no braco, luta contra o desemprego gggg estando de posse do seu Aviso Prévio (fornecido pela empresa,
e a precarizacgdo do trabalho. A favor da saude publica, da geragdo quando da comunicacdo de demissio/desligamento) e do extrato

de emprego e renda, da melhoria de condi¢Bes de vida, de tempos  na|itico do seu FGTS (fornecido pela Caixa Econdmica Federal).

de mais alegria e esperanca para a populagédo.
’ “Os trabalhadores precisam contar com esse apoio, de alguém que
fiscalize as contas, no momento da demissdo, para evitar que haja
»» SIGA AGORA O SEEACONCE NO FACEBOOK E NO INSTAGRAM. prejuizo”, destaca o presidente do Seeaconce, Josenias Gomes. “E muito

) BAIXE O APP SEEACONCE importante consultar o Sindicato e calcular o valor a que tem direito,
» FIQUE POR DENTRO DE TUDO E NAO PERCA NENHUMA USE A MASCARA N95/PFF-2
X Em locais com atendimento ao publico,
INFORMACAO SOBRE SEUS DIREITOS. A o trabalhador tem direito 8 mascara N95/PFF-2 @
USE CORRETAMENTE E SE PROTEJA

o Rua Séo Paulo, 1037 - Centro, FORTALEZA-CE @ @») @seeaconce
WWW.SeeClconce.Ol’g.br
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