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- ABRIL / 2023 -

O Sindicato dos Trabalhadores Meta-
lúrgicos de São Leopoldo e Região 
(STIMMMESL) recebeu a visita do 

superintendente regional do Trabalho no Rio 
Grande do Sul, Claudir Nespolo, no dia 31 de 
março.  No encontro com os dirigentes, vários te-
mas que o Sindicato entende que tem que ser feito 
na gestão da Superintendência foram debatidos. 

Ao assumir a Presidência da República, o pre-
sidente Lula ressaltou a retomada do Ministério 
do Trabalho forte, da criação de emprego e renda, 
mas também que o órgão fiscalize e atue as em-
presas que não cumprirem com as leis, e agora 
os trabalhadores vão ter um Ministério atuante. 
Claudir garantiu que se as empresas não estive-
rem de acordo com as leis vão ser autuadas. 

O presidente do Sindicato, Valmir Lodi, decla-
rou que chega de trabalho escravo no país e os 
sindicatos não vão medir esforços em fazer o seu 
papel. “Vamos sempre buscar o diálogo, se não 

resolver, com certeza vamos denunciar. Os traba-
lhadores são os nossos vigilantes e precisam ficar 
atentos. As empresas que tiverem mais de vinte 
trabalhadores e não tiver Cipa é só ligar para o 
Sindicato, que vamos fazer nossa parte”, disse.  

Na ocasião, os dirigentes parabenizaram o 
metalúrgico Claudir pela nomeação, assinada 
pelo ministro do Trabalho e Emprego (MTE), 
Luiz Marinho e publicada no dia 17 de março no 
Diário Oficial da União. Claudir vinha atuando 
como secretário de Organização e Política Sin-
dical da Central Única dos Trabalhadores do RS 
(CUT-RS). Já foi diretor e presidente da CUT-RS 
e também diretor e presidente do Sindicato dos 
Metalúrgicos da Grande Porto Alegre, além de di-
retor e presidente da Confederação Nacional dos 
Metalúrgicos (CNM-CUT).

Dezenas de sindicatos e federações de traba-
lhadores indicaram seu nome ao ministro para 
exercer o cargo.

Metalúrgico e sindicalista, superintendente 
regional do Trabalho no RS visita o Sindicato

Os trabalhadores admitidos até 30 de junho de 
2022, que recebem salário inferior a 2,5 vezes o va-
lor do piso salarial e que estejam matriculados, e 
frequentando, curso regular de ensino com cobran-
ça do aluno e com carga mínima de 220 horas tem 
direito ao auxílio-educação. 

Por isso, alertamos que o prazo para encaminhar 
os requerimentos devem ser enviados para a empre-
sa até 28 de abril. 

O pagamento dessa parcela deverá ser efetivado 
até o quinto dia útil do mês de maio de 2023.

Atenção estudantes!

LEIA NESTA EDIÇÃO
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Anualmente uma parcela significativa da população é convocada 
a prestar contas de ajuste fiscal com o Leão, como se diz no jargão 
popular, mas para área técnica é a apresentação da Declaração de 
Ajuste Anual de Imposto de Renda Pessoa Física, obrigação acessória  
gerida  pela Receita Federal do  Brasil. 

Em tempos de inovações e integrações tecnológicas, a maioria 
das informações de rendas, despesas, aplicações financeiras, finan-
ciamento habitacional, heranças, variações patrimoniais de compra 
e venda de bens móveis e imóveis, mercado ações e outras tantas, 
são compartilhadas/apresentadas ao fisco através de obrigações aces-
sórias impostas pela legislação fiscal e tributária vigente em nosso 
país. Através do cruzamento destas informações com as regras fiscais 
vigentes, muitos contribuintes acabam por cair em “malha fiscal”, em 
muitos casos sucede até em bloqueio do  CPF, ocasionando uma série 
de transtornos até a regularização fiscal, sendo o bloqueio em movi-
mentações bancárias um deles.

A pergunta mais frequente que respondemos aos contribuintes tra-
ta-se do enquadramento ou não na obrigatoriedade da apresentação da 
declaração de ajuste anual. Uma vez o contribuinte estando obrigado 
a apresentar, a complexidade da declaração a ser apresentada depen-
de de cada caso, pois a legislação é bastante ampla e complexa, ao 
exemplificar cada caso provável teríamos um manual interminável, 
para facilitar o preenchimento e entrega da declaração a Secretaria da 
Receita Federal disponibiliza em seu site  www.gov.br/receitafederal/
pt-br o programa gerador, onde consta um manual de preenchimento 
e instruções de cada ficha da declaração. Em não havendo condições 
técnicas ou de conhecimento próprio do contribuinte, é sugerido a 
busca de um profissional habilitado da área contábil, pois não são 
raros os casos em que a retificação de informações prestadas por lei-
gos, acabam saindo muito mais onerosa que os honorários cobrados 
pelo profissional. Uma dica para os contribuintes autossuficientes é 
a leitura ou busca através do link perguntas e respostas da Receita 
FCom a divulgação que a partir da competência maio de 2023 os 
trabalhadores que percebam até R$ 2.640,00  (dois mil, seiscentos e 
quarenta reais) estarão isentos da retenção do Imposto de Renda na 
Fonte,  por conta disso alguns contribuintes ficam confusos em rela-
ção a obrigatoriedade ou não da apresentação da declaração de  ajuste 
de 2023.  Cabe destacar que esta nova faixa de isenção, se confirmada 
e efetivada, terá validade para declaração a ser apresentada em 2024, 
ou seja, oportunidade em que os contribuintes estarão entregando a 
declaração referente ao exercício de 2023.  O valor atual de isenção 
da retenção na fonte do imposto de renda é de 1.903,98 (um mil, no-
vecentos e três reais e noventa e oito centavos), vigente desde 2015.

Valtuir Soares da Silveira (TC CRC/RS 46.039)

Nota Técnica acerca declaração 
anual de ajuste do IRPF

A prestação de contas de 2022 e a previsão orçamentária para 2023 
do STIMMMESL foram aprovadas na noite de 23 de março. A assem-
bleia ocorreu na sede da entidade e reuniu dezenas de trabalhadores.

A assessoria contábil do Sindicato, VSS, apresentou a arrecadação 
e a aplicação dos recursos financeiros no ano de 2022 e a projeção 
para o exercício deste ano. Os presentes aprovaram a documentação, 
após membros do Conselho Fiscal darem o parecer.

O presidente do STIMMMESL, Valmir Lodi destacou que a priori-
dade da receita do Sindicato “é sempre a luta em defesa dos trabalha-
dores e da garantira de direitos.”

SINDICATO
Metalúrgicos aprovam 

prestação de contas

Telefones e whatsapp para atendimento e esclarecimento de dúvidas 
jurídicas: (51) 99957-8256  -  (51) 98037-1801 - (51) 3589-5507

YOUNG, DIAS, LAUXEN & LIMA  ADVOGADOS
E-mail: young@young.adv.br - Fone: (51) 3589-5507
Endereço: Rua Primeiro de Março, nº 113 Sala 401, 

Centro de São Leopoldo/RS 

PLANTÃO JURÍDICO DO SINDICATO TODAS 
AS TERÇAS E QUINTAS-FEIRA, DAS 9H ÀS 12H

PRESTAÇÃO DE CONTAS 2022 SIND. METAL SÃO LEOPOLDO

RECEITAS  PREVISTO 2022  REALIZADO 2022 MÉDIA MÊS %
RECEITAS SINDICAIS 1.476.800,00                1.539.904,75                128.325,40        104,27%
* Mensalidades 648.000,00                            745.354,88                             62.112,91                 115,02%
* Mensalidades Aposentados 20.400,00                              22.850,88                               1.904,24                   112,01%
* Contribuição Assistencial 8.400,00                                16.128,62                               1.344,05                   192,01%
* Contribuição Solidária 800.000,00                            753.732,82                             62.811,07                 94,22%
* Contribuição Sindical -                                         1.837,55                                 153,13                      
RECEITAS PATRIMONIAIS/ASSISTÊNCIA 42.000,00                     34.609,99                     2.884,17            82,40%
* Taxas Atendimentos Médicos 18.000,00                              24.094,99                               2.007,92                   133,86%
* Taxas Aluguel Quadra Esportes 24.000,00                              4.500,00                                 375,00                      18,75%
* Taxa Utilização Salão de Festas Sede -                                         3.300,00                                 275,00                      
* Taxa Utilização Piscinas -                                         405,00                                    33,75                        
* Taxa Alugueis -                                         2.310,00                                 192,50                      
RECEITAS EVENTUAIS 37.800,00                     287.169,40                   23.930,78          759,71%
* Taxa Assistência Judiciária/Homologação de Acordos 36.000,00                              69.185,17                               5.765,43                   192,18%
* Outras Receitas 1.800,00                                217.984,23                             18.165,35                 12110,24%
RECEITAS FINANCEIRAS 32.400,00                     110.607,23                   9.217,27            341,38%
* Rendimentos S/Aplic.Financeiras 32.400,00                              110.607,23                             9.217,27                   341,38%
T O T A L 1.589.000,00            1.972.291,37             164.357,61     124,12%

DESPESAS  PREVISTO 2022  REALIZADO 2022 MÉDIA MÊS %
DESPESAS SOCIAIS 820.713,34                   871.624,00                   72.635,33          106,20%
ADMINISTRAÇÃO/PATRIMÔNIO 332.008,22                            345.318,95                             28.776,58                 104,01%
* Despesas C/Pessoal 115.193,22                            119.468,97                             9.955,75                   103,71%
* Serviços Diversos 128.555,00                            127.071,17                             10.589,26                 98,85%
* Diversas 88.260,00                              98.778,81                               8.231,57                   111,92%
SERVIÇOS GERAIS DE APOIO 358.319,23                            395.324,72                             32.943,73                 110,33%
* Despesas C/Pessoal 93.702,95                              102.530,37                             8.544,20                   109,42%
* Diversas 263.956,28                            194.961,92                             16.246,83                 73,86%
* Despesas Diversas 660,00                                   97.832,43                               8.152,70                   14823,10%
DIRETORIA 75.760,00                              103.401,50                             8.616,79                   136,49%
* Despesas C/Pessoal 59.800,00                              86.186,31                               7.182,19                   144,12%
* Diversas 15.960,00                              17.215,19                               1.434,60                   107,86%
SUBSEDES 20.640,00                              27.578,83                               2.298,24                   133,62%
SUBSEDE CAMPO BOM 9.060,00                                3.920,19                                 326,68                      43,27%
* Diversas 9.060,00                                3.920,19                                 326,68                      43,27%
SUBSEDE SAPUCAIA DO SUL 11.580,00                              23.658,64                               1.971,55                   204,31%
* Diversas 11.580,00                              23.658,64                               1.971,55                   204,31%
DESP. ASSIT.AO ASSOCIADO 568.787,66                   576.914,83                   48.076,24          101,43%
SAÚDE TRABALHADOR 186.793,90                            187.425,77                             15.618,81                 100,34%
* Despesas C/Pessoal 172.069,90                            177.781,08                             14.815,09                 103,32%
* Diversas 14.724,00                              9.644,69                                 803,72                      65,50%
ASSUNTOS JURÍDICOS 136.263,08                            182.389,19                             15.199,10                 133,85%
* Diversas 136.263,08                            182.389,19                             15.199,10                 133,85%
COMUNIC.E IMPRENSA 199.470,55                            154.049,60                             12.837,47                 77,23%
* Despesas C/Pessoal 74.030,55                              70.571,90                               5.880,99                   95,33%
* Diversas 125.440,00                            83.477,70                               6.956,48                   66,55%
FORMAÇÃO,CULTURA E LAZER 55.020,00                     53.050,27                     4.420,86            96,42%
SECRETARIA FORMAÇÃO SINDICAL 10.200,00                              4.712,52                                 392,71                      46,20%
* Despesas Diversas 10.200,00                              4.712,52                                 392,71                      46,20%
PISCINAS/SALÕES/CAMPEONATOS E TORNEIOS 44.460,00                              48.337,75                               4.028,15                   108,72%
* Despesas C/Pessoal 4.560,00                                3.484,00                                 290,33                      76,40%
* Despesas Diversas 11.220,00                              26.859,68                               2.238,31                   239,39%
* Serviços Terceiros 12.720,00                              8.303,50                                 691,96                      65,28%
* Materiais de Manutenção 15.000,00                              7.803,06                                 650,26                      52,02%
* Material Consumo 960,00                                   1.887,51                                 157,29                      196,62%
POLÍTICA SINDICAL 40.600,00                     16.889,80                     1.407,48            41,60%
ORGANIZAÇÃO SINDICAL 30.600,00                              16.889,80                               1.407,48                   55,20%
* Despesas Diversas 30.600,00                              16.889,80                               1.407,48                   55,20%
CONGRESSOS E CONFERÊNCIAS 10.000,00                              -                                          
* Despesas Diversas (CUT/FEDERAÇÃO/CNM) 10.000,00                              -                                          
DESPESAS RATEÁVEIS/OUTRAS 150.360,80                   126.902,13                   10.575,18          84,40%
CONTRIBUIÇÕES ENTIDADES SINDIC. 118.780,80                            92.746,05                               7.728,84                   78,08%
APOIO AOS MOVIMENTOS SOCIAIS 12.000,00                              22.845,00                               1.903,75                   190,38%
DESPESAS FINANCEIRAS 10.260,00                              7.931,90                                 660,99                      77,31%
DESPESAS TRIBUTÁRIAS/OUTRAS 9.320,00                                3.379,18                                 281,60                      36,26%
SUB-TOTAL GERAL DESPESAS 1.554.875,78                1.592.330,76                132.694,23        102,41%
* Investimento Patrimônio -                                         158.127,18                             13.177,27                 
* Reversão Custo Depreciação -                                         94.271,62                               7.855,97                   
* Super-Avit Exercício 34.124,22                     379.960,61                   31.663,38          
RESULTADO FINANCEIRO 34.124,22                              316.105,05                             26.342,09                 
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CIPA terá obrigação de fiscalizar e prevenir todos os tipos de assédios no trabalho
Para que o ambiente de trabalho possa ficar livre 

de todos os tipos de assédio, entrou em vigor no 
dia 21 de março de 2023 a Lei nº 14.457, com o 
Programa Emprega + Mulheres. Esta nova legis-
lação alterou a Norma Regulamentadora (NR) nº5, 
que discorre sobre a atuação da Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes (CIPA), que, inclusi-
ve, teve sua nomenclatura mudada para Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio e as 
empresas precisam se adequar às regras. 

Uma portaria do Ministério do Trabalho e 
Emprego (MTE), determina que as empresas são 
obrigadas a receber denúncias de assédios sexual 
e moral, apurar os fatos e punir os responsáveis, 
entre outras responsabilidades.

Veja o que muda: O prazo para que as empre-
sas implementem as mudanças na CIPA terminou 
no dia 21 de março, data da portaria do MTE.

I – inclusão de regras de conduta a respeito 
do assédio sexual e de outras formas de vio-
lência nas normas internas da empresa, com 
ampla divulgação do seu conteúdo aos em-
pregados e às empregadas;

II – fixação de procedimentos para recebi-
mento e acompanhamento de denúncias, para 
apuração dos fatos e, quando for o caso, para 
aplicação de sanções administrativas aos res-
ponsáveis diretos e indiretos pelos atos de as-
sédio sexual e de violência, garantido o ano-

nimato da pessoa denunciante, sem prejuízo 
dos procedimentos jurídicos cabíveis;

III – inclusão de temas referentes à pre-
venção e ao combate ao assédio sexual e a 
outras formas de violência nas atividades e 
nas práticas da CIPA; e

IV – realização, no mínimo a cada 12 (doze) 
meses, de ações de capacitação, de orientação 
e de sensibilização dos empregados e das em-
pregadas de todos os níveis hierárquicos da 
empresa sobre temas relacionados à violên-
cia, ao assédio, à igualdade e à diversidade no 
âmbito do trabalho, em formatos acessíveis, 
apropriados e que apresentem máxima efeti-
vidade de tais ações.

O Sindicato recebeu uma denún-
cia dos trabalhadores da Fercorte 
que tinha inseto na comida do turno 
da noite. Imediatamente, o STIMM-
MESL conversou com a direção da 
empresa, que garantiu que vai to-
mar várias medidas sobre a comida 
e solicitar da empresa  fornecedora 
melhores condições de transporte e 
armazenamento dos alimentos.

O Sindicato esteve na empresa 
conversando com os trabalhadores 
do turno da noite sobre o acontecido. 

Nossa entidade não tolera essas 
atitudes, os trabalhadores tem que 
ser bem alimentados. O STIMMM-
MESL ficará atento sobre tais situa-
ções que vem acontencendo, não só 
na Fercorte, mas em outras empre-
sas também.

Na Projelmec, a janta dos trabalhadores é uma gororoba, não dá para 
comer. Além de ser feita junto com o almoço a comida fica em banho 
maria até de madrugada e os trabalhadores não conseguem comer. 

Isso não pode acontecer, pois o Sindicato exige respeito com quem 
produz a riqueza da empresa.

Lembramos que a Projelmec já foi denunciada no Ministério Pú-
blico do Trabalho por abuso nas revistas e proibir os trabalhadores de 
entrar com lanches. O Sindicato conversou com a direção da empresa, 
que se comprometeu de mudar suas atitudes e até agora nada mudou.

Esperamos que a empresa muda de verdade e pare de procurar que 
está denunciando. Queremos respeito com os trabalhadores.

A empresa passou uma lista para trocar o feriado do dia 21 de abril 
(sexta) pelo dia 8 (sábado). A maioria dos trabalhadores não assinaram 
a lista e o resultado até foi divulgado no mural da fábrica, comunicando 
que a troca não teria sido aprovada. Não contente com o resultado, a 
empresa divulgou outro comunicado dizendo que havia contado errado 
as assinaturas, que a troca havia sido aprovada e mais, trabalhariam o 
dia 21 (sexta) com horário normal, sendo que aos sábados (dia que seria 
trocado) a carga horária é reduzida.

Fora esse absurdo, há relatos de um supervisor da Unidade 8 e centros 
de Usinagem do turno da tarde que tratam os trabalhadores com apeli-
dos e ameaças. Os trabalhadores mal podem ir aos banheiros tranquilos, 
porque são controlados por esse supervisor que diz que as máquinas não 
podem parar. 

Durante as reuniões, ele fala que não tem medo do Sindicato cobrar 
uma postura da empresa e que podem denunciar ele a vontade na Marre-
ta, pois assim, ficará famoso.

PROJELMEC

INPEL

Os trabalhadores precisam de refeições de qualidade

Na tarde de 30 de março, teve início o programa de Formação 2023, 
para novos dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de São 
Leopoldo e Região (STIMMMESL), no auditório da entidade. O tema do 
primeiro encontro foi “Como funciona a sociedade – luta de classes” e con-
tou com a participação do professor e assessor da CUT-RS, João Marcelo.

Conforme o Secretário de Formação, Cultura e Lazer do Sindicato, Ale-
xandre Gil e Silva, a proposta do programa é avançar em temas que valorizem 

o desenvolvimento dos 
diretore(as) da entidade.

O programa de Forma-
ção tem previsão de dois 
encontros por mês, com 
duração até dezembro de 
2023.

Dirigentes do STIMMMESL participam 
de Formação no Sindicato
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ALIMENTAÇÃO

O STIMMMESL participou da Audiência Pública Câmara Te-
mática de Desenvolvimento Industrial da Câmara de São Leo-

poldo, realizada na noite de 10 de 
abril, na Câmara de Vereadores.

O Sindicato integra o grupo 
que debate o desenvolvimento da 
indústria, defendendo emprego de 
qualidade e melhores condições 
laborais e salários para os traba-
lhadores da região.

Desenvolvimento industrial é 
tema de audiência pública
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Os trabalhadores da Recrusul 
estão indignados com a direção 
da empresa que não fornece os 
Equipamentos de Proteção Indivi-
dual (EPIs) e roupa para os traba-
lhadores, que tem que exercerem 
suas tarefas sem os uniformes. O 
técnico da segurança não fornece 
os EPIs faz o papel inverso, pois 
não cuida da segurança e não serve 

para nada, apenas para puxar saco.
Como se não bastasse isso, ain-

da veem os encarregados ficarem 
cobrando produção. 

Isso não pode acontecer, espera-
mos que esses encarregados parem 
de ficar enchendo o saco dos tra-
balhadores e cobrem da direção os 
EPIs que fazem parte da segurança 
no trabalho.

RECRUSUL
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Sindicato dos Trabalhadores  nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de São Leopoldo e Região 
Missão: defender, representar e organizar os trabalhadores (as) da nossa categoria, disputando a hegemonia na sociedade por meio 

de uma entidade atuante e fortalecendo a consciência de classe.

MULHERES

Cerca de 20 metalúrgicas da base do Sindicato 
participaram, nos dias 1 e 2 de abril, do segundo 
Encontro Estadual de Mulheres Metalúrgicas da 
Federação dos Trabalhadores Metalúrgicos do RS 
(FTM-RS), na Colônia de Férias do Sindicato dos 
Metalúrgicos da Grande Porto Alegre (STIME-
PA), em Cidreira.

A atividade reuniu cerca de 70 mulheres repre-
sentando mais de sete entidades sindicais e foi re-
alizada para fortalecer a atuação das diretoras dos 
sindicatos, reforçando o debate e conscientização 
sobre o capitalismo e machismo presentes em to-
dos os aspectos da vida das metalúrgicas. 

A secretária de Prevenção e Saúde do Traba-
lhador do STIMMMESL, Simone Ribeiro Peixo-
to acredita que o sucesso desse encontro é fruto 
da semente plantada na primeira edição. “Muitas 
trabalhadoras de chão de fábrica e isso é uma bai-
ta conquista, era um grupo muito acolhedor e com 
bastante diversidade. Os relatos das trabalhado-
ras são fantásticos e sem dúvida, foi um encontro 
transformador.”

A diretora do Sindicato, Erenita Fernandes dos 
Anjos, afirmou que o encontro foi um espaço de 
troca e conhecimentos que fortalece, cada vez 

mais, as mulheres. “Me sinto mui-
to agradecida, todas gostaram e já 
estamos perguntando quando será o 
próximo”, relatou.

A metalúrgica aposentada, Sirlei 
de Moura Vieira afirmou que foi um 
encontro maravilhoso, onde diver-
sos temas abrangentes a todas as 
mulheres foram tratados. “Assuntos 
importantes para as mulheres lida-
rem com o dia a dia no chão de fá-
brica, trazidos por mulheres que de-
ram todo o apoio as participantes. Foi muito bom 
e espero que seja o segundo de muitos encontros”, 
disse.

Apoio Jurídico - No domingo, a advogada tra-
balhista especialista em direito coletivo e sindical, 
Juliane Durão, falou sobre a definição jurídica de 
assédio, que são condutas abusivas por meio de 
palavras ou ações, como toque físico, propostas 
inadequadas, controle de tempo para ir ao banhei-
ro, fazer piadas recorrentes e humilhações.Ela 
também trouxe casos mais subjetivos de assédio, 
como imposição da cobrança de metas irreais, so-
brecarga de trabalho ou até mesmo a redução re-

pentina de atividades da mulher para prejudica-la 
na empresa.

As trabalhadoras também puderam comparti-
lhar suas experiências pessoais com o machismo 
nos locais de trabalho e tiraram dúvidas sobre le-
gislação com a advogada.

Simbologia da Pitangueira - Durante o encon-
tro as metalúrgicas também plantaram juntas uma 
pitangueira como ato simbólico representando o 
feminino. “Além da simbologia ligada à cura fí-
sica e emocional através de seu chá, a pitangueira 
também representa a relação de cuidado e empa-
tia entre as mulheres”, afirmou a educadora.

Trabalhadoras metalúrgicas participam de Encontro Estadual
Foto:Jean Lazarotto

Durante a assembleia de prestação de contas, também foram esco-
lhidos os delegados(as) para participarem do 11º Congresso da CNM/
CUT, que acontece entre 9 e 11 de maio, em Guarulhos, São Paulo.

Valmir Lodi, Simone Peixoto, Jaques Soares da Silva, Alexandre 
Rosa da Rocha, Roni do Carmo Rodrigues foram eleitos delegados 
titulares e os diretores Rogério Cidade e Alexandre Gil, os suplentes.

Diretores do Sindicato vão representar a categoria no Congresso da CNM/CUT


