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TRABALHADORES METALUHGIGUS 0FEHEGEM GINASIO
DO SINDICATO PARA VACINAGAO CONTRA GOVID-19

L ¥

Mais de 4mil leopoldenses ja foram vacinados contm 0 coronavzrus*

O presidente do Sindicato-
dos Metalturgicos de Sdao Leopoldo
(STIMMME-SL), Valmir Lodi, acom-
panhado do secretario-geral, Valdemir
Pereira, ¢ do tesoureiro Gerson Mat-
tos, entregou ao prefeito Ary Vanazzi
(PT), na manha da quinta-feira, 21 de
janeiro, um oficio disponibilizando o
ginasio esportivo da entidade, mais
conhecido como Bigornao, para vaci-
nacdo da populacdo contraa Covid-19.

Valmir destacou a importancia da
iniciativa, considerada por ele e pe-
los demais dirigentes do Sindica-
to como “um gesto de solidariedade
para com a populacdo do municipio”.

“Queremos vacinas para todos e todas
o mais rapido possivel. S6 apds a imuni-
zacdo do conjunto da populagdo ¢ que a
vida voltard realmente ao normal. Para que
isso seja possivel, ¢ que decidimos realizar
esta acao solidaria”, destacou o presidente
do Sindicato. Conforme Pereira, que tam-
bém ocupa a pasta da Saude da entidade,
o momento ¢ de comemorar a chegada do
imunizante, mas também de reafirmar a
importancia dos protocolos de seguranga e
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higienizagdo no combate ao novo corona-
virus, que ja infectou mais de 15.516 habi-
tantes da cidade, levando 240 deles a obito.

“No6s, como Sindicato dos Metalurgi-
cos, decidimos fazer um trabalho social ¢
disponibilizar o espaco da nossa entidade
para vacinar o povo. Porém, esta boa noti-
cia ndo basta. Mesmo com a primeira dose,
temos de seguir com os cuidados basicos,
pois temos ainda de tomar a segunda dose
da vacina para ficarmos livres da doenca.

E importante que cada traba-
lhador e trabalhadora cumpra
o distanciamento social, use
alcool gel e lave as maos cons-
tantemente”, destacou Pereira.

“Estamos em uma luta contra um
inimigo invisivel, mas, se cada um
fizer a sua parte, venceremos a ba-
talha contra a covid-19”, concluiu.

Vanazzi agradeceu o auxilio

e destacou que o municipio tem
logistica para buscar a vacina e
vacinar a populagdo. “Acho im-
portante esse olhar do Sindicato
e também a necessidade de criar
um movimento da sociedade civil para
pressionar o governo federal para garantir va-
cinas para a populacdo”, enfatizou o prefeito.

Prefeitura de Sao Leopoldo/divulgagao

Fique por dentro das nossas noticias,
acesse Www.metaisaoleo.org.nr
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Taxa de inscricao 8 x R$989°°

paranao associados
R$49.00 g xR75.00

para associados

Mais informacoes
( (51) 99758.9325

Tradicional Curso do Sindicato, de Eletri- 8x de R$98,00 para ndo associados € 8 x de
cidade e Eletronica, abre inscri¢des no dia 4 R$ 75,00 para tqualquer socio do STIMM-
de janeiro na sede do Sindicato. O prazo en- ME-SL. Sdo 8 meses de aulas tedricas e
cerra dia 3 de margo. O valor da inscri¢do € praticas, com inicio em margo. Serd entregue
de R§ 49,00, as apostilas ja estdo incluidas no  Certificado de Capacita¢do no final do curso.
investimento.zA mensalidade de cada curso é

Mais informacoes a disposicao no Sindicato
ou pelo e-mail elektron.nh@terracom.br.
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O Sindicato dos Metalurgicos de Sao- s I “ n I c AT 0 EST"
Leopoldo e Regido completa 77 anos dia
12 de fevereiro e agradece a todos os asso- o
ciados, os aposentados e qualquer pessoa
que ao longo da trajetoria da entidade te-

nha ajudado a construi-la como simbolo de

luta e resisténcia da classe trabalhadora. E

umas data importante e que chega em meio

a uma pandemia que ja vitimou mais de 220

mil brasileiros. Nesta hora, o STIMMME-

-SL reforga sua solidariedade para com populagdo da
cidade, como explica o presidente Valmir Lodi.

“Sdo 77 anos de sonhos e conquistas, de compro-
misso com os trabalhadores metalurgicos. Agora, em
meio ao processo de desindustrializagdo que vivemos,
¢ ainda mais importante nos unirmos enquanto cate-
goria para evitar abusos autoritarios da patronal, que,
como sempre, quer descontar os prejuizos da crise do
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Um sindicato é feito pelos trabalhadores
associados que contribuem para man-
ter essa estrutura funcionando e atuan-
do para proteger os trabalhadores. Es-
tamos aqui por causa da consciéncia de
classe dessas pessoas, que compreen-
dem a importancia da luta coletiva. Entdo,
no inicio de mais uma ano de lutas ¢ con-
quistas, queremos agradecer a vocés, nos-
sos socios e sécias, que apesar de todas as
dificuldades enfrentadas nostltimos meses,
seguiram contribuindo com o STIMMME-
-SL. Também agredecemos a todos que
contribuiram através do desconto assis-
tencial, ndo se opondo a contribuigao.
Isso garante que o Sindicato continue
referéncia na luta por melhores condi-
¢O0es de trabalho e qualidade de vida.

FAGA SUR DENONCIA

DE FORMA ANONIMA
EM METALSAOLEO.ORG.BR
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momento ndo tinham regras, com jornadas
interminaveis de trabalho, salarios irrisorios

inclu-
onde toda mao de obra era explorada. clu
sive a infantil, nessa época eram muitas as

associagOes de trabalhadores que se ampa-
ravam ¢ buscavam solugdes para as relagdes
trabalhistas.

As inconstancias politicas do pais e a pro-
pria ditadura Vargas acabou com as lideran-
cas sindicais daquela época, desarticulando
os movimentos dos trabalhadores apesar de

dura repreensdo nos meados da década de 40.
Liderancgas trabalhistas voltam a se reorganizar e
surgem varios sindicatos de diversas categorias em
todo pais.
assumia uma posi¢do como polo metaliurgico e com a
chegada da industria calcadista fortaleceu mais, o se-

/"/" tor do campo por sua vez comegava a perder sua mao
de obra atraida pela prosperidade e pelos falsos ape-

Sao Leopoldo, por suas caracteristicas, ja

covid-19 em cima do lombo do trabalhador. Ndo per- !.U!.L!é/ los dos grandes centros industriais. No inicio da déca-
mitiremos!”, destaca o dirigente sindical. da de 1940, Sdo Leopoldo era a sede da Associagdo dos
cnnnegaanossa historia Profissionais dos Trabalhadores Metalurgicos, com o crescimento do se-

Nas décadas de 30 e 40 o mundo e o Brasil sofreram grandes mudan-
cas. No pais comeca a era Vargas que reve a economia e passa o foco do
campo para as cidades. A industria, a relagdo empregado e patrdo até esse

tor ¢ o regime Vargas perdendo forga a categoria volta a se organizar e
comeca a luta para se tornar um sindicato. Em 1942 cle ja é organizado
como uma entidade sindical, mas s6 em 12 de fevereiro de 1944 recebe a
carta que aprova seus estatutos ¢ nomeia o Sindicato dos Trabalhadores.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sao Leopoldo e Regiao
Missdo: defender, representar e organizar os trabalhadores (as) da nossa categoria, disputando a hegemonia na sociedade por meio
de uma entidade atuante e fortalecendo a consciéncia de classe.
Av. David Canabarro, 106, Morro do Espelho, Sdo Leopoldo/RS - Fone/FAX (51) 3592-8169 ou 3590-2045 - Enfermaria (51) 3566-0318

www.metalsaoleo.org.br nSindimetal.sﬁoleopoldo

Esta ¢ uma publicagio do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sdo Lepoldo e Regido - Tiragem: 8 mil exemplares - Jornalista responsavel:Marcus Perez\(MTb.: 17.602)
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ASSESSORIA JURIDICA RETOMA ATENDIMENTO PRESENCIAL

Plantoes de atendimento serdo realizados todas as tercas-feiras ,das 9h as 12h no sindicato

O escritério YOUNG, DIAS, LAUXEN & LIMA
ADVOGADOS ASSOCIADOS, que assessora juridi-
camente o Sindicato e da Categoria,dipde de uma equipe
especializada em Direito do Trabalho, Civel e Previdencia-
rio, comprometida com o trabalhador nas questdes relacio-
nadas ao INSS, como encaminhamentos de aposentadorias
comum e especial por idade, revisdes de aposentadorias e
beneficios, pensdes, auxilio-doenca, auxilio-doenga aciden-
tario, auxilio-acidente, entre outros casos judiciais. Mui-
tos trabalhadores obtiveram éxito em demandas contra
INSS, na medida que tiveram reconhecidos periodos es-
peciais e concedidos/implantados, no caso das aposenta-
dorias especiais, aposentadorias com conversao de tem-
po especial, auxilio-acidente, revisdes de beneficios.
Prestamos esclarecimentos, calculamos o tempo
de servigo, analise da documentagdo para encami-
nhamento de aposentadoria comum, especial ou com
reconhecimento de tempo rural e pedidos no INSS.

YOUNG DIAS LAUXEN & LIMA

Advogados Assn_ciadm
ATENIJIME_NTU JURIDIGO
9h as 12h

CONHEGA 0 NOSSO
ESCRITORIO TAMBEM!

Visite 0 nosso escritério na
Rua 1°de Marcgo,n®113,sala101-
andar térreo, Edificio Integral,
no Centro de Sao Leopoldo/RS.

— AGENDE SEU HORARIO
& (51)3589-5507
™ (51)98037-1801
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FIQUE ATENTO A0S

O Sindicato pede a todos os
associados para que permanegam em
alerta quanto ao pagamento do abo-
no salarial de 2020. Muitas empresas
| da regido ndo estdo com o beneficio

em dia e por isso € importante que a
I categoria verifique se entd sendo
| pago emconformidadedaleivigente.

O abono ¢ referente aos me-

| ses de Julho, Agosto, Setembro
e Outubro de 2020 e deve ser
pago integralmente conforme a

RS 1999,00 = 4x R$35,00 = RS 140,00
R$2,500.00 = 4x R$50,00 = R$ 200,00
RS 3.499,00 = 4x R$62,50 = R$ 250,00
RS 3.500,00 = 4x R$87,50 = R$ 350,00

faixa salarial do funcionario.

SEUS DIREITOS |

Quem ainda néo recebeu o abono |
salarial ou reajustes da convencao

coletiva, deve procurar o sindi- |
cato para formalizar a denuncia.

Confira a relacao de
nagamentos e parcelas
no exemplo ahaixo:

Como ¢ conhecimento de todos o saldao de festas estava sendo ad-

ministrado e locado por uma Empresa de Eventos, sendo assim o
Sindicato ndo tem ingeréncia sobre as festas que estavam agenda-
das. Destacamos que desde margo de 2020 as atividades e locagdes
foram devidamente suspensas, em cumprimento dos Decretos Go-
vernamentais, deyjdo a Pandgmia do Covid-19. Por este motivo,

N0 ESTA AUTORIZADO 0
AGENDAMENTO DE NOUAS FESTAS
NA SEDE DO SINDICATO!
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NOTA DE ESCLARECIMENTO: GOOPERATIVA

O Sindicato dos Trabalhadores Metalargicos de Sdo Leopoldo e Re-

gido (STIMMME-SL) esclarece que a Cooperativa de Crédito (Financia-
mentos, Investimentos e Empréstimos), PapelCredi é parceira do Sindi-
cato e tem total independéncia no tramite da liberagao de empréstimos. A
nossa entidade nao interfere em qualquer procedimento da Cooperativa.
A parceria firmada em agosto de 2018 era um desejo antigo do STIMM-
ME-SL e uma necessidade da categoria. Com isso, a PapelCredi passou
a ocupar uma das salas nas nossas dependéncias e o objetivo sempre

foi fornecer crédito com juros abaixo do mercado para os nossos as-
sociados. Porém, enfatizamos que todo o processo e tramite de libe-
racdo de crédito ¢ decidido pela Cooperativa. O nosso Sindicato nio
tem qualquer ingeréncia sobre isso e os empréstimos. Portanto, toda
e qualquer duvida deve ser tratada diretamente com a Cooperativa.

MAIS INFORMAGOES ATRAVES DO TELEFONE:
(91) 3992.8169, RAMAL 31, COM JOSE JESUS.

SEJA SOCI0 E FORTALEGA A LUTA DOS TRABALHADORES

O sindicato vem realizando, desde o fim do ano de
2020, uma campanha intensa de sindicaliza¢do nas gran-
des e pequenas empresas de Sao Leopoldo e regido.
Nossoobjetivo¢odereaproximar todosostrabalhadoresda
endidade sindical, mostrando a importancia do sindi-
cato para a categoria € o que o temos a oferecer a ela
em termos de beneficios e de estruturua. J4 visitamos
as fabricasdaGedore, Tauruseda Delga. Em breve preten-
demos visitaroutrasempresas paraassociaroperariosinte
ressadosem fortageceralutapordireitos,emprego e renda.

O STIMMME- SL recebeu denuncias de desrespeito a legis-
lagdo trabalhista na R Maquinas, em Sao Leopoldo. Por meio de
mensagem andnima nas redes sociais da entidade, tomamos conhe-
cimento de que os funcionarios da empresa recebem Equipamentos
de Prote¢do Individual (EPIs) ao pisarem na fabrica pela primei-
ra vez, ndo havendo substituicdo de protetores auriculares, o6culos
e outros equipamentos necessarios a operacdo de maquinario pe-
sado. Os uniformes, cobrados pela empresa de todos os funcio-
narios que pisam no chdo de fabrica, ndo estdo sendo corretamen-
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te distribuidos, prejudicando trabalhadores que sofrem descontos e
multas pela ndo utilizagcdo correta de uma pega ou outra que falta.
O mesmo relato dé conta do registro de diversos casos de covid-19
dentro da R Méquinas e que a dire¢ao da empresa nada estaria fazen-
do para resguardar a seguranga dos trabalhadores.vale-transporte
nao esta sendo pago e o ticket-refeicao esta sendo depositado pela
metade. Ha ainda reclamacgdes sobre as refeigdes oferecidas para
os operarios do terceiro turno, que estariam sendo servidas frias.



