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SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS, CNPJ n.
00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

E

CLUBE JUVENIL, CNPJ n. 88.664.305/0001-49, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022 a 31
de marco de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacéo
e formacdao profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de abril de 2022, o saléario normativo da categoria vigorara segundo o valor minimo de R$
1.275,30 (Um mil duzentos e setenta e cinco reais com trinta centavos), correspondentes a jornada maxima
de 220h (duzentas e vinte horas) mensais/44h (quarenta e quatro horas) semanais.

A partir de 1° de setembro de 2022, o salario normativo da categoria vigorara segundo o valor minimo de
R$ 1.307,18 (Um mil trezentos e sete reais com dezoito centavos), correspondentes a jornada maxima de
220h (duzentas e vinte horas) mensais/44h (quarenta e quatro horas) semanais.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de jornada inferiora 220h
(duzentos e vinte horas) mensais o salario normativo proporcional ao tempo de trabalho, segundo o valor
minimo previsto na presente clausula.



Paragrafo Segundo: Aos empregados que recebem salario superior ao piso hormativo ora fixado € devida a
incidéncia do indice de reajuste salarial fixado pelo presente acordo coletivo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

O reajuste salarial, no periodo que se compreende entre 1° de abril de 2022 e 31 de mar¢o de 2023 sera de
10,70% (dez inteiros e setenta centésimos), que correspondem as seguintes aliguotas:

* 8% (oito por cento) de reajuste em 1° de abril de 2022;

*2,5% (dois e meio por cento) de reajuste em 1° de setembro de 2022, calculados sobre o valor ja reajustado
conforme aliquota anterior;

Paragrafo Unico: As majoracBes salariais ora pactuadas ndo constituem parcelamento de reajuste, mas sim
de majoragOes salariais negociadas.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apés a data- base revisanda tera como limite o
salério reajustado do empregado exercente do mesmo cargo ou fungdo admitido até o dia anterior a data-
base revisanda.

Paragrafo Unico: Na hipotese de o empregado nio ter paradigma ou em se tratando de entidade
empregadora constituida apds a data-base revisanda, sera adotado o critério de proporcionalidade do
reajustamento e do aumento devidos a razdo de 1/12 (um doze avos) destes por més trabalhado, contando-
se como més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA - PROIBICAO DE COMPENSACOES

N&o serdo admitidas como aumento espontaneo ou coercitivo as majoracdes salariais decorrentes de término
de aprendizagem, promocdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacéo salarial determinada por sentenca judicial
transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE SALARIAL

O clube empregador fica obrigado a entregar ou disponibilizar para o empregado, no ato do pagamento de
seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo a denominacéo das parcelas salariais
pagas, bem como os respectivos descontos e o valor a ser depositado no FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

O saléario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o empregador devera pagar multa em valor
equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneracéo por dia de atraso, em favor dos empregados
prejudicados.

Salario producéao ou tarefa

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os empregados que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja, salario fixo acrescido
de comisséo; ou ainda, salario sob comisséo, sempre assegurado o salario normativo, terdo direito:

a) Ao pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das comissfes auferidas no
més,dividido pelos dias efetivamente trabalhados e, o resultado, multiplicado pelos domingos e feriados
existentesno més;

b) Ao pagamento das férias, 13° Salério (Gratificagdo de Natal), aviso prévio e demais parcelas rescisorias,
efetuado com base na média das comissdes pagas nos Ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacdo
monetaria das parcelas que servirdo de base ao calculo, somando-se o salario fixo do més correspondente;

Paragrafo Unico: Devera constar nos registros eletrdnicos oficiais dos empregados (eSocial) o percentual
devido pelas comissdes ajustadas.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ



As entidades da categoria econdmica que mantenham programas proprios ou conveniados com vistas a
orientacdo e formacéo profissional de adolescentes a partir de 14 (quatorze) anos de idade completos, até
aos 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderdo contrata-los para a prestacao laboral mediante contraprestagéo
correspondente ao pagamento do salario minimo vigente. Os empregados admitidos neste programa ficam
excluidos das majoracdes e demais reajustes determinados para os demais empregados da categoria
profissional em geral.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Fica o empregador autorizado a descontar de seus empregados(as), em folha de pagamento e/ou na rescisdo
do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos ou adiantamentos concedidos, assisténcia médica
através de empresas especializadas, mensalidades sindicais e telefonemas particulares, desde que tais
descontos sejam autorizados por escrito pelo(a) empregado(a) e ndo excedam a 70% (setenta por cento) de
seu salario bésico.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO-SUBSTITUICAO

O(a) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias, terd o
direito de receber no periodo da substituicdo o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo(a)
empregado(a) substituido(a), excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comisséao ou fungédo gratificada por 10 (dez) anos ininterruptos na mesma
entidade empregadora, caso deixar de exercé-la apés este periodo, terd o valor desta comissdo ou
gratificacdo incorporado ao seu salario basico. Ao readquirir outra funcéo comissionada ou gratificada, a nova
comissao ou gratificagdo sera compensada com o valor da comissdo ou gratificacéo ja incorporada ao seu
salério basico.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) as 2 (duas) primeiras horas extras realizadas
em qualquer dia da semana. Serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) as horas excedentes
as duas primeiras. Ambas, desde que ndo compensadas e realizadas em face de necessidade imperiosa por
parte do empregador.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Resta estipulado adicional de tempo de servico, em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario,
para aqueles funcionarios que completarem 5 (cinco) anos consecutivos no emprego. Assim, igual e
sucessivamente, a cada 5 (cinco) anos de servigos para 0 mesmo empregador.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer fungdo de caixa ou tesoureiro receberd juntamente com o pagamento do salario
mensal, a titulo de quebra de caixa, a quantia equivalente a, no minimo, 10% (dez por cento) sobre o
respectivo salario basico.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

O clube empregador devera instrumentalizar meios apropriados de concesséo de refeicdo aos empregados
gue exercam jornada laboral didria igual ou superior a 6h (seis horas), optando por uma das seguintes
hipoteses:

| — Manter refeitdrio/restaurante proprio ou terceirizado, proximo ao local de trabalho, subvencionando
alimentacdo ao trabalhador, ficando autorizado o desconto em folha de pagamento de até 20% (vinte por
cento) do corre spondente valor do beneficio, até o limite de R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos) por
refeicéo;



Il - Conceder vale alimentagdoou vale refeicdoao empregado no valor diario de R$22,00 (vinte e dois reais),
ficando autorizado o desconto em folha de até 20% (vinte por cento) do valor correspondente;

Paragrafo Unico: O beneficio acima explicitado n&o constitui salario para nenhum efeito, conforme ditames
do 82°do art. 457 da CLT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE / VALEN COMBUSTIVEL

Aos empregados que facam uso de veiculo préprio para se deslocar ao trabalho, o empregador podera,
facultativamente, mediante solicitacdo do trabalhador, disponibilizar o valor do vale-transporte em vale-
combustivel, o qual seréa creditado em cartdo conveniado a empresa do ramo, a livre escolha do empregador,
e tomado recibo do obreiro mensalmente.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento de vale-transporte ou vale-combustivel ndo enseja natureza salarial e
nem se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo se constituindo em base de incidéncia da
contribuigdo previdenciaria e ao FGTS, conforme ditames do art. 457,

8§29 da CLT.

Paragrafo Segundo: Os empregados participardo do custeio do vale-transporte ou vale- combustivel com o
percentual de 6% (seis por cento) do respectivo salario basico, cumprindo ao empregador o pagamento do
valor excedente. E assegurado ao empregado(a) ndo se habilitar ao beneficio do vale-transporte em cado do
desconto se afigurar mais oneroso do que o pagamento direto do transporte coletivo publico nas suas
locomocdes residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-
transporte, nos casos de demissao e férias, poderdo ser compensados no ato da quitacdo ou por ocasido do
pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensacdo seja operada no més imediatamente
subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisao, na hipétese deste ocorrer no més seguinte ao do
sobejo.

Paragrafo Quarto: Nao é devido o pagamento de vale-transporte para aqueles empregados que realizam
sua jornada de forma integralmente remota, podendo ser suspensa a concessdo do beneficio quando da
conversao para tal modalidade.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOGICO

E facultado ao empregador instituir plano de satide e odontolégico para seus empregados, observados os
termos de contrato a ser firmado com empresa que preste servigo desta natureza. Este beneficio ndo tera
natureza salarial ou remuneratéria para nenhum efeito, etampouco sofrera incidéncia das contribuicdes
previdenciarias e depésitos do FGTS.



Paragrafo Primeiro: Os empregados que optarem por participar do plano de salde e odontolégico
obrigatoriamente deverdo participar do custeio mensal, observados os termos do contrato firmado pelo
empregador com a operadora do plano de salde.

Paragrafo Segundo: Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de salde e odontolégico poderao
optar por aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condi¢des e os beneficiosdeste
altimo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisorias 0 empregador devera entregar para o empregado, quando por
ele expressamente solicitado com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas), a relacdo de seus
salarios relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento da rescisdo contratual pode ser operada, a escolha do empregador, em dinheiro no ato da
homologacao e na presencga do representante sindical ou, ainda, é facultada a comprovacao do pagamento
por meio de ordem bancaria de pagamento, ordem bancaria de crédito, transferéncia eletrénica disponivel ou
deposito bancario em conta corrente do(a) empregado(a), desde que comprovada a compensacao bancaria,
sendo inadmitido o depdsito por envelope sem o devido acompanhamento do extrato bancario do trabalhador.
E facultada, ainda, a utilizacio da conta ndo movimentavel (conta salario), prevista na Resolugéo n° 3.402,
do Banco Central do Brasil.

As homologacgdes das rescisdes contratuais poderdo ser feitas na sede do SENALBA Caxias, sem custo,
observado o prazo do art. 477 da CLT, alterado pela Lei n°® 13.467/2017. A homologacdo do pagamento das
verbas rescisorias podera ocorrer apés o prazo legal estipulado, sem cominacdo de multa a ser paga pelo
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a data-base (01/04/2023)
tera o direito de receber o pagamento de indenizacéao adicional equivalente a remunerag¢do mensal, observada
a projecdo do contrato de trabalho.

Aviso Prévio



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Quaisquer desdobramentos decorrentes de alteracdo ou rescisdo contratual, em especial aquelas
decorrentes do cumprimentou ou ndo do aviso-prévio, deverdo ser devidamente registrados junto do eSocial.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

A adocéo, revisdo e/ou modificacdo de Planos de Cargos e Salarios pelo empregador terd a participacdo
dos(as) empregados(as) através de 1 (um) delegado eleito especialmente para tal fim em Assembleia Geral
promovida pela entidade sindical profissional.

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

O empregador é estimulado, segundo principios deste “Acordo Coletivo de Trabalho”, a viabilizar para os
seusempregados a educacado em estabelecimentos de ensino préprio ou de terceiros, mediante o pagamento
dos valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico, valores estes que nao
serdo considerados como salario para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados) poderao realizar cursos de aperfeicoamento e formacao, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensado para tanto pelo respectivo
empregador. O fato de o empregador dispensar o empregado durante turno laboral e o curso se estender
além deste horario ndo importara em qualquer obrigacédo para o empregador.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a confirmacgéo da
gravidez e até 5 (cinco) meses apés o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O(a) empregado(a) que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao seu empregador, por
escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de servico, por idade ou
especial, ndo podera ser dispensado, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciacédo
judicial mediante inquérito. Perdera este direito o empregado que comunicar sua intencéo e n&do a concretizar
no prazo estipulado, assim como perder o prazo de comunicac¢do descrito na presente clausula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o sistema de o “Banco de Horas”, pelo qual os empregadores ficam desobrigados de pagar
0 acréscimo de salario se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo
em outro dia, dentro do periodo de 1 (um) ano, contado a partir do inicio da utilizacdo do banco.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duracdo normal da jornada de
trabalho em mais 4h (quatro horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de
horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de 06 (seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho,
nem seja ultrapassado o limite maximo de 12h (doze) horas diérias.

Paragrafo Segundo — Em caso de viagem, a cada 6 dias trabalhados deverd folgar 01 dia. Em caso de ndo
cumprir a folga, ficara creditado no banco de horas.

Paragrafo Terceiro - O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera estar disponivel ao
controle e fiscalizacéo pelo respectivo empregado.

Paragrafo Quarto - No caso de rescisao contratual o empregado tera direito de receber as horas extras nao
compensadas no ato da rescisao.

Sendo a prestacdo laboral devida em atividade insalubre a presente prorrogagdo com compensacdo de
jornada de trabalho dispensa a prévia verificagdo ou inspecao da autoridade competente em matéria de
higiene e seguranca do trabalho.



Fica proibida a prorrogagédo da jornada de trabalho do empregado(a) estudante que comprovando a sua
situacdo escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse na referida prorrogacao.

Os(as) empregados(as) horistas, seja qual for a quantidade de horas contratadas, receberdo o repouso
semanal remunerado na razéo de 1/6 (um sexto) do valor adimplido a titulo de horas efetivamente laboradas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatdrias que coincidirem
com o horério de trabalho do(a) empregado(a), desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados,
mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro
horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

N° DE DIAS
7 dias corridos
4 dias corridos

MOTIVOS
I [Falecimento de cbnjuge, pais filhos e irmédos
Il Casamento ou escritura de unido estavel
Il Nascimento de filho ou adoc¢do (para o pai) 7 dias corridos
IV |Acompanhar filho (até 14 anos) ao médico 8 dias por ano
V  |Acompanhar filho PCD (qualquer idade)ao médico 40 horas por semestre

V  |Acompanhar conjuge/companheiro médico/ 3 dias uteis por ano
hospitalizado

VIl |/Acompanhar pai e/ou mde ao médico 20 horas por ano
VIl Doacdo de Sangue 1 dia porano

IX Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos

X |Falecimento de Familiares (avés e sogros) 3 dias corridos

XI Doenca Segundo atestado médico
XIl  |Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico
X1l Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial
XIV  Vestibular e exames escolares Dias de prova

XV  Vacinagdo da COVID-19 e potenciais 1 dia por dose, mediante

pandemias/endemias

comprovacéo

O(a) empregado(a) que tiver filho menor de idade e, portanto, dependente, internado em hospital, desde que
tenha comprovante médico, esta dispensado do trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, pelo periodo de até
7 (sete) dias por semestre.



Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO USO DE UNIFORME

Se exigido o uso de uniforme no trabalho, este serd fornecido e pago pelo empregador. A higiene e
conservacao é encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisdo do contrato de trabalho no estado
em que esteja.

Paragrafo Primeiro: O empregador deve permitir que o(a) empregado(a) coloque ou retire referido uniforme
durante a jornada de trabalho, desde que n&o prejudique sua identificacdo e o bom desenvolvimento de suas
atividades laborais.

Paragrafo Segundo: Ao empregado € permitido deslocar-se de casa para o trabalho e vice- versa ja vestindo
o uniforme.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ELEICOES NAS CIPAS

O empregador devera comunicar a entidade sindical profissional, em cuja base territorial tiver a sua sede,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizagdo das eleicdes para a administracdo da
"Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA", a fim de que este motive os seus associados a dela
participarem.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TRATAMENTO DE DADOS SENSIVEIS

Ainda que mediante solicitagdo expressa do Sindicato Profissional, os empregadores abrangidos por este
Acordo Coletivo s6 poderdo repassar dados e informag@es sensiveis dos trabalhadores mediante o expresso
consentimento destes, de forma individualizada, conforme o disposto no inciso I, do art. 7° da Lei n°
13.709 de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD).

Paragrafo Primeiro — Caso formalmente apresentado o requerimento de dados e haja consentimento dos
trabalhadores, os empregadores restam obrigados a fornecer tais dados prazo maximo de 30 dias.



Paragrafo Segundo — A inobservancia da obrigagao importara na incidéncia de multa de 0,25% (vinte e cinco
centésimos) do total da folha de pagamento, excluidos os profissionais que ndo estdo abrangidos pela
categoria do sindicato profissional.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRETORES SINDICAIS

Serdo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores do SENALBA Caxias e/ou
dos sindicatos de empregados associados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de
orientacdo e formacgao profissional no Estado do Rio Grande do Sul quando se afastarem para atender
obrigacdes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salério ou do tempo de servico,
mediante comprovacgédo no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apés o retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados associados do sindicato da
respectiva base territorial, os trabalhadores poderéo eleger entre si, em processo realizado pelo competente
orgédo de classe, 1 (um) delegado sindical por empregador, o qual tera mandato de 1 (um) ano a contar da
sua

eleicdo e posse, e estabilidade proviséria no emprego por mais 1 (um) ano apés o término do mandato, desde
que comunicado por escrito pela entidade sindical profissional a entidade empregadora, no prazo de 7 (sete)
dias Uteis apds a eleicdo e posse.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL AO SENALBA CAXIAS

A Instituicdo Empregadora descontara dos empregados, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia
correspondente a 6% (seis) por cento sobre o salario da folha, ja reajustada pelo presente acordo coletivo,
limitando o valor maximo em duzentos reais (R$ 200,00), no més de firmamento do acordo coletivo e recolhido
até 10/08/2023.

Resta alcancado aos trabalhadores afetados pelo recolhimento o exercicio de direito de oposi¢do do mesmo,
o0 qual devera ser efetivado entre 10 de julho de 2022 até 20 de julho de 2022.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que, por qualquer motivo, estiverem ausentes de suas fung¢des no
periodo destinado ao desconto, serdo descontados no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho,
procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo: Dos empregados admitidos posteriormente o fechamento do presente acordo, devera
ser descontado 0 mesmo indice em seu salario referente ao més da contratacéo.



Paragrafo Terceiro: O empregador também descontard em folha de seus funcionérios a mensalidade dos
sécios do sindicato, desde que seja apresentado no clube o termo por escrito autorizandoo referido desconto,
devidamente assinado pelo empregado.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e ou coletivos das partes acordantes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicao
Federal, a Consolidacado das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagcdo complementar.

Paragrafo Unico: Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes das
clausulas desta norma coletiva, as mesmas poderdo ser reexaminadas, para as devidas adequagoes.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

Todas as condicdes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores atinentes a categoria
profissional representada e que ndo tenham sido reproduzidas restam ratificadas e mantidas, sendo vedado
ao empregador extinguir ou reduzir vantagens que vem concedendo aos seus empregados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL

O empregador que deixar de proceder os recolhimentos das contribuicdes assistenciais devidas ao a entidade
sindical acordante deste instrumento nos prazos fixados pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por
cento) ao més e multa em quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total devido em favor do
Sindicato prejudicado.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGACAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a entidade sindical
Profissional se obriga a formular proposta para o0 SINCERGS/RS com as bases da prorrogacéo, dendncia ou
revogacao total ou parcial do presente Acordo. As negociacdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se
até a data de 31/03/2023, inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego.

Paragrafo Unico: Se até a data acima indicada as negocia¢des néo estiverem concluidas com a firmatura de
novo Acordo Coletivo de Trabalho fica automaticamente autorizado a instauracdo do competente processo
de Dissidio ou Revisdo de Dissidio Coletivo de Trabalho, independentemente de comum acordo para a
instauracéo do respectivo processo.

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS

GUILHERME ACAUAN DE FILIPPIS
Presidente
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ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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