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SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS, CNPJ n.
00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

E

ENTIDADE DE ASSISTENCIA A CRIANCA E ADOLESCENTE, CNPJ n. 01.341.639/0001-01, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022 a 31
de marco de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientagcéo
e formacao profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de abril de 2022, o salario normativo vigorara conforme os planos de trabalhos de cada servico
da entidade aprovados pelo poder publico.

Paragrafo primeiro: No ano seguinte, quando for instituido o novo salario minimo nacional, caso haja
empregados que figuem com saldrio base inferiores ao determinado pelo Governo Federal, os empregadores
deverdo automaticamente adimplir com o valor Nacional até a formalizagdo da nova Convengéo Coletiva de
Trabalho, quando serd aplicado reajuste salarial aos pisos da categoria e atualizados os valores.

Paragrafo segundo: Os empregados cujo cargo e/ou funcdo ndo estejam nominados no quadro acima
deverdo ter observado o piso salarial designado aos empregados em geral.



Paragrafo terceiro: Os salarios normativos — piso salarial da categoria sempre sera proporcional as horas
trabalhadas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados integrantes da categoria profissional representadas pelo SENALBA/CAX terdo os seus
vencimentos reajustados em percentual final de 7,10%, (sete ponto dez por cento) conforme consta na
descricéo abaixo:

Em 01 de abril de 2022 os salérios dos empregados contemplados com a presente negociacao, inclusive as
categorias diferenciadas, irdo receber o valor pago pelo acordo coletivo de 5% (cinco por cento) em abril e
julho mais 2% (dois por cento) incidentes sobre a majoracdo estipulada acima, isto €, sobre os salarios
reajustados em abril 2022.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajuste salarial dos empregados admitidos apos 01.04.2021 até 31.03.2022 serd calculado
proporcionalmente ao més de admisséo, seguindo a tabela abaixo:

PARAGRAFO UNICO: Na hipotese do empregado nio ter
paradigma ou em se tratando de entidade empregadora
constituida ap0s a data-base revisada, sera adotado o
critéerio de proporcionalidade do reajustamento e
do aumento devidos a razao de 1/12 (um doze avos) destes
por més trabalhado, contando- se como més completo a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

ADMISSAO PERCENTUAL PERCENTUAL %
%
JULHO
ABRIL
Abril de 2021 5% 2,%
Maio de 2021 4,58% 1,83%
Junho de 2021 4,17% 1,67%

Julho de 2021 3,75% 1,50%



Agosto de 2021 3,33% 1,33%

Setembro de 2021 2,92% 1,17%
Outubro de 2021 2,50% 1,00%
Novembro de 2021 2,08% 0,83%
Dezembro de 2021 1,67% 0,67%
Janeiro de 2022 1,25% 0,50%
Fevereiro de 2022 0,83% 0,33%
Marco de 2022 0,42% 0,17%

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES DE REAJUSTES CONCEDIDOS

Depois de calculada a recomposicdo salarial serdo compensados 0os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos concedidos durante o prazo de vigéncia da convencéo coletiva anterior, exceto as majoracdes
salariais decorrentes de término de aprendizagem, promogé&o por antiguidade ou merecimento, transferéncia
de cargo ou funcgédo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por
sentenca judicial transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes desta negociacao coletiva de trabalho deveréo ser saldadas no més
competéncia da assinatura e homologacao, pelo Ministério do Trabalho, do presente acordo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar ou disponibilizar para o empregado, no ato do pagamento
de seu salario o comprovante de pagamento salarial, contendo a
denominacao das parcelas salariais pagas, bem como os respectivos descontos e o valor a ser
depositado no FGTS.

CLAUSULA NONA - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O saléario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagara multa em valor equivalente a
1% (um por cento) da respectiva remuneracdo por dia de atraso, em favor do (as) empregado (as) prejudicado



(as). A multa prevista somente poderd ser cobrada quando notificada a entidade empregadora e o
SECRASO/RS para em 72hs regularizar o pagamento em mora.

Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ

As entidades da categoria econdmica que mantenham programas proprios ou conveniados com vistas a
orientacdo e formacdao profissional de adolescentes a partir de 14 (quatorze) anos de idade completos e até
aos 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderdo ser contratados para a prestacdo laboral, recebendo em
contraprestacdo o pagamento do salario minimo vigente, o qual seré reajustado, automaticamente, sempre
que o Governo Federal o majorar.

Paragrafo Unico:
Os empregados admitidos neste programa ficam
excluidos das majoracdes (reajustamentos ou aumentos)
determinados para os demais empregados da categoria
profissional em geral.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados em folha de pagamento e/ou na
rescisao do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em especial aqueles contraidos com
base na Medida Provisdria n°® 130 de 17/09/2003 e Decreto n°4.840 de 17/09/2003 - ou adiantamentos
concedidos, assisténcia médica através de empresas especializadas, mensalidades sindicais, plano de
saulde, plano odontoldgico, contribuicdo sindical, contribuicdo de inclusdo social, telefonemas particulares,
desde que tais descontos sejam autorizados por escrito pelo empregado e ndo excedam a 70% (setenta por
cento) do salario bésico.

Paragrafo Unico: A qualquer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizagao,
ressalvado os débitos ja contraidos inclusive na forma da Medida Proviséria n°® 130 de 17/09/2003 e
Decreto n°® 4.840 de 17/09/2003.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO



O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias, tera o direito
de receber no periodo da substituicdo o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo empregado
substituido, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA

Os empregadores pagardo o 13° Salario (Gratificacdo de Natal) do respectivo exercicio pelo periodo em que
0 empregado estiver em beneficio de auxilio-doenca até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
inclusive.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou fungéo gratificada por 5 (cinco) anos ininterruptos, ou 10
(dez) anos intercalados, na mesma entidade empregadora, caso deixar de exercé-la, terd o valor desta
comissao ou gratificacdo incorporado ao seu salario basico. Ao readquirir outra funcdo comissionada ou
gratificada, a nova comisséo ou gratificagdo sera compensada com o valor da comisséo ou gratificagcéo ja
incorporada ao seu salario basico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO ESPECIAL

Fica facultado ao empregador, segundo o valor que Ihe aprouver, desde que de forma equanime, gratificar os
trabalhadores nos seus dias de aniversario, bem como no final de ano, independente da Gratificacdo Natalina.

Paragrafo Primeiro: A gratificagdo ora prevista possui carater indenizatério, como forma de compensar o
tempo de servico e a dedicagédo posta no trabalho, ndo tendo, portanto, natureza salarial e incidéncia em
FGTS e Previdéncia Social.



Paragrafo Segundo: Podera também o empregador, conceder folga aos trabalhadores por ocasido dos dias
de aniversario, ndo necessariamente na data, mas no més relativo ao aniversario ou, alternativamente, no
més subsequente observado as condi¢des de trabalho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVIGOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face a motivo de forca maior, seja para atender a
realizacdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto ao
empregador, a jornada laboral excedente sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
para as 02 (duas) primeiras horas e de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o salario-hora do
respectivo empregado.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Os empregados perceberao um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 5 (anos) consecutivos de trabalho
efetivo para o mesmo empregador que incidira mensalmente sobre o salario.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Os trabalhadores que laborem em locais ou em condi¢Bes perigosas e/ou insalubres deverdo perceber os
respectivos adicionais, incumbindo-se a empresa em contratar profissional habilitado (médico do trabalho ou
engenheiro do trabalho) para realizar pericia técnica, a fim de avaliar os agentes envolvidos, bem como o
grau de exposicao do trabalhador.

Paragrafo Unico: No caso de omiss&o da entidade empregadora é facultado a entidade sindical exercer o
direito facultado no paragrafo 1° e 2° do artigo 195 da CLT.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA NONA - REFEICOES



A entidade fornecera alimentacao no local independente da carga horaria do trabalhador sem cobranca de
valor descontado em folha de pagamento.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

A obrigacao patronal estabelecida pela Lein.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-Transporte e da Outras
Providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n.° 95.247, de 17-11-1987, instituindo a obrigacdo
no fornecimento de vale-transporte no sistema de transporte publico urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual, com caracteristicas semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento do
empregado no trajeto residéncia-trabalho e vice—versa mediante prévia informagdo do empregado do seu
endereco residencial, os servi¢cos e meios de transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho e vice-
versa, o0 que sera obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento do vale-transporte ndo tem natureza salarial € nem se incorpora a
remuneracdo para quaisquer efeitos, também nao se constitui em base de incidéncia da contribuicao
previdenciaria e ao FGTS.

Paragrafo Segundo: Os empregados participardo do custeio do vale-transporte com o percentual de até 6%
(seis por cento) do respectivo salario basico, cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente.

Paragrafo Terceiro: Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-
transporte, nos casos de demissao e férias, podera ser compensado no ato da quitagdo ou por ocasido do
pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensacdo seja operada no més imediatamente
subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisdo, na hipétese deste ocorrer no més seguinte ao do
sobejo.

Paragrafo Quarto: E assegurado ao empregado ndo se habilitar ao beneficio do vale-transporte no caso do
percentual de desconto sobre o seu salario basico, a titulo de coparticipacdo, se caracterizar como mais
oneroso do que o pagamento direto do transporte coletivo publico nas suas locomogdes residéncia-trabalho
e vice-versa.

Paragrafo Quinto: Considerando as alteragBes estabelecidas pelas AdministragGes Municipais no sistema
de vale-transporte com a adocéo de cartdes pessoais é facultado aos empregadores paga-lo em espécie
juntamente com o salério do més que antecede a sua utilizagdo, sem que isso caracterize salario “in natura”.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE



E facultado ao empregador instituir plano de saide para seus empregados, observados os termos de contrato
a ser firmado com empresa que preste servigco desta natureza.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que optarem por participar do plano de salde obrigatoriamente deverao
participar do custeio mensal, observados os termos do contrato firmado pelo empregador com a operadora
do plano de salde.

Paragrafo Segundo: Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de saude poderdo optar por
aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condi¢des e os beneficios deste Ultimo.

Paragrafo Terceiro: Os empregados pagantes da contribuicdo sindical e de inclusdo social poderdo se
associar ao SENALBA/RS e fazer uso dos médicos disponibilizados na sede social e/ou, ainda, no convénio
mantido com a clinica central de consultas, em qualquer de suas unidades.

Pardgrafo Quarto: Os empregados contribuintes da contribuicdo sindical e de inclusdo social, sécios do
SENALBA, poderdo, ainda, aderir a alguma das modalidades de plano de saulde hospitalar/ambulatorial
oferecidas pela entidade sindical, ficando, nesta hipétese, mediante prévia autorizagdo, o empregador
obrigado a descontar em folha de pagamento e fazer o repasse do respectivo valor, correspondente ao plano,
a entidade sindical.

Paragrafo Quinto: Na hipétese do paragrafo quarto, o empregador devera descontar do empregado e pagar
a guia encaminhada a entidade até o dia 5 (cinco) do més subsequente, sob pena de recolhimento do valor
acrescido de multa na razao de mais 1% (um por cento) por dia de atraso. A multa prevista somente podera
ser cobrada quando notificada a entidade empregadora e o SECRASO/RS para em 72hs regularizar o
pagamento em mora.

Paragrafo Sexto: Os convenentes expressamente esclarecem que este beneficio ndo tera natureza salarial
ou remuneratéria para nenhum efeito, e tampouco sofrerd incidéncia das contribuicbes previdenciérias e
depositos do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas poderao contratar, na qualidade de estipulante subsidiaria, plano odontoldgico, podendo, ainda,
custear plano odontolégico oferecido pela entidade sindical.

Paragrafo Primeiro: Neste caso, os empregados poderdo optar, individualmente, pela contratacdo do
referido plano, assumindo o custeio do valor mensal ajustado, o qual serd descontado mensalmente em folha
de pagamento pela empresa estipulante.

Paragrafo Segundo: Os empregados pagantes da contribuicdo sindical e de inclusdo social poderdo se
associar ao SENALBA/RS e fazer uso dos dentistas disponibilizados na sede social.

Paragrafo Terceiro: Estabelecem as partes que este beneficio ndo terd natureza salarial, ndo integrando o
salario ou remuneracdo dos empregados para qualquer efeito, ndo sendo base de cdlculo para as
contribuicdes previdenciarias, fiscais ou depésitos do FGTS.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA



A entidade podera contratar seguro de vida coletivo para os empregados, podendo estes assumir o custeio
do valor mensal, sendo estes valores descontado em folha de pagamento ou facultativo a entidade o custeio
como beneficio ao funcionério.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias o empregador devera entregar para o0 empregado, quando por
ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), a relacdo de seus salarios
relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

Na hipotese de realizacédo do ato de assisténcia e homologacao da rescisao contratual pela entidade sindical,
nos termos previstos na presente convencao, 0 pagamento da rescisdo pode ser operada, a escolha do
empregador, em dinheiro no ato da homologacdo e na presenca do representante sindical ou, ainda, é
facultada a comprovacdo do pagamento por meio de ordem bancaria de pagamento, ordem bancéria de
crédito, transferéncia eletrdnica disponivel ou depésito bancario em conta corrente do empregado, desde que
comprovada a compensacdo bancaria, sendo inadmitido o depdésito por envelope sem o devido
acompanhamento do extrato bancéario do trabalhador. E facultada, ainda, a utilizacdo da conta n&o
movimentavel (conta salario), prevista ha Resolucao n° 3.402, do Banco Central do Brasil.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salérios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho ser& efetuado:

| - Até o 2° (segundo) dia util imediato ao término do contrato, em caso de aviso prévio trabalhado;



Il - Até o 10° (décimo) dia, cuja contagem € iniciada no dia seguinte a data do aviso prévio indenizado,
ressalvando-se que se o ultimo dia do prazo recair em dia ndo util, o pagamento podera ser postergado
até o proximo dia util;

Paragrafo Primeiro: Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das
verbas rescisorias ao empregado serd de 10 (dez) dias contados a partir da dispensa expressa do
cumprimento, salvo se o termo final do aviso ocorrer primeiramente.

Paragrafo Segundo: No caso de o empregador ndo pagar as verbas rescisérias nos prazos
anteriormente estabelecidos, pagard multa equivalente a 01 (um) salario mensal do empregado até o
30° (trigésimo) dia do vencimento da obrigacéao;

Paragrafo Terceiro: Apds o 31° (trigésimo primeiro) dia de inadimplemento das verbas rescisorias esta
multa serd acrescida em valor equivalente a 01 (um) dia de salario do (a) empregado (a), multiplicada
pelos dias vencidos, até a data do efetivo pagamento destas obrigages.

Paragrafo Quarto: O empregador ndo respondera pela multa anteriormente estabelecida, caso o atraso
no pagamento tenha ocorrido por culpa do (a) proprio (a) empregado (a). O erro de célculo da rescisao
ndo caracteriza inadimpléncia.

Paragrafo Quinto: Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores, a multa devida sera
compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O (a) empregado que for demitido sem justa causa no periodo de 30 dias que anteceder a data-base de 1°
de abril de cada exercicio terd o direito de receber o pagamento de indenizacdo adicional equivalente a
remuneragcdo mensal.

Paragrafo Primeiro: Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado projeta o contrato por mais 30(trinta) dias, conforme simula n.° 182 do TST, sendo devido ao
empregado todos os direitos advindos desta projecao, considerando, ainda, que a contagem do prazo fixado
se inicia no término do aviso prévio.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador este fica obrigado a entregar
para o empregado, mediante recibo, carta do aviso prévio comunicando:

| - Aresciséo do contrato de trabalho sem justa causa ou se
por justa causa em cuja hipotese devera indicar o motivo,
sob pena desta se converter em despedida imotivada,;



Il — Indicacao da dispensa ou da exigéncia do cumprimento
do aviso preévio, indicando, nesta hipdtese, o horario do seu
cumprimento;

Il - Local data e horario do pagamento das parcelas
rescisorias;

IV - Entrega da CTPS para atualizagcao com contra recibo.

Paragrafo Primeiro: No caso do empregado recusar-se a
dar ciéncia ao empregador na segunda via do aviso previo
ou ndo comparecer na entidade, o fato sera atestado por 2
testemunhas. Se nao comparecer no sindicato profissional
para assinar a rescisao contratual, o fato devera ser
atestado pelo sindicato profissional para elidir qualquer
pena.

Paragrafo Segundo: Quando o aviso prévio for indenizado, por for¢a da Instrugdo Normativa n° 15/2010 do

MTE, o ultimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na pagina relativa ao Contrato de Trabalho; e
nas anotacdes gerais deve ser registrada a data do Ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Terceiro: O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o tempo de
servico para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Quando o empregado tiver rescindindo o contrato de trabalho, por iniciativa prépria ou a obtencéo de
novo emprego, sera dispensando do comprimento do restante do aviso prévio, tendo direito somente ao
pagamento dos dias efetivamente trabalhados, e demais direitos rescisérios, nos prazos e sob as
penalidades estabelecidas na clausula Rescisdo Contratual.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratacao de trabalho por prazo determinado na forma
das disposicbes legais da Lei n.° 9.601, de 21/01/98 e do Decreto n.° 2.490, de 04/02/98, deveréo,
individualmente, encaminhar pedido para o SECRASO-RS, instruido com a documentacdo exigida no



respectivo Decreto, para oportuna negociagao coletiva, a fim de ser ajustada “Convencgédo Coletiva de
Trabalho” para cada entidade empregadora.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&do/Formacéao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderao realizar cursos de aperfeicoamento e formagéo, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensado para tanto pelo respectivo
empregador. O fatode o empregador dispensar o empregado durante turno laboral e o curso se
estender além deste horério, ndo importar4 em qualquer obrigagéo para o empregador.

Paragrafo Unico: O empregador podera mediante solicitacdo do empregado, flexibilizar horéarios e dias
alternativos para compensacao de horas néo trabalhadas e utilizadas para aperfeicoamento profissional.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES ADVERSAS DO EMPREGADOR

O empregador que nao tiver condi¢cdes temporarias de suportar os encargos decorrentes das relacdes de
trabalho existentes podera requerer ao SECRASO/RS, mediante comprovacao do seu estado financeiro, a
reducdo da jornada de trabalho dos seus empregados com proporcional reducdo salarial, o que sera
ajustado com a entidade sindical profissional através de “Acordo Coletivo de Trabalho” especifico.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a confirmacdo da
gravidez e até 5 (cinco) meses apoés o parto.

Paragrafo Unico: A entidade empregadora fica autorizada,
no ato da demisséo, mediante autorizacao expressa da
empregada demitida, a realizar exame de gravidez junto
com o exame demissional.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 1 (um) ano no emprego € que comunicar ao seu empregador,
obrigatoriamente, por escrito, que falta 12 meses (um ano) para implementar a sua aposentadoria por tempo
de servico, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel
de apreciacéao judicial mediante inquérito. Perdera este direito o0 empregado que comunicar sua intencéo e
nao a concretizar no prazo estipulado.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUXILIO DOENGA

Ao empregado que retomar de beneficio previdenciario de auxilio doenca, desde que este tenha sido superior
a 30 (trinta) dias, serd assegurado o direito a estabilidade de 60 (sessenta) dias, desde que apto a
desempenhar a mesma atividade anterior, contados a partir da data de retorno, sempre respeitando o direito
de o empregado denunciar ou transacionar esta concessao.

Paragrafo Unico: Em se tratando de auséncia aos servicos, em razao de acidente de trabalho, permanecendo

0 empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias, fica assegurada a garantia de emprego prevista no
art.118 da lei 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO RETORNO DAS FERIAS

Fica vedada a demissao do empregado com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, no periodo
de até 30 (trinta) dias apos o retorno das férias, independentemente do regime do aviso-prévio ser trabalhado
ou indenizado, salvo se a demissao ocorrer por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragdo normal da jornada de trabalho em mais 2h (duas
horas) suplementares didrias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em
um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia.



Durante estado de calamidade publica, por decreto federal,
estadual ou municipal, fica autorizadas a interrupcao das
atividades pelo empregador e a constituicdo de regime
especial de compensacao de jornada, por meio de banco de
horas, em favor do empregador ou do empregado, para a
compensacao no prazo de até dezoito meses, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica. A
compensacao de tempo para recuperacdo do periodo
interrompido podera ser feita mediante prorrogacao de
jornada em até duas horas, que ndo podera exceder dez
horas diarias.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho incluida no
banco de horas deve ser compensada no periodo maximo
de 18 (dezoito) meses, o0 saldo ndo compensado devera ser
adimplido ao empregado no término de tal prazo na razao
do valor da hora normal acrescida do adicional de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo: O sistema de jornada acima
estabelecido (Banco de Horas) devera estar disponivel ao
controle e fiscalizacao pelo respectivo empregado.

Paragrafo Terceiro: Sendo a prestacao laboral devida em
atividade insalubre a presente prorrogacao com
compensacao de jornada de trabalho dispensa a prévia
verificacdo ou inspecdo da autoridade competente em
matéria de higiene e seguranca do trabalho.

Paragrafo Quarto: E facultado aos empregadores adotarem
0 sistema da jornada de 12h (doze horas) de trabalho, com
intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentacéo e
repouso, o qual ja estara nesta computado, por 36h (trinta
e seis horas) de descanso, respeitado o limite de 44h
(Qquarenta e quatro horas) semanais e 0 gozo do repouso



semanal remunerado coincidente com um domingo por
meés, para 0s homens e dois domingos por més para as
mulheres. Nesta hipotese nao havera incidéncia do
pagamento do adicional de horas extras.

Paragrafo Quinto: Os empregados horistas, seja qual for a
guantidade de horas contratadas, receberdo o repouso
semanal remunerado na razao de 1/6 (um sexto) do valor
adimplido a titulo de horas efetivamente laboradas.

Paragrafo Sexto: Fica proibida a prorrogacao da jornada de
trabalho do empregado estudante que comprovando a sua
situacao escolar, manifestar, por escrito, 0 seu
desinteresse nareferida prorrogacao.

Paragrafo Seétimo: Na contratacdo de instrutores e
empregados que residam no local de trabalho, os intervalos
entre um horario de instrucdo e outro(s) poderao ser
fixados com intervalos que atendam as necessidades de
horario de cada grupo, nao se considerando tais intervalos
como periodos de tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Oitavo: Havendo rescisao do contrato de
trabalho por iniciativa da entidade empregadora e sem que
tenha havido a compensacado integral da jornada
extraordinaria, na forma acima estabelecida, o trabalhador
tera o direito de receber o pagamento das horas excedentes
as 8h (oito horas) diarias nao compensadas, acrescidas do
adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento)
devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho. No
caso de o trabalhador encontrar-se em débito com a
jornada e pedir demisséo, antes do fechamento do periodo,
as horas néao trabalhadas serdo descontadas das verbas a
gue o empregado tiver direito na rescisao.



Paragrafo Nono: O teletrabalho podera ser solicitado pelo
empregador a qualquer momento, ndo sera analisado por
tarefa e sim por hora. O funcionério devera registrar numa
planilha ou tirar prints de inicio e fim da plataforma que foi
contatado para fins de registro de horas. Estas horas seréo
abonadas do banco de horas com acréscimo de 50%.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

Os empregados poderao ser colocados em regime de trabalho domiciliar, teletrabalho ou home office, quando
ocorrer alguma situacdo de emergencial.

Devem ser observadas as formalidades previstas nos
artigos 75-A a 75-E da CLT, principalmente no que tange a
necessidade de prévio ajuste bilateral (acordo de vontades
entre empregado e empregador). Pode-se afastar tal
formalidade (acordo entre as partes), diante da gravidade e
urgéncia da situacao.

Em ambos os casos de trabalho a distancia, a regra é que
0S empregados nao se submetam ao regime de duracéao do
trabalho. Mas, caso seja evidenciada alguma forma de
controle de horéario de entrada e saida, 0 empregado passa
a ser submetido as regras de duracao do trabalho, e pode
se for o caso, fazer jus ao adicional por labor extraordinario.

Na hipotese de o empregado ndo possuir 0os equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do tele trabalho, do trabalho remoto ou do
trabalho a distancia, o empregador podera fornecer os
equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos



de infraestrutura, que nao caracterizarao verba de natureza
salarial, ou na impossibilidade do oferecimento do regime
de comodato, o periodo da jornada normal de trabalho sera
computado como tempo de trabalho a disposicdo do
empregador.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontoldgicos, emitidos pelo SUS, pela area médica/odontolégica das entidades
sindicais, bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas/odontolégicas que mantém
convénio com as entidades empregadoras, séo considerados validos para justificar a auséncia do empregado
ao trabalho.

Paragrafo Unico: O empregado que faltar ao trabalho,
comprovadamente, em razao de assistir atendimento
meédico, ou odontoldgico de filho menor de 12 (anos) de
idade, terd sua falta abonada, em numeros maximos de 15
(quinze) dias ao ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem
com o horério de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante
prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 12h (doze horas) e, no prazo de
24h (vinte quatro horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de
ensino.

Paragrafo Unico Fica assegurado a todos os empregados
estudantes, independente do nivel, o direito ao gozo de
férias de trabalho coincidentes com o periodo de férias
escolares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)



S&do consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante
comunicado ao empregador:

MOTIVOS N° DE DIAS
I - Falecimento de cOnjuge, pais, filhos e irmdos. |5 dias corridos
I - Casamento ou escritura de unido estavel 3 dias corridos
111 - Nascimento de filho (para o pai) 5 dias corridos
IV -  Levar filho (até 12 anos) ao médico 15 por ano
V - Doacdo de Sangue 2 dias por ano
VI-  Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos
VIl - [Falecimento de Familiares (avés e sogros) 3 dias corridos
VIl - Doenca Segundo atestado médico
IX-  Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico
X - Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial
XI Recesso véspera natal/ano novo Dia 23 e 30 de dezembro de 2022

XIl — A terca-feira de carnaval sera considerada feriado. As cidades que festejem a cultura de outro pais, em
funcdo de sua colonizagcdo podera, contudo, substituir o feriado de carnaval pelo feriado festivo atinente
chegada dos imigrantes na regido.

Xlll- 19 de setembro dia nacional do educador social.

A comunicagdo ao empregador, das faltas justificadas, deveré ser realizada impreterivelmente até o prazo de
72h (setenta e duas horas) apdés o retorno ao trabalho. Todavia, excepcionalmente na hipétese de o
afastamento ser superior a 07 (sete) dias, o empregado fica OBRIGADO a_comunicar o_empregador
imediatamente quando da concessao do respectivo atestado de comprovacéo.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS

O empregador devera comunicar por escrito a data do inicio das férias, coletivas ou individuais, com
antecedéncia minima de 30 dias da data de seu inicio. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
gue antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, aplicavel inclusive para os empregados que
trabalham em regime de escala, a excecdo dos empregados cuja jornada contratada coincida com os dias
acima referidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DE EMPREGADOS COM MENOS DE 1 ANO



As empresas que concederem férias coletivas aos seus empregados, contratados hd menos de 12 (doze)
meses, oportunizardo a eles 0 gozo, tdo-somente, de férias proporcionais acrescida do terco constitucional,
iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo, conforme disposto no art. 140 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS NA RESCISAO CONTRATUAL

O (a) empregado (a) que nado tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade empregadora, recebera
guando de sua demissdo sem justa causa ou quando pedir demisséo, o pagamento de férias proporcionais
acrescidas de 1/3 (um terco) constitucional.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Condic¢Bes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREVENGCAO AO ASSEDIO MORAL E ACIDENTE DO
TRABALHO

O SENALBA incentivara a empresa na promog¢ao de palestras sobre o tema “Assédio Moral” e “Acidente do
Trabalho (tipica e ocupacional),” bem como na adog¢éo de campanhas e atividades informativas e
preventivas sobre o tema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MATERIAL DE TRABALHO

Os empregadores sao obrigados a fornecer para 0s seus
empregados os materiais ou ferramentas necessarias a
execucao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DISPENSA



Os exames meédicos, radiolégicos, laboratoriais e outros
exigidos para a admisséao e dispensa de empregado, serao
custeados pelo empregador e efetuados nos locais
determinados pelo mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido o uso de uniforme no trabalho este sera fornecido e pago pelo empregador ndo sendo considerado
como salario utilidade. A higiene e conservacao é encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisédo
do contrato de trabalho no estado em que esteja sem qualquer dnus para o empregado.

Paragrafo Unico: O empregador deve permitir que o
empregado coloque o uniforme no inicio e retire no término
dajornada de trabalho, se assim o desejar.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OBRIGATORIEDADE DA ENTREGA DA RAIS

A Instituicdo Empregadora devera manter as informacdes atualizadas na plataforma do eSocial para que o
SENALBA/CAX tenha acesso as informacdes, para fins de controle e estudo das categorias que o0s
respectivos Sindicatos representam.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

O sindicato profissional da base territorial, com prévia autorizacdo do empregador, podera utilizar os quadros
de aviso das unidades operacionais para fazer divulgac¢des sindicais e aproximar a classe operaria da vida
sindical, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIRETORES SINDICAIS



Serdo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores do SENALBA Caxias e/ou
dos sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacao e
formacgéo profissional quando se afastarem para atender obrigagcfes inerentes ao exercicio do mandato
sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de servico, mediante comprovagéo no prazo de 48h (quarenta
e oito horas) apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em funcéo das caracteristicas inerentes a categoria dos empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientacdo e formacéo profissional, com lastro no artigo 611-A, inciso VII, da CLT,
prevalecendo o ora negociado em detrimento do legislado, os convenentes estabelecem como inaplicavel a
categoria as disposi¢des elencadas nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D da CLT, sendo, no ambito da
categoria profissional e patronal ora representada, ilegal, in6bcua e atentatoéria a estrutura sindical a
constituicdo de referida comisséo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados associados do sindicato da
respectiva base territorial, os trabalhadores poderéo eleger entre si, em processo realizado pelo competente
6rgéo de classe, 01 (um) delegado sindical por Empregador, o qual tera mandato de 1 (um) ano a contar da
sua eleicdo e posse, e estabilidade proviséria no emprego por mais 1 (um) ano apés o término do mandato,
desde que comunicado por escrito pela entidade sindical profissional a entidade empregadora, no prazo de 7
(sete) dias Uteis apos a eleicdo e posse.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO AO SENALBA CAXIAS DO SUL

A Instituicdo Empregadora descontara de seus funcionarios a titulo de Colaboracdo com o Sindicato para
fazer frente as suas despesas, conforme assembleia realizada na instituicdo, a contribuicdo negocial, a
empregadora vai descontar de seus empregados da categoria profissional representada pelo SENALBA
Caxias do Sul — RS, a contribuicdo 6,% (seis por cento) da remuneracdo do més de firmamento de 2022
LIMITADO cada um dos descontos ao valor maximo de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, sera
descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo
dia do més subsequente.



Paragrafo Segundo: Dos empregados admitidos a partir de 01/11/2022 até 31/03/2023, devera ser
descontado o mesmo indice em seu salario referente ao més da contratacao.

Paragrafo Terceiro: A Instituicio Empregadora também descontard em folha de seus funcionarios a
mensalidade dos s6cios do sindicato, desde que seja apresentado a entidade o termo por escrito autorizando
o referido desconto, devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo Quarto: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional e assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestando individualmente e
presencial em trés vias e por escrito na sede do Senalba Caxias a Avenida Julio de Castilho 2020, edificio
Jaguaribe sala 605, em até 10 dias da publicizacédo pela entidade laboral do extrato do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT). Os prazos de direito de oposi¢édo vao ocorrer do dia 15 de julho de 2022 a 24 de julho de
2022.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIACAO

As entidades da categoria econbmica desenvolverao programas internos para assegurar os principios da
“Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel
considerando os principios préprios das atividades econémicas, a qualificacdo profissional dos trabalhadores
e o0 crescimento econdmico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais assegurados pela
Constituicdo Federal, entre os quais a liberdade sindical, a livre negociacao coletiva e a ndo discriminacao;
desenvolverpraticas de protecdo social, o didlogo social, a seguranca no trabalho e a saude do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicao
Federal, a Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DE TRABALHO
ANTERIORES

Todas as condicbOes de trabalho estabelecido em Atos
Normativos anteriores, especialmente os firmados entre 0s
SENALBA, e que nédo tenham sido reproduzidas, sé&o



ratificadas e mantidas, sendo vedado ao empregador
extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo aos
seus empregados excetuadas as novas composicoes
estabelecidas nesta Convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes do presente acordo Coletiva de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicdo
Federal, a Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT) e legislacdo complementar.
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