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SENALBA Caxias participou do
Mao Amiga Gourmet

Diferentemente das demais edi¢des, em que diversas cozinhas
apresentavam pratos distintos preparados por personalidades
reconhecidas na comunidade, desta vez a agdo foi conduzida pelos
chefs Rogério Elson Oss Emmer e Liliane Trentin, que representam
as empresas LTGastro e Tomate Burger, respectivamente. O
cardapio do Menu Solidario foi composto por bauru ao molho de
tomate, batatas rusticas, mix de salada e pé&o e, para a sobremesa,
sundae da Sorvelandia.

A organizacdo do evento celebra a solidariedade, uma vez que

o projeto visa auxiliar as familias em vulnerabilidade social no
pagamento parcial de vagas na rede privada de educacao infantil.
Dessa forma, todo o valor da venda de ingressos serd revertido
para essa finalidade.
Além do SENALBA CAXIAS os responsdveis contardo com insumos
e colaboracdo da Microempa, Mitec/BT Fixo, CAmara de Vereadores
de Caxias do Sul, Otimiza/Quadrilatero, UCS, Editora Sdo Miguel/
Tua Réadio Sao Francisco/Maisnova, cozinhas parceiras de outras
edigcoes.

SENALBA ativo
frente ao poder
publico

situagcoes especificas, Claiton Melo questionou a atuag¢do da
assessorias da Secretaria Municipal de Educagao

No espaco de tribuna livre, o presidente do Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientacdo e Formacao Profissional de Caxias do Sul
(SENALBA), Claiton Melo, explanou sobre a instituicdo e suas lutas.

Durante a ultima sessdo do ano de 2021, na quarta-feira (15/12),
o dirigente também fez criticas a assessorias ligadas a Secretaria
Municipal de Educacdo (SMED) e questionou o uso do dinheiro
publico.

Na oportunidade, o presidente do SENALBA assumiu que esta
preocupado com as financas publicas do municipio de Caxias do
Sul. Afirmou que é no legislativo caxiense que se encontra espaco
para debates importantes como esse. “A esperanc¢a esta aqui, nos
23 vereadores desta casa do povo”, garantiu.

Gestao compartilhada

Ao se referir das situacdes que necessitam ser mudadas, Claiton
citou a assessoria pedagdgica da Secretaria Municipal da Educacao
(SMED) que acompanha as escolas de gestdo compartilhada entre
a prefeitura e as entidades em Caxias do Sul. Segundo o dirigente,
as profissionais ndo realizam seus trabalhos de forma adequada e
custariam aos cofres publicos R$ 650 mil por ano.

Este servico pode ser desenvolvido por uma empresa que
faca assessoria nos locais, além de mais eficiéncia, o municipio
economiza recursos publicos para investir em outras areas.

J& nutricionistas que sdo servidoras publicas elaboram
cardapios para os alunos das escolas participantes e custariam
R$ 600 mil por ano aos cofres publicos. De acordo com Claiton, a
execucdo dos cardapios nutricionais poderia ser melhor, além de
capacitacdes e formacgdes, visitas nas escolas, situacdes que ndo

ocorrem, a nota técnica que serve de norteador dos cardapios, diz
gue as nutricionistas tem que ir nos locais, coisa que ndo acontece,
para fazer um coépia e cola em cardapios sem acompanhamento
nas escolas, pode ser feito por uma empresa, faculdades e
universidades, a um custo muito baixo ou gratuito. Muita cobranca
das nutricionistas e assessoras pedagdgicas, suporte praticamente
zero a um custo extremamente elevado.

Conforme o presidente do SENALBA, todas as criang¢as autistas
ou super dotadas com CID (Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude) precisam
de um auxiliar de apoio docente, ou reducdo de turma, isso esta
garantido na resolucdo 37 de 2017 no art 21 e 23, na pratica ndo
acontece.

A SMED tem uma equipe multiprofissional que vai na escola e
avalia se precisa ou ndo, porém as resolucdes 35/2017 e a 37/2017
e a lei federal de inclusdo ndo diz isso, inclusive as entidades pelas
resolu¢cdes teriam que ter este profissional do AEE para ajudar
nos planejamentos, coisa que até o momento ndo acontece. Séo
diversas falhas que a equipe multi profissional funciona, mas
como um freio para que a inclusdo aconteca, custa aos cofres dos
contribuintes caxienses 500 mil reais por ano, 4 profissionais.

Inclusdo

Como pode um contribuinte pagar esses valores exorbitantes
para um e para outros apenas R$ 1,5 mil para a “dona Maria”? Ela
ndo tem aumento quando o ano vira e paga o mesmo valor de
impostos”, lamentou.

Assisténcia

Na é&rea da assisténcia , o sindicato precisa participar da
elaboracdo dos editais, até momento nada pode ser concedido,
aos trabalhadores da assisténcia, que tem como beneficio apenas
o saldrio, em contra partida um servidor publico, tem ganhos em
dobro para fazer a mesma funcdo as vezes com carga horaria
menor, com motoristas, ticket alimentacdo, faltas justificadas,
licengas remuneradas, enquanto os celetistas sequer tem um
qguinquénio concedido pelo poder publico, podem ser demitidos
a qualquer momento,e para economizar ainda mais, o decreto de
2018 limita que o aumento para quem iniciar no ano do reajuste,
além de néo ter, fica condicionado para o préoximo ano, lembrando
gue o dinheiro € do mesmo cofre (contribuinte). Atualmente o
terceiro setor , ndo tem representacdo dos trabalhadores neste
debate, na elaboracdo dos editais, muitos se quer preveem o vale
transporte, enquanto no servigo publico, se disponibiliza carro e
motoristas particulares.

Técnicos que elaboram os editais , assessorias da SMED,
nutricionistas e o AEE custam aos cofres publicos, estas 33 pessoas,
5 milhdes ao ano, com ticket alimentacao salarios que variam entre
9 saldrios minimos até 23 saldrios minimos por més, enquanto isso,
“seu Jose e dona Maria” seguem ganhando um saldrio minimo,
pensando por algumas destas pessoas, que ndo contemplam vale
transporte e o ticket alimentacdo e um privilégio de quem ganha
mais, “dona Maria” e “seu Jose” seguem levando sua comida fria
pagando e olhando estas desigualdades, sendo pagas pelo mesmo
caixa publico, e ainda se reclamarem sdo demitidos, enquanto os
servidores usufruem da estabilidade e plano de carreira,

A frase que diz “sai os governantes ficam os servidores” em
partes sim, porém nestas funcdes que estamos citando acima,

cada governo troca sempre, ndo se tem uma continuidade,
isso é rompido a cada governo, levando meses. Quando outra
profissional assume, ja na iniciativa privada, se em trinta dias ndo
aprender sdo demitidos.

Como pode a mesma fun¢do, um educador social ganhar em
média na iniciativa privada 2,200 reais, se for servidor passa dos
4 mil, além de todas as demais garantias, e o dinheiro vem do
mesmo caixa, a prefeitura.

O terceiro setor é o que mais realiza o servico que seria de

obrigatoriedade do estado, porém é o que menos recebe e a
valorizagdo é praticamente nula, o0 que mais se escuta, precisamos
economizar, chama atencdo que o aumento que sai dos cofres
publicos é diferente servidores ganham mais e os do terceiro
setor menos. E preciso propor pela caAmera de vereadores, um
reajuste Unico para todas que utilizam de recursos publicos,
desta maneira, todos fazem os sacrificios, temos que parar o
“gue este ou aquele é mais importante.”
E preciso que cadmara de vereadores construa um instrumento
avaliativo que permita avaliar o nivel de satisfacdo e atendimento
dos servidores, hoje, estas equipes citadas acima demitem,
cobram, mandam e determinam, nos setores privados as vezes
abusam do poder ou do cargo que ocupam, amparados pela
estabilidade, enquanto os trabalhadores da iniciativa privada,
quando questionados sdo demitidos. E preciso acabar com isso
se ndo vai acontecer uma guerra civil entre servidor publico e
profissionais do terceiro setor.
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Informativo do Sindicato dos Empregados em Entidades
Culturais, Recreativas, de 2022 Assisténcia Social e de
Orientacdo e Formacao Profissional de Caxias do Sul.

Palavra do
Presidente

Nossa gestdo 2018 a 2022 buscamos modernizar o sindicato
para o tempo atual, utilizando a tecnologia, para aproximar
as pessoas que sdo representadas por este sindicato, neste
tempo, foi se consolidando os grupos por segmento, onde
e possivel, cada trabalhador, expressar e dialogar com o
coletivo, a utilizacdo do aplicativo proprio, as redes soécias
diversificadas, canais especificos com o APP Telegram, onde
e possivel, acompanhar categorias como educacdo infantil
através do portal, em detalhes, portal da assisténcia, biblioteca
virtual, onde se concentra todos os videos, duvidas, palestras
educativas sobre diversas tematicas.

Atualmente é possivel, ser socio de forma totalmente virtual,
tirar duvidas via video conferencia, informacdes, reunides, tudo
online, estamos caminhando para o sindicato EAD.

Ampliamos os servicos na assisténcia médica, com o ingresso
de especialidades, a valores reduzidos aos nossos sécios e
dependentes, tudo isso pensando para o bem-estar de toda a
familia.

Através da Unidade Mdvel do Senalba Caxias, vem sendo
possivel realizar atendimentos nos locais de trabalho, j& foi
utilizada por diversas entidades gratuitamente, colaborando
para realizagdo de campanhas educativas, atendimentos de
consulta medicas, entrega de donativos, reunides entre, outras
atividades.

Ao longo destes 4 anos, ampliamos a comunicag¢ao, através
de material impresso e digital, campanha educativa vem sendo
construidas por categoria, para que a sociedade, perceba a
importancia de cada profissao.

Tivemos em varias empresas, entidades, escolas, clubes,
academias, escutando as demandas e buscando ampliar, os
beneficios conquistados em acordos coletivos, que sdo o
diferencial do SENALBA, as convencdes a muitos anos, vem
perdendo forca, pela dificuldade de atender a todos de uma
cidade, desenvolvida e diversificada como a nossa.

Os acordos coletivos atendem, cada local, respeitando e
incluido, demandas importantes, para os trabalhadores do
local que o acordo coletivo abrange, conquistas e escutas
que jamais entrariam, em convenc¢do coletiva, os sindicatos
patronais, precisam rever , a maneira de como as demandas
vem surgindo, ndo sendo mais aceito, regramentos genéricos,
gue ndo contemplam a escuta dos trabalhadores, levando
em consideragdo que convencgdes coletivas, a participagdo
acontecem por amostragem, um determinado grupo de
trabalhadores decide, o que e bom a todos, gerando muito
descontentamento, pelo grande grupo.

Os acordos coletivos , todos participam, acompanham as
negociag¢des, sdo informados e decidem, em votacdo, a cada
renovacao sempre e acrescidos novas conquistas, flexibilizados,
situacdes , que em convencdo ndo entra, as empresas e
trabalhadores , buscam rapidez e agilidade, em acordos isso
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e um dos diferenciais, em convenc¢des coletivas , demora em
retornos e a dificuldade de inclusdo de cldusulas ou adaptacdes e
flexibilizacdes engessam a pauta.

O SENALBA CAXIAS vem ganhando destaque nacional pela
forma de negociacao, e a capacidade de dialogar, nestes Ultimos dois
anos, muitas dificuldades, as empresas e trabalhadores, passaram
e o sindicato buscou, manter empregos e renda, através de
acordos coletivos que atenderam ambos os lados.

Nossa filosofia, ndo busca onerar os trabalhadores, buscamos a
satisfacdo e bem-estar de cada um, nossa Unica receita e a cota
negocial, ndo cobramos contribuicdo de nenhum local, que ndo
possui regramento, também, deixamos livre, os trabalhadores
que desejarem, negociar por conta prépria através de comissdes,
precisamos estar conscientes e contentes com quem nos
representa, o momento é: sindicato para quem quer e para quem
precisa.

Observamos nestes Ultimos tempos que, dificilmente o
trabalhador tem aumento espontédneo, eles acontecem, através
de normas coletivas, feitas por convencdo e acordos coletivos.
Os fatos mostram que os trabalhadores, ndo contribuem, com
o sindicato e ndo recebem, o aumento, precisamos pensar, se
é importante ter uma representacdo coletiva, ou a negociacédo
individual.

Temos que ter a consciéncia , analisar criticamente sobre
o momento que vivemos, o sindicato precisa do trabalhador,
assim como se observa que o trabalhador precisa do sindicato,
precisamos contribuir com trés pontos fazer a criticar
que possibilite caminhos, trazer sugestdes e solugdes para
os problemas , e o pagamento da contribuicdo, sem isso, a
entidade sindical, ndo ird sobreviver, o sindicato e do tamanho
gue a categoria deseja, ndo temos como lutar sem receita, se
fosse possivel, contar diariamente com voluntarios, dificilmente,
teriamos pessoas de carteira assinada.

Toda a entidade sejam ela qual for e forte tendo a participacéo
nossos sonhos, sdo realizados a muitas maos. Pense nisso.

Inovacao

Tomando a iniciativa para estar a frente da desfasa pelos
direitos dos trabalhodores, o SENALBA criou uma unidade
movel, que aproxima o sindicado das pessoas para prestar
um suporte de qualidade.
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Blitz SENALBA

O SENALBA realizou diversas fiscalizacdes e vistorias levando
aos 6rgdos competentes os problemas encontrados.

Foram visitadas diversas escolas de educacao infantil privadas
e gestdo compartilhada, academias, clubes, entidades de

assisténcia, muitas vezes na companhia de vereadores, Comissado
de Educacéo, e até da Brigada Militar.

Técnologia que
fortalece

O APP do SENALBA foi desenvolvido para facilitar a
comunicacdo com a categoria. Rapidez e informacdo na palma
da méo.

Através do aplicativo vocé tera acesso as noticias, informativos,
convénios, acordos coletivos e agendamentos. Além disso, podera
preencher sua ficha de filiacdo, enviar denuncias ou até mesmo
fazer um simples contato com o sindicato de forma rapida e facil.

Ajude a divulgar e fa¢a parte desta luta!
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Luta contra demissdes em
massa e manutencao salarial

Dia 25 de outubro de 2018 o presidente do sindicato e sua
diretoria representavam os trabalhadores da educac¢do infantil
conveniada em audiéncia na comissdo de educacdo da Camara
de Vereadores. Nesse dia, ficou garantido que ndo haveria
outras demissdes em massa e a manutenc¢ao salarial.

O Presidente Claiton Melo, a dirigente sindical e professora
Fernanda Borges e o advogado Jodo Henrigue Leoni Ramos
reunirdo-se com a comissdo de educacdo da camara de
vereadores para tratar a causa, na luta pelos direitos dos
trabalhadores da educacéo.




SENALBA proporciona um momento de alegria a
criangas do CAMI-Sao José.

O SENALBA proporcionou um momento de lazer para 52
criancas e adolescentes e mais 8 educadores sociais do Centro de
Atendimento Multiplas e Integradas - CAMI S&o José.

O CAMI é um projeto de educacdo em tempo integral destinado
a ampliagcdo da jornada escolar dos alunos da educacgéo basica
matriculados em escolas publicas, atendendo no contra turno
escolar fica localizado no bairro Canyon em Caxias do Sul, tem
capacidade de atender até 80 criancas e adolescentes.

Para conhecer o projeto e/ou ajudar entre em contato: 54 3217
3685 ou com coordenadora Fabiana (54) 99143.7500, ou ainda,
e-mail: camisaojoseO4@gmail.com. Acompanhe o projeto no
Instagram e Facebook: @camisaojose

Reunidoes com trabalhadores para ouvir pedidos
e reinvindicag¢oes.

Acoes nas redes sociais em prol da categoria
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CAMPANHAS QUE FAZEM PELA COMUNIDADE:
Estivemos presentes no Setembro Amarelo, Outubro Rosa,
Novembro Azul e Dezembro Vermelho.

Em homenagem a maioria dos trabalhadoras das categorias
ligadas ao SENALBA, vamos destacar o Outubro Rosa.

O Outubro Rosa € uma campanha anual realizada mundialmente
em outubro, com a intencdo de alertar a sociedade sobre o
diagndstico precoce do cancer de mama. A mobilizacdo visa
também a disseminacdo de dados preventivos e ressalta a
importancia de olhar com atencdo para a saude, além de lutar
por direitos como o atendimento médico e o suporte emocional,
garantindo um tratamento de qualidade.

Durante a campanha, a equipe do SENALBA Caxias vai abordar
o tema para encorajar mulheres a realizarem seus exames. O
cancer de mama é um tumor maligno que ataca o tecido mamario
e é um dos tipos mais comuns, segundo o Instituto Nacional do
Cancer - INCA.

O presidente Claiton Augusto Vargas Melo destaca que
iniciativas como estas sdo fundamentais para a prevencdo, visto
que nos estdgios iniciais, a doenca é assintomadtica.
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Somos reconhecidos
por nossas lutas

A Caémara Municipal homenageou o Sindicato dos Empregados
em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de
orientagao e formagao profissional de Caxias do Sul pelos 25 anos
de fundagdo, em sessdo solene, no dia 12 de setembro de 2019.

O presidente do Senalba, Claiton Melo, iniciou seu discurso
citando o Sr. Alceu Adelar Hoffmann, presidente do Senalba
durante 24 anos. “Merecida homenagem para uma entidade
sindical que foi criada com o estrito dever de proteger, resguardar
e lutar pela permanéncia dos direitos dos trabalhadores. Ainda
luta com veemeéncia pelos seus objetivos”, sublinhou.

O presidente do SENALBA também agradeceu a todos que
de alguma forma contribuiram nestes 25 anos de histéria do
sindicato. O socio-fundador Edevy Ferreira de Aguiar recebeu
uma placa pelos servigos prestados a entidade: “Um sindicato
é feito por muitas maos. Através desta homenagem, sintam-se
todos os sdécios contemplados”. Destacou Melo. Além de Edevy,
também receberam placas Vera Marli Gomes Marin, Andréia Luisa
Visond, Marcelo Moro Schimitz e Susana Maria Suzin Silveira.

O proponente da homenagem foi o vereador Renato Oliveira/
PCdoB, que salientou o papel de garantia dos direitos dos
trabalhadores desempenhado pelo Senalba, além da atuacdo na
formacdo profissional e outras atividades. “Nestes 25 anos, muitas
conquistas para os trabalhadores, mas também muitos momentos
dificeis que foram superados com a garra e a unido das diretorias,
funcionarios e categorias profissionais que compdem o Senalba”.
Ressaltou o parlamentar, que se manifestou em nome da Casa.

Audiéncias publica tabela da FAS

O SENALBA participou de diversas audiéncias publicas na
cdmara de vereadores. Com temas variados como educacdo
enfantil e servicos de assisténcia social em defesa do trabalhador.

Instituto de Leitura Quindim e SENALBA inovam e
participam da Feira do Livro

A 352 Feira do Livro de Caxias do Sul de 2019 apresentou o tema
“Vocé é o que vocé 1&”, chamando a todos para refletir sobre a
importancia da leitura de qualidade.

Quindim e SENALBA juntos pelo incentivo a leitura.

SENALBA recebe diversos parlamentares

Nas visitas foram apresentadas aos parlamentares as situacdes
de defasagem salarial, dificuldades dos trabalhadores da
educacéo infantil, entidades filantrépicas e de assisténcia social,
escolas de idiomas, academias, como também dos clubes sociais
de Caxias do Sul, bem como as atividades desempenhadas por
esses profissionais.

O SENALBA CAXIAS passou a comissao sugestdes elaboradas
pelo sindicato para uma maior fiscalizagdo das normas trabalhistas
nas entidades que recebem verba publica.

Os parlamentares ficaram preocupados com os relatos e se
comprometeram a levar as demandas aos 6rgdos competentes.

SENALBA participa de evento para fortalecer
acoes.

Em diversos momentos o Sindicato esteve presente apoiando
acdes socias, este evento aconteceu no bairro Reolon no final
de 2019 e contou com o apoio da Otica Flor de Margarida, além
de outros apoiadores que possibilitaram que o evento fosse
realizado, levando momentos prazerosos a comunidade.
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Providéncias frente aprovag¢do do Projeto de
Lei do Senado n° 328, de 2015

O projeto que regulamenta a profissdo de Educadora e
Educador Social, e a criacdo de um piso nacional para a profissao,
equiparando com o piso nacional do magistério (Lei N2 11.738,

DE 16 DE JULHO DE 2008. Sendo o valor de R$ 2.557,74, a partir
de 12 de janeiro de 2019).

ibunal Federal ¢
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Faltou espaco!

O Sindicato realizou assembleia geral para ouvir a categoria
e discutir uma proposta de acordo coletivo exclusiva para o
municipio de Caxias do Sul.

Com profissionais em pé e até no corredor do 7° andar do
bloco G da FSG, o presidente do SENALBA, Claiton Melo,
conduziu os trabalhos de uma categoria unida e que estd em
ebulicdo, devido a diversos problemas.

Apods quase duas horas de debates foi lavrada uma ata e uma
pauta de reivindicacdes, que serdo protocoladas na SMED.

O acordo coletivo devolve a esperanca a 600 trabalhadores.
A luta continua!

SENALBA comemora o Dia do Educador Social

O SENALBA CAXIAS escolheu uma profissional para
representar o excelente trabalho realizado pelos educadores
sociais.

A Diretora Sindical Marcia de Lima de Quadros representando
o SENALBA, entregou uma placa a Cibele da Rosa, trabalhadora
da Associacdo Crianca Feliz.

Esta homenagem representa a luta de todos os profissionais
gue compdem a assisténcia social. A entidade foi a primeira a
fazer o acordo coletivo, valorizando, reconhecendo e garantido
direitos aos trabalhadores da entidade. Cibele representa garra,
determinacdo e esperanca. Através desta singela homenagem,
cumprimentamos e saudamos todos os educadores sociais de
Caxias do Sul e do Brasil pela brilhante profissdo.

RECONHECIMENTO NACIONAL

Destacando o grande trabalho realizado nos ultimos quatros
anos, e principalmente a inovacao frente a presidéncia do
SENALBA CAXIAS, Claiton Melo foi convidado a participar do
programa de nivel nacional.

SINDICALISMO EM TRANSFORMACAO: ACORDO COLETIVO

O Prof. Oswaldo recebeu Claiton Melo para conversar sobre
as transformag¢des no sindicalismo e a importancia do acordo
coletivo nessa nova realidade.

Sindicato protocola dentincias
por descumprimentos dos
direitos trabalhistas

O SENALBA Caxias apresentou diversas denuncias, a maioria
delas na Secretdria Municipal da Educacdo, delegacia do
trabalho de Caxias do Sul e no Ministério Publico do Trabalho.

O Sindicato é atento as reivindica¢gdes das categorias e toma
providéncias frente a cada denuncia que recebe mantendo
o sigilo do denunciante, usando os érgdos competentes, com
acoles judiciais diretas e blitz em frente as empresas.

SENALBA se comunica
diretamente com o trabalhador
através de grupos de WHATSAPP

O SENALBA, desde o inicio da gestdo do presidente
Claiton Melo, utiliza grupos de WhatsApp para informar os
trabalhadores. Ja sdo mais de 20 grupos formados. Estdo nos
grupos o presidente do Sindicato a diretoria e o departamento
juridico, 24h por dia.

SENALBA PARTICIPA DO
PROJETO REDE DE MASCARAS
SOLIDARIAS CAXIAS

Contribuimos no combate a crise sanitaria, social e econdmica
na cidade de Caxias do Sul através da coordena¢cdo de uma rede
de parceiros responsaveis pela coleta de materiais, confecg¢éo e
distribuicdo de mascaras para entidades que necessitam.

Transparéncia

O SENALBA Caxias convidou os trabalhadores do municipio
de Caxias do Sul para reunides com o objetivo de trocar
experiéncias e tirar as duvidas da categoria.

As reunides realizadas contaram com a participacdo do
presidente, Claiton Melo, diretoria do sindicato e o departamento
juridico do Dr. Jodo Henrique Leoni Ramos e da Dra. Morgana
Montanari.

As principais questdes debatidas na videoconferéncia foram
sobre quais sdo as melhores formas de defender o trabalhador
no momento das incertezas da pandemia por COVID-19 e as
duvidas que os trabalhadores tinham sobre seus direitos.

O Presidente do SENALBA destacou a importancia da reuniao
e reafirmou que vem realizando outras reunides nos mesmos
formatos com as demais categorias representadas pela
organizacao.

SENALBA realiza reunido por
videoconferéncia com sindicatos
de todo o Brasil

O SENALBA Caxias convidou os demais SENALBA’s do Brasil
para uma reunido com o objetivo de unir forcas para melhor
atender e defender os trabalhadores.

Representando Caxias do Sul estavam o presidente, Claiton
Melo, as diretoras Marcia de Lima de Quadros, Fernanda Borges
e o Departamento Juridico do sindicato, Dr. Jodo Henrique Leoni
Ramos e a Dra. Morgana Montanari.

A pauta principal foi a sobrevivéncia dos sindicatos frente a
falta de contribuicdo das categorias e o aumento da precarizacao
do trabalho no pais.

O Presidente, destacou a importancia da reunido e que o
SENALBA CAXIAS vai praticar as experiéncias adquiridas com
as outras entidades sindicais.

Acordo coletivo
de Trabalho

O Acordo Coletivo de Trabalho foi forma central da atual gestdo
do SENALBA Caxias. Os resultados da atuacdo do sindicato com
0s acordos coletivos diretos com as empresas, escolas, clubes
e entidades, sdo incriveis, alcancando a verdadeira valorizacdo
dos trabalhadores.

Inscreva-se no Canal do SENALBA CAXIAS e
junte-se a comunidade SENALBA no youtube

/SENALBACAXIAS
APONTE A CAMERA
DO SEU CELULAR

FACA PARTE

DESTA LUTA!

Assessoria Juridica

Sindicato  oferece atendimento juridico especializado.
O SENALBA Caxias oferece aos trabalhadores e familiares
atendimentojuridicoespecializado.Sdoadvogadoscredenciadosnas
mais diversas dreas como trabalhista, civel, criminal e previdenciaria.
Servi¢co organizado pelo Dr. Jodo Henrique Leoni Ramos

(54 99182-4982) e a Dra. Morgana Montanari (54 98163-3611).

Atendimento Juridico

Atendemos de forma presencial
os trabalhadores das categorias,

e por WhatsApp todos
fornecendo orientacdes e

ajuizamento das acdes nas diversas areas do direito (trabalhista,
previdenciaria, penal, familia, consumidor).

Procure o Sindicato sempre que precisar de esclarecimento
sobre seus direitos. Atendimento presencial na sede do sindicato
todas as tercas e quintas das 12h30min
4s 177h00min.

SENALBA CAXIAS fecha diversos
acordos coletivos durante a
pandemia

Realizando assembleias por videoconferéncia com os
trabalhadores. As reunides realizadas contaram com a
participacdo do presidente Claiton Melo, das diretoras Marcia de
Lima de Quadros, Fernanda Borges e o Departamento Juridico do
sindicato, Dr. Jodo Henrigue Leoni Ramos e diversos trabalhadores.

A principal questdo debatida, além da proposta de acordo
coletivo, na videoconferéncia, foram as melhores formas de
defender os trabalhadores como o acordo coletivo, ganhos reais,
melhores relagdes em um momento das incertezas da pandemia
por COVID-19 e as duvidas dos trabalhadores sobre seus direitos.

O Presidente do SENALBA destacou a importancia da reunido e
que o sindicato vem realizando outras reunides do mesmo formato
com as demais categorias, valorizando essa nova experiéncia,
buscando inovagcdo e ao mesmo tempo garantindo e melhorando
0s ganhos das categorias abrangidas pelos acordos coletivos.

Através da unidade movel do SENALBA CAXIAS, vem sendo
possivel realizar atendimentos nos locais de trabalho. A unidade
movel também vem sendo disponibilizada para comunidades,
entidades, ONGs , empresas, para realizacdo de campanhas
educativas e atendimentos dos mais variados servicos.

Unidao dos Sindicatos dos
Trabalhadores assinam oficio
pedindo prioridade na vacinag¢ao de
educadores

Um oficio reivindicando a prioridade na vacinacdo dos
trabalhadores da educacdo foi assinado pelo presidente da
assembleia legislativa, deputado Gabriel Souza (MDB), e pelo
governador, Eduardo Leite (PSDB). O documento, enderegcado ao
Ministério da Saude, pede que os educadores, bem como os demais
trabalhadores da educacdo da rede estadual, sejam incluidos no
grupo preferencial para a imunizacdo contra a Covid-19.

“E importante que tenhamos os profissionais da area da
educacgdo imunizados para dar a eles a tranquilidade que permita
o retorno as aulas com serenidade”, disse o governador Eduardo
Leite. De acordo com o Ministério da Educacao, o estado tem cerca
de 127 mil educadores em exercicio nas redes publica e privada,
nos niveis municipal, estadual e federal.

SENALBA CAXIAS se filia a
Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil RS

Representado pelo presidente Claiton Melo, a diretora Fernanda
Borges, com a presenca do presidente da Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil - RS, Guiomar Vidor, o SENALBA Caxias
realizou sua filiacdo a central sindical, prestigiando o evento o
presidente da FITEDECA, Edison Marques.

Aproveitando o momento foram tratados diversos assuntos em
beneficio dos trabalhadores ligados ao SENALBA CAXIAS, e uma
grande troca de experiéncias entre os sindicatos.

SENALBA participa da Quarentena Sem Violéncia
e doa mascaras a Fundacdo de Assisténcia Social.

O SENALBA, representado pelo seu presidente, Claiton Melo,
doou 600 madascaras a Fundacdo de Assisténcia Social de Caxias
do Sul para serem entregues a moradores de baixa renda.

O presidente Claiton Melo disse que é um ato simples de
solidariedade. A presidente da FAS, Marlés Stela Sebben agradeceu
a iniciativa e ressaltou a importancia dessas doacdes e destacou:
Mascaras salvam vidas.

SENALBA doa mascaras as entidades e ao
Conselho Tutelar.

O Sindicato e diversos apoiadores realizaram doac¢cdo de
600 mascaras para criancas de 3 até 6 anos as entidades que
administram as escolas de educacao infantil, gestdo compartilhada
com o municipio de Caxias do Sul e também ao Conselho Tutelar.
A entrega foi realizada pelo presidente Claiton Melo e a Diretora
Sindical Fernanda Borges.

O presidente disse que é um ato simples de solidariedade e
agradece a iniciativa e ressalta a importancia dessas doacdes.
Aproveitou para agradecer a todos os apoiadores.

Campanhas que apoiam a educacgao infantil

A educacdo infantil é conceituada como a primeira etapa
da educacdo basica e tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crian¢ca em seus aspectos fisicos, psicolégico e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade.

Mas esse conceito ndo é a verdade absoluta, o mais importante
é o AMOR!

SENALBA CAXIAS visita o presidente da Comissdo de Educac¢ao
da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul, Deputado
Carlos Barigo/MDB.

O presidente Claiton Melo e o Dr. Jodo Henrique Leoni Ramos
(Juridico) visitaram o deputado estadual e presidente da Comissdo
de Educacdo da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul,
Carlos Burigo/MDB, que estava acompanhado do vereador Felipe
Gremelmaier/MDB.

Os parlamentares ouviram o presidente do SENALBA sobre a
situacdo da educacéo infantil da rede privada e da rede de gestéo
compartilhada na cidade de Caxias do Sul. O SENALBA CAXIAS
levou um relatdério que serd levado a comissdo de educacdo da
assembleia e a outros érgdos competentes.

Foram apresentadas ao vereador e ao deputado as situagdes
de defasagem das vagas, dificuldades dos trabalhadores da
educacéo infantil gestdo compartilhada e privada e das entidades
filantrépicas e de assisténcia social.




