ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC, ORIENTACAO E
FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS, CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste
ato representado(a) por seu ;

E

ENGENHARIA DO CORPO COMERCIO DE FRANQUIAS EIRELI, CNPJ n. 36.233.702/0001-62, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022 a 31 de
marc¢o de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacéo e
formacéo profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01° de abril de 2022 o salario normativo da categoria vigorara segundo os valores e funcdes a seguir
aduzidos, pelo que, a partir desta data, os empregados(as) representados(as) ndo poderdo receber salario inferior
ao ora estabelecido:

FUNCAO Carga horaria  Salario
Auxiliar Administrativo, Consultor de VVendas, 220hs R$ 1.500
recepcionista, recepcionista, porteiro e Empregados em
Geral



Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de manutencéo; 220hs R$ 1.400

Tratador de piscinas
Gerente, Coordenador, Supervisor e demais cargos de 220hs R$ 2.000
chefia

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ano seguinte, quando for instituido o novo salario minimo nacional, caso haja
empregados que fiquem com salario base inferior ao determinado pelo Governo Federal, os empregadores deverdo
automaticamente adimplir com o valor Nacional até a formalizagdo do novo Acordo Coletivo de Trabalho, quando
sera aplicado reajuste salarial aos pisos da categoria e atualizados os valores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados cujo cargo e/ou funcdo ndo estejam nominados no quadro acima
deverdo observar o piso salarial designado aos empregados em geral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de jornada inferior a
220h (duzentos e vinte horas) mensais o salario normativo proporcional ao tempo de trabalho segundo o valor
minimo previsto na presente clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os funcionarios integrantes da categoria profissional representadas pelo SENALBA/CAX terdo 0s seus
vencimentos no ano de 2023 em fevereiro um reajuste 3% sobre o salario.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apds a data-base revisanda tera como limite o salario
reajustado do empregado exercente do mesmo cargo ou fungdo admitido até o dia anterior a data-base revisanda.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do empregado néo ter paradigma ou em se tratando de entidade empregadora
constituida apos a data-base revisanda, serd adotado o critério de proporcionalidade do reajustamento e do
aumento devido a razdo de 1/12 (um doze avos) destes por més trabalhado, contando-se como més completo a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA - PROIBICAO DE COMPENSACOES



N&o serd admitido como aumento espontaneo ou coercitivo as majoracdes salariais decorrentes de término de
aprendizagem, promocao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcdo, estabelecimento ou
de localidade, bem assim de equiparacéo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar ou disponibilizar para o empregado, no ato do pagamento de seu
salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo a denominacédo das parcelas salariais pagas,
bem como os respectivos descontos e o valor a ser depositado no FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagara multa em valor equivalente a 1% (um
por cento) da respectiva remuneracdo por dia de atraso, em favor do(as) empregado(as) prejudicado(as). A multa
prevista somente podera ser cobrada quando notificada a entidade empregadora para em 72hs regularizar o
pagamento em mora.

Salario producéao ou tarefa

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os(as) empregados(as) que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja, salario fixo mais
comissao ou ainda, salario sob comisséo, sempre assegurado o piso minimo salarial, terdo direito ao pagamento
das férias, 13° Salario (Gratificacdo de Natal), aviso prévio e demais parcelas rescisérias, efetuado com base na
média das comissbes pagas nos Ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacdo monetéria das parcelas que
servirdo de base ao célculo, somando-se o salario fixo do més correspondente;

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados(as), em folha de pagamento e/ou na resciséo
do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em especial aqueles contraidos com base na Medida
Provisoria n® 130 de 17/09/2003 e Decreto n° 4.840 de 17/09/2003 - ou adiantamentos concedidos, assisténcia
médica através de empresas especializadas, mensalidades sindicais, plano de salde, plano odontoldgico,



contribuicdes sindicais, telefonemas particulares, desde que tais descontos sejam autorizados por escrito e
individualmente pelo(a) empregado(a) e ndo excedam a 70% (setenta por cento) do salario basico.

PARAGRAFO UNICO: A qualquer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizagao,
ressalvados os débitos ja contraidos inclusive na forma da Medida Proviséria n°® 130 de 17/09/2003 e Decreto n°
4.840 de 17/09/2003.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

O(a) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias, tera o direito
de receber no periodo da substituicdo o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo(a) empregado(a)
substituido(a), excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVIGOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de forga maior, seja para atender a realiza¢do ou
concluséo de servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto ao empregador, a jornada
laboral excedente sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas
e de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o salario-hora do respectivo empregado.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Os(as) trabalhadores(as) que laborem em locais ou em condi¢Bes perigosas e/ou insalubres deverédo perceber os
respectivos adicionais, incumbindo-se a empresa em contratar profissional habilitado (médico do trabalho ou
engenheiro do trabalho) para realizar pericia técnica, a fim de avaliar os agentes envolvidos, bem como o grau de
exposicao do(a) trabalhador(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de omiss&o da entidade empregadora ¢ facultado a entidade sindical exercer o
direito facultado no paragrafo 1° e 2° do artigo 195 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes esclarecem que, face decisdo proferida nos autos da Reclamacg&o
Constitucional n® 6266, que suspende a afasta, em parte, a aplicacdo da Sumula 228 do TST, o salario minimo
nacional serd utilizado como base de calculo para a percepg¢édo do adicional de insalubridade.



PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que desemprenham a funcdo de auxiliar de limpeza deverdo receber
adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo nacional.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICOES

As instituicbes subsidiardo o custo de refeicdes aos empregados que estejam sujeitos a carga horaria acima 20h
(vinte horas) semanais, podendo, em contrapartida, descontar do empregado o valor de R$6,00 (seis reais) do
beneficio concedido, com possibilidade de reajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o é como forma de incentivo a
instituicdo, de modo que propicie melhores condicdes de alimentagdo a seus empregados, de sorte que, em
qualquer hipétese, o valor subsidiado da refei¢cdo néo sera considerado salario, para nenhum efeito, inclusive quanto
ao FGTS e Previdéncia Social, pelo que ndo podera ser integralizada no salario dos empregados, desde que, inscrito
no “Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT)".

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores deveréo conceder “vale-refeicdo” ou “vale- alimentagdo” no valor
certo, determinado, diario e de efetivo trabalho de R$ 12,00 (doze reais) a partir de 1° de julho de 2022, ficando
ressalvado, contudo, o direito dos empregados que ja recebem valor superior ao ora fixado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que ja recebem “vale-refeicdo” ou “vale- alimentagdo” em quantia
superior ao fixado no paragrafo segundo, fica, desde ja, estabelecido o reajuste deste beneficio em percentual que
a entidade entenda apropriado, a partir de 1° de maio de 2023, desde que a reposi¢cado que venha a ser praticada
no “vale refeigdo” ou “vale alimentagdo” corresponda a, no minimo, o indice de reposigdo salarial ajustado na
clausula 42 do presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Para as instituicbes de assisténcia social, em substituicio a concessdo do vale-
alimentacado/vale-refeicao, fica facultada a possibilidade de conceder in natura alimentagcédo aos empregados, desde
gue tenha refeitério para tanto.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Fica facultado ao empregador, desde que por intermédio de acordo coletivo de trabalho especifico, instituir
Programa de Remuneracdo Variavel, denominado de Programa de Participacdo nos Resultados, na forma da
Lei 10.101/2000, como ferramenta de reconhecimento pelo alcance de metas, que visa estimular o atingimento dos
resultados organizacionais, das equipes e de cada um dos empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL



A obrigacao patronal estabelecida pela Lei n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-Transporte e da Outras
Providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n.° 95.247, de 17-11-1987, instituindo a obrigacdo no
fornecimento de vale-transporte no sistema de transporte publico urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento do empregado no trajeto
residéncia-trabalho e vice—versa mediante prévia informacdo do empregado do seu endereco residencial, os
servicos e meios de transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho e vice-versa, o que sera
obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que facam uso de veiculo préprio para se deslocar ao trabalho, o
empregador podera, mediante solicitacdo do trabalhador, disponibilizar o valor do vale transporte em vale
combustivel, o qual sera creditado em cartdo conveniado a empresa do ramo, a livre escolha do empregador, e
tomado recibo do obreiro mensalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso seja mais conveniente para as partes, e desde que a pedido do empregado, o vale
combustivel podera ser pago em dinheiro, a titulo de ajuda de custo, conforme autoriza o artigo 457, 82° da CLT,
desde que a quantia paga seja, no minimo, 0 mesmo valor que seria devido ao empregado em caso de utilizacdo
de transporte publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do vale-transporte ou vale combustivel ndo tem natureza salarial e nem
se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos, também ndo se constituindo em base de incidéncia da
contribuicdo previdenciéria e ao FGTS.

PARAGRAFO QUARTO: Os(as) empregados(as) participardo do custeio do vale-transporte ou vale combustivel
com o percentual de até 6% (seis por cento) do respectivo salario basico, cumprindo ao empregador o pagamento
do valor excedente.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-transporte,
nos casos de demisséo e férias, poderédo ser compensados no ato da quitagdo ou por ocasido do pagamento salarial
do trabalhador, desde que a compensacao seja operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou, ainda,
no ato da rescisao, na hip6tese deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

PARAGRAFO SEXTO: E assegurado ao empregado(a) ndo se habilitar ao beneficio do vale-transporte no caso do
percentual de desconto sobre o seu salario basico, a titulo de coparticipacdo, se caracterizar como mais oneroso
do que o pagamento direto do transporte coletivo puablico nas suas locomocgdes residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO SETIMO: Considerando as alteracdes estabelecidas pelas Administracdes Municipais no sistema de

vale-transporte com a adoc¢éo de cartbes pessoais € facultado aos empregadores paga-lo em espécie juntamente
com o salario do més que antecede a sua utilizagdo, sem que isso caracterize salario “in natura’.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGCAO DE DISPENSA E SALARIOS



No ato do pagamento das verbas rescisérias 0 empregador devera entregar para o empregado, quando por ele
expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), a relacao de seus salarios relativos ao
periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

Nas hipéteses de realizacdo do ato de assisténcia e homologacao da rescisdo contratual pela entidade sindical, nos
termos previstos no presente acordo, 0 pagamento da rescisdo pode ser operada, a escolha do empregador, em
dinheiro no ato da homologacao e na presenca do representante sindical ou, ainda, é facultada a comprovacéo do
pagamento por meio de ordem bancéaria de pagamento, ordem bancaria de crédito, transferéncia eletrénica
disponivel ou depdsito bancério em conta corrente do(a) empregado(a), desde que comprovada a compensacao
bancéria, sendo inadmitido o depdésito por envelope sem o devido acompanhamento do extrato bancario do
trabalhador. E facultada, ainda, a utilizacio da conta ndo movimentavel (conta salério), prevista na Resolugdo n°
3.402, do Banco Central do Brasil.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisao do contrato de trabalho sera efetuado em até 10
(dez) dias, conforme artigo 477, 86°, da CLT, contados a partir do término do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das verbas
rescisérias ao empregado sera de 10 (dez) dias contados a partir da dispensa expressa de cumprimento do aviso
prévio, salvo se o termo final do aviso ocorrer primeiramente.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o empregador ndo pagar as verbas rescisérias nos prazos anteriormente
estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) salario mensal do empregado até o 30° (trigésimo) dia do
vencimento da obrigacéo;

PARAGRAFO TERCEIRO: Ap6s o 31° (trigésimo primeiro) dia de inadimplemento das verbas rescisérias esta multa
sera acrescida em valor equivalente a 1 (um) dia de salario do(a) empregado(a), multiplicada pelos dias vencidos,
até a data do efetivo pagamento destas obrigacdes.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador ndo respondera pela multa anteriormente estabelecida, caso o atraso no
pagamento tenha ocorrido por culpa do(a) proprio(a) empregado(a). O erro de calculo da rescisdo ndo caracteriza
inadimpléncia.

PARAGRAFO QUINTO: Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores, a multa devida sera compensada
com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.



CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes das rescisdes contratuais poderdo ser feitas na sede do SENALBA, na cidade de Caxias do
Sul/RS, a todos os trabalhadores contribuintes ou ndo da contribuicdo sindical, de forma gratuita.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Sempre que a rescisao do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador este fica obrigado a entregar para
o(a) empregado(a), mediante recibo, carta do aviso prévio comunicando:

| - A rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou se por justa causa em cuja hipotese devera indicar o(s)
motivo(s), sob pena desta se converter em despedida imotivada;

Il — Indicacdo da dispensa ou da exigéncia do cumprimento do aviso prévio, indicando, nesta hipotese, o horario do
seu cumprimento;

Il - Local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias;
IV - Entrega da CTPS para atualizacdo com contra recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do(a) empregado(a) recusar-se a dar recibo ao empregador na segunda via do
aviso prévio ou ndo comparecer na entidade, o fato sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, ndo comparecer no
sindicato profissional para assinar a rescisao contratual, o fato devera ser atestado pelo sindicato profissional para
elidir qualgquer pena.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o aviso prévio for indenizado, por for¢a da Instrugdo Normativa n® 15/2010 do
MTE, o ultimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na pagina relativa ao Contrato de Trabalho; e nas
anotacdes gerais deve ser registrada a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o tempo de
servigo para todos efeitos legais.

PARAGRAFO QUARTO: O aviso prévio proporcional sera de 3 (trés) dias a cada ano trabalhado. Nas demissdes
com aviso prévio trabalhado, sera sempre de 30 (trinta) dias o periodo trabalhado e o restante indenizado. Nos
pedidos de demisséo nao tera aviso prévio superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUINTO: O funcionario (a) que pedir demissao e comprovar hovo emprego fica isento do pagamento
do aviso prévio. Se obtiver novo emprego, durante o Aviso Prévio emitido por qualquer das partes, sera dispensado
do cumprimento do mesmo, tendo direito ao recebimento dos dias efetivamente trabalhados, além dos direitos
rescisérios normais;

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO INTERMITENTE

E facultado ao empregador adotar a modalidade de contrato de trabalho intermitente, conforme previs&o entabulada
no artigo 443 da CLT.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

A adocéo, revisdo e/ou modificacdo de Planos de Cargos e Salarios pelo empregador tera a participacdo dos(as)
empregados(as) através de 1 (um) delegado eleito especialmente para tal fim em Assembleia Geral promovida pela
entidade sindical profissional.

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As entidades empregadoras sao estimuladas, segundo principios deste “Acordo Coletivo de Trabalho”, a
viabilizarem para os seus empregados a educacao em estabelecimentos de ensino préprio ou de terceiros, mediante
0 pagamento dos valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico, valores estes que
nao serdo considerados como salario utilidade ou “in natura” para quaisquer efeitos legais, inclusive para
recolhimentos ao FGTS e Previdéncia Social, segundo literal disposi¢éo da Lei n.° 10.243 de 19 de junho de 2001
(DOU de 26-06-2001) que acrescentou novas disposi¢cdes no art. 458 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os(as) empregados(as) poderao realizar cursos de aperfeicoamento e formacdo, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensado para tanto pelo respectivo
empregador. O fato de o empregador dispensar o(a) empregado(a) durante turno laboral e o curso se estender além
deste horario, ndo importara em qualquer obrigacdo para o empregador.

Politicas de Manutencao do Emprego



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDICOES ADVERSAS DO EMPREGADOR

O empregador que néo tiver condigbes temporarias de suportar os encargos decorrentes das relacdes de trabalho
existentes podera requerer ao SENALBA DE CAXIAS DO SUL/RS, mediante comprovacdo do seu estado
financeiro, a reducao da jornada de trabalho dos seus empregados com proporcional redugao salarial, o que podera
ser ajustado através de “Acordo Coletivo de Trabalho” especifico.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a confirmacéo da gravidez e
até 5 (cinco) meses apos o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O(a) empregado(a) que contar mais de 1 (um) ano no emprego € que comunicar ao seu empregador, por
escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de servico, por idade ou
especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciacdo judicial
mediante inquérito.
Perdera este direito o empregado que comunicar sua intencdo e ndo a concretizar no prazo estipulado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE HORAS

Durante estado de calamidade publica, ficam autorizadas a suspensdo das atividades pelo empregador e a
constituicao de regime especial de compensacéo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador
ou do empregado, para a compensacao no prazo de até doze meses, contado da data de encerramento do estado
de calamidade publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacdo de tempo para recuperacédo do periodo suspenso podera ser feita
mediante prorrogacdo de jornada em até duas horas, que ndo podera exceder 10 (dez) horas diarias, sem



pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera estar disponivel ao
controle e fiscalizagdo pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sendo a prestacéo laboral devida em atividade insalubre a presente prorrogagéo com
compensacao de jornada de trabalho dispensa a prévia verificagdo ou inspecdo da autoridade competente em
matéria de higiene e seguranca do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de 12h (doze horas) de
trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentacéao e repouso, o qual ja estard nesta computado,
por 36h (trinta e seis horas) de descanso, respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais e 0 gozo
do repouso
semanal remunerado coincidente com um domingo por més, para 0os homens e dois domingos para as
mulheres. Nesta hipétese ndo havera incidéncia do pagamento do adicional de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TELETRABALHO

O trabalho a distancia pode ser classificado em duas espécies: externo, realizado em casa (home office) ou em
outro local fixo ou ndo; ou, em regime de teletrabalho, realizado em casa (home office) ou em outro local.

PARAGRAGO PRIMEIRO: O teletrabalho somente se caracteriza quando a prestacdo de servicos se der
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacgéo e de
comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados podem ser colocados em regime de trabalho domiciliar, caso em que
se recomenda a elaboracdo de um aditivo contratual por escrito e por tempo determinado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A alteracdo sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrdnico.

PARAGRAFO QUARTO: Devem ser observadas as formalidades previstas nos artigos 75-A a 75-E da CLT,
principalmente no que tange a necessidade de prévio ajuste bilateral (acordo de vontades entre empregado e
empregador). Pode-se afastar tal formalidade (acordo entre as partes), diante da gravidade e urgéncia da situacéo
vivenciada em razao do estado de calamidade publica.

PARAGRAGO QUINTO: Em ambos os casos de trabalho & distancia, a regra € que os empregados ndo se
submetam ao regime de duragdo do trabalho. Mas, caso seja evidenciada alguma forma de controle de horario de
entrada e saida, 0 empregado passa a ser submetido as regras de duracao do trabalho e, pode, se for o caso, fazer
jus ao adicional por labor extraordinario.

PARAGRAGO SEXTO:
Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia: o empregador podera
fornecer o0s equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de infraestrutura, que nao
caracterizardo verba de natureza salarial; ou, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de
gue trata o inciso |, o periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a
disposicdo do empregador.



PARAGRAFO SETIMO: O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacéo fora da jornada de trabalho
normal do empregado nao constitui tempo a disposi¢éo, regime de prontiddo ou de sob reaviso, exceto se houver
previsdo em acordo individual ou coletivo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

E facultado aos empregadores a adog&o do intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a
seis horas, nos termos do inciso lll, do art. 611-A, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O intervalo contratual intrajornada continuara sendo de uma hora, no entanto seu gozo
podera ser reduzido em até meia hora para possibilitar a saida antecipada do empregado ou o inicio da jornada
mais tarde, desde que seja de sua estrita vontade.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente ajuste visa possibilitar a saida antecipada dos empregados ou o inicio da
jornada mais tarde, em raz@o da reducédo do horario de intervalo, de forma que ndo podera ser adotada quando
houver pratica habitual de horas extras, salvo nos casos sazonais para atendimento decorrente do crescimento de
demanda.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE PONTO

Os empregadores sujeitos a disciplina do presente acordo estdo autorizados a adotar o Sistema Alternativo de
Controle de Jornada, nos termos da Portaria n® 373 de 25/02/2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego,
desde que observada as condi¢des previstas no presente clausulamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com a validag&o normativa do sistema alternativo eletrénico de ponto, os empregadores
ficam desobrigados a usar o REP — Registro Eletrénico de Ponto — conforme Portaria n® 1510, de 21 de agosto de
2009, do MTE, respeitada a garantia juridico constitucional do ato juridico perfeito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a admiss&o do controle alternativo eletrdnico de ponto, mister assegurar a entidade
sindical profissional franqueada fiscalizacao, independente da fiscalizacdo dos 6rgaos competentes, e que o0 sistema
alternativo eletrénico ndo podera admitir:

| — restricdes a marcacéo do ponto;

Il — marcagéo automatica do ponto;

[Il — exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobre jornada; e
IV — alteracéo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins de fiscalizac&o, o sistema eletronico adotado pelos empregadores devera
observar as seguintes condicoes:



| — estar livremente disponivel no local de trabalho, em local de facil acesso;
Il — permitir a identificagcdo de empregado e empregador;

lIl — possibilitar acesso diario aos empregados nos registros de ponto no decorrer do més através de terminal de
consulta;

IV — permitir a impressao eletrénica do registro fiel das marcac¢des realizadas pelo empregado;

PARAGRAFO QUARTO: No ato de fiscaliza¢do por parte da entidade sindical profissional ou, ainda, por 6rgéos de
fiscalizacdo competentes, devera o empregador apresentar Termo de Responsabilidade Técnica, que garanta o
cumprimento técnico das disposi¢cdes contidas na presente clausula, assim como as exigéncias do artigo 3° da
Portaria n°® 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO: A adog&o do sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, na forma antes definida,
decreta a inexigibilidade da utilizagdo do Registro Eletrénico de Ponto — REP, em face do que dispde os artigos 2°
e 3° da Portaria n® 373/2011.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontologicos, emitidos pelo SUS, pela area médica/odontoldgica das entidades sindicais,
bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas/odontolégicas que mantém convénio com as
entidades empregadoras, sédo considerados validos para justificar a auséncia do(a) empregado(a) ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatoérias que coincidirem com o
horario de trabalho do(a) empregado(a), desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio
comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h
(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Sao consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante comunicado
ao empregador:

MOTIVOS N° DE DIAS



I - Falecimento de conjuge, pais, filhos e irmdos |5 dias corridos

I - Casamento ou escritura de unido estavel 3 dias corridos

111 - Nascimento de filho (para o pai) 7 dias corridos

IV - Levar filho (até 12 anos) ao médico 2 por semestre

V - Doacdo de Sangue 1 dia por ano

VI-  |Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos

VIl - |[Falecimento de Familiares (avos e sogros) 2 dias corridos

VIl - Doenca Segundo atestado meédico

IX- |Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico

X - Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial
X1l - |Vestibular e exames escolares Dias de prova

PARAGRAFO UNICO: A comunicacéo ao empregador deve ser realizada, impreterivelmente, até o prazo de 72h
(setenta e duas horas) ap6s o retorno ao trabalho. Todavia, excepcionalmente na hiptese do afastamento ser
superior a 7 (sete) dias, o empregado fica OBRIGADO a comunicar o empregador imediatamente quando da
concesséao do respectivo atestado.

Sobreaviso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - E-MAILS, MENSAGENS DE TEXTO E AFINS

O empregado podera responder e-mails, mensagens de texto e afins encaminhadas pelo empregador ou demais
colegas, referente ao trabalho, fora jornada de trabalho, sem que seja considerado tempo a disposicdo do
empregador.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DAS FERIAS

O empregador deverd comunicar por esctrito inicio das férias, coletivas ou individuais, com antecedéncia minima de
30 dias da data de seu inicio, sendo vedado que o periodo de férias tenha inicio dois dias antes de feriados ou dia
de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias e os demais ndo poderao ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias sdo concedidas por ato do empregador, conforme artigo 134 da CLT, e,
portanto, sua concessao se dard sempre na época em que melhor atenda os seus interesses.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS DE EMPREGADOS COM MENOS DE 1 ANO

As empresas que concederem férias coletivas aos seus empregados(as), contratados(as) ha menos de 12 (doze)
meses, oportunizardo a eles o gozo, tdo-somente, de férias proporcionais acrescida do terco constitucional,
iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo, conforme disposto no art. 140 da CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME E EPI' S

Se exigido o uso de uniforme no trabalho este sera fornecido e pago pelo empregador ndo sendo considerado como
salario utilidade. A higiene e conservacéo é encargo do(a) empregado(a), que o devolvera no ato da resciséo do
contrato de trabalho no estado em que esteja, sem qualquer dnus para o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O uso de EPI'S fornecidos pelo empregador é obrigatério e a injustificada néo utilizacdo
implica em falta grave, passivel de adverténcia disciplinar. O acumulo de adverténcias e suspensdes pela
reincidéncia na mesma falta podera gerar a dispensa por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ndo haja a devolugdo do uniforme quando da rescisdo contratual, o valor da
vestimenta podera ser descontado das verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador deve permitir que o(a) empregado(a) coloque ou retire referido uniforme
durante a jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado é permitido deslocar-se de casa para o trabalho e vice-versa ja vestindo o
uniforme, ndo sendo, portanto, obrigatoria a colocacdo do mesmo no local de trabalho.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEICOES NAS CIPA’ S

O empregador deverd comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver a sua sede, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizacdo das elei¢cbes para a administragdo da "Comisséo
Interna de Prevencao de Acidentes -CIPA", a fim de que este motive os seus associados a dela participarem.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DISPENSA



Os exames médicos, radiolégicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissao e dispensa de empregado, serdo
pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmao.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OBRIGATORIEDADE DA ENTREGA DA RAIS

O empregador devera fornecer ao SENALBA/CAX copia da “RAIS -Relacdo Anual de Informacdes Sociais", até 30
(trinta) dias ap6s o prazo legal de entrega deste documento, para fins de controle e estudo das categorias que os
respectivos Sindicatos representam.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SENALBA/CAX devera solicitar por escrito, para que no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, o empregador proceda na entrega da RAIS.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o atendida pelo empregador a solicitagéo, sera devida multa no valor equivalente a
2% (dois por cento) do total da folha de pagamento dos salarios pagos no més de fevereiro anterior a vigéncia deste
Acordo, para os respectivos Sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As entidades representativas de classe da base territorial poderdo utilizar os quadros de aviso das unidades
operacionais, desde que comuniquem a direcdo das empresas previamente, para fazer divulgag6es sindicais e
aproximar a classe operaria da vida sindical, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRETORES SINDICAIS

Seréo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores do SENALBA/CAXIAS e/ou dos
sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacdo e formacéo
profissional quando se afastarem para atender obrigac@es inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo
do salério ou do tempo de servico, mediante comprovagéo no prazo de 48h (quarenta e oito horas) ap6s o retorno
ao trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados associados do sindicato da respectiva
base territorial, os trabalhadores poderéo eleger entre si, em processo realizado pelo competente érgdo de classe,
1 (um) delegado sindical por Empregador, o qual terd mandato de 1 (um) ano a contar da sua elei¢cdo e posse, e
estabilidade proviséria no emprego por mais 1 (um) ano apés o término do mandato, desde que comunicado por
escrito pela entidade sindical profissional a entidade empregadora, no prazo de 7 (sete) dias Uteis ap0s a eleicdo e
posse.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL AO SENALBA CAXIAS

A Empregadora descontara dos empregados, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 6%
(seis) por cento sobre o salario da folha, ja reajustada pelo presente acordo coletivo limitando o valor maximo em
duzentos reais (R$ 200,00), no més de firmamento do acordo coletivo /2022

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da Contribuicdo de Inclusdo Social devida a SENALBA/Caxias devera
ser efetuado em guia propria fornecida pelo sindicato e com vencimento, respectivamente, nos dias 10/06/2022
devendo o empregador informar o valor do desconto, antes da data do respectivo vencimento, pelo e-mail
senalbacaxias@senalbacaxias.com.br

PARAGRAFO TERCEIRO: Em observancia a Nota Técnica (CONALIS) n° 02/2018 do Ministério Publico do
Trabalho, 6rgdo oficial de controle da atuacdo sindical, que entende perfeitamente legal a previsdo, em norma
coletiva, de contribuicdo devida pela categoria, desde que aberto prazo para manifestacdo em contrario dos
trabalhadores, os convenentes estabelecem o prazo de 07 dias Uteis apds a assembleia, para que os empregados
apresentem eventuais manifestacdes diretamente no Sindicato SENALBA, Avenida Julio de Castilhos, n° 2020 Sala
605 (6° andar), Caxias do Sul, em documento entregue pessoalmente, escrito de proprio punho em trés
vias, contendo o nome completo, CPF, telefone pessoal, e-mail, razdo social e CNPJ do empregador.

PARAGRAFO QUARTO: Considerando a natureza essencial da prestacéo das atividades sindicais e a necessidade
de sua continuidade e subsisténcia, desde que preservada a seguranca de todos os envolvidos, fica expressamente
consignado que somente poderdo entrar nas dependéncias do local a que se refere o supra paragrafo terceiro, os
trabalhadores que estiverem utilizando méscara e que se sujeitarem a medicdo de temperatura e descontaminagao
de maos com alcool 70%, além de outras medidas sanitarias eventualmente necessarias, sempre respeitando,
dentro das dependéncias de responsabilidade do ente sindical, o distanciamento minimo para a preservacéo da
saulde dos usuarios.

PARAGRAFO QUINTO: No acaso do empregador se imiscuir de solicitar a guia, informando o valor do desconto,
conforme paragrafo segundo a contribuicdo sera cobrada segundo o calculo realizado sobre a folha de pagamento
do més.

PARAGRAFO SEXTO: O empregador que, solicitado a guia, deixar de proceder aos recolhimentos da Contribui¢o
de Inclusédo Social devida a SENALBA, no prazo fixado, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento)
ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor da federacéo
profissional.

PARAGRAFO SETIMO: A Empregadora também descontara em folha de seus funcionarios a mensalidade dos
sécios do Sindicato, desde que seja apresentado na ENTIDADE o termo por escrito autorizando o referido desconto,
devidamente assinado pelo empregado.



DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIACAO

As entidades da categoria econdmica desenvolverdo programas internos para assegurar 0s principios da
“Organizacédo Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel
considerando os principios préprios das atividades econdmicas, a qualificacdo profissional dos trabalhadores e o
crescimento econdmico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo
Federal, entre os quais a liberdade sindical, a livre negociacéo coletiva e a ndo discriminacéo; desenvolver praticas
de protecao social, o dialogo social, a segurancga no trabalho e a saude do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a entidade sindical
Profissional se obriga a formular proposta para 0 SENALBA CAXIAS, com as bases da prorroga¢éo, denuncia ou
revogacao total ou parcial do presente Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As negociacdes previstas no item anterior dever&o ultimar-se até a data de 31/05/2022,
inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se até a data acima indicada as negociacdes n&o estiverem concluidas com a firmatura
do novo Acordo Coletivo de Trabalho fica automaticamente autorizado a instauracdo do competente processo de
Dissidio ou Reviséo de Dissidio Coletivo de Trabalho, independentemente de comum acordo para a instauracdo do
respectivo processo.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os demais direitos e deveres individuais
e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e legislacdo complementar.
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