ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000510/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009358/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.101514/2022-58
DATA DO PROTOCOLO: 09/03/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS, CNPJ n.
00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

E

INSTITUTO ELISABETHA RANDON, CNPJ n. 05.768.706/0001-11, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2021 a 31
de marco de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacéo
e formacao profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01° de abril de 2021 o salario normativo da categoria vigorara segundo os valores e fungfes a
seguir aduzidos, pelo que, a partir desta dara os(as) empregados(as) representados(as), ndo poderéo receber
salario inferior ao ora estabelecido:

| — Estabelecimentos culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacao e formagéo profissional

CARGO/ FU N(;AO VALORHORACARGA PISOS VALORHORA
HORARIA ABRIL
Auxiliar Administrativo 7,84 220 1.845,66 8,39



Auxiliar Memorial 7,84 220 1.845,66 8,39

Mantenedor da area Civil 7,84 220 1.845,66 8,39
Educador Social 10,23 220 2.407,37 10,94
Pedagogo 80h 10,23 80 875,41 10,94
Pedagogo 150h 10,23 150 1.641,38 10,94
Pedagogo 220h 10,23 220 2.407,37 10,94
Analista Administrativo 11,80 220 2.775,27 12,61
Analista Administrativo Financeiro 11,80 220 2.775,27 12,61
Assistente Social 17,30 150 2.775,27 18,50
Orientador Pedagdgico 11,80 220 3.115,80 14,16
Analista Administrativo de Franquias 15,79 220 3.715,02 16,89
Instrutor Técnico 19,93 220 4.688,68 21,31
Analista Contabil Sr 25,16 220 5.919,35 26,91

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste salarial da categoria sera igual ao indice aplicado a Categoria Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ano seguinte, quando for instituido o novo salario minimo nacional, caso haja
empregados que figuem com salério base inferiores ao determinado pelo Governo Federal, os empregadores
deverdo automaticamente adimplir com o valor Nacional até a formalizacdo da nova Convencéo Coletiva de
Trabalho, quando sera aplicado reajuste salarial aos pisos da categoria e atualizados os valores.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados cujo cargo e/ou fungdo ndo estejam nominados no quadro acima
deverdo ter observado o piso salarial designado aos empregados em geral.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os funcionarios integrantes da categoria profissional representadas pelo SENALBA/CAXIAS terdo os seus
vencimentos reajustados com base na Convencao Coletiva Geral.

Em 1° de abril de 2021 os salarios dos empregados contemplados com a presente negociacao, inclusive as
categorias diferenciadas, vao receber o percentual de 6,94% (seis virgula noventa equatro por cento)

Do percentual de reajuste pactuado, 6% (seis por cento) foi repassado aos empregados em setembro/2021,
com pagamento retroativo a abril/2021 (data-base). Os 0,94% (zero virgula noventa e quatro por cento)
faltantes deverdo ser pagos até 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo, com pagamento
retroativo a abril/2021.

CLAUSULA QUINTA - PROIBICAO DE COMPENSACOES

N&o serao admitidas como aumento espontaneo ou coercitivo as majoragdes salariais decorrentes de término
de aprendizagem, promocdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcao,



estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial
transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente negociacdo coletiva de trabalho deverdo ser,
impreterivelmente, saldadas até 30 (trinta) dias apos a assinatura do presente acordo, sob pena de incidéncia
de multa em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneracédo por dia de atraso, em favor
do(as) empregado(as) prejudicado(as). A multa prevista somente podera ser cobrada quando notificada a
entidade empregadora e 0o SECRASO/RS para em 72hs regularizar o pagamento em mora.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar ou disponibilizar para o empregado, no ato do pagamento de
seu salario, demonstrativo ou comprovante de pagamento salarial, em meio fisico ou eletrénico, contendo a
denominacéo das parcelas salariais pagas, bem como os respectivos descontos e o valor a ser depositado
no FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagara multa em valor equivalente a
1% (um por cento) da respectiva remunerac¢éao por dia de atraso, em favor do (as) empregado (as) prejudicado
(as). A multa prevista somente poderda ser cobrada quando notificada a entidade empregadora e o
SECRASO/RS para em 72hs regularizar o pagamento em mora.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ

As entidades da categoria econdmica que mantenham programas proprios ou conveniados com vistas a
orientacéo e formacéo profissional de adolescentes a partir de 14 (quatorze) anos de idade completos e até
aos 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderédo ser contratados para a prestacdo laboral, recebendo em
contraprestacdo o pagamento do salario minimo vigente, o qual seréa reajustado, automaticamente, sempre
gue o Governo Federal o majorar.



PARAGRAFO UNICO: Os (as) empregados (as) admitidos (as) neste programa ficam excluidos das
majoracdes (reajustamentos ou aumentos) determinados para os demais empregados(as) da categoria
profissional em geral.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados (as), em folha de pagamento e/ou na
rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em especial aqueles contraidos com
base na Medida Provisoria n°® 130 de 17/09/2003 e Decreto n°4.840 de 17/09/2003 - ou adiantamentos
concedidos, assisténcia médica através de empresas especializadas, mensalidades sindicais, plano de
saude, plano odontolégico, contribuicdo sindical, contribuicdo de inclusdo social, telefonemas particulares,
desde que tais descontos sejam autorizados por escrito pelo(a) empregado(a) e ndo excedam a 70% (setenta
por cento) do salario basico.

PARAGRAFO UNICO: A qualquer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizacao,
ressalvado os débitos ja contraidos inclusive na forma da Medida Proviséria n°® 130 de 17/09/2003 e Decreto
n° 4.840 de 17/09/2003.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA

Os empregadores pagardo o 13° Salario (Gratificacdo de Natal) do respectivo exercicio pelo periodo em que
o(a) empregado(a) estiver em beneficio de auxilio-doenca até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
inclusive.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO ESPECIAL

Fica facultado ao empregador, segundo o valor que Ihe aprouver, desde que de forma equanime, gratificar os
trabalhadores nos seus dias de aniversario, bem como no final de ano, independente da Gratificacdo Natalina.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gratificagdo ora prevista possui carater indenizatorio, como forma de compensar
0 tempo de servico e a dedicacao posta no trabalho, ndo tendo, portanto, natureza salarial e incidéncia em
FGTS e Previdéncia Social.



PARAGRAFO SEGUNDO: Podera também o empregador, conceder folga aos trabalhadores por ocasido dos
dias de aniversario, ndo necessariamente na data, mas no més relativo ao aniversario ou, alternativamente,
no més subsequente, observadas as condi¢cdes de trabalho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de forca maior, seja para atender a realizacao
ou concluséo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto ao empregador,
a jornada laboral excedente sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 02 (duas)
primeiras horas e de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o salario- hora do respectivo empregado.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Os (as) trabalhadores(as) que laborem em locais ou em condi¢cdes perigosas e/ou insalubres deverdo
perceber os respectivos adicionais, incumbindo-se a empresa em contratar profissional habilitado (médico do
trabalho ou engenheiro do trabalho) para realizar pericia técnica, a fim de avaliar os agentes envolvidos, bem
como o grau de exposicdo do (a) trabalhador(a).

PARAGRAFO UNICO: No caso de omissdo da entidade empregadora é facultado a entidade sindical exercer
o direito facultado no paragrafo 1° e 2° do artigo 195 da CLT.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICOES

A entidade fornecera alimentacao no local independentemente da carga horaria do trabalhador, com cobranca
do valor de R$ 1,47 (um real e quarenta e sete centavos) por refeicao, descontado em folha de pagamento.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

A obrigacgéo patronal estabelecida pela Lei n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-Transporte e da Outras
Providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n.° 95.247, de 17-11-1987, instituindo a obrigacao
no fornecimento de vale-transporte no sistema de transporte publico urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual, com caracteristicas semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento do
empregado no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa mediante prévia informagédo do empregado do seu



endereco residencial, os servicos e meios de transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho e vice-
versa, 0 que sera obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado.

O fornecimento do vale-transporte ndo tem natureza salarial @ nem se incorpora a remuneragao para
quaisquer efeitos, também nao se constituindo em base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria e ao
FGTS.

Os(as) empregados(as) participarao do custeio do vale-transporte ou vale combustivel com o percentual de
3,5% (trés virgula cinco por cento) do respectivo salario basico, cumprindo ao empregador o pagamento do
valor excedente.

Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-transporte, nos casos de
demisséo e férias, poderdo ser compensados no ato da quitacdo ou por ocasidao do pagamento salarial do
trabalhador, desde que a compensacédo seja operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou,
ainda, no ato da rescisao, na hip6tese deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

E assegurado ao empregado(a) ndo se habilitar ao beneficio do vale-transporte no caso do percentual de
desconto sobre o seu salério basico, a titulo de coparticipacdo, se caracterizar como mais oneroso do que o
pagamento direto do transporte coletivo publico nas suas locomocdes residéncia-trabalho e vice-versa.
Considerando as alteragfes estabelecidas pelas Administracfes Municipais no sistema de vale-transporte

com a adocdo de cartdes pessoais € facultado aos empregadores paga-lo em espécie juntamente com o
salario do més que antecede a sua utilizagdo, sem que isso caracterize salario “in natura’.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A entidade podera contratar seguro de vida coletivo para os empregados, podendo estes assumirem o custeio
parcial ou integral do valor mensal, sendo estes valores descontados em folha de pagamento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias 0 empregador devera entregar para o empregado, quando por
ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), a relacdo de seus salarios
relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL



Nas hipoteses de realizacdo do ato de assisténcia e homologacéo da rescisdo contratual pela entidade
sindical, nos termos previstos no presente Acordo, o pagamento da rescisdo pode ser operada, a escolha do
empregador, em dinheiro no ato da homologacdo e na presenca do representante sindical ou, ainda, é
facultada a comprovacdo do pagamento por meio de ordem bancaria de pagamento, ordem bancaria de
crédito, transferéncia eletrbnica disponivel ou depdsito bancario em conta corrente do (a) empregado (a),
desde que comprovada a compensacédo bancaria, sendo inadmitido o depdsito por envelope sem o devido
acompanhamento do extrato bancéario do trabalhador. E facultada, ainda, a utilizacdo da conta n&o
movimentavel (conta salério), prevista na Resolucao n° 3.402, do Banco Central do Brasil.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho sera efetuado:
| - Até o 2° (segundo) dia util imediato ao término do contrato, em caso de aviso prévio trabalhado;

IlI- Até o 10° (décimo) dia, cuja contagem ¢€ iniciada no dia seguinte a data do aviso prévio indenizado,
ressalvando-se que se o ultimo dia do prazo recair em dia ndo util, o0 pagamento podera ser postergado até o
préximo dia util;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento  das
verbas rescisérias ao empregado sera de 10 (dez) dias contados a partir da dispensa expressa de
cumprimento do aviso prévio, salvo de o termo final do aviso ocorrer primeiramente.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o empregador ndo pagar as verbas rescisorias nos prazos
anteriormente estabelecidos, pagara multa equivalente a 01 (um) salario mensal do empregado até o 30°
(trigésimo) dia do vencimento da obrigacéo;

PARAGRAFO TERCEIRO: Ap6s o 31° (trigésimo primeiro) dia de inadimplemento das verbas rescisorias esta
multa sera acrescida em valor equivalente a 01 (um) dia de salario do(a) empregado(a), multiplicada pelos
dias vencidos, até a data do efetivo pagamento destas obrigaces.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador ndo respondera pela multa anteriormente estabelecida, caso o atraso
no pagamento tenha ocorrido por culpa do(a) proprio(a) empregado(a). O erro de calculo da rescisdo nao
caracteriza inadimpléncia.

PARAGRAFO QUINTO: Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores, a multa devida sera
compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O(a) empregado(a) desligado sem justa causa no periodo de 30(trinta) dias que anteceder a data- base de 1°
de abril de cada exercicio terd o direito de receber o pagamento de indenizacdo adicional equivalente a
remuneracdo mensal.

PARAGRAFO UNICO: Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado projetam o contrato por mais 30(trinta) dias, conforme simula n.° 182 do TST, sendo devido ao



empregado(a) todos os direitos advindos desta projegéo, considerando, ainda, que a contagem do prazo
fixado se inicia no término do aviso prévio.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Sempre que a rescisao do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador este fica obrigado a entregar
para o(a) empregado(a), mediante recibo, carta do aviso prévio comunicando:

| - Arescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou se por justa causa em cuja hipétese devera indicar
o(s) motivo(s), sob pena desta se converter em despedida imotivada;

Il — Indicacdo da dispensa ou da exigéncia do cumprimento do aviso prévio, indicando, nesta hipotese, o
horario do seu cumprimento;

lll - Local, data e horério do pagamento das parcelas rescisorias; IV - Entrega da CTPS para atualizagdo com
contra recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do(a) empregado(a) recusar-se a dar recibo ao empregador na segunda
via do aviso prévio ou ndo comparecer na entidade, o fato sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, nao
comparecer no sindicato profissional para assinar a rescisédo contratual, o fato devera ser atestado pelo
sindicato profissional para elidir qualquer pena.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o aviso prévio for indenizado, por forga da Instru¢do Normativa n° 15/2010
do MTE, o ultimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na pagina relativa ao Contrato de Trabalho;
e nas anotagdes gerais deve ser registrada a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o tempo
de servico para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Quando o empregador tiver rescindindo o contrato de trabalho por iniciativa propria, ou de empregado que
obtiver novo emprego, sera dispensando do cumprimento do restante do aviso prévio, tendo direito somente
ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados, e demais direitos rescisérios, nos prazos e sob as
penalidades estabelecidas na clausula Rescisdo Contratual.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratacao de trabalho por prazo determinado na forma
das disposicdes legais da Lei n.° 9.601, de 21/01/98 e do Decreto n.° 2.490, de 04/02/98, deveréo,



individualmente, encaminhar pedido para o0 SECRASO-RS, instruido com a documentagédo exigida no
respectivo Decreto, para oportuna negociagao coletiva, a fim de ser ajustada “Acordo Coletiva de Trabalho”
para cada entidade empregadora.

Relacbes de Trabalho — Condi¢gdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacado/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os(as) empregados(as) poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formacao, sem prejuizo salarial,
visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensado para tanto pelo
respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o (a) empregado (a) durante turno laboral e o curso
se estender além deste horério, ndo importard em qualquer obrigacdo para o empregador.

PARAGRAFO UNICO: O empregador podera mediante solicitacdo do empregado, flexibilizar horéarios e dias
alternativos para compensac¢éo de horas ndo trabalhadas e utilizadas para aperfeicoamento profissional.

Politicas de Manutencdo do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDICOES ADVERSAS DO EMPREGADOR

O empregador que nao tiver condi¢cdes temporarias de suportar os encargos decorrentes das relacdes de
trabalho existentes podera requerer ao SECRASO/RS, mediante comprovacéo do seu estado financeiro, a
reducédo da jornada de trabalho dos seus empregados com proporcional redugéo salarial, o que sera ajustado
com a entidade sindical profissional através de “Acordo Coletivo de Trabalho” especifica.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a confirmacdo da
gravidez e até 5 (cinco) meses apoés o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O(a) empregado(a) que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao seu empregador,
obrigatoriamente, por escrito, que falta 12 meses ( um ano) para implementar a sua aposentadoria por tempo



de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel
de apreciacao judicial mediante inquérito. Perdera este direito o empregado que comunicar sua intencéo e
ndo a concretizar no prazo estipulado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE HORAS

O regime de banco de horas seré regido pelas condi¢des descritas a seguir:

1. Fica autorizada a aplicacdo do regime de BANCO de HORAS COLETIVO em todas as areas e setores,
mediante observancia das regras previstas neste acordo, excluidos os empregados que realizam atividades
incompativeis bem como os dispensados de registro de jornada, na forma do art. 62 da CLT.

2. limitada em 40 (quarenta) horas mensais ou (480 quatrocentos e oitenta) horas anuais a carga total de
horas previstas para acumulacdo no BANCO DE HORAS COLETIVO, para cada empregado abrangido nesse
regime de trabalho especial.

3. As horas laboradas excedentes a jornada diaria de trabalho, salvo as horas destinadas a eventual acordo
de compensac¢éo dos sabados, integrardo o banco de horas coletivo, ficando autorizada a compensagéo /
prorrogacao da jornada de trabalho, inclusive em atividades consideradas insalubres, tal como previsto nos
artigos 60 e 611-A, XllI, da CLT.

4. A RANDON disponibilizard aos empregados mensalmente o acesso ao saldo/extrato das horas que
integrarem o regime do BANCO DE HORAS, comprometendo-se a adotar controle eletrénico ou mecéanico
das horas trabalhadas ou destinadas a folgas.

5. A compensacao das horas integradas no regime do BANCO de HORAS tera aplicagdo na proporcao de
uma para uma.

5.1. No caso de compensacéo aos sabados, fica estipulado o limite de trabalho de até (02) dois sabados ao
més para compensacao de horas em Banco, vedado o trabalho no sabado imediatamente ap6s o pagamento
mensal.

6. Até a data do encerramento anual do BANCO DE HORAS COLETIVO a empresa devera organizar a
escala de compensacao das horas, sejam positivas ou negativas.

7. As folgas decorrentes das horas realizadas a crédito no banco, destinadas a compensacéo de horas, caso
nao sejam concedidas até o prazo de 12 (doze) meses contados da instituicdo do Banco

de Horas, serdo pagas pela RANDON como horas extraordinarias.

8. Entretanto, se até o final do periodo de apuracdo anual referenciada o trabalhador devedor de horas ndo
houver sido convocado pela RANDON para compensar as horas existentes a débito no BANCO (negativas),
nao podera haver desconto dessas horas, que serdo abonadas integralmente pelo empregador.

9. As horas destinadas a compensacéao, sejam positivas ou negativas, poderdo ser laboradas em qualquer
dia da semana, com excecado de domingos e feriados e, para tanto, serd necessario que a convocacao aos



empregados para trabalharem em dia destinado a compensacgdo devera ocorrer com, pelo menos, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

10. O nao comparecimento do empregado a convocacao, ressalvados 0s casos e situacdes de faltas legais,
implicara considerar a falta como sendo de auséncia injustificada, ensejando o desconto do dia ou das horas
correspondentes, sem prejuizo de haver saldo horas positivas existentes no banco de horas.

11. As horas de folga destinadas ao abatimento de eventual saldo positivo deverdo ser ajustadas pelas
partes: Empresa por seus prepostos nas areas de trabalho e Empregados abrangidos, diretamente; ou
convocadas pela RANDON, respeitando sempre o prazo minimo de 48 (quarenta e oito horas) de
antecedéncia para a convocacao.

12. O Banco de Horas Coletivo podera ser aplicado pela RANDON em todos os seus setores e areas de
Servigos; ou em setores e departamentos especificamente determinados, a critério da empresa.

13. O Banco de Horas Coletivo sera adotado a partir do inicio da vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, observado o prazo-limite de (12) doze meses para afericdo e fechamento dos saldos de horas
negativas e positivas.

14. Havendo rescisdo do contrato de trabalho, na vigéncia do BANCO de HORAS, sera apurado o total das
horas trabalhadas e o total das horas compensadas, aplicando-se os resultados auferidos, da seguinte forma.

14.1. Se a resciséo for de iniciativa do empregador, sem justa causa, 0 empregado recebera o saldo de
horas que tiver apuradas a crédito no BANCO, remuneradas como horas extraordinarias.

14.2. Se arescisao for de iniciativa do empregador, sem justa causa, e o empregado tiver saldo devedor de
horas no BANCO, neste caso o total dessas horas sera abonado integralmente pelo empregador.

14.3. Na hip6tese de dispensa por justa causa, as horas a crédito apuradas no BANCO serdo remuneradas
de forma simples e o saldo de horas a débito sera descontado no termo de rescisdo (TRCT).

14.4. Na hipotese de pedido de demisséo por parte do empregado, as horas a crédito apuradas no BANCO
serdo remuneradas de forma simples e o saldo de horas a débito sera descontado no termo de rescisao
(TRCT).

CLAUSULA TRIGESIMA - TELETRABALHO

O trabalho a distancia pode ser classificado em duas espécies: externo, realizado em casa (home office) ou
em outro local fixo ou néo;

O teletrabalho somente se caracteriza quando a prestacdo de servigos se der preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacéo de tecnologias de informacgéo e de comunicacao que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Os empregados podem ser colocados em regime de trabalho domiciliar, caso em que se recomenda a
elaboragdo de um aditivo contratual por escrito e por tempo determinado.

Devem ser observadas as formalidades previstas nos artigos 75-A a 75-E da CLT, principalmente no que
tange a necessidade de prévio ajuste bilateral (acordo de vontades entre empregado e empregado). Pode-se
afastar tal formalidade (acordo entre as partes), diante da gravidade e urgéncia da situacéo.



Em ambos os casos de trabalho a distancia, a regra € que 0s empregados ndo se submetam ao regime de
duracéo do trabalho..

Na hipotese de o empregado ndo possuir 0s equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia: o empregador podera
fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de infraestrutura, que nao
caracterizaréo verba de natureza salarial; ou, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de
que trata o inciso |, o periodo da jornada normal de trabalho ser4 computado como tempo de trabalho a
disposicao do empregador.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontoldgicos, emitidos pelo SUS, pela area médica/odontolégica das entidades
sindicais, bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas/odontoldgicas que mantém
convénio com as entidades empregadoras, sdo considerados validos para justificar a auséncia do (a)
empregado(a) ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que faltar ao trabalho, comprovadamente, em razdo de assistir
atendimento médico, ou odontolégico de filho de até 12 (anos) de idade, tera sua falta abonada, em nameros
maximos de 05 (cinco) dias ao ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem
com o horario de trabalho do (a) empregado(a), desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados,
mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 12h (doze horas) e,
no prazo de 24h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado a todos os empregados estudantes, independente do nivel, o direito
ao gozo de férias de trabalho coincidentes com o periodo de férias escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Sao consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante
comunicado ao empregador:



MOTIVOS
Falecimento de conjuge, pais, filhos e irmédos
Casamento  ou escritura de unido estavel
Nascimento de filho (para o pai)

N° DE DIAS

3 dias corridos
3 dias corridos
5 dias corridos

IV -  |Levar filho (até 12 anos) ao médico 5 por ano

V - Doagdo de Sangue 1dia porano

VI -  Alistamento militar e eleitoral 2 dias  corridos

VIl - |[Falecimento de Familiares (avos e sogros) 2 dias  corridos

VIl - Doenca Segundo  atestado médico

IX-  |Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo  atestado médico

X - Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial

XI Folga dia do aniversario No diado  aniversario, em caso
de néo coincidir com dia de trabalho
sera gozado no dia
subsequente

X1l Recesso véspera natal/ano novo Dia 24 e 31 de dezembro de 2021

X1l Recesso na segunda de carnaval Dia 28/02/2022 e 01/03/2022

A comunicacdo ao empregador deve ser realizada, impreterivelmente, até o prazo de 72h (setenta e duas
horas) ap6s o retorno ao trabalho. Todavia, excepcionalmente na hipétese de o afastamento ser superior a
07 (sete) dias, o empregado fica OBRIGADO a_comunicar o _empregador_imediatamentequando da
concessdao do respectivo atestado.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS

O empregador dever4 comunicar por escrito inicio das férias, coletivas ou individuais, com antecedéncia
minima de 30 dias da data de seu inicio no caso de férias individuais e com 15 dias de antecedéncia, no caso
de férias coletivas. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado, aplicavel inclusive para os empregados que trabalham em regime de escala, a excecéo
dos (as) empregados (as) cuja jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS DE EMPREGADOS COM MENOS DE 1 ANO



As empresas que concederem férias coletivas aos seus empregados (as), contratados(as) ha menos de 12
(doze) meses, oportunizardo a eles o gozo, tdo-somente, de férias proporcionais acrescida do terco
constitucional, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo, conforme disposto no art. 140 da CLT.

Paragrafo Primeiro: para aqueles empregados com mais de um ano de trabalho e que ainda néo tiverem
completado o periodo aquisitivo de férias, ser4 admitida a concesséo proporcional de férias do todo ou de
parte do periodo ja adquirido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

As férias individuais poderédo ser gozadas em até trés periodos, se requeridas pelo empregado e salvo
manifestacdo em contrario do empregado, terdo seu inicio no primeiro dia util da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias individuais, quando estabelecidas pelo empregador, poderdo ser
gozadas em dois periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. No caso de
gozo de férias individuais em dois periodos, na forma deste subitem, um deles devera coincidir com o periodo
de férias escolares.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador podera antecipar o gozo de férias do empregado, mesmo que ele
ainda nao tenha completado o periodo aquisitivo de férias, contando-se, a partir da concessao, um novo
periodo aquisitivo no caso de funcionarios com menos de um ano de empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A obrigacéo de inicio das férias sempre no primeiro dia Gtil da semana também
se aplicara as férias coletivas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS ANTERIORMENTE AO PRIMEIRO ANO
DE TRABALHO

O(a) empregado(a) que néo tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade empregadora, recebera
quando de sua demissdo sem justa causa ou quando pedir demissdo, o pagamento de férias proporcionais
acrescidas de 1/3 (um terco) constitucional.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREVENGCAO AO ASSEDIO MORAL E ACIDENTE DO TRABALHO



O FESENALBA incentivara a empresa na promogao de palestras sobre o tema “Assédio Moral”’ e “Acidente
do Trabalho (tipica e ocupacional),” bem como na adocdo de campanhas e atividades informativas e
preventivas sobre o tema.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MATERIAL DE TRABALHO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer para 0s seus empregados 0s materiais ou ferramentas
necessarias para a execucao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DISPENSA

Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissao e dispensa de empregado,
serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido o uso de uniforme no trabalho este sera fornecido e pago pelo empregador ndo sendo considerado
como saléario utilidade. A higiene e conservagéo é encargo do(a) empregado(a), que o devolvera no ato da
rescisdo do contrato de trabalho no estado em que esteja, sem qualquer 6nus para o0 empregado.

PARAGRAFO UNICO: O empregador deve permitir que o(a) empregado(a) coloque ou retire referido uniforme
durante a jornada de trabalho.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OBRIGATORIEDADE DA ENTREGA DA RAIS

A Instituigio Empregadora devera fornecer ao SENALBA/CAX, coépia da “RAIS - Relacdo Anual de
InformacBes Sociais", até 15 (quinze) dias ap6s formalizacdo de solicitacdo por parte do sindicato laboral,
para fins de controle e estudo das categorias que os respectivos Sindicatos representam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS



O sindicato profissional da base territorial, com prévia autorizacdo do empregador, podera utilizar os quadros
de aviso das unidades operacionais para fazer divulgacdes sindicais e aproximar a classe operaria da vida
sindical, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer gue seja.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRETORES SINDICAIS

Serdo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores do SENALBA Caxias e/ou
dos sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacdo e
formacgéo profissional quando se afastarem para atender obrigacdes inerentes ao exercicio do mandato
sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de servico, mediante comprovacao no prazo de 48h (quarenta
e oito horas) apds o retorno ao trabalho.

Tal liberacdo das atividades normais de trabalho fica limitada a 05 (cinco) dias ao ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em funcédo das caracteristicas inerentes a categoria dos empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientacdo e formacéo profissional, com lastro no artigo 611-A, inciso VII, da CLT,
prevalecendo o ora negociado em detrimento do legislado, os convenentes estabelecem como inaplicavel a
categoria as disposicdes elencadas nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D da CLT, sendo, no ambito da
categoria profissional e patronal ora representada, ilegal, indbcua e atentatoéria a estrutura sindical a
constituicdo de referida comisséo.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO AO SENALBA CAXIAS DO SUL

A Instituicdo Empregadora descontara dos empregados, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia
correspondente a 6% (seis) por cento sobre o salario da folha, ja reajustada pelo presente acordo coletivo
limitando o valor maximo em duzentos (200) reais, no més de firmamento do acordo coletivo /2021 e recolhido
até 10/04/2022. Os prazos de direito de oposicao vao ocorrer do dia 07 de marco de 2022 a 16 de marc¢o de
2022 .

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sindicato dos empregados consigna que, conforme deliberado na assembleia
de aprovacdo do presente Acordo, é assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestando
individualmente e presencial em trés vias e por escrito na sede do Senalba Caxias Avenida Julio de Castilho
2020, edificio Jaguaribe sala 605, em até 10 dias da publicacédo pela entidade laboral do extrato do Acordo
Coletivo de Trabalho ( ACT) em Jornal de grande circulacdo da area de abrangéncia da Coletiva



PARAGRAFO SEGUNDO: Finalizado o prazo para manifestacio da oposi¢éo descrita acima, o Sindicato
Laboral encaminhara a empresa/entidade a lista de empregados que eventualmente tenham formalizado a
oposicdo para ajuste do cadastro de desconto/ndo-desconto na folha de pagamentos.

PARAGRAFO TERCEIRO: os descontos aqui previstos seréo realizados pela empresa/entidade em nome do
Sindicato dos Trabalhadores, que por eles responderd Unica e diretamente, ndo cabendo qualquer
responsabilidade da empresa em caso de demandas de qualquer natureza visando sobre os referidos
descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que n&o estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
serdo descontados no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
décimo dia do més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: A Instituicdo Empregadora também descontara em folha de seus funcionarios a
mensalidade dos sécios do sindicato, desde que seja apresentado na empresa o termo por escrito
autorizando o referido desconto, devidamente assinado pelo empregado.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIACAO

As entidades da categoria econdmica desenvolverdo programas internos para assegurar 0s principios da
“Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel
considerando os principios préprios das atividades econémicas, a qualificacé@o profissional dos trabalhadores
e 0 crescimento econdmico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais assegurados pela
Constituicdo Federal, entre os quais a liberdade sindical, a livre negociacao coletiva e a ndo discriminacao;
desenvolver praticas de protecdo social, o didlogo social, a seguranca no trabalho e a saude do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicdo
Federal, a Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DE TRABALHO
ANTERIORES

Todas as condi¢Bes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores, especialmente os firmados
entre os SENALBA, e que ndo tenham sido reproduzidas, séo ratificadas e mantidas, sendo vedado ao



empregador extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus empregados excetuadas as novas
composicles estabelecidas neste Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS MEIOS DE CONTATO ENTRE AS PARTES

Poderdo as partes convenentes, se necessario, utilizar todos os meios eletrdnicos para atendimento dos
requisitos formais previstos no Titulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, inclusive para efeito de convocacdo, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade,
considerando o periodo adverso para aglomeragcdo de pessoas e de reunides, frente as proibicbes e
recomendacdes governamentais considerando a pandemia. Assim, declaram as partes que poderdo ser
utilizados quaisquer meios habeis, inclusive eletrénicos, tendo em vista o isolamento social vigente.

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS

MAURIEN HELENA RANDON BARBOSA
Presidente
INSTITUTO ELISABETHA RANDON

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR009358_20222022_03_03T15_14_55.pdf

