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SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS, CNPJ n.
00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

E

ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL ESTACAO DA ALEGRIA LTDA., CNPJ n. 17.573.416/0001-00, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2020 a 31 de marc¢o de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de

assisténcia social, de orientacdo e formacéao profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do
Sul/RS.

Jornada de Trabalho O Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E SALARIOS

Podera ser estendido a reducao da jornada de trabalho e salario em até cento e vinte dias (limite de até 120
dias), havera reducéo da jornada de trabalho e de salario de forma proporcional, em 25% ou 50 % (cinquenta
por cento), sem outra complementacgéo salarial.

Paragrafo primeiro: Desta forma, havera manutencédo do emprego (estabilidade) por igual periodo, a contar
apos retorno integral.



Paragrafo segundo: A empresa podera antecipar o fim da reducéo de jornada e de salérios aqui pactuada,
bastando comunicar ao senhor a decisédo de reestabelecer a jornada e salario, com antecipagdo minima de
02 (dois) dias corridos;

Paragrafo terceiro: Fica vedada a realizacao de horas extras ou excedentes a jornada pactuada, presencial
ou teletrabalho (home office), durante a vigéncia da reducédo de jornada de trabalho, exceto em caso fortuito
ou de forga maior.

Paragrafo quarto: A reducéo de jornada de trabalho com reducdo proporcional de salario ndo implicara na
reducdo dos valores a serem pagos a titulo de vale refeicao/alimentacéo e auxilio creche, além das férias,
13° salario, verbas rescisoérias e seguro desemprego, 0os quais deverdo considerar o salario base de calculo
do més que antecedeu a alteragdo contratual.

Paragrafo quinto: Por entendimento entre empregador e o empregado a redugéo de jornada de trabalho
podera se dar em horas diarias ou em dias da semana, desde que respeitados o total mensal de 25% (vinte
e cinco por cento) ou 50% (cinquenta por cento), de reducdao.

Paragrafo sexto: O vale transporte serd devido somente para os dias em que for necessario o deslocamento
para o trabalho.

CLAUSULA QUARTA - TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Fica estabelecida a possibilidade de alteracédo de contrato de trabalho para o regime de Teletrabalho (home
office) aos empregados, concomitantemente a reducdo de jornada de trabalho com proporcional redugéo de
salario, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro - Para alteracéo do contrato de trabalho para o regime de teletrabalho (home office)
devera emitir comunicado individual aos empregados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
anexando fotocOpia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo - Devem ser observadas as formalidades previstas nos artigos 75-A a 75-E da CLT,
principalmente no que tange a necessidade de prévio ajuste bilateral (acordo de vontades entre empregado
e empregado). Pode-se afastar tal formalidade (acordo entre as partes), diante da gravidade e urgéncia da
situacdo no periodo de calamidade publica declara pelos 6rgéos do governo.

Paragrafo terceiro - A alteracao devera ser comunicada pelo empregador ao empregado com antecedéncia
de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrdnico.

Paragrafo quarto - No caso do teletrabalho, a regra € que os empregados nao se submetam ao regime de
duracéo do trabalho.

Paragrafo quinto - Na hip6tese de o empregado ndo possuir 0s equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia: o
empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de infraestrutura,
que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou, na impossibilidade do oferecimento do regime de
comodato, o periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposicao do
empregador, devendo as despesas serem previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de
trinta dias, contados da mudancga do regime de trabalho.



Paragrafo sexto - o periodo da jornada normal de trabalho podera ser computado por tarefa ou sera
computado como tempo de trabalho a disposi¢cao do empregador, devendo as despesas serem previstas em
contrato escrito.

Paragrafo sétimo - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da jornada de trabalho
normal do empregado nao constitui tempo a disposicéo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se
houver previsdo em acordo individual ou coletivo.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Durante o periodo que a empresa estiver fechada por ordem do poder publico (Decretos) estabelecido o
empregador informard ao empregado sobre a antecipacao de suas férias com antecedéncia de, no minimo,
gquarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo
empregado, sendo que néo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e poderao ser
concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo

aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

Paragrafo primeiro: Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacao de periodos
futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco da corona virus (covid-19) serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

Paragrafo terceiro: O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razao do estado do fechamento
por decreto podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, nédo
aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943.

Paragrafo quarto: Na hip6tese de dispensa do empregado, 0 empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, o0s valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

Paragrafo quinto: Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderéo antecipar o gozo de
feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e deverdo notificar, por escrito ou por meio
eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
mediante indicacdo expressa dos feriados aproveitados, sendo que os referidos feriados referidos poderéo
ser utilizados para compensac¢éo do saldo em banco de horas, enquanto que os feriados religiosos dependera
de concordéancia do empregado, mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicdes



CLAUSULA SEXTA - APLICACAO DA REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

Cabera definir quais serdo os empregados abrangidos pela suspenséo reduc¢édo de jornada de trabalho e
salario, assim como operiodo de sua aplicacdo, respeitado a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantido o emprego, ndo podendo ocorrer demissdo por parte do empregador, salvo se decorrente de
justa causa e/ou acordo mutuo, durante a vigéncia do periodo de reducéo de jornada de trabalho e salério.

Paragrafo primeiro - Se durante o periodo estabelecido no caput houver demisséo por justa causa o sindicato
devera ser comunicado, informando também o motivo gerador da justa causa.

Paragrafo segundo - Em até 6 (seis) meses apos o término de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho e, havendo rescisbes de contrato por iniciativa da empresa, exceto por justa causa, as novas
contratacfes deverdo priorizar a recontratacdo dos empregados ora demitidos.

Paragrafo terceiro - As eventuais garantias de emprego estabelecidas anteriormente a vigéncia desse
acordo, por meio de acordo individual, com base na Medida Proviséria 936/2020 ou na Lei 14.020/2020,
deverdo ser gozadas apoés o término de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS

ALINE PUTTOW
Empresario
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL ESTACAO DA ALEGRIA LTDA.
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Anexo (PDF)
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