ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002480/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/09/2020

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR049197/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10264.107450/2020-37
DATA DO PROTOCOLO: 28/09/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC, ORIENTACAO E
FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS, CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO;

E

ASSOCIACAO DE EDUCACAO INTEGRAL - EDUCARITA, CNPJ n. 88.661.079/0002-23, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL CHIARADIA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020 a 31 de
marco de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacéo e
formacao profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de julho de 2020 o salério normativo da categoria vigorard segundo os valores e fungdes a seguir
aduzidos, pelo que, a partir desta dard os (as) empregados(as) representados(as), ndo poderdo receber salario
inferior ao ora estabelecido:

Salério estabelecidos sédo para 220 horas mensais, 44 horas semanais.

FUNCAO P1SO SALARIAL (220 horas)
Educador (a) Infantil / volante R$ 1.600,00
Cozinheira (0) R$ 1.500,00
Auxiliar de Cozinha R$ 1.400,00

Auxiliar de Limpeza R$ 1.400,00



Coordenador(a) R$ 2.000,00
Cuidador (a) R$ 1.500,00
Auxiliar Administrativo R$ 1.500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ano seguinte, quando for instituido o novo salario minimo nacional, caso haja
empregados que fiqguem com salario base inferior ao determinado pelo Governo Federal, os empregadores deveréo
automaticamente adimplir com o valor Nacional até a formalizacdo da nova Convencédo Coletiva de Trabalho,
guando sera aplicado reajuste salarial aos pisos da categoria e atualizados os valores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados cujo cargo e/ou funcdo nio estejam nominados no quadro acima
deverao ter observado o piso salarial designado aos empregados em geral da convencgéo coletiva do RS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os salérios ja praticados anteriores a esse acordo coletivo ndo sofrerdo diminui¢io
mesmo sendo praticados maiores que 0s normativos descritos nesta clausula e também serédo reajustados conforme
definido neste acordo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

O Reajuste anual dos pisos salariais e do Vale Alimentag&o serdo os descritos na convencgao da Categoria Geral do
Estado do Rio Grande Do Sul. Apés a publicacdo da Referida convencéo geral podera ser feito um aditivo a esse
acordo coletivo discriminando os salarios com os reajustes.

Em 1° de julho de 2020 os salarios dos empregados contemplados com a presente negociacdo, inclusive as
categorias diferenciadas, receberam o valor pago pela convencédo coletiva geral de 3,5% mais 0,5% de forma
espontanea, totalizando 4%.

PARAGRAFO UNICO: O correspondente percentual de reajuste sera aplicado sobre os salarios reajustados
segundo a Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre a FESENALBA/RS e 0 SECRASO/RS no ano de 2019
compensados, apés todas as majoracdes salariais espontédneas ou coercitivas havidas no periodo de 02/04/2019
até 30/06/2020.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apos a data-base revisada terd como limite o salario
reajustado conforme clausula terceira desse acordo coletivo.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de entidade empregadora
constituida apds a data-base revisada, serd adotado o critério de proporcionalidade do reajustamento e do aumento
devidos a razéo de 1/12 (um doze avos) destes por més trabalhado, contando-se como més completo a fracao igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA - PROIBICAO DE COMPENSACOES



N&o serdo admitidas como aumento espontaneo ou coercitivo as majoragfes salariais decorrentes de término de
aprendizagem, promocao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcéo, estabelecimento ou
de localidade, bem assim de equiparacéo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente negociacao coletiva de trabalho deverao ser, impreterivelmente, em
caso de ocorréncia, saldadas no maximo até a folha de agosto de 2020, folha da competéncia posterior ao devido
reajuste.

Pagamento de Salario O Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar ou disponibilizar a pedido do empregado, no ato do pagamento de
seu salério, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo a denominacéo das parcelas salariais pagas,
bem como os respectivos descontos previdenciarios.

CLAUSULA NONA - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagara multa em valor equivalente a 1% (um
por cento) da respectiva remuneragao por dia de atraso, em favor do (as) empregado (as) prejudicado (as). A multa
prevista somente podera ser cobrada quando notificada a entidade empregadora e 0 SECRASO/RS para em 72hs
regularizar o pagamento em mora.

Salario producéao ou tarefa

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os(as) empregados(as) que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja, salario fixo mais
comissao ou ainda, salario sob comissdo, sempre assegurado o piso minimo salarial, teréo direito:

Ao pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das comissdes auferidas no més, dividido
pelos dias efetivamente trabalhados e, o resultado, multiplicado pelos domingos e feriados existentes no més;

Ao pagamento das férias, 13° Salario (Gratificacdo de Natal), aviso prévio e demais parcelas rescisérias, efetuado
com base na média das comissfes pagas nos Ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagdo monetéria das



parcelas que servirdo de base ao calculo, somando-se o salério fixo do més correspondente; Anotagdo na CTPS
do(a) empregado(a) do percentual devido pelas comissdes ajustadas.

Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ

As entidades da categoria econémica que mantenham programas proprios ou conveniados com vistas a orientacao
e formacdo profissional de adolescentes a partir de 14 (quatorze) anos de idade completos e até aos 24 (vinte e
guatro) anos de idade, poderdo ser contratados para a prestacdo laboral, recebendo em contraprestagdo o
pagamento do salario minimo vigente, o qual sera reajustado, automaticamente, sempre que o Governo Federal o
majorar.

PARAGRAFO UNICO: Os (as) empregados (as) admitidos (as) neste programa ficam excluidos das majoracdes
(reajustamentos ou aumentos) determinados para os demais empregados (as) da categoria profissional em geral.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados(as), em folha de pagamento e/ou na rescisao
do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em especial aqueles contraidos com base na Medida
Proviséria n°130 de 17/09/2003 e Decreto n°4.840 de 17/09/2003 - ou adiantamentos concedidos, assisténcia
médica através de empresas especializadas, mensalidades sindicais, plano de saude, plano odontolégico,
contribuicdo sindical, contribuicdo de inclusdo social, telefonemas particulares, desde que tais descontos sejam
autorizados por escrito pelo(a) empregado(a) e ndo excedam a 70% (setenta por cento) do salario basico.

PARAGRAFO UNICO: A qualquer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizag&o,
ressalvados os débitos ja contraidos inclusive na forma da Medida Proviséria n°® 130 de 17/09/2003 e Decreto n°®
4.840 de 17/09/2003.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

O(a) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias, tera o direito
de receber no periodo da substituicdo o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo(a) empregado(a)
substituido(a), excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério



CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA

Os empregadores pagardo o 13° Salario (Gratificacdo de Natal) do respectivo exercicio pelo periodo em que o(a)
empregado(a) estiver em beneficio de auxilio-doencga até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO ESPECIAL

Fica facultado ao empregador, segundo o valor que Ihe aprouver, desde que de forma equanime, gratificar os
trabalhadores nos seus dias de aniversario, bem como no final de ano, independente da Gratificacdo Natalina.

A gratificacdo ora prevista ndo possui carater indenizatério, como forma de compensar o tempo de servico e a
dedicacao posta no trabalho, ndo tendo, portanto, natureza salarial e incidéncia em FGTS e Previdéncia Social.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de forga maior, seja para atender a realizagédo ou
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecuc¢ao possa acarretar prejuizo manifesto ao empregador, a jornada
laboral excedente sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas
e de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o salario-hora do respectivo empregado.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

A Entidade Empregadora pagara, a partir de 01 de Abril de 2020, adicional de tempo de servico no emprego, em
guantia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-basico da funcionaria que, completar ou vier a completar cinco
(05) anos de servico no emprego e, assim sucessivamente, a cada cinco (05) anos de servigo para 0 mesmo
empregador, limitado o montante no maximo de 20% (vinte por cento) de incidéncia.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE



Os (as) trabalhadores(as) que laborem em locais ou em condi¢des perigosas e/ou insalubres deverdo perceber os
respectivos adicionais, incumbindo-se a empresa em contratar profissional habilitado (médico do trabalho ou
engenheiro do trabalho) para realizar pericia técnica, a fim de avaliar os agentes envolvidos, bem como o grau de
exposicao do (a) trabalhador(a).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE

Entidade Empregadora pagara prémio assiduidade no valor de R$ 70 reais (setenta reais) —mensais ao
funcionario(a) que durante o més nao faltar ao trabalho, ndo chegar com atraso e ndo se ausentar com antecedéncia
do local, salvo as faltas oriundas de acidentes de trabalho e as previstas em lei ou neste Acordo Coletivo sem
excecao.

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

O(a) empregado(a) que exercer Unica e exclusivamente o cargo ou funcédo de Caixa, recebera juntamente com o
pagamento do salario mensal, a titulo de quebra de caixa, a quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o
respectivo salario basico. Fica ressalvado o direito do(a) empregado(a) que ja receber este adicional em percentual
ou valor superior ao ora ajustado.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REFEICOES

A Entidade Empregadora fornecera ticket as suas funcionarias (0os) no valor de R$ 429,20(quatrocentos e vinte e
nove reais e vinte centavos) para 0s empregados que estejam sujeitos a carga horaria de 44h (quarenta e quatro
horas) semanais, podendo, em contrapartida, descontar do empregado a razdo de até 20% (vinte por cento) do
correspondente valor do beneficio concedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Valor do ticket alimentacdo serd sempre reajustado no mesmo periodo do reajuste
salarial com o percentual estipulado pela Convencdo Coletiva Categoria Geral de Trabalho firmada entre a
FESENALBA/RS e o0 SECRASO/RS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente ajustado que a op¢édo da Empregadora fornecer vale-alimentacéo
subvencionado, desde que, inscrito no “Programa de Alimentagédo do Trabalhador (PAT) ", o é como forma de
incentivo da empregadora para que propicie melhores condi¢des de alimentacdo e salde a suas funcionarias (0) de
sorte que, em qualquer hipotese, o valor do ticket, ndo sera considerada salario para nenhum efeito, pelo que néo
poderd ser integralizado no salério.

PARAGRAFO TERCEIRO — Somente recebera ticket alimentacéo a funcionaria (0) que estiver na atividade laboral.
O ticket alimentagéo sera contado de acordo com os dias Uteis trabalhados. O mesmo direito estende a funcionaria
que tiver trabalhado no minimo quinze dias Uteis no més, recebendo proporcionalmente aos dias trabalhados no



caso de admissao. Na demisséo os tickets serao pagos proporcionais aos dias Uteis trabalhados no més se inferior
a quinze (15) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Para efeitos de concessdo de vale-alimentacdo, o labor aos sabados nao sera
considerado para todos os fins de direito.

PARAGRAFO QUINTO: As faltas, justificadas ou ndo, além dos feriados e dias de folga implicarao na reducédo do
valor correspondente aos vales refeicdes que serdo fornecidos no més seguinte.

PARAGRAFO SEXTO: A entidade dispde de refeitorio proprio que fica a disposicdo do empregado, em dias de
trabalho. Assim, ndo descontara do trabalhador a parte do mesmo frente ao Vale Refeicado. Ficando como carater
de beneficio. Para melhor organizacéo interna o empregado que optar em almocar na entidade, devera se manifestar
por escrito a sua vontade, através do preenchimento do formulario com o més de referéncia e dias.

PARAGRAFO SETIMO: O registro de entrada, saida e intervalos para repouso e alimentacdo sio obrigatdrios e
serdo processados pelo empregado através de marcacgao registro ponto. A tolerancia anterior e posterior para as
marcagbes é de 05 (cinco) minutos. Apds esta tolerdncia serd computada atraso ou hora extra, sem a devida
necessidade de autorizacéo prévia superior.

PARAGRAFOOITAVO: O empregado deve registrar obrigatoriamente através da marcacg&o sua jornada de trabalho
todos os dias, inclusive quando se tratar de dias e horarios diferentes do habitual.

PARAGRAFO NONO: Os dados registrados pelos empregados ndo podem ser eliminados ou alterados, sendo de
total responsabilidade do empregador a gestado e controle para sua autenticidade.

PARAGRAFO DECIMO: O empregado que descumprir em 5 (cinco) oportunidades o PARAGRAFO OITAVO desta
clausula, que trata sobre obrigatoriedade do registro do ponto, estara sujeito a adverténcia verbal. Havendo
reincidéncia o empregador podera aplicar adverténcia por escrito, no maximo de 3 e, mesmo apo6s duas suspensdes
pelo mau procedimento do empregado, estara sujeito a resciséo contratual por justa causa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Fica a critério da empresa e funcionario o intervalo de aimogo em 30 minutos,
gue devera ser acordado em documento com assinaturas de ambas as partes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

A obrigacao patronal estabelecida pela Lei n. © 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-Transporte e da Outras
Providéncias” possui carater de parcela indenizatoria, autorizando-se o desconto de 6% (seis por cento) do salario
basico dos empregados, aqueles que forem admitidos a partir da vigéncia da convencao coletiva ou que ja recebam
o vale-transporte e manifestem, por escrito, a concordancia pelo recebimento.

O fornecimento do vale-transporte ndo tem natureza salarial e nem se incorpora a remuneragdo para quaisquer
efeitos, ndo se constituindo em base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria e ao FGTS.

O vale-transporte sera pago de acordo com os dias Uteis do més. Os empregados participardo do custeio do vale-
transporte com o percentual de até 6% (seis por cento) do salario basico, cumprindo ao empregador o pagamento
do valor excedente.

Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-transporte, nos casos de demissao
e férias, poderdo ser compensados no ato da quitacéo ou por ocasido do pagamento salarial do trabalhador, desde



gue a compensacao seja operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisao,
na hip6tese deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

E assegurado ao empregado néo se habilitar ao beneficio do vale-transporte no caso do percentual de desconto
sobre o seu salério, a titulo de coparticipacdo, se caracterizar como mais oneroso do que o pagamento direto do
transporte coletivo publico nas suas locomocgdes residéncia-trabalho e vice-versa.

Considerando as alteracdes estabelecidas pelas Administragbes Municipais no sistema de vale-transporte, o

pagamento ocorrera somente por meio da adocao de cartdes pessoais, sendo vedada a utilizacdo de pagamento
em espécie.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A Entidade Empregadora concedera auxilio funeral, no caso de morte da (o) funcionaria(o), pago ao seu conjuge,
dependente ou familiar responséavel pelos atos funerais, para subsidio do mesmo, correspondente ao valor de um
salario normativo da funcdo exercida pela falecida(o).

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRECHE PARA OS FILHOS DAS EMPREGADAS

O empregador, onde trabalharem 30 (trinta) ou mais empregados, adotara o sistema de reembolso-creche, cobrindo
integralmente as despesas efetuadas com o pagamento de creche de livre escolha da empregada mée, pelo menos
até 06 (seis) meses de idade da crianca. Esta indenizacao serd efetuada mediante a comprovacao de matricula,
valores devidos e frequéncia na creche. Fica excluido o empregador que mantenha convenio com creche proxima
do local de trabalho ou que possua creche propria, fica excluido também ao reembolso quando a empregada que
mantiver seus filhos nas escolas infantis/creches, custeadas pelo Municipio.

Contrato de Trabalho O Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisorias o empregador devera entregar para 0 empregado, quando por ele
expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), a relacdo de seus salarios relativos ao
periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL



O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho sera efetuado no prazo
de 10 (dez) dias, conforme prevé o artigo 477, 8 62, da CLT, cuja contagem é iniciada no dia seguinte a data do
aviso prévio indenizado, ressalvando-se que se o Ultimo dia do prazo recair em dia ndo Util, o pagamento podera
ser postergado até o proximo dia util;

Paragrafo Primeiro: Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das verbas
rescisorias ao empregado sera de 10 (dez) dias contados a partir da dispensa, salvo de o termo final do aviso ocorrer
primeiramente.

Paragrafo Segundo: No caso de o empregador ndo pagar as verbas rescisérias nos prazos anteriormente
estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) salario mensal do empregado até o 30° (trigésimo) dia do
vencimento da obrigacao;

Paragrafo Terceiro: Apés o 31° (trigésimo primeiro) dia de inadimplemento das verbas rescisorias esta multa sera
acrescida em valor equivalente a 1 (um) dia de salario do (a) empregado (a), multiplicada pelos dias vencidos, até
a data do efetivo pagamento destas obrigaces. Ficando

Paragrafo Quarto: O empregador ndo respondera pela multa anteriormente estabelecida, caso o atraso no
pagamento tenha ocorrido por culpa do (a) proprio (a) empregado (a). O erro de célculo da rescisdo ndo caracteriza
inadimpléncia.

Paragrafo Quinto: Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores, a multa devida sera compensada com
aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

PARAGRAFO UNICO: As homologacBes das rescisdes contratuais serdo feitas gratuitamente a todos os
empregados abrangidos por este acordo coletivo na sede do SENALBA Caxias do Sul ficando a critério do
empregado que ird comunicar ao empregador observando o prazo do art. 477 da CLT para pagamento das verbas
rescisorias, podendo a homologacao acontecer apos os 10 dias da demisséo, na sede do Senalba Caxias do Sul/RS,
0 que nao acarretard o pagamento da multa pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DISPENSA

Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissao e dispensa de empregado, seréo
pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO



Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador este fica obrigado a entregar para o
(a) empregado (a), mediante recibo, carta do aviso prévio comunicando:

| - A rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou se por justa causa em cuja hipotese devera indicar o (s)
motivo (s), sob pena desta se converter em despedida imotivada;

Il — Indicacdo da dispensa ou da exigéncia do cumprimento do aviso prévio, indicando;
Il - Local, data e horéario da assinatura da rescisdo ou homologacao e entrega dos documentos rescisorios;
IV - Entrega da CTPS para atualizacdo com contra recibo.

Paragrafo Primeiro: No caso do (a) empregado (a) recusar-se a dar recibo ao empregador na segunda via do aviso
prévio ou ndo comparecer na entidade, o fato serd atestado por 2 (duas) testemunhas ou, ndo comparecer no
sindicato profissional para assinar a rescisdo contratual, o fato devera ser atestado pelo sindicato profissional para
elidir qualquer pena.

Paragrafo Segundo: Quando o aviso prévio for indenizado, por forca da Instrucdo Normativa n® 15/2010 do MTE,
o Ultimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na pagina relativa ao Contrato de Trabalho; e nas anotagbes
gerais deve ser registrada a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O funcionario dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcéo
salarial tera direito de receber o pagamento de indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, na forma do
artigo 9° da Lei 7.238/84. Considerar também os dias de aviso prévio adicional conforme lei 12.506/11 para quem
tem mais de 1 (um) ano de registro em carteira, que também antecedem o periodo impeditivo para mais de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo primeiro: O funcionario que pedir demissdo e que comprovar novo emprego, sera dispensada do
cumprimento do aviso prévio e do pagamento do mesmo.

Paragrafo segundo:: Para efeito desta clausula nos pedidos de demissao, a empregada devera trabalhar até o 10°
(décimo) dia (data da demisséo), se for exigido pelo empregador no ato da entrega do Aviso ( o empregador devera
fazer uma ressalva no pedido de demissédo apresentado pelo funcionario junto com a comprovacdo de novo
emprego, e as duas partes deverdo assinar). A ndo manifestacdo do empregador caracteriza-se como aceita a
dispensa do cumprimento dos 10 (dez) dias de aviso prévio trabalhado sem recebimento do mesmo.

Paragrafo Terceiro: O aviso prévio adicional sera de 3 (trés) dias a cada ano trabalhado. Nas demissdes com aviso
prévio trabalhado serd sempre de 30 (trinta) dias e os demais seréo indenizados. Nos pedidos de demisséo néo tera
aviso prévio superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto: Quando o empregador tiver rescindindo o contrato de trabalho, por iniciativa propria ou do
empregado a obtencdo de novo emprego, sera dispensando do cumprimento do restante do aviso prévio, tendo
direito somente ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados, e demais direitos rescisoérios, nos prazos e sob
as penalidades estabelecidas na clausula Rescisdo Contratual.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratacédo de trabalho por prazo determinado na forma das
disposicoes legais da Lei n.° 9.601, de 21/01/98 e do Decreto n.° 2.490, de 04/02/98, deverdo, individualmente,
encaminhar pedido para o SECRASO-RS, instruido com a documentacao exigida no respectivo Decreto, para
oportuna negociacdo coletiva, a fim de ser ajustada “Convencdo Coletiva de Trabalho” para cada entidade
empregadora.

Relacbes de Trabalho O Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacado/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As entidades empregadoras sao estimuladas, segundo principios deste acordo a viabilizarem para os seus
empregados a educacao em estabelecimentos de ensino proprio ou de terceiros, mediante o pagamento dos valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico, valores estes que nédo serdo considerados
como salario utilidade ou “in natura” para quaisquer efeitos legais, inclusive para recolhimentos ao FGTS e
Previdéncia Social, segundo literal disposi¢éo da Lei n.° 10.243 de 19 de junho de 2001 (DOU de 26-06-2001) que
acrescentou novas disposi¢des no art. 458 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os (as) empregados (as) poderéo realizar cursos de aperfeicoamento e formacédo, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensado para tanto pelo respectivo
empregador. O fato de o empregador dispensar o (a) empregado (a) durante turno laboral e o curso se estender
além deste horério, ndo importara em qualquer obrigacédo para o empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONDIGOES ADVERSAS DO EMPREGADOR

O empregador que ndo tiver condi¢gdes temporarias de suportar os encargos decorrentes das relagdes de trabalho
existentes podera requerer ao SECRASO/RS, mediante comprovacdo do seu estado financeiro, a reducédo da
jornada de trabalho dos seus empregados com proporcional reducao salarial, 0 que sera ajustado com a entidade
sindical profissional através de “Acordo Coletivo de Trabalho” especifico. O empregado tem a possibilidade de
recorrer ao empregador por escrito sua reducdo de jornada por motivos particulares e em contrapartida a reducéo
de seu salario pela empregadora, estando entre as partes em comum acordo, e previamente comunicado ao
Sindicato.

Estabilidade Mae



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a confirmacéo da gravidez até
5 (cinco) meses apos o parto.

PARAGRAFO UNICO: A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demissdo, mediante autorizacio
expressa da empregada demitida, a realizar exame de gravidez junto com o exame demissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O (a) empregado (a) que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao seu empregador,
obrigatoriamente, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de servico, por
idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciacdo
judicial mediante inquérito. Perdera este direito o empregado que comunicar sua intengdo e nao a concretizar no
prazo estipulado.

Jornada de Trabalho O Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAO

Fica convencionado neste instrumento a adogao pelas empresas e profissionais ora representados, do sistema de
"BANCO DE HORAS", nos moldes do que disp8e o paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, sem acréscimo na remuneracao da hora suplementar, observando as seguintes orientacdes basicas:

Paragrafo Primeiro - O prazo para COMPENSACAO DAS HORAS ACUMULADAS sera de dezoito meses (um ano
e meio), horas auferidas, ocorridas durante periodo de calamidade publica, a contar da primeira hora incluida no
mesmo, sendo definida a data de COMPENSACAO pela empresa.

Paragrafo Segundo - Serd emitido mensalmente pela empresa e entregue aos funcionarios envolvidos no presente
acordo, juntamente com o comprovante de pagamento mensal, EXTRATO INFORMATIVO, da quantidade de horas
efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que vierem a ser admitidos apds a celebracdo deste ACORDO estarao
automaticamente enquadrados nas clausulas contidas neste.

Paragrafo Quarto - Na contratacao de instrutores e empregados (as) que residam no local de trabalho, os intervalos
entre um horario de instrucdo e outro (s) poderdo ser fixados com intervalos que atendam as necessidades de
horario de cada grupo, ndo se considerando tais intervalos como periodos de tempo a disposi¢cao do empregador.

Paragrafo Quinto - Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora e sem que
tenha havido a compensacao integral da jornada extraordindria, na forma acima estabelecida, o trabalhador (a) tera



o direito de receber o pagamento das horas excedentes as 8:48h (oito horas e 48 minutos) diarias ndo compensadas,
acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data da rescisdo do contrato de
trabalho. No caso de o trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissédo, antes do fechamento
do periodo, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o (a) empregado () tiver direito na
rescisao.

O critério da contagem para efeito de compensacéo de horas junto ao banco de horas, sera o de “horas por horas”
mantendo-se o salario, pago integralmente pelo empregador.

As horas dispendidas pelos funcionarios para a realizagao das reunides pedagdgicas, quando realizados além da
jornada de trabalho do funcionario, serd pago com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ao valor da hora normal,
limitada ao nimero de 5 (cinco) horas mensais, ultrapassando essa quantidade, o acréscimo sera de 100% (cem
por cento) ao valor da hora normal.

O teletrabalho podera ser solicitado pelo empregador a qualquer momento, ndo sera analisado por tarefa e sim por
hora. O funcionario devera registrar em uma planilha ou tirar prints de inicio e fim da plataforma que foi contatado
para fins de registro de horas ou por controle estipulado pelo empregador. Estas horas serdo computadas e
analisadas pelo empregador mensalmente através dos controles determinados dando a ciéncia.

Paragrafo Sexto - A batida do ponto é de responsabilidade do empregado (a), que deve avisar 0 setor
administrativo sempre que for necessario.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontoldgicos, emitidos pelo SUS, pela area médica/odontoldgica das entidades sindicais,
bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas/odontolégicas que mantém convénio com as
entidades empregadoras, sédo considerados validos para justificar a auséncia do (a) empregado (a) ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES ESCOLARES

S&o consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatdrias que coincidirem com o
horario de trabalho do (a) empregado (a), desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio
comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 12h (doze horas) e, no prazo de 24h (setenta
e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado a todos os empregados estudantes, independentemente do nivel, o direito
ao gozo de férias de trabalho coincidentes com o periodo de férias escolares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS



S&o consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante comunicado
ao empregador:

MOTIVOS N° DE DIAS
I - Falecimento de conjuge, pais filhos e irmdos |3 dias corridos
- Falecimento de tios, padrastos, madrastas, 2 dias corridos
cunhados, genro, nora, sogro (a) e sobrinhos
- Casamento ou escritura de unido estavel 5 dias corridos
IV - Nascimento de filho (para o pai) 7 dias corridos
V - Levar filho (até 14 anos) a0 médico 2 por semestre
VI-  Doacgdo de Sangue 1 dia por ano
VII-  Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos
VIII - [Falecimento de Familiares (avds e sogros) 2 dias corridos
IX-  Doenga Segundo atestado médico
X - Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico
XI - Internacdo de conjuge, filhos e pais, com 5 dias por ano

atestado medico

XII — A terca-feira de carnaval é considerado feriado nacional. As cidades que festejem a cultura de outro pais, em
funcéo de sua colonizacao, poderdo, contudo, substituir o feriado de carnaval pelo feriado festivo atinente a chegada
dos imigrantes na regiéo.

Obs: Fica permitido a troca do feriado de carnaval no periodo de fevereiro a maio, conforme organizacéo interna
entre empregador e funcionario.

EDUCADOR INFANTIL- A Instituicio Empregadora podera dispensar através de comunicado prévio as atividades
laborais dos Educadores, bem como os demais trabalhadores no dia 15 (quinze) de outubro — DIA DO EDUCADOR
INFANTIL, sendo que podera ser movel, de marco até outubro, com a negociacao livre e direta entre empregador e
funcionario. Se houver compensacao das horas, as mesmas serao pagas como horas extras com adicional de 50%
(cinquenta por cento). Em 2020 fica facultativo este dia podendo ser usado para pagamento de horas devido a
pandemia.

QUALIFICAS;AO PARA A FUNCAO-Para a funcdo de EDUCADOR INFANTIL é imprescindivel & apresentacdo da
HABILITACAO para o exercicio do cargo conforme a exigéncia legal.

PARAGRAFO UNICO: A comunicacio ao empregador deve ser realizada, impreterivelmente, até o prazo de 48h
(quarenta e oito horas) ap6s o retorno ao trabalho. Todavia, excepcionalmente na hip6tese de o afastamento ser
superior a 7 (sete) dias, o empregado fica OBRIGADO a comunicar/entregar ao empreqador_ imediatamente o
atestado médico quando da concessao do respectivo atestado.

Comunicar em tempo 0 empregador 0 ndo comparecimento ao trabalho.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS



O empregador devera comunicar por escrito inicio das férias, coletivas ou individuais, com antecedéncia minima de
30 dias da data de seu inicio, ndo podendo coincidir com 2 dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal,
aplicavel inclusive para os empregados que trabalham em regime de escala, a excecao dos (as) empregados (as)
cuja jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DE EMPREGADOS COM MENOS DE 1 ANO

As empresas que concederem férias coletivas aos seus empregados (as), contratados (as) ha menos de 12 (doze)
meses, oportunizardo a eles o gozo, tdo-somente, de férias proporcionais acrescida do terco constitucional,
iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo, conforme disposto no art. 140 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condic6es de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVENGCAO AO ASSEDIO MORAL E ACIDENTE DO
TRABALHO

O SECRASO/RS em parceria com a SENALBA incentivara as empresas na promocao de palestras sobre o tema
“Assédio Moral” e “Acidente do Trabalho (tipica e ocupacional)”, bem como na adog¢&o de campanhas e atividades
informativas e preventivas sobre o tema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MATERIAL DE TRABALHO

Os empregadores séo obrigados a fornecer para 0s seus empregados 0s materiais ou ferramentas necessarias para
a execucao do trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O empregado é responsavel pelo uso correto do material de trabalho, podendo ser
responsabilizado pelo uso indevido ou prejuizo causado a entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido o uso de uniforme no trabalho este sera fornecido e pago pelo empregador ndo sendo considerado como
salario utilidade. A higiene e conservacao € encargo do (a) empregado (a), que o devolvera no ato da resciséo do
contrato de trabalho no estado em que esteja, sem qualquer énus para 0 empregado.



PARAGRAFO UNICO: O empregador deve permitir que o (a) empregado (a) coloque ou retire referido uniforme
durante a jornada de trabalho.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

A FESENALBA/RS, o SECRASO/RS e/ou os sindicatos profissionais da base territorial, com prévia autorizagcdo do
empregador, poderdo utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais para fazer divulgacfes sindicais e
aproximar a classe operaria da vida sindical, vedada a divulgacédo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
guer que seja.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIRETORES SINDICAIS

Seréo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores da FESENALBA/RS e/ou dos
sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacdo e formacéao
profissional quando se afastarem para atender obriga¢des inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo
do salario ou do tempo de servigo, mediante comprovacado no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apés o retorno
ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em funcdo das caracteristicas inerentes a categoria dos empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientacdo e formacdo profissional, com lastro no artigo 611-A, inciso VII, da CLT,
prevalecendo o ora negociado em detrimento do legislado, os convenentes estabelecem como inaplicavel a
categoria as disposicdes elencadas nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D da CLT, sendo, no &mbito da categoria
profissional e patronal ora representada, ilegal, in6cua e atentatéria a estrutura sindical a constituicdo de referida
comissao.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESJMA NONA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL (INCLUSAO SOCI

A Instituicdo Empregadora descontara de seus funcionarios a titulo de Colaboracdo com o Sindicato para fazer
frente as suas despesas, a contribuicdo de incluséo social, a empregadora vai descontar de seus empregados da



categoria profissional representada pelo SENALBA Caxias do Sul — RS, o percentual de 0,7 (sete décimaos por cento)
mensais da remuneracao, limitando-se a 13,00 reais (treze).

Os Recolhimentos dos valores arrecadados em favor do Sindicato Acordante serdo efetuados mediante deposito
bancério na conta corrente do SENALBA.

Paragrafo Primeiro: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional e assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestando individualmente e
presencial em trés vias e por escrito na sede do SENALBA Caxias avenida Julio de Castilho 2020, edificio
Jaguaribe sala 605 convenente, em até 10 dias da publicacdo pela entidade laboral do extrato da Acordo
Coletivo ( ACT) em Jornal de grande circulagdo da area de abrangéncia do Acordo Coletivo. Para o ano de 2021 o
prazo se inicia do dia

01 de abril até o dia 10 de abril (A entidade Sindical deverd informar quando da publicagdo no Jornal), e os
empregados deverdo entregar a empregadora a manifestacdo contraria por escrito com o protocolo do Sindicato
para que nao haja o desconto em folha 10 dias apés o prazo de manifestacao.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIACAO

As entidades da categoria econémica desenvolverdo programas internos para assegurar os principios da
“Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel
considerando os principios préprios das atividades econdmicas, a qualificacdo profissional dos trabalhadores e o
crescimento econdmico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais assegurados pela Constituicao
Federal, entre os quais a liberdade sindical, a livre negociagéo coletiva e a ndo discriminacao; desenvolver praticas
de protecao social, o didlogo social, a seguranca no trabalho e a saude do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DA CONCILIAGAO

A presente convencédo coletiva de trabalho é resultado de ampla negociacdo coletiva em momento de muitas
dificuldades para as categorias convenentes, de instabilidade politica e legislativa e de claro enfraquecimento das
entidades sindicais, 0 que visou, através do presente ajuste, proporcionar equilibrio destas dificuldades. Assim, o
disposto nas clausulas 32, 43, 142, 162, 172, 182, 192, 202, 222, 232, 243, 252, 262, 272, 323, 332, 412 e 422 se constituem
vantagens ndo previstas em lei aos integrantes da categoria profissional e as clausulas 28?2, 352, 392 e 432 se
constituem em contrapartidas as entidades da categoria econbmica, em sintonia com 0s principios da
comutatividade e do conglobamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO E REVISAO



Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Associagdo de
Educacéao Integral Educaritd se obriga a formular proposta para o Senalba Caxias do Sul/RS, com as bases da
prorrogacao, dendncia ou revogacao total ou parcial da presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO UNICO: Se até a data acima indicada as negocia¢des nédo estiverem concluidas com a firmatura de
novo Acordo Coletivo de Trabalho fica automaticamente autorizada a instauracdo do competente processo de
Dissidio ou Reviséo de Dissidio Coletivo de Trabalho, independentemente de comum acordo para a instauragéo do
respectivo processo.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DE TRABALHO
ANTERIORES

Todas as condi¢Bes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores, especialmente os firmados entre os
SENALBA'’S e/ou FESENALBA/RS e o SECRASO/RS, e que ndo tenham sido reproduzidas, sdo ratificadas e
mantidas, sendo vedado ao empregador extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus empregados
excetuadas as novas composicdes estabelecidas neste acordo coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a
Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES TRANSITORIAS

As partes fixam a vigéncia do presente capitulo periodo até 31 de dezembro de 2020.

CLAUASULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TELETRABALHO 0 TRABALHO REMOTO OU TRABALHO A
DISTANCIA

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho externo, e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da
alteracdo no contrato individual de trabalho.



A alteracdo devera ser comunicada pelo empregador ao empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e
oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

No caso do teletrabalho, a regra é que os empregados nao se submetam ao regime de duracao do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS FERIAS

Durante o estado de calamidade publica, o empregador informara ao empregado sobre a antecipacéo de suas férias
com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicacdo do
periodo a ser gozado pelo empregado, sendo que ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias
corridos; e Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo
tenha transcorrido.

Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacao de periodos futuros de férias, mediante
acordo individual escrito.

Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do corona virus (covid-19) serdo priorizados para o gozo de
férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto em lei.

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador podera optar por efetuar o
pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concessao, até a data em que é devida a gratificacado
natalina prevista no art. 1° da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e o eventual requerimento por parte do
empregado de conversdo de um terco de férias em abono pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador,
aplicavel o prazo a que se refere o caput.

O pagamento da remuneracéo das férias concedidas em razao do estado de calamidade publica podera ser efetuado
até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Na hipétese de dispensa do empregado, o0 empregador pagara, juntamente com o pagamento dos haveres
rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas e devera
notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, ndo aplicaveis
o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Durante o estado de calamidade publica, ficam dispensadas a comunicacéo prévia ao 6rgao local do Ministério da
Economia e a comunicagdo aos sindicatos representativos da categoria profissional, de que trata o art. 139 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderédo antecipar o gozo de feriados néo religiosos
federais, estaduais, distritais e municipais e deverdo notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de
empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante indicacdo expressa
dos feriados aproveitados, sendo que os referidos feriados referidos poderéo ser utilizados para compensacao do
saldo em banco de horas, enquanto que os feriados religiosos dependera de concordancia do empregado, mediante
manifestacdo em acordo individual escrito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACORDOS INDIVIDUAIS FIRMADOS PELOS EMPREGADOS
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Ficam ratificados expressamente todos os acordos individuais firmados pelos empregados aposentados junto aos
seus empregadores, seja para reducdo tempordria da jornada de trabalho e de salarios, seja para suspensao
temporéaria dos contratos de trabalho. Caso o acordo individual firmado anteriormente a data de assinatura desde
instrumento aditivo esteja em desacordo ao presente, o sindicato devera comunicar ao empregador no prazo de até
8 (oito) dias corridos desta data, sob pena de convalidacao.

Paragrafo primeiro: Os acordos individuais deverdo ser encaminhados em cépia simples pelas empresas ao
Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de até 10 (dez) dias corridos contado da data de cada celebracao individual,
comprometendo-se o Sindicato dos Trabalhadores a manter-se disponivel para tanto.

Paragrafo segundo: A comunicacéo ao Sindicato dos Trabalhadores devera ser realizada pelas empresas por meio
digital eletrénico, disponibilizando o seguinte endereco eletrbnico para recebimento de coépias dos acordos
individuais: senalbacaxias@senalbacaxias.com.br. Sera considerado cumprido o prazo legal de comunicacdo a
referida entidade, a partir do envio pelas empresas da mensagem eletrénica respectiva, desde que enviada a referida
entidade sindical no prazo de 10 (dez) dias corridos contado da assinatura dos acordos individuais.

Poderéo as partes convenentes, se necessario, utilizar todos os meios eletrénicos para atendimento dos requisitos
formais previstos no Titulo VI da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,
inclusive para efeito de convocacao, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade, considerando o periodo
adverso para aglomeracdo de pessoas e de reunibes, frente as proibicdes e recomendacgbes governamentais
considerando a pandemia. Assim, declaram as partes que poderéo ser utilizados quaisquer meios habeis, inclusive
eletrénicos, tendo em vista o isolamento social vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REDUCAO TEMPORARIA E PROPORCIONAL DA JORNADA DE
TRABALHO E DE SALARIO NO AN

Poderéa ser estendido a redugéo ou suspenséo da jornada de trabalho e salario em até o limite de cento e oitenta
dias (limite de até 180 dias), havera reducao da jornada de trabalho e de salario de forma proporcional, em 25, 50 e
70 por cento conforme acordado entre empregadora e empregado, sem outra complementacdo salarial. O Ticket
alimentacao a ser pago sem prejuizo ao empregado nesta fase. O premio assiduidade sera pago proporcional ao
empregado nesta fase.

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes
e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, se a
Empresa néo tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais) podera de forma facultativa fazer uma ajuda compensatério que ird determinar conforme sua
disponibilidade monetaria durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado e observara o seguinte:

| - devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociacéao coletiva;
Il — ndo terd natureza indenizatéria;

lIl - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracdo de ajuste anual do
imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV- ndo integrara a base de céalculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salérios;



V- nédo integrara a base de célculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, instituido
pela Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e

VI- poderd ser excluida do lucro liquido para fins de determinacao do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

Restam vélidas as disposi¢Bes dispostas para todos os funcionarios da categoria econémica, em todos os niveis de
salario e portadores de diploma de nivel superior ou nao.

O presente acordo, uma vez aceito, vigorara e podera ser prorrogado ou aumentado dentro do estado de calamidade
publica, conforme Medidas Provisoérias e Decretos do Governo Federal.

Fica o senhor ciente que por esta proposta, a empresa podera antecipar o fim da reducéo de jornada e de salarios
aqui pactuada, bastando comunicar ao senhor a decisdo de reestabelecer a jornada e salario, com antecipacéo
minima de 02 (dois) dias corridos.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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