ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001809/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040427/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105991/2020-21
DATA DO PROTOCOLO: 12/08/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC, ORIENTACAO E
FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS, CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO;

E

ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL TINDOLELE DA ALEGRIA LTDA, CNPJ n. 28.562.696/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Empresério, Sr(a). ALINE PUTTOW;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig8es de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020 a 31 de
marco de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacéo e
formacéao profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS, devidos a partir de 01 de abril de 2020 pelo que, a partir
desta data os funcionarios representados pelo SENALBA/CAX nao poderdo receber salario inferior ao ora
estabelecido para jornada de 220 ou 150 horas mensais, ndo ultrapassando o limite maximo de 44 horas semanais.

Paragrafo Unico: A Instituicio Empregadora pagara um dia a mais ou as horas correspondentes nos meses que
contenham o 31° dia, exceto nos meses de janeiro e marco. (obs: Apenas nos anos de 2020 e 2021 sera permitido
esta compensagédo, hos demais anos segue pagamento destes dias ndo sendo permitido o pagamento de horas. As
admitidas em 2021 a empregadora pagara os meses que contenham o 31° dia, exceto nos meses de janeiro e
margo).



AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: o piso para jornada de 220 horas mensais (44 horas semanais)
de R$ 1.305,45 (Um mil, trezentos e cinco reais e quarenta e cinco centavos) para o ano de 2020;

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: o piso para jornada de 150 horas mensais (30 horas semanais)
de R$ 1.161,79 (Um mil, cento e sessenta e um reais e setenta e nove centavos) para o ano de 2020.

AUXILIAR DE LIMPEZA: o salério de R$ 1.352,00 (Um mil, trezentos e cinquenta e dois reais) para o ano de 2020,
para jornada de 220 horas mensais, (44 horas semanais) mais adicional insalubridade de 10% do salario minimo
nacional.

AUXILIAR DE LIMPEZA: o salario de R$ 1.131,40 (Um mil, cento e trinta e um reais e quarenta centavos) para o
ano de 2020, para jornada de 150 horas mensais (30 horas semanais) mais adicional insalubridade de 10% do
salario minimo nacional.

EDUCADOR INFANTIL: Nivel Superior Pedagogia e Setor Administrativo Superior completo: para jornada de
220 horas mensais, (44 horas semanais) o valor de R$ 1.560,00 (Um mil, quinhentos e sessenta reais) para o0 ano
de 2020;

EDUCADOR INFANTIL: Nivel magistério e SETOR ADMINITRATIVO superior incompleto ou tecnologo piso
da categoria SINPRE: para jornada de 220 horas mensais, o valor de R$ 1.549,60 (Um mil, quinhentos e quarenta
€ nove reais e sessenta centavos) para o ano de 2020.

EDUCADOR INFANTIL e SETOR ADMINITRATIVO: o piso para jornada de 150 horas mensais (30 horas semanais)
de R$ 1.277,97 (Um mil, duzentos e setenta e sete reais e noventa e sete centavos) para o ano de 2020.

AUXILIAR DE MANUTENCAO: para jornada de 220 horas mensais, (44 horas semanais) o piso de R$ 1.305,45
(Um mil, trezentos e cinco reais e quarenta e cinco centavos) para o ano de 2020.

COZINHEIRAS: o salério de R$ 1.352,00 (Um mil, trezentos e cinquenta e dois reais) para o ano de 2020, para
jornada de 220 horas mensais, (44 horas semanais) mais adicional insalubridade de 10% do salario minimo nacional.

COZINHEIRAS: o salério de R$ 1.131,40 (Um mil, cento e trinta e um reais e quarenta centavos) para o ano de
2020, para jornada de 150 horas mensais (30 horas semanais) mais adicional insalubridade de 10% do salario
minimo nacional.

O piso salarial em hora/instrucdo no valor de R$ 10,73 (Dez reais e setenta e trés centavos) para o ano de 2020,
para jornada inferior a 150 horas mensais (30 horas semanais) para qualquer fungéo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os funcionéarios integrantes da categoria profissional representadas pelo SENALBA/CAX terdo 0s seus
vencimentos reajustados em 4% (quatro por cento), com base nos salérios pagos em abril de 2019.

Para o ano de 2021 fica estabelecido o percentual do INPC do més de marco mais um virgula cinco por cento
(1,5%) e , reajustados com base nos salérios pagos em abril de 2020, ( seréd feito um termo aditivo em 2021
COMm 0S noVos pisos e a proporcionalidade do reajustamento).



CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajuste salarial dos empregados admitidos ap6s 01.04.2020 até 31.03.2021 sera calculado proporcionalmente
ao més de admisséo, seguindo a tabela abaixo:

Paragrafo Unico: Referente ao ano de 2020 fica concedido um reajuste minimo de 4% (quatro por cento) nos

salarios pagos em abril de 2019 considerando a data base da categoria e considerando o percentual de reajuste
deste acordo coletivo.

ADMISSAO PERCENTUAL%

Abril de 2020 4,0%
Maio de 2020 3,63%
Junho de 2020 3,30%
Julho de 2020 2,97%
Agosto de 2020 2,64%
Setembro de 2020 2,31%
Outubro de 2020 1,98%
Novembro de 2020 1,65%
Dezembro de 2020 1,32%
Janeiro de 2021 0,99%
Fevereiro de 2021 0,66%
Marco de 2021 0,33%

Paragrafo Unico: Esta proporcionalidade ndo se aplica para funcionarias que receberem salario com piso basico.

CLAUSULA SEXTA - PROIBICAO DE COMPENSACOES

As antecipacdes salariais passiveis de compensacdo serdo somente aquelas que forem dadas a todas as
funcionarias, sendo que nao serdo admitidas como aumentos espontdneos ou coercitivos as majora¢cdes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, promocao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou
funcéo, estabelecimento ou localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial
transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE SALARIAL



A Instituicdo Empregadora fica obrigada a entregar para o funcionario, no ato do pagamento de seu salario, envelope
ou comprovante de pagamento salarial, contendo as parcelas salariais pagas, bem como os respectivos descontos
e o valor a ser depositado no FGTS. O salario ajustado para pagamento mensal sera efetuado até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido.

Salario producéo ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - FUNCIONARIOS COM SALARIO MISTO

O funcionario que perceber o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja, salario fixo mais comisséo ou,
ainda, salario sob comisséo, assegurado o salario minimo regional, terdo garantido:

a) 0 pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das comiss@es auferidas no més, dividido
pelos dias efetivamente trabalhados e, o resultado, multiplicado pelos domingos e feriados existentes no més;

b) o pagamento das férias, 13° Salario (Gratificagdo de Natal), aviso prévio e demais parcelas rescisorias, sera
efetuado com base na média das comissfes pagas nos Ultimos 12 (doze) meses ou, se for mais vantajoso ao
funcionario, nos ultimos 6 (seis) meses, garantida a atualizacdo monetdria das parcelas que servirdo de base de
célculo, somando-se o salario fixo do més correspondente;

¢) anotacdo na CTPS da empregada do percentual devido pelas comissfes ajustadas.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as Instituic6es Empregadoras autorizadas a descontar de seus funcionarios, em folha de pagamento e/ou na
rescisdo do contrato, os valores relativos a empréstimos e/ou adiantamentos especiais concedidos, assisténcia
médica através de empresas especializadas, mensalidades sociais das associadas do SENALBA, telefonemas



particulares, desde que tais descontos sejam autorizados pelos funcionarios e por escrito. A qualquer tempo o
funcionario poderd, por escrito, tornar sem efeito esta autorizagdo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

O funcionario que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias tera o direito de
receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo empregado substituido, no periodo de
substituicao, excluidas as vantagens de natureza pessoal desta.

O funcionario que exercer a funcéo de Coordenador receberd junto com seu salario o adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o piso basico do Educador Infantil.

Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA
O funcionério que exercer também a fungéo de receber mensalidades (Valores R$) tera direito mensalmente, a titulo

de quebra de caixa, a quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo salario basico. Fica ressalvado

o direito da empregada que ja receber este adicional em percentual ou valor superior ao ora ajustado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Consideram-se servicos inadiaveis ou imperiosos, os casos oriundos de situacfes de catastrofes alheias a vontade
do empregador, como por exemplo: enchentes, alagamentos, vendaval, ou por eventual mudanca de endereco que
necessite da colaboragéo de todos, nestes casos, a jornada laboral excedente ha 8 (oito) horas sera remunerada
com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora da respectiva funcionaria.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO



A Empregadora pagara, a partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de servico no emprego, em quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-basico do funcionario que, a partir de 01 de abril de 1975, completar
ou vier a completar 5 (cinco) anos de servico no emprego e, assim sucessivamente, a cada 5 (cinco) anos de
servicos para o mesmo empregador. Ficam ressalvados os direitos dos funcionarios que ja percebem adicional de
tempo de servico mais vantajoso do que o ora ajustado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A prestacao laboral entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia imediato sera remunerada
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do salario-hora normal. Neste adicional de 50%
(cinquenta por cento) fica computado, para todos os efeitos legais, o adicional noturno de 20% (vinte por cento) e a
contagem reduzida da hora noturna de 60 (sessenta) minutos, para 52 minutos e 30 segundos estabelecidos no art.
73 da CLT.

No caso de haver prestacdo laboral extraordinaria, no todo ou em parte, entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia imediato, o pagamento deste trabalho extraordinario sera acrescido, sobre o valor do
salario-hora noturno acima fixado, o adicional de horas extras em quantia equivalente a 100%( cem por cento) na
forma do inciso XVI, do art. 7° da Constituicdo Federal.

Parégrafo primeiro: O pagamento do adicional noturno fixado no “caput”, bem como o pagamento do adicional de
horas extras, devera ser feito isolado e discriminadamente.

Paréagrafo segundo: Noite do Pijama: O empregador que realizar a “noite do pijama” pagara aos funcionarios que
participarem da atividade, o valor-hora recebido, acrescido de horas extras de 50% (cinquenta por cento) mais
adicional noturno, conforme a Lei.

Auxilio Alimentacé&o

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICOES

A Instituigho Empregadora podera oferecer “Auxilio Alimentagdo” para seus funcionarios, sendo beneficio de
concessao facultativa, cujo valor diario ndo poderéa ser inferior a R$ 15,00 (quinze reais), o qual possui carater
indenizatorio conforme preceitua a OJ n° 413 da SBDI-1 do TST.

A InstituicAdo Empregadora podera oferecer alimentacéo para seus funcionarios no local de trabalho, sem quaisquer
custos, o qual possui carater indenizatério e ndo pode ser considerado salario in natura para nenhum efeito legal ou
trabalhista.



A Instituicdo Empregadora que nao fornecer “Auxilio Alimentagéo” ou alimentagdo gratuita para seus funcionarios
no local de trabalho se obriga a conceder um intervalo para refeicdo e descanso ao empregado nao inferior a 2
(duas) horas para jornada de 08 (oito) horas diarias de trabalho ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Para a Instituicdo que fornece refeigao gratuita no local de trabalho ou “Auxilio Alimentagdo” nos moldes previstos
nesta Convencdo, concederd o intervalo de refeicdo e descanso do seu funcionario a combinar entre as partes,
respeitando o limite minimo de trinta minutos para jornada superior a seis horas, sendo que este intervalo ndo estara
a disposicao da empregadora.

O Bonus Alimentagéo: sera fornecido a todo o trabalhador que passar pelo periodo de experiéncia até o final do
contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: o trabalhador perde o bénus alimentacao: atrasos com tempo superior a duas horas e meia; e
ou duas faltas iguais ou maiores mesmo que justificadas., falta em reunides pedagdgicas conforme o calendario.

Paragrafo segundo: o trabalhador néo recebe o bénus alimentacao, licenga maternidade, auxilio doenca.
A escola oferece plano de saude com valores de acordo com a operadora do plano.

Convénio com a farmacia, os funcionarios compram e posteriormente o valor gasto é descontado na folha de
pagamento.

Paragrafo terceiro: Em caso de festas, reunibes pedagdgicas ou atividades eventuais da empresa em periodo
noturno (apds expediente normal), a empregadora se obriga fornecer alimentagéo de forma gratuita ao trabalhador,
guando a permanéncia se der em periodo igual ou superior a duas horas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

O Vale — Transporte (Lei n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-Transporte e da Outras Providéncias”) sera
totalmente custeado pela empregadora, isto €, ndo havera o desconto mensal (6%).

A obrigacdo patronal estabelecida pela Lei n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-Transporte e da Outras
Providéncias” podera ser substituido pelo “Vale-Combustivel”’, mantendo-se o carater de parcela indenizatoria, e
gue o valor seja limitado ao valor devido de vale-transporte, autorizando-se o desconto de 6% (seis por cento) do
salario basico dos empregados, aqueles que forem admitidos a partir da vigéncia da convencgéao coletiva ou que ja
recebam o vale-transporte e manifestem, por escrito, a concordancia na substituicao.

O fornecimento do vale-transporte ou vale combustivel ndo tem natureza salarial e nem se incorpora a remuneragao
para quaisquer efeitos, também néo se constituindo em base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria e ao
FGTS.

Os empregados participardo do custeio do vale-transporte ou vale combustivel com o percentual de até 6% (seis
por cento) do salario basico, cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente.

Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-transporte, nos casos de demisséo
e férias, poderdo ser compensados no ato da quitacao ou por ocasido do pagamento salarial do trabalhador, desde



gue a compensacao seja operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da resciséo,
na hip6tese de ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

E assegurado ao empregado n&o se habilitar ao beneficio do vale-transporte no caso do percentual de desconto
sobre o seu salario, a titulo de coparticipacao, se caracterizar como mais oneroso do que o pagamento direto do
transporte coletivo publico nas suas locomoges residéncia-trabalho e vice-versa.

Considerando as alteracdes estabelecidas pelas Administracdes Municipais no sistema de vale-transporte com a
adocéo de cartdes pessoais € facultado aos empregadores paga-lo em espécie juntamente com o salario do més
gue antecede a sua utilizagdo, sem que isso caracterize salario “in natura”.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A Entidade Empregadora concedera auxilio funeral, no caso de morte da (0) funcionaria (0), pago ao seu cbnjuge,
dependente ou familiar responsavel pelos atos funerais, para subsidio do mesmo, correspondente ao valor de um

salario normativo da funcéo exercida pela falecida(o).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-CRECHE

A empresa quando tiver mais de 30 (trinta) funcionarias, com mais de 16 (dezesseis) anos de atividade, deveréo
conceder gratuitamente uma vaga aos filhos das funcionarias com idade de até 06 (seis) anos incompletos.

O beneficio de que trata esta clausula tem natureza indenizatéria e nao integra o salario para qualquer efeito, bem
como néo tem incidéncia de quaisquer encargos fiscais e trabalhistas.

E obrigatorio manter horario de amamentacdo em dois periodos, conforme a Lei, até o 6° (sexto) més da crianca,
para atender as suas necessidades.

Os empregadores que tiverem em seu quadro de empregados, funcionarias mulheres com filhos de até a idade
limite de corte, disponibilizard a empregadora a vaga na prépria escola, pagando 50% do valor da mensalidade.
OBS se nao tiver falta dentro do més a escola dara mais 10% sobre o desconto j& existente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL



Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa da empregadora, esta fica obrigada a entregar para
o funcionario, mediante recibo, aviso prévio comunicando: 1 - a rescisao do contrato de trabalho se, por justa causa,
o(s) motivo(s), sob pena desta, em qualquer hipétese, converter-se em despedida imotivada; 2 - dispensa do
cumprimento do aviso prévio; 3 - cumprimento do aviso prévio e horario do seu cumprimento; 4 - local data e horario
do pagamento das parcelas rescisoérias; 5 - entrega da CTPS para atualizacao, contra recibo. No caso do funcionario
recusar-se a dar recibo a Empregadora na segunda via do aviso prévio ou ndo comparecer na Instituicao, o fato
sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, se ndo comparecer no sindicato profissional para assinar a rescisdo
contratual, o fato deverAd ser atestado pelo Sindicato Profissional para elidir qualquer pena.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salérios e demais verbas devidas pela rescisédo do contrato de trabalho bem como a homologagao
da resciséo do contrato de trabalho, seja na empresa ou no Sindicato seré efetuado até o 10° (décimo) dia do término
do contrato, sob pena da empregadora responder por multa equivalente a 1 (um) salario do funcionario. - O
pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do FGTS,
guando for o caso, bem como a homologac¢&o da rescisdo do contrato de trabalho, seja na empresa ou no Sindicato
sera efetuado até o 10° (décimo) dia do término do contrato, sob pena da empregadora responder por multa
equivalente a 1 (um) salario do funcionario por atraso até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um
trinta avos) do mesmo salario por dia de atraso a partir do 30° (trigéssimo) dia de atraso, limitada ao valor maximo
de 4 (quatro) salarios mensais do empregado, salvo se 0 pagamento ndo se realizar por culpa do préprio empregado.
Erro de célculo da rescisdo ndo caracteriza inadimpléncia. No ato do pagamento das verbas rescisérias, a
Empregadora devera entregar, para ter direito a assisténcia sindical, os seguintes documentos: 1 - apresentacéo da
carta-aviso (aviso prévio). 2 - Recibo de quitacdo padronizado oficialmente em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de
Registro de Empregados devidamente atualizados; 4 - Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS com os respectivos
depésitos nos dltimos 3 (trés) meses, bem como a comprovacao do depdsito de 40% (quarenta por cento) devida
pela rescisdo; 5 - Relacéo de funciondrios e o extrato do FGTS atualizado; 6 - CTPS da empregada devidamente
atualizada; 7 - seguro-desemprego - CD; 8 - exame médico admissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame
Médico, com a redacao dada pela Portaria n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.° 3214 de 08.06.78) Observacgao:
No caso da funcionaria receber remuneracdo variavel (horas extras, adicional noturno, comissdes, etc.) a
Empregadora devera elaborar no verso do recibo de quitacdo demonstrativo destas parcelas nos ultimos 6 (seis)
meses para demonstrar o calculo das integracdes feitas no salario do funcionario. As homologac¢des das rescisdes
contratuais seréo feitas na sede do SENALBA Caxias, observando o prazo do art. 477 da CLT para pagamento das
verbas rescisorias, podendo a homologacéo acontecer apds esse prazo, o que nao acarretara o pagamento da multa
pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisorias a Empregadora devera entregar para o funciondrio, a relagédo de seus

salarios relativos ao periodo de trabalho, para fins da seguridade social.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O funcionario dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcdo
salarial ter4 direito de receber o pagamento de indenizacao adicional equivalente a um salario mensal, na forma do
artigo 9° da Lei 7.238/84. Considerar também os dias de aviso prévio adicional conforme lei 12.506/11 para quem



tem mais de 1 (um) ano de registro em carteira, que também antecedem o periodo impeditivo para mais de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo primeiro: O funcionario que pedir demissdo e que comprovar novo emprego, sera dispensado do
cumprimento do aviso prévio e do pagamento do mesmo, como também se for demitido com aviso prévio trabalhado
€ conseguir emprego na vigéncia do mesmo.

Paragrafo segundo: Para efeito desta clausula nos pedidos de demissao, a demitida devera trabalhar até o 10°
(décimo) dia (data da demisséo), se for exigido pelo empregador no ato da entrega do Aviso ( 0 empregador devera
fazer uma ressalva no pedido de demisséo apresentado pelo funcionério junto com a comprovagdo de novo
emprego, e as duas partes deverdo assinar). A ndo manifestacdo do empregador caracteriza-se como aceita a
dispensa do cumprimento dos 10 (dez) dias de aviso prévio trabalhado sem recebimento do mesmo.

Paragrafo Terceiro: O aviso prévio adicional sera de 3 (trés) dias a cada ano trabalhado. Nas demissdes com aviso
prévio trabalhado sera sempre de 30 (trinta) dias e os demais serdo indenizados. Nos pedidos de demisséo nao tera
aviso prévio superior a 30 (trinta) dias.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

O funcionario podera realizar cursos de aperfeicoamento e formagdo, sem prejuizo salarial, visando ao
aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensada para tanto pela respectiva
empregadora.

OBS: Fica condicionado no més de dezembro um reajuste de um bdnus 1% para todos os trabalhadores que
conseguirem ter 100% (cem por cento) de participacdo em cursos, palestras e formacdes terdo direito a 1% (um
porcento). Aos profissionais que atingirem 75% (setenta e cinco por cento) da presenca ganharam 0,50% do
reajuste e aos profissionais que atingirem 50% da presenca vao ganhar 0,25 % (vinte e cinco porcento ) este controle
sera feito por atas assinadas pelos presentes, certificados e pelo controle dos pontos eletrénicos ou por prints feitos
por video conferencia organizados pela escola conforme cronograma.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

A funcionaria gestante, a mée adotante ou que detenha guarda judicial de criangas, tém assegurada a estabilidade
provisoria no emprego ou salarios correspondentes, desde a confirmacgéo da gravidez e até 45 (quarenta e cinco)
dias ap6s o retorno ao trabalho.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA

O funcionério que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar a sua empregadora, por escrito, que falta
18 meses (um ano e meio) para implementar a sua aposentadoria por tempo de servicgo, por idade ou especial, ndo
podera ser demitida, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciacéo judicial. Perdera este direito
a funcionaria que comunicar sua intencdo e ndo concretizd-la no prazo estipulado ou que de préprio punho na

presenca do sindicato solicite a revogacao deste direito.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO, FLEXIBILIZAGAO E REMUNERACAO

Durante estado de calamidade publica por decreto, ficam autorizadas a interrup¢éo das atividades pelo empregador
e a constituicdo de regime especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, para a compensacdo no prazo de até dezoito meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica. A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo
interrompido podera ser feita mediante prorrogagédo de jornada em até duas horas, que ndo podera exceder dez
horas diarias.

O sistema de jornada acima estabelecido deverd estar disponivel ao controle e fiscalizagdo pela respectiva
funcionaria e sindicato.

Sendo a prestacéo laboral devida em atividade insalubre durante a jornada de trabalho, dispensa a prévia verificacédo
ou inspecao da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho, mas o funcionério tera que
receber os EPI’s necessarios para a realizagéo da tarefa (incluindo luvas e mascaras também para quem trabalhar
no bercario).

Fica proibida a prorrogacéo da jornada de trabalho do funcionario estudante que comprovada a sua situacao escolar,
manifestar, por escrito, o seu desinteresse na referida prorrogacéao.

Nos estégios curriculares obrigatdrios na area da educacao devera ser usado o regime de compensagédo de horas
entre o0 empregado e 0 empregador.

Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da Empregadora e sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma acima estabelecida, as horas serdo abonadas em
50% (cinquenta por cento) pela empregadora, mas se pedir demisséo, as horas faltantes serao descontadas
no valor normal nas verbas a que o empregado tiver direito na rescisao.

A escola poderd diluir ou compensar o0 mesmo numero de horas trabalhadas pelos funcionérios por ocasido de
festas, jornadas pedagoégicas e comemoracdes, em dias Uteis inseridos nos intervalos entre feriados e fins ou inicio
de semana, ou ainda, compensando em outro dia Gtil dentro do mesmo ano de referéncia.

As horas dispendidas pelos funcionérios para a realizacéo das reunides pedagdgicas, quando realizados além da
jornada de trabalho do funcionario, serd pago com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ao valor da hora normal,



limitada ao ndmero de 5 (cinco) horas mensais, ultrapassando essa quantidade, o acréscimo sera de 100% (cem
por cento) ao valor da hora normal.

Em caso de festas ou atividades eventuais da ESCOLA em dia de DOMINGO, como forma de contraprestacdo ao
pagamento, poderd a empregadora optar em: a) pagar uma guantidade minima de 6 (seis) horas extras com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal e garantir 1 (um) dia de folga dentro do mesmo
més; ou, b) conceder 2 (dois) dias de folga ao empregado, dentro do mesmo més trabalhado.

O teletrabalho podera ser solicitado pelo empregador a qualquer momento, ndo sera analisado por tarefa e sim por
hora. O funcionario devera registrar numa planilha ou tirar prints de inicio e fim da plataforma que foi contatado para
fins de registro de horas. Estas horas serdo abonadas do banco de horas com acrescimento de 50%.

O critério da contagem para efeito de compensacgao de horas junto ao banco de horas, sera o de “horas por horas”
mantendo-se o salario, pago integralmente pelo empregador, observando horas geradas no periodo do Covid 19,
nos setes dias da semana, independente se houver descanso semanal remunerado ou feriado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO

O trabalho a distancia pode ser classificado em duas espécies: externo, realizado em casa (home office) ou em
outro local fixo ou n&o.

O teletrabalho somente se caracteriza quando a prestacdo de servicos se der preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Os empregados podem ser colocados em regime de trabalho domiciliar, caso em que se recomenda a elaboracdo
de um aditivo contratual por escrito e por tempo determinado.

Devem ser observadas as formalidades previstas nos artigos 75-A a 75-E da CLT, principalmente no que tange a
necessidade de prévio ajuste bilateral (acordo de vontades entre empregado e empregado). Pode-se afastar tal
formalidade (acordo entre as partes), diante da gravidade e urgéncia da situacao.

Em ambos os casos de trabalho a distancia, a regra é que os empregados ndo se submetam ao regime de duracgao
do trabalho. Mas, caso seja evidenciada alguma forma de controle de horario de entrada e saida, o empregado
passa a ser submetido as regras de duracdo do trabalho e, pode, se for o caso, fazer jus ao adicional por labor
extraordinario.

Na hip6tese de o empregado ndo possuir 0os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada
a prestacdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a disténcia: o empregador podera fornecer os
equipamentos em regime de comodato e pagar por servigcos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de
natureza salarial; ou, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso |, o periodo
da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposicdo do empregador.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDICOES DE TRABALHO AJUSTADAS



EXAMES ESCOLARES- Sédo consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatdrias que coincidirem com o horario de trabalho do funcionario, desde que realizadas em cursos oficiais ou
oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas e, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

ARMARIO PARA GUARDA DOS PERTENCES PESSOAIS - A escola devera disponibilizar um armario individual
com chave para guarda dos pertences pessoais dos funcionarios, durante a prestacao laboral, sem quaisquer dnus
para as mesmas.

ABONO DE FALTA — Assegura-se o direito a auséncia remunerada, conforme segue:

a) ACOMPANHAMENTO MEDICO DE MENOR: Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1,5 (um dia e
meio) por semestre a (ao) funcionaria(o), para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 12
(doze) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno. Obs.: O
atestado de funcionaria devera ser entregue no mesmo prazo.

b) FALECIMENTO: A(o) funcionaria(o) tera faltas abonadas, em caso de falecimento de familiares, na
seguinte proporgdao:

cOnjuge ou companheiro(a), pai, mae, filhos: 5(cinco) dias Gteis
irmaos, netos, sobrinho, avés, 3 (trés) dias uteis;
bisnetos, tios, sobrinhos, primos: 1(um) dia Gtil consecutivo.

c) CASAMENTO/UNIAO ESTAVEL (registrado por escritura puablica):tera falta abonada por 5 (cinco) dias Uteis
consecutivos.

d) DOACAO DE SANGUE: 1 (um) dia por ano.

e) ALISTAMENTO MILITAR E ELEITORAL: 2 (dois) dias consecutivos.

f) ACIDENTE DO TRABALHO (CAT): conforme atestado médico.

g) COMPARECIMENTO EM JUIiZO: conforme comprovante judicial.

h) LICENCA PATERNIDADE: Os empregadores concederdo a seus empregados, por ocasido de nascimento de
filho, licenca-maternidade remunerada de 07 (sete) dias.

i) SAQUE DO PIS: Os empregadores dispensardo seus empregados neste dia duas horas de intervalo, limitado ao
méximo de 2 (duas) horas, sem prejuizo salarial, para o0 saque das parcelas do PIS.

EDUCADOR INFANTIL- A Instituicdo Empregadora dispensara das atividades laborais os Educadores, bem como
os demais trabalhadores no dia 15 (quinze) de outubro - DIA DO EDUCADOR INFANTIL, sendo que podera ser
moével, de marco até outubro, com a negociacdo livre e direta entre empregador e funcionario. Se houver
compensacao das horas, as mesmas serao pagas como horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento).
Em 2020 fica facultativo este dia podendo ser usado para pagamento de horas devido a pandemia.

QUALIFICAS:AO PARA A FUNCAO-Para a funcdo de EDUCADOR INFANTIL é imprescindivel & apresentacdo da
HABILITACAO para o exercicio do cargo conforme a exigéncia legal.



SINDICATO DA CATEGORIA - A empregadora no ato da admisséo da funcionaria tera que informar os beneficios
gue o SENALBA oferece e apresentar uma copia da Convencéo Coletiva de Trabalho para que o recém-admitido
tenha conhecimento do Sindicato representativo da categoria profissional e de seus beneficios.

A escola disponibilizard para os educadores infantis 30 (trinta) minutos por semana para realiza¢&o do planejamento
das atividades com coordenacdo ou em grupos ou individuais, sendo que tal periodo sera durante a jornada de
trabalho. Tambem fica acordado que as horas do planejamento podem acontecer de forma quinzenal de uma hora
ou mensal de duas horas , que sera registradas para controle de todos em atas ou registro ponto e tambem poderao
constar em folha de pagamento o horario que sera disponibilizado no més .

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

Quando a Empregadora exigir o uso de uniforme no trabalho devera fornecé-lo gratuitamente para a funcionaria,
sendo proibida a cobranca de valores da empregada, porém, € licita a inclusao no uniforme de logomarcas da propria
empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificacao relacionados a atividade desempenhada.

A higienizacéo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, sem qualquer indenizac@o ou valor devido pela
empresa.

Em caso de demissao, no ato da assinatura dos documentos legais rescisoérios, devera o trabalhador devolver o
uniforme.

Paragrafo Gnico. No ndo cumprimento do caput, sera descontado o valor de R$ 100,00 (cem reais) do trabalhador.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - RAIS

A Instituigdo Empregadora devera fornecer ao SENALBA/CAX, copia da “RAIS - Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais", até 30 (trinta) dias apds o prazo legal de entrega deste documento, para fins de controle e estudo das
categorias que os respectivos Sindicatos representam.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIRETORES DO SENALBA/CAX.



Serao dispensadas da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho, as diretoras do SENALBA/CAX, quando se
afastarem para atender obrigacdes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo
de servico, mediante comunicacdo antecipada de 48 (quarenta e oito) horas e comprovacao do ato realizado no
mesmo prazo apés o retorno ao trabalho.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COLABORACAO DOS EMPREGADOS (AS) AO SENALBA/CAX

A Instituicdo Empregadora descontara de seus funcionarios a titulo de Colaboragdo com o Sindicato para fazer
frente as suas despesas, a contribuicdo de inclusé@o social, a empregadora vai descontar de seus empregados da
categoria profissional representada pelo SENALBA Caxias do Sul — RS, o valor mensal de 0,7 (zero sete décimos
por cento) da remuneracédo mensal, limitando-se a 13,00 reais (treze).

Os Recolhimentos dos valores arrecadados em favor do Sindicato Acordante serdo efetuados mediante deposito
bancario na conta corrente do SENALBA.

Paragrafo Primeiro: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional e assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestando individualmente e
presencial em trés vias e por escrito na sede do SENALBA Caxias avenida Julio de Castilho 2020, edificio
Jaguaribe sala 605 convenente, em até 10 dias da publicagdo pela entidade laboral do extrato da Acordo
Coletivo ( ACT) em Jornal de grande circulacéo da area de abrangéncia do Acordo Coletivo. Para o0 ano de 2021 o
prazo se inicia do dia 01 de abril ate o dia 10 de abril.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA PENAL

A Empregadora que deixar de proceder aos recolhimentos das contribuicbes assistenciais devidas ao
SENALBA/CAX nos prazos fixados, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més e multa em
guantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total devido em favor do Sindicato prejudicado.

Disposi¢cfes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREAMBULO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem como pressupostos a ordem econdmica solidaria em que funcionarias
e empregadoras tornam-se parceiras na busca do desenvolvimento empresarial, assegurado os principios da
dignidade da pessoa, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, a auto-regulamentacao como direito reflexivo
das categorias econdmicas e profissionais, bem como a solugéo pacifica dos conflitos individuais de trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Acordo Coletiva de Trabalho, os demais direitos e deveres individuais e
ou coletivos das partes Convenientes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a
Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT) e legislacdo complementar.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

A Instituicdo Empregadora que descumprir obrigacdo de fazer prevista em Lei, bem como aquelas constantes do
presente ato normativo, pagara para o funcionario prejudicada multa equivalente a 10% (dez por cento) do seu
salario basico.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPOSICOES TRANSITORIAS - 2020 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente capitulo periodo até 31 de dezembro de 2020.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MOTIVAGCAO DO PRESENTE CAPITULO

Considerando que as partes identificaram a necessidade de melhor disciplinar a questéo relativa aos empregados
aposentados, que hoje mantém vinculo empregaticio com a EMPRESA, no que respeita a reducao da jornada e de
salarios, ou de suspensdo dos respectivos contratos de trabalho, conforme preconiza as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do COVID-19 (novo
Coronavirus) sendo: Decreto Municipal n.° 20.820, de 16 de margo de 2020, Decreto Municipal n.° 20.856, de 06 de
abril de 2020, Decreto Municipal n.° 20.820, de 14 de abril de 2020, Decreto Municipal n.° 20.855, de 16 de abril de
2020 e lei federal 14020/2020.

Considerando que é prudente e aconselhavel que ditos trabalhadores também estejam protegidos pelos
mecanismos de reducéo de jornada de trabalho e salarios do contrato de trabalho, evitando possiveis rescisfes de
contrato em meio a pandemia, por auséncia de alternativas de manutencao de seus empregos;



As partes acima identificadas, com base nos artigos 611-A e 611-B, da CLT, e demais dispositivos aplicaveis desse
diploma legal, firmam o presente acordo coletivo de trabalho, que reger-se-a pelas clausulas e condicdes, a seguir
pactuadas:

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDOS INDIVIDUAIS FIRMADOS PELOS EMPREGADOS

Ficam ratificados expressamente todos os acordos individuais firmados pelos empregados aposentados junto aos
seus empregadores, seja para reducdo tempordria da jornada de trabalho e de salarios, seja para suspenséo
temporaria dos contratos de trabalho, desde que observadas. Caso o acordo individual firmado anteriormente a data
de assinatura desde instrumento aditivo esteja em desacordo ao presente, o sindicato devera comunicar ao
empregador no prazo de até 8 (oito) dias corridos desta data, sob pena de convalidacao.

Paragrafo primeiro: As partes RECOMENDAM que os acordos individuais com aposentados tenham contra partida
minima de 30% a mais, sem prejuizo e outros formatos com igual eficiéncia. Os acordos individuais deverdo ser
encaminhados em cépia simples pelas empresas ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos contado da data de cada celebracdo individual, comprometendo-se o Sindicato dos Trabalhadores a
manter-se disponivel para tanto.

Paragrafo segundo: A comunicagéo ao Sindicato dos Trabalhadores devera ser realizada pelas empresas por meio
digital eletrbnico, disponibilizando o seguinte endereco eletrdnico para recebimento de copias dos acordos
individuais: senalbacaxias@senalbacaxias.com.br. Sera considerado cumprido o prazo legal de comunicagédo a
referida entidade, a partir do envio pelas empresas da mensagem eletronica respectiva, desde que enviada a referida
entidade sindical no prazo de 10 (dez) dias corridos contado da assinatura dos acordos individuais.

Poderéo as partes convenentes, se necessario, utilizar todos os meios eletrénicos para atendimento dos requisitos
formais previstos no Titulo VI da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,
inclusive para efeito de convocacéao, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade, considerando o periodo
adverso para aglomeragdo de pessoas e de reunibes, frente as proibicdes e recomendagbes governamentais
considerando a pandemia. Assim, declaram as partes que poderéao ser utilizados quaisquer meios habeis, inclusive
eletroénicos, tendo em vista o isolamento social vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REDUCAO TEMPORARIA E PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO
E DE SALARIO NO AN

Podera ser estendido a reducdo da jornada de trabalho e salario em até cento e vinte dias (limite de até 120 dias),
havera reducdo da jornada de trabalho e de salario de forma proporcional, em 50 % (por cento), sem outra
complementagéo salarial. Desta forma, a sua jornada de trabalho seré reduzida em 50 % (cinquenta por cento), bem
como o seu salario sera proporcionalmente reduzido, passando a ser:

I) Salério: Redugao proporcional de 50% cinquenta porcento %, passando o salario mensal,

II) O Ticket alimentacéo a ser pago em 50% (cinquenta por cento) para o funcionario.
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