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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONSTITUI(}AO FEDERAL, ART. 7°, INCISO XXVL.
' CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
CLT - ARTS. 611 A 625;

EXCLUSIVAMENTE:

ﬁ'n .

. CATEGORIA PRO"-'ISSIONAL DAS EMPREGADAS (O) EM INSTITUICOES PRE-

ESCOLARES PARTICULARES DE CAXIAS DO SUL, REPRESENTADAS PELO
+ ~ SENALBA - CAX

PERIODO DE VIGENCIA: 01- 01 - 2014 a 31-12 - 2014

PREAMBULO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem como pressupostos a ordem

econdmica solidaria em que funcionarias e empregadoras tornam-se parceiras na

- busca do desenvolvimento empresarial, assegurado os principios da dignidade da

pessoa, os valores sociais do frabatho e da livre iniciativa, a auto-regulamentagéo
como direito reflexivo das categorias econdémicas e profi ssuona|s bem como a solucéo

- pacifica dos conflitos individuais de trabalho.

CLAUSULA PRIMEIRA - CONVENENTE
CATEGORIA ECONOMICA: SINPRE - SINDICATO DAS INSTITUICOES PRE-
ESCOLARES PARTICULARES DE CAXIAS DO SUL com base territorial no Municipio
Caxias do Sul/RS, com sede na Rua Marechal Floriano, 1240/302, Centro Comercial
Alvorada, CEP: 95020-371, inscritc no CNPJ 92.869.643/0001-94, fone fax 54 3223
5184, registro sindical n°. 46000.000425/93.

e
CATEGORIA PROFISSIONAL:
SENALBA-CAX: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL - do Municipio de Caxias do Sul — RS, com sede prépria na Avenida
Jalio de Castilhos, 2020 conj. 604/605, Edificio Jaguaribe no Centro de Caxias do Sul,
RS CEP: 95010-002, telefone (054) 3223.0322, inscrito no CNPJ/MF sob n.°

- 00.638.872/0001-80, com registro sindical n°. 486010.00144/95, home Page

www.senalbacaxias.com.br e-mail senalbacaxias@senalbacaxias.com.br

- CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA




As condlgﬁes aqui ajustadas e estabelecidas na presente Convengao Coletiva de
Trabalho vigorar&o a partir de 1° de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2014.

_CLA_,‘!._l_SULA TERCEIRA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

Categoria econdmica: As instituicdes Pré-Escolares Particulares de Caxias do Sul -
RS. y

Categoria Profi ss:onal EMPREGADAS (O) EM INSTITUIGOES DE EDUCAGAQ
INFANTIL PRIVADA - do Municipio de Caxias do Sul - RS

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE TRABALHO AJUSTADAS

EXAMES ESCOLARES

Sao cgpsideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatbtias que coincidirem com o horario de trabalho da funcionaria, desde que
realizadas em"cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito
ao empregador, com antecedéncia minima de vinte e quafro horas e, no prazo de
setenta e duas horas, comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

4.1 - ABONO DE FALTA - Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia
por semestre a funciondria, para levar aoc médico filho menor ou dependente
previdenciario de até doze anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48h
apos o retorno. Obs.: O atestado de funcionaria devera ser entregue no mesmo prazo.
4.2 - FERIADO: O empregador concederd folga a todas as colaboradoras no dia 15
‘de outubro, que para qualquer efeito sera considerado feriado na Escola.

4.3 < FALECIMENTO: Conjuge, companheiro, Pai, Méae, Sogro (a) Avd (6), Tio, (a)
Irméao (a) Filhos = 2 dias Uteis consecutivos; Primo (a) cunhado (a) = um dia Util.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO, FLEXIBILIZAGAO E
REMUNERAQAO
A Instituicdo Empregadora fica autorizada a prorrogar a duracéo normal da jornada de
trabalho em mais duas horas suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do
adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo
maximo de trés meses no ano, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja
ultrapassado o limite méaximo de dez horas diarias.
6.1 — O sistema de jornada acima estabelecido devera estar disponivel ao controle e
fiscalizagéo pela respectiva funcionaria.
8.2 —- Sendo a prestacdo laboral devida em atividade insalubre durant€ a jornada de
trabalho, dispensa a prévia verificagdo ou inspec¢do da autoridade competente em
matéria de higiene e segurang¢a do frabalho, mas a funcionaria tera que receber os
EPI's necessarios para a realizagio da tarefa (incluindo luvas e mascaras também
para quem trabalhar no bergario).
5.3 — Fica proibida a prorrogacéo da jornada de trabalho da funcionaria estudante que
comprovada a sua situagdo escolar, manifestar, por escrito, 0 seu desinteresse na
referida prorrogacéo.
5.4 — Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da Empregadora e sem
gue tenha havido a compensacéo integral da jomada extraordinéria, na forma acima
. estabelecida, a funcionaria tera direito de receber o pagamento das horas excedentes
as oito horas diarias nao compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de




y

\

100% devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho. No caso da funcionaria
encontrar-se em débito com a jornada, as horas seréo abonadas pela empregadora,
mas. §¢ pedir demissfio, as horas faltantes serdo descontadas no valor normal nas
verbas a que a empregada tiver direito na rescisao.

5.5 - As escolas poderso diluir ou compensar 6 mesmo numero de horas trabahadas
pelas funcionarias-por ocasido de festas, comemoragbes ou reunides, em dias Uteis

inseridos nos intervalos entre feriados e fins ou inicio de semana, ou ainda,

compensando em outro dia Util dentro do.mesmo més de referéncia.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS
INADIAVEIS

Ocorrefitio necessidade imperiosa, seja para fazer em face de motivo de forta maior,
seja pafé atender &-realizagéo ou concluséo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugio
possa acarrefar prejuizo manifesto, a jornada laboral excedente a oito horas sera
remunerada com oadicional de 100% sobre o salério-hora da respectiva funcionaria.
Paragrafo Unico: Considera-se servicos inadidveis ou imperioso, 0s casos oriundos
de situacdes de catastrofes alheias a vontade do empregador, como por exemplo
enchentes, alagamentos, vendaval, ou por eventual mudang¢a de enderego que
necessite da colaboracéo de todos.

CLAUSULA SETIMA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

A funcionaria podera realizar cursos de aperfeigoamento e formagédo, sem prejuizo
, Salarial, visando ao aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que
*disp}ensada para tanto pela respectiva empregadora.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE SALARIAL

A Instituigo Empregadora fica obrigada a entregar para a funcionaria, no ato. do
pagamento de seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo
as parcelas salariais pagas, bem como o0s respectivos descontos e o valor a ser
depositado no FGTS. O salario ajustado para pagamento mensal serd efetuado até o
5° (quinto) dia-util do més subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA NONA - UNIFORME
Quando a Empregadora exigir o uso de uniforme no trabalho deverd fornecé-lo
 gratuitamente para a funciondria, sendo proibido a aquisicdo onerosa.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

- A Empregadora pagara, a partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de servigo

no emprego, em quantia equivalente a 5% do salario-basico da funcionaria que, a
partir de 01 de abril de 1975, completar ou vier a completar cinco anos de servigo no
emprego e, assim sucessivamente, a cada cinco anos de servigos para 0 mesmo
empregador. Ficam ressalvados os direitos das funcionarias que j& percebem adicional
de tempo de 'se(rvig:o mais vantajoso do que o ora ajustado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

A funcionaria que exercer também a fungfio de receber mensalidades tera direito
mensaimente, a titulo de quebra de caixa, a quantia equivalente a 10% (dez por cento)
“sobre o respectivo salario basico. Fica ressalvado o direito da empregada que ja

receber este adiciona! em percentual ou valor superior ao ora ajustado.
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" CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS

A funcionaria que gozar férias, mesmo que em periodo igual ou superior a vinte dias
recebgﬁé, juntamente com o pagamento das férias, o salario dos dias anteriormente
trabalhados.

12.1 - ©Q inicio das férias, coletivas ou individuais, néo podera coincidir com ¢ sabado,
domingo, feriado ou dia de compensagéo de repouso semanal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

A funcionaria que substituir uma colega de trabalho por prazo igual ou superior a vinte
. dias tera o direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido
pela empregada substituida, no periodo de substituicdo, excluidas as vantagens de
naturezd pessoal desta.

Paragrafo primeiro: A funciondria que exercer a fungéo de Coordenadora recebera
junto com seu salaria. o adicional de 30% sobre o piso basico da Educadora Infantil.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEIGOES

A Instituicio Empregadora que naoc fornecer alimentagdo para suas funcionarias no
mesmo local de trabalho dara intervalo para as refeiges nao inferior a duas horas
para jomada de 44 horas semanais. '
14.1 - Para a Instituicio que fornecer refeicao gratuita no local de trabalho, o intervalo
sera de uma hora para almogo, sendo que este intervalo n&o estarad a disposigéo da
empregadora. Se por ventura, a empregada trabalhar no horario do intervalo, sera
registrado no ponto.

14.2 - A empregadora que fornecer refeicéio ndo sera considerado salario in natura
para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTANTE |

A funciondria gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a
confirmacao da gravidez e até cinco meses apds o parto.

Paragrafo Unico: A Instituicio empregadora fica autorizada, no ato da demisséo,
mediante autorizagio expressa da funcionaria demitida, junto com o exame
demissional, solicitar a realizagho de exame de gravidez,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

A Instituigdo Empregadora adotara o sistema de reembolso-creche, cobrindo
integralmente as despesas efetuadas com o pagamento de creche de livfe escolha da
empregada mae, pelo menos até seis meses de idade da crianga. Este reembolso
. sera efetuado mediante a comprovacdo de matricula, valores devidos e freqiiéncia na
creche. Fica excluida a Empregadora que mantenha convénio ou que disponibilize
vaga no proprio local de trabalho. '

16.1 — A empregadora que disponibilizar vaga na prépria Creche para filhos (a} de
funcionarias com idade superior a seis meses, ndo sera considerado salario in natura
. para nenhum efeito, ficando tal beneficio como Auxilio a Educagéo Infantil.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA
A funcionaria que contar mais de um ano no emprego € que comunicar a sua
empregadora, por escrito, que falta um ano para implementar a sua aposentadoria por




tempo de servigo, por idade ou especual ndo podlera ser demitida,. salvo se cometer
falta grave, a qual serd suscetivel de apreciagio judicial. Perdera este direito a
funcn:mana gue comunicar sua intencdo e néo concretiza-la no prazo estipuiado ou
que de préprio punho na presenga do sindicato sclicite a revogagao deste direito.

CLAU_SULA DECIMA OITAVA - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL
Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa da empregadora, esta
fica obrigada a entregar para a funcionaria, mediante recibo, aviso prévio
comunicando: 1 - a resciséo do contrato de trabalho se, por justa -causa, o (s) motivo
(s), sob pena desta, em qualquer hipétese, converter-se em despedida imotivada; 2 -
dispensa do cumprimento do aviso prévio; 3 - cumprimento do aviso prévio e horério
do seu gumprimento; 4 - local data e horario do pagamento das parcelas rescisérias; 5
- entreda da CTPS para atualizagado, contra recibo. No caso da funcionaria recusar-se
a dar recibo § Empregadora na segunda via do aviso prévic ou ndo comparecer na
Instituicio, o fato sera atestado por duas (duas) testemunhas ou, se nac comparecer
no sindicato profissional para ‘assinar a rescisdo contratual, o fato devera ser atestado
pelo Sindicato Profissional para elidir qualquer pena.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL
O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de
trabalho bemni como a homologagao da rescisdo do confrato de trabatho, seja na
empresa ou no Sindicato sera efetuado até o 1° (primeiro} dia (til imediato ao término
do contrato (no caso do aviso prévio trabalhado), ou, até o 10° (décimo) dia, contado
do aviso prévio da demissio, quando da auséncia deste, indenizagdo da mesma ou
dispensa do seu cumprimento, sob pena da empregadora responder por multa
equivalente a (um) dia de salario da funcionaria, mulfiplicado pelos dias vencidos até a-
data do efetivo pagamento destas obrigagdes, salvo se o pagamento néo se realizar
por culpa da prépria funcionaria. Erro de cdlculo da resciséo n&o caracteriza
inadimpléncia. A presente multa serd compensada com aquela estabelecida no
paragrafo 8° do art. 477 da CLT, de tal sorte que passara a incidir somente apés o0 31°
~ (trigésimo primeiro) dia do vencimento da obrigagao inadimplida. No ato do pagamento
das verbas rescisérias, a Empregadora devera entregar, para ter direito a assisténcia
sindical, os seguintes documentos: 1 - apresentagio da carta-aviso (aviso prévio). 2 -
Recibo de quitagéo padronizado oficialmente em cinco (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro
de Registro qie Empregados devidamente atualizados; 4 - Guias de Recolhimentos
(GR) do FGTS com os respectivos depésitos nos Gltimos trés (trés) meses, bem como
a comprovacdo do deposito de 40% {quarenta por cento) devida peld rescisdo; 5 -
Relacdo de funcionarios e ¢ extrato do FGTS atualizado; 6 - CTPS da empregada
devidamente atualizada; 7 - seguro-desemprego - CD; 8 -'exame médico demissional
na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico, com a redagéo dada pela Portaria
n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.°® 3214 de 08.06.78) Observacdo: No caso da
funcionaria receber remuneragio varidvel (horas extras, adicional noturno, comissées,
etc.) a Empregadora devera elaborar no verso do recibo de quitago demonstrativo
destas parcelas nos (ltimos seis meses para demonstrar o calculo das integractes
feitas no salario da funcionaria.

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS -

=




No ato do pagamento das verbas rescnsénas a Empregadora devera entregar para a
funcionaria, a relagao de seus salarios relativos ao periodo de trabalho, para fins da
seguridade social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

A Instituicio Empregadora que descumprir obrigagéo de fazer prevista em Lei, bem
como aquelas constantes do presente ato normativo, pagara para a funcionaria
prejudicada multa equivalente a 10% do seu salario basico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIRETORES DO SENALBAJCAX.

Serdo dispensadas da assinatura ou registro de fregiéncia ao trabalho, as diretoras do-
SENALBA/CAX, quando se afastarem para atender obrigagdes inerentes ao exercicio
do mahdato sindical,; sem prejuizo do salaric ou do tempo de servigo, mediante
comunicagao “antecipada de 48 horas e comprovag¢éo do ato realizado no mesmo
prazo apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RAIS

A Instituicio Empregadora devera fornecer ao SENALBA/CAX e ao SINPRE, cépia da
‘RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais”, até trinta dias apds o prazo legal de
enirega deste documento, para fins de controle e estudo das categorias que os
- respedctivos Sindi?atos representam.

'CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL-
SENALBA/CAX. '

As Instituicbes Empregadoras descontardo de suas funcionérias pertencentes a
categoria profissional, ora representadas peio SENALBA/CAX, a titulo de Contribuigéo
Assistencial, quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) da remuneraco, ja reajustada
pela presente Convengdo, na folha de pagamento do més de maio de 2014, e 1/30
" (um trinta avos) sobre a remuneraqﬁo vigente na folba de pagamento do més de
novembro de 2014

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ~ SINPRE

As Instituicbes Empregadoras ficam obrigadas a recolher para ¢ SINPRE, as suas
expensas, a quantia correspondente a 2/30 (dois trinta aves) do total bruto da folha de
pagamento das suas funcionarias, ja reajustada pela presente Convencgéo Coletiva de
" Trabalho. A quantia resultante desta obrigacéo devera ser recolhida ao SINPRE em
uma tnica parcela. <

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES
ASSISTENCIAIS |

Os recolhimentos das Contribuicbes Assistenciais devidas aos Sindicatos
Convenientes serdo efetuados' em guias préprias fornecidas pelos respectivos
Sindicatos, Tais recolhimentos seréo efetuados nas seguintes datas:

26.1 - Para o SENALBA/CAX, até o dia 15 de junho de 2014 o pagamento da 12
parcela e, ate o dia 16 de dezembro de 2014 o pagamento da 22 parcela, ambas
conforme o disposto na clausula 25. ‘
26.2 - Fica assegurado a funciondria ndo associada o direito de se opor ags referidos
descontos, desde que manifestem por escrito e na presenga do Sindicato até dez dias



apés o registro no Ministério do Trabalho e Emprego sendo que o compromisso de
comunicar ao, empregador fica por conta do opositor.

26.3 ~ Para o SINPRE, até o dia 10 de maio de 2014 em uma Unica paroela conforme
_dlsposto na clausula 25,

Parégrafo Unico: Para as INSTITUICOES associadas ao SINPRE sera cobrado 1/30
avos ate dia 10 de.maio e 1/30 avos até dia 10 de setembro de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CLAUSULA PENAL

A Empregadora que deixar de proceder aos recolhimentos das contribuigbes
assistenciais devidas ao SENALBA/CAX e ao SINPRE nos prazos fixados, pagara,
além do valor devido, jurcs de 1% ac més e multa em quantia equwalente a 10%
. sobre q‘yaior total devido em favor do Sindicato prejudicado.

CLAUSU LA VIG ESIMA OITAVA - REAJUSTAMENTO SALARIAL _

As funcionarias wintegrantes da categoria profissional representadas pelo
SENALBA/CAX terfio o seu‘saldrio reajustado pelo indice do INPC do periodo de
junho a dezembro de 2013, em quantia equivalente a 3,6% (irés virgula seis cento).
Este percentual sera aplicado sobre os saldrios pagos em junho de 2013 na forma
estabelecida na Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre SENALBA e SINPRE,
compensados; apos todas as majoragbes salariais havidas no periodo de 01.06.13 até
31.12.13 com pagamento a partir de 1° de janeiro de 2014.

'CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROIBICAO DE COMPENSAGCOES

Néo’ serdo admitidas como aumentos espontaneos ou coercitivos as majoracdes
salariais decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou fungdo, estabelecimento ou localidade, bem
assim de equiparagio salarial determinada por sentenga judicial transitada em juigado.
As antecipagbes salariais passiveis de compensacio serao somente aquelas que
forem dadas a todas as funcionarias. -

CLAUSULA TRIGESIMA - PROPORCIONALIDADE. DO REAJUSTAMENTO

ADMISSAO ° PERCENTUAL%

Junho de 2013 3,6%

Julho de 2013 3,3%

Agosto de 2013 3,0%

Setembro de 2013 : 2,7%

Outubro de 2013 2.4% g
Novembro de 2013 2,1%

Dezembro de 2013 . 1,8%

Obs.: Esta proporcionalidade ndo se aplica para funcion.éria que perceber salario com
piso bésico. '
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS, devidos a partir de 01 de

janeiro de 2014 pelo que, a partir desta data, as funcionarias representadas pelo
SENALBA/CAX n&o poderfo receber salario inferior ao ora estabelecido para jornada

-~



de 220 ou 180 horas mensais, nio uttrapassando o limite méxlmo de 44 horas

_ semanais.

31.1 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL sem qualificagédo exigida, ¢

_piso' de R$ 868,00 (citocentos e sessenta e oito reais) para jornada de 220 horas

mensais;

31.2 ¢ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL sem quallflcagéo exigida, o
piso para jormada de 180 horas mensais de R$ 772,00 {setecentos e setenta e dois
reais).

31.3 - AUXILIAR DE LIMPEZA, o salérlo de R$ 868,00 (oitocentos e sessenta e oito
reais), para jornada de 220 horas mensais, mais adicional insalubridade de 10% do

-salario minimo nacional.

31.4 - AUXILIAR DE LIMPEZA, o salario de R$ 752,00 (setecentos e cinqlenta e dois
reais) ﬁdra jornada. de 180 horas mensais, mais adicional insalubridade de 10% do

- salario minimd nacional.

31.5 —EDUCADOR INFANTIL e SETOR ADMINITRATIVO, pal‘é jornada de 220horas
mensais, 0 valor de R$ 1.030,00 {(hum mil e trinta reais) '

. 31.6 - EDUCADOR INFANTIL e SETOR ADMINITRATIVO o salario de R$ 850,00

(oitocentos e cinglienta reais) para jornada de 180 horas mensais.

31.7 - O pisc salarial em horafinstrugdo no valor de R$ 7,15 (sete reais e quinze
centavos) para jornada inferior a 180 horas mensais para qualquer fungﬁo

318 - COZINHEI[RAS 0 salario, de R$ 868,00 (citocentos e sessenta e oito reais) para
jormnada de 220 horas mensais, mais adicionais de insalubridade de 10% do salario

\m:nlmo nacional.

31.9. - COZINHEIRAS salario de R$ de R$ 752,00 (setecentos e cinqiienta e dois
reais), para jornada.de 180 horas mensal, mais adicional de insalubridade de 10% do
salario minimo nacional.

Paragrafo Primeiro — Para a fungio de EDUCADOR INFANTIL & imprescindivel a
apresentacdo da HABILITAGAO para o exercicio do cargo conforme a LDBN
{(exigéncia minima magistério).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNCIONARIAS COM SALARIO MISTO

A funcionaria que perceber o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja,
salario fixo mais comissdo ou, ainda, salario sob comissiio, assegurado o salario
minimo regional, terdo: 1 - o pagamento do repouso semanal remunerado calculado
sobre o total das comissBes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e, o resultado, multiplicado pelos domingos e feriados existentes no més;
2 - 0 pagamento das-férias, 13° Saldrio (Gratificagéo de Natal), aviso prévio e demais
parcelas rescisorias, sera efetuado com base na média das comissdes pagas nos
ultimos 12 meses ou, se for mais vantajoso a funcionaria, nos Oltimos seis meses,
garantida a atualizacio monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo,
somando-se o salario fixo do més correspondente; 3 - anotagdo na CTPS da
empregada do peroentual devido pelas comissdes ajustadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
DAS FUNCIONARIAS. '
Ficam as Instituicdes Empregadoras autorizadas a descontar de suas funciondrias, em

~ folha de pagamento e/ou na rescis3o do contrato, os valores relativos & contribuiciio

assistencial e sindical, emprestimos efou adiantamentos especiais concedidos,
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asmstenc;a medica através de empresas espemallzadas mensalidades sociais das
associadas do SENALBA, telefonemas particulares, desde que tais descontos sejam
autorizados pela funcionéria por escrito. A qualquer tempo a funcionaria podera, por
escnto tornar sem efeito esta autorizagéo.

33.1 = A empregadora no ato da admissdo da funciondria terd que informar os
beneficios que o SENALBA oferece e apresentar uma copia da Convengéo Coletiva de
Trabalho para que a recém admitida tenha conhecimento do Sindicato representativo
da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
A prestagao laboral entre as 22h de um dia e as 5h (cinco horas) do dia imediato sera
remunefada com o adicional de 50% sobre o valor do salério-hora normal. Neste
adiciondl de 50% fica gomputado, para todos os efeitos legais, o adicional noturno de
20% e a cohtagem reduzida da hora noturna de 60 min. para 52min30seg
estabelecidos no ark, 73da CLT.
34.1 - No caso de haver prestagéo laboral extraordlnéna no todo ou em parte, entre
as 22h de um dia e as 5h do dia imediato, o pagamento deste trabalho extraordinario
sera acrescido, sobre o valor do salario-hora noturno acima fixado, o adicional de
horas extras em quantia equivalente a 100% na forma do inciso XVI, do art. 7° da
Constituicio Federal. .
34.2-0 pagamer}to do adicional noturno fixado no “caput”, bem como o pagamento do
adicional de horas extras, devera ser feito isolado e dlscnmlnadamente
' CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAQ ADICIONAL
A funcionaria dispensada, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data
de sua corregéo salarial tera direito de receber o pagamento de indenizagao adicional
equivalente a um saldrio mensal, na forma do artigo 9° da Lei 7.238/84. Considerar
tambeém os dias de aviso prévio adicional, conforme lei 12.506/11, para quem tem
mais de um ano de registro em carteira, que antecedem o periodo impeditivo para
mais de trinta dias.
Paragrafo primeiro: A funcionaria que pedir demissdc e que comprovar novo
emprego, sera dispensada do cumprimento do aviso prévio @ do pagamento do
mesmo, como tambem se for demitida com aviso prévio trabalhade e conseguir
emprego na vigéncia do mesmo.
. Paragrafo segundo: Para efeito desta clausula nos pedidos de demisséo, a demitida
devera trabalhar até o décimo dia (data da demisséo), se for exigido pelo empregador.
Paragrafo terceiro: O aviso prévio adicional sera de trés dias a cada arfo trabalhado.
Nas demissbes com aviso prévio trabalhado sera sempre de trinta dias e os demais
seréo indenizados. Nos pedidos de demiss@o néo terd aviso prévio superior a trinta
dias.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGCAQ E REVISAO
Durante os trinta dias de vigéncia que antecede a data base da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, o Sindicato Profissional se obriga a formular proposta para o
SINPRE, com as bases da prorrogagéo, dentincia ou revogagio total ou parcial da
presente Convencao. '
36.1 - Se até a data acima indicada as negociagbes nio estiverem concluidas com a-
. firmatura de nova Convengdo Coletiva de Trabalho, o Sindicate Profissional ficara,
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automatlcamente autorlzado a instaurar o competente processo de Dissidio ou
Rewséo de Dissidio Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS E DEVERES .

Além das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os
demais direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes Convenientes e
representadas, sic aqueles regidos pela Constituigdo Federal, a Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT) e legisiagdo complementar.

Caxias do Sul, RS, 17 de mqr\(io de 2014.
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