CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 7°, INCISO XXVI.
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
CLT - ARTS. 611 A 625;

EXCLUSIVAMENTE:

CATEGORIA PROFISSIONAL DAS FUNCIONARIAS EM INSTITUIGOES PRE-
ESCOLARES PARTICULARES DE CAXIAS DO SUL, REPRESENTADAS PELO
SENALBA - CAX

PERIODO DE VIGENCIA: 01- 01 - 2015 a 31/12/2015

PREAMBULO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem como pressupostos a ordem
econbmica solidaria em que funcionarias e empregadoras tornam-se parceiras na
busca do desenvolvimento empresarial, assegurado os principios da dignidade da
pessoa, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, a auto-regulamentagao
como direito reflexivo das categorias econdmicas e profissionais, bem como a solugao
pacifica dos conflitos individuais de trabalho.

CLAUSULA PRIMEIRA - CONVENENTE

CATEGORIA ECONOMICA: SINPRE - SINDICATO DAS INSTITUICOES PRE-
ESCOLARES PARTICULARES DE CAXIAS DO SUL com base territorial no Municipio
Caxias do Sul/RS, com sede na Rua Marechal Floriano, 1240/302, Centro Comercial
Alvorada, CEP: 95020-371, inscrito no CNPJ 92.869.643/0001-94, fone fax 54 3223
5184, registro sindical n°. 46000.000425/93, home page: www.sinpre.com.br.

CATEGORIA PROFISSIONAL.:

SENALBA-CAX: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL - do Municipio de Caxias do Sul — RS, com sede prépria na Avenida
Julio de Castilhos, 2020 conj. 604/605, Edificio Jaguaribe no Centro de Caxias do Sul,
RS CEP: 95010-002, telefone (054) 3223.0322, inscrito no CNPJ/MF sob n.°



00.638.872/0001-80, com registro sindical n°. 46010.00144/95, home Page
www.senalbacaxias.com.br e-mail senalbacaxias@senalbacaxias.com.br

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA

As condi¢cdes aqui ajustadas e estabelecidas na presente Convengédo Coletiva de
Trabalho vigorarao a partir de 1° de janeiro de 2015 até 31/12/2015

Paragrafo Unico: A data base para a Categoria profissional, para todos os fins legais
e de direito, é 1° de Janeiro.

CLAUSULA TERCEIRA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

Categoria econdmica: As Instituicbes Pré-Escolares Particulares de Caxias do Sul —
RS - Escolas de Educacgao Infantil Particulares de Caxias do Sul - RS.

Categoria Profissional: EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL - do Municipio de Caxias do Sul — RS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

As funcionarias integrantes da categoria profissional representadas pelo
SENALBA/CAX terdo o seu salario reajustado pelo indice do INPC do periodo de
Janeiro a Dezembro de 2014, mais percentual de ganho real, totalizando 8% (oito por
cento). Este percentual sera aplicado sobre os salarios pagos em janeiro de 2015 na
forma estabelecida na Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre SENALBA e
SINPRE, compensados, apds todas as majoragbes salariais havidas no periodo de
01.01.2014 até 31.12.2014 com pagamento a partir de 1° de janeiro de 2015.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO
O reajuste salarial dos empregados admitidos apés 01.01.2014 até 31.12.2014 sera
calculado proporcionalmente ao més de admissao.

ADMISSAO PERCENTUAL%

Janeiro de 2014 8,00%
Fevereiro de 2014 7,34%
Margo de 2014 6,67%
Abril de 2014 6,00%
Maio de 2014 5,34%
Junho de 2014 4,66%
Julho de 2014 4,00%
Agosto de 2014 3,34%
Setembro de 2014 2,67%
Outubro de 2014 2,00%
Novembro de 2014 1,34%
Dezembro de 2014 1,00%

Paragrafo Unico: Esta proporcionalidade ndo se aplica para funcionaria que perceber
salario com piso basico.

CLAUSULA SEXTA - PISOS SALARIAIS



Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS, devidos a partir de 01 de
janeiro de 2015 pelo que, a partir desta data as funcionarias representadas pelo
SENALBA/CAX néao poderao receber salario inferior ao ora estabelecido para jornada
de 220 ou 180 horas mensais, ndo ultrapassando o limite maximo de 44 horas
semanais.

Paragrafo unico: A Instituicho Empregadora pagarda um dia a mais ou as horas
correspondentes nos meses que contenham o 31° dia, com exceg¢do dos meses de
janeiro e margo para compensar o més de fevereiro.

6.1 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL sem qualificagédo exigida, o piso
de R$ 938,00 (novecentos e trinta e oito reias) para jornada de 220 horas mensais;

6.2 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL sem qualificagédo exigida, o piso
para jornada de 180 horas mensais de R$ 834,00 (oitocentos e trinta e quatro reais).
6.3 - AUXILIAR DE LIMPEZA, o salario de R$ 938,00 (novecentos e trinta e oito
reais), para jornada de 220 horas mensais, mais adicional insalubridade de 10% do
salario minimo nacional.

6.4 - AUXILIAR DE LIMPEZA, o salario de R$ 812,00 (oitocentos e doze reais), para
jornada de 180 horas mensais, mais adicional insalubridade de 10% do salario minimo
nacional.

6.5 — EDUCADOR INFANTIL e SETOR ADMINITRATIVO, para jornada de 220horas
mensais, o valor de R$ 1.113,00 (Hum mil cento e treze reais)

6.6 - EDUCADOR INFANTIL e SETOR ADMINITRATIVO o salario de R$ 918,00
(novecentos e dezoito reais), para jornada de 180 horas mensais.

6.7 - O piso salarial em hora/instrugdo no valor de R$ 7,72 (sete reais com setenta e
dois centavos) para jornada inferior a 180 horas mensais para qualquer fungao.

6.8 - COZINHEIRAS o salario, de R$ 938,00 (novecentos e trinta e oito reais) para
jornada de 220 horas mensais, mais adicionais de insalubridade de 10% do salario
minimo nacional.

6.9 - COZINHEIRAS salario de R$ de R$ 812,00 (oitocentos e doze reais), para
jornada de 180 horas mensal, mais adicional de insalubridade de 10% do salario
minimo nacional.

CLAUSULA SETIMA - FUNCIONARIAS COM SALARIO MISTO

7.1. A funcionaria que perceber o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou
seja, salario fixo mais comisséo ou, ainda, salario sob comissao, assegurado o salario
minimo regional, terdo garantido:

a - o pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das
comissbdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e, o
resultado, multiplicado pelos domingos e feriados existentes no més;

b - o pagamento das férias, 13° Salario (Gratificagdo de Natal), aviso prévio e demais
parcelas rescisorias, sera efetuado com base na média das comissdes pagas nos
ultimos 12 meses ou, se for mais vantajoso a funcionaria, nos ultimos seis meses,
garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo,
somando-se o salario fixo do més correspondente;

¢ - anotacao na CTPS da empregada do percentual devido pelas comissdes ajustadas.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO
8.1. A funcionaria que substituir uma colega de trabalho por prazo igual ou superior a
vinte dias tera o direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele



percebido pela empregada substituida, no periodo de substituicdo, excluidas as
vantagens de natureza pessoal desta.

8.2. A funcionaria que exercer a fungdo de Coordenadora recebera junto com seu
salario o adicional de 30% sobre o piso basico da Educadora Infantil.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A Empregadora pagara, a partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de servigo
no emprego, em quantia equivalente a 5% do salario-basico da funcionaria que, a
partir de 01 de abril de 1975, completar ou vier a completar cinco anos de servigo no
emprego e, assim sucessivamente, a cada cinco anos de servigos para 0 mesmo
empregador. Ficam ressalvados os direitos das funcionarias que ja percebem adicional
de tempo de servico mais vantajoso do que o ora ajustado.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO, FLEXIBILIZACAO E
REMUNERAGAO.

10.1. A Instituicdo Empregadora fica autorizada a prorrogar a duragdo normal da
jornada de trabalho em mais duas horas suplementares diarias, sem pagamento de
acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que n&do exceda no periodo
maximo de trés meses no ano, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

10.2. — O sistema de jornada acima estabelecido devera estar disponivel ao controle e
fiscalizagcao pela respectiva funcionaria.

10.3 — Sendo a prestacao laboral devida em atividade insalubre durante a jornada de
trabalho, dispensa a prévia verificagcdo ou inspecdo da autoridade competente em
matéria de higiene e segurancga do trabalho, mas a funcionaria terd que receber os
EPI’'s necessarios para a realizagdo da tarefa (incluindo luvas e mascaras também
para quem trabalhar no bergario).

10.4. — Fica proibida a prorrogacédo da jornada de trabalho da funcionaria estudante
gue comprovada a sua situacao escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse na
referida prorrogagao.

10.5. — Havendo resciséo do contrato de trabalho por iniciativa da Empregadora e sem
que tenha havido a compensacgao integral da jornada extraordinaria, na forma acima
estabelecida, a funcionaria tera direito de receber o pagamento das horas excedentes
as oito horas diarias ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de
100% devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho. No caso da funcionaria
encontrar-se em débito com a jornada, as horas serdo abonadas pela empregadora,
mas se pedir demissdo, as horas faltantes serdo descontadas no valor normal nas
verbas a que a empregada tiver direito na rescisao.

10.6. — As escolas poderdo diluir ou compensar o0 mesmo numero de horas
trabalhadas pelas funcionarias por ocasido de festas, comemoracdes ou reunides, em
dias uteis inseridos nos intervalos entre feriados e fins ou inicio de semana, ou ainda,
compensando em outro dia util dentro do mesmo més de referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS EM SERVIGCOS INADIAVEIS:

Considera-se servigos inadiaveis ou imperioso, os casos oriundos de situagdes de
catastrofes alheias a vontade do empregador, como por exemplo: enchentes,
alagamentos, vendaval, ou por eventual mudanca de endereco que necessite da



colaboragdo de todos, nestes casos, a jornada laboral excedente a oito horas sera
remunerada com o adicional de 100% sobre o salario-hora da respectiva funcionaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Ficam as Instituicdes Empregadoras autorizadas a descontar de suas funcionarias, em
folha de pagamento e/ou na rescisdo do contrato, os valores relativos a empréstimos
e/ou adiantamentos especiais concedidos, assisténcia médica através de empresas
especializadas, mensalidades sociais das associadas do SENALBA, telefonemas
particulares, desde que tais descontos sejam autorizados pela funcionaria por escrito.
A qualquer tempo a funcionaria podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO AJUSTADAS:

13.1.EXAMES ESCOLARES

S&o consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatoérias que coincidirem com o horario de trabalho da funcionaria, desde que
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito
ao empregador, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas e, no prazo de
setenta e duas horas, comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

13.2. - ABONO DE FALTA - Assegura-se o direito & auséncia remunerada de um dia
por semestre a funcionaria, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até doze anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48h
apos o retorno. Obs.: O atestado de funcionaria devera ser entregue no mesmo prazo.
13.3 — EDUCADOR INFANTIL - A Instituichio Empregadora homenageara suas
Educadoras, com um dia de dispensa ao trabalho, na data que lhes melhor se
encaixar dentro do calendario escolar até o dia 15 de outubro, DIA DO EDUCADOR
INFANTIL.

13.4. QUALIFICAGAO PARA A FUNCAO - Para a fungdo de EDUCADOR INFANTIL
é imprescindivel a apresentagdo da HABILITACAO para o exercicio do cargo
conforme a exigéncia legal.

13.5. SINDICATO DA CATEGORIA - A empregadora no ato da admisséo da
funcionaria tera que informar os beneficios que o SENALBA oferece e apresentar uma
copia da Convencdo Coletiva de Trabalho para que a recém admitida tenha
conhecimento do Sindicato representativo da categoria profissional e de seus
beneficios.

13.6 - FALECIMENTO: Conjugue, companheiro, Pai, Mae, Sogros (a) Avb (0), Tio, (a)
Irmao (a) Filhos = 2 dias Uteis consecutivos; Primo (a) cunhado (a) = um dia util.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

A funcionaria podera realizar cursos de aperfeicoamento e formagdo, sem prejuizo
salarial, visando ao aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que
dispensada para tanto pela respectiva empregadora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTE SALARIAL

A Instituicdo Empregadora fica obrigada a entregar para a funcionaria, no ato do
pagamento de seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo
as parcelas salariais pagas, bem como os respectivos descontos e o valor a ser



depositado no FGTS. O salario ajustado para pagamento mensal sera efetuado até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORME
Quando a Empregadora exigir o uso de uniforme no trabalho devera fornecé-lo
gratuitamente para a funcionaria, sendo proibido a aquisicdo onerosa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

A funcionaria que exercer também a funcdo de receber mensalidades tera direito
mensalmente, a titulo de quebra de caixa, a quantia equivalente a 10% (dez por cento)
sobre o respectivo salario basico. Fica ressalvado o direito da empregada que ja
receber este adicional em percentual ou valor superior ao ora ajustado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS

18.1. A funcionaria que gozar férias, mesmo que em periodo igual ou superior a vinte
dias recebera, juntamente com o pagamento das férias, o salario dos dias
anteriormente trabalhados.

18.2 - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacgao de repouso semanal.

CLAUSULA DECIMA NONA - REFEICOES

19.1 - A Instituicido Empregadora que n&o fornecer alimentagao para suas funcionarias
no mesmo local de trabalho dara intervalo para as refeigdes nao inferior a duas horas
para jornada de 44 horas semanais.

19.2 - Para a Instituicdo que fornecer refeigdo gratuita no local de trabalho, o intervalo
sera de uma hora para almogo, sendo que este intervalo ndo estara a disposi¢éo da
empregadora. Se por ventura, a empregada trabalhar no horario do intervalo, sera
registrado no ponto.

19.3 — A empregadora que fornecer refeicdo ndo sera considerado salario in natura
para nenhum efeito.

CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTE

A funcionaria gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a
confirmagao da gravidez e até cinco meses apdés o parto.

Paragrafo Unico: A Instituicdo empregadora fica autorizada, no ato da demisséo,
mediante autorizagdo expressa da funcionaria demitida, junto com o exame
demissional, solicitar a realizagdo de exame de gravidez.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHE

A Instituicho Empregadora adotara o sistema de reembolso-creche, cobrindo
integralmente as despesas efetuadas com o pagamento de creche de livre escolha da
empregada mae, pelo menos até seis meses de idade da crianga. Este reembolso
sera efetuado mediante a comprovacao de matricula, valores devidos e freqliéncia na
creche. Fica excluida a Empregadora que mantenha convénio ou que disponibilize
vaga no proprio local de trabalho.

16.1 — A empregadora que disponibilizar vaga na propria Creche para filhos (a) de
funcionarias com idade superior a seis meses, ndo sera considerado salario in natura
para nenhum efeito, ficando tal beneficio como Auxilio a Educagéao Infantil.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

A funcionaria que contar mais de um ano no emprego e que comunicar a sua
empregadora, por escrito, que falta um ano para implementar a sua aposentadoria por
tempo de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser demitida, salvo se cometer
falta grave, a qual sera suscetivel de apreciacdo judicial. Perdera este direito a
funcionaria que comunicar sua intencdo e nao concretiza-la no prazo estipulado ou
que de préprio punho na presencga do sindicato solicite a revogacao deste direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL
Sempre que a rescisao do contrato de trabalho for de iniciativa da empregadora, esta
fica obrigada a entregar para a funcionaria, mediante recibo, aviso prévio
comunicando: 1 - a rescisdo do contrato de trabalho se, por justa causa, o (s) motivo
(s), sob pena desta, em qualquer hipétese, converter-se em despedida imotivada; 2 -
dispensa do cumprimento do aviso prévio; 3 - cumprimento do aviso prévio e horario
do seu cumprimento; 4 - local data e horario do pagamento das parcelas rescisorias; 5
- entrega da CTPS para atualizagao, contra recibo. No caso da funcionaria recusar-se
a dar recibo a Empregadora na segunda via do aviso prévio ou ndo comparecer na
Instituicdo, o fato sera atestado por duas (duas) testemunhas ou, se ndo comparecer
no sindicato profissional para assinar a rescisdo contratual, o fato devera ser atestado
pelo Sindicato Profissional para elidir qualquer pena.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de
trabalho bem como a homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, seja na
empresa ou no Sindicato sera efetuado até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término
do contrato (no caso do aviso prévio trabalhado), ou, até o 10° (décimo) dia, contado
do aviso prévio da demissdo, quando da auséncia deste, indenizagdo da mesma ou
dispensa do seu cumprimento, sob pena da empregadora responder por multa
equivalente a (um) dia de salario da funcionaria, multiplicado pelos dias vencidos até a
data do efetivo pagamento destas obrigagbes, salvo se o pagamento nao se realizar
por culpa da propria funcionaria. Erro de calculo da rescisdo nao caracteriza
inadimpléncia. A presente multa serd compensada com aquela estabelecida no
paragrafo 8° do art. 477 da CLT, de tal sorte que passara a incidir somente apos o 31°
(trigésimo primeiro) dia do vencimento da obrigacao inadimplida. No ato do pagamento
das verbas rescisoérias, a Empregadora devera entregar, para ter direito a assisténcia
sindical, os seguintes documentos: 1 - apresentacdo da carta-aviso (aviso prévio). 2 -
Recibo de quitacdo padronizado oficialmente em cinco (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro
de Registro de Empregados devidamente atualizados; 4 - Guias de Recolhimentos
(GR) do FGTS com os respectivos depdsitos nos ultimos trés (trés) meses, bem como
a comprovacgado do depdsito de 40% (quarenta por cento) devida pela resciséo; 5 -
Relacdo de funcionarios e o extrato do FGTS atualizado; 6 - CTPS da empregada
devidamente atualizada; 7 - seguro-desemprego - CD; 8 - exame médico demissional
na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico, com a redag¢ao dada pela Portaria
n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.° 3214 de 08.06.78) Observacao: No caso da
funcionaria receber remuneragéao variavel (horas extras, adicional noturno, comissées,
etc.) a Empregadora devera elaborar no verso do recibo de quitagdo demonstrativo



destas parcelas nos ultimos seis meses para demonstrar o calculo das integragbes
feitas no salario da funcionaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisorias a Empregadora devera entregar para a
funcionaria, a relagdo de seus salarios relativos ao periodo de trabalho, para fins da
seguridade social.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

A Instituicdo Empregadora que descumprir obrigacao de fazer prevista em Lei, bem
como aquelas constantes do presente ato normativo, pagara para a funcionaria
prejudicada multa equivalente a 10% do seu salario basico.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIRETORES DO SENALBA/CAX.

Serao dispensadas da assinatura ou registro de freqiiéncia ao trabalho, as diretoras do
SENALBA/CAX, quando se afastarem para atender obrigagdes inerentes ao exercicio
do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de servigco, mediante
comunicagdo antecipada de 48 horas e comprovagdo do ato realizado no mesmo
prazo apdés o retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RAIS

A Instituicdo Empregadora devera fornecer ao SENALBA/CAX e ao SINPRE, cépia da
“‘RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais", até trinta dias apds o prazo legal de
entrega deste documento, para fins de controle e estudo das categorias que os
respectivos Sindicatos representam.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL- SENALBA/CAX.
A Instituicdo Empregadora descontara de suas funcionarias SINDICALIZADAS a titulo
de Contribuicdo Assistencial, quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneragao, ja reajustada pela presente Convencéo, na folha de pagamento do més
de maio de 2015, ou no ato da demissao para quem for demitido antes de maio e
1/30 (um trinta avos) sobre a remuneragcao vigente na folha de pagamento do
més de novembro de 2015, em conformidade também com o art. 545 da CLT- “Os
empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicbes devidas
ao Sindicato, quando por este notificados, salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo
desconto independe dessas formalidades. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 925, de
10.10.1969)".

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — SINPRE

As Instituicdes Empregadoras ficam obrigadas a recolher para o SINPRE, as suas
expensas, a quantia correspondente a 1/30 (um trinta avos) do total bruto da folha de
pagamento das suas funcionarias, ja reajustada pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho. A quantia resultante desta obrigacdo devera ser recolhida ao SINPRE em
uma unica parcela.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES
ASSISTENCIAIS



31.1. Os recolhimentos das Contribuicdes Assistenciais devidas aos Sindicatos
Convenientes serdo efetuados em guias préprias fornecidas pelos respectivos
Sindicatos. Tais recolhimentos seréo efetuados nas seguintes datas:

31.2. - Para o SENALBA/CAX, até o dia 15 de junho de 2015 o pagamento da 12
parcela e, até o dia 16 de dezembro de 2015 o pagamento da 22 parcela, ambas
conforme o disposto na clausula 292

31.3. — Para o SINPRE, até o dia 31 de janeiro de 2015 o pagamento da parcela Unica
conforme disposto na clausula 30°.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA PENAL
A Empregadora que deixar de proceder aos recolhimentos das contribuigcdes
assistenciais devidas ao SENALBA/CAX e ao SINPRE nos prazos fixados, pagara,
além do valor devido, juros de 1% ao més e multa em quantia equivalente a 10%
sobre o valor total devido em favor do Sindicato prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROIBIGAO DE COMPENSACOES

Nao serdo admitidas como aumentos espontaneos ou coercitivos as majoracdes
salariais decorrentes de término de aprendizagem, promog¢do por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade, bem
assim de equiparacao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.
As antecipagdes salariais passiveis de compensacdo serdo somente aquelas que
forem dadas a todas as funcionarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A prestacao laboral entre as 22h de um dia e as 5h (cinco horas) do dia imediato sera
remunerada com o adicional de 50% sobre o valor do salario-hora normal. Neste
adicional de 50% fica computado, para todos os efeitos legais, o adicional noturno de
20% e a contagem reduzida da hora noturna de 60 min. para 52min30seg
estabelecidos no art. 73 da CLT.

34.1 - No caso de haver prestagao laboral extraordinaria, no todo ou em parte, entre
as 22h de um dia e as 5h do dia imediato, o pagamento deste trabalho extraordinario
sera acrescido, sobre o valor do salario-hora noturno acima fixado, o adicional de
horas extras em quantia equivalente a 100% na forma do inciso XVI, do art. 7° da
Constituicao Federal.

34.2 - O pagamento do adicional noturno fixado no “caput”, bem como o pagamento do
adicional de horas extras, devera ser feito isolado e discriminadamente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

A funcionaria dispensada, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data
de sua correcao salarial tera direito de receber o pagamento de indenizagdo adicional
equivalente a um salario mensal, na forma do artigo 9° da Lei 7.238/84. Considerar
também os dias de aviso prévio adicional conforme lei 12.506/11 para quem tem mais
de um ano de registro em carteira, que também antecedem o periodo impeditivo para
mais de trinta dias.

Paragrafo primeiro: A funcionaria que pedir demissdao e que comprovar novo
emprego, sera dispensada do cumprimento do aviso prévio e do pagamento do
mesmo, como também se for demitida com aviso prévio trabalhado e conseguir
emprego na vigéncia do mesmo.



Paragrafo segundo: Para efeito desta clausula nos pedidos de demissao, a demitida
devera trabalhar até o décimo dia (data da demiss&o), se for exigido pelo empregador
no ato da entrega do Aviso. A nao manifestagcdao do empregador, caracteriza-se
como aceita a dispensa do cumprimento dos dez dias de aviso prévio trabalhado
sem recebimento do mesmo.

Paragrafo terceiro: O aviso prévio adicional sera de trés dias a cada ano trabalhado.
Nas demissdes com aviso prévio trabalhado sera sempre de trinta dias e os demais
serdo indenizados. Nos pedidos de demissdo nao tera aviso prévio superior a trinta
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO E REVISAO

Durante os trinta dias de vigéncia que antecede a data base da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, o Sindicato Profissional se obriga a formular proposta para o
SINPRE, com as bases da prorrogac¢do, dendncia ou revogacgao total ou parcial da
presente Convencgéo.

36.1 - Se até a data acima indicada as negociagcbes nao estiverem concluidas com a
firmatura de nova Convencado Coletiva de Trabalho, o Sindicato Profissional ficara,
automaticamente, autorizado a instaurar o competente processo de Dissidio ou
Revisao de Dissidio Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencado Coletiva de Trabalho, os
demais direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes Convenientes e
representadas, sao aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

Caxias do Sul, RS, 20 de janeiro de 2015.
Alceu Adelar Hoffmann Stela Borges Carminati

Presidente do SENALBA CAX Presidente do SINPRE
CPF. 446.507.799- 87 CPF. 401.121.010-20



