ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR023761/2012

SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS, CNPJ
n. 92.965.664/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO JOHANN:;

SIND EMPREGADOS ENT CULT RECR ASSIS SOC ORIEN FORM PROF,
CNPJ n. 92.410.349/0001-1 0, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). EDUARDO DE QUADROS BUENO:

Sr(a). EDUARDO DE QUADROS BUENO:

SENALBA PEL SIN EMP ENT CUL REC AS SOC ORI PROF MUN PEL,
CNPJ n. 94.712.544/0001-20, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). EDUARDO DE QUADROS BUENO:

SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIENT PROF S ROSA, CNPJ n.
92.467.539/0001-73, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
EDUARDO DE QUADROS BUENO

E SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0006-
08, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ADRIANA GIUNTINI
VIANA:

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE,
CNPJ n. 73.471.963/0006~51, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

o Coletivo de Trabalho no

As partes fixam a vigéncia do presente Ac
rif de 2013 e a data-base da

periodo de 1° de maio de 2012 1 30 de
categoria em 1° de maio. i




CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados em
entidades de assisténcia social, orientagio e formagao profissional, com
abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAO
SALARIO DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado recém-admitido salario inicial igual ao menor
salario na funcgao, desconsideradas as vantagens pessoais.

Reajustes/Correcées Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL
REAJUSTE SALARIAL 2012/2013

O SEST/SENAT concederio aos seus empregados das Unidades
Operacionais no Estado do Rio Grande do Sul, que estejam no efetivo
exercicio do trabalho na data de assinatura do presente instrumento, a partir
do dia 1° (primeiro) de maio de 2.012, reajuste salarial no percentual de 6,5%

maio de 2.011, excluidos os adicionais e demais vantagens, autorizada a
compensacao de todos os aumentos ou reajustes salariais espontaneos ou
compulsérios concedidos nos 12 (doze) meses anteriores a 1° de maio de
2.012, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promogéao, transferéncia € equiparagao salarial.

Ocorrendo a assinatura e arquivamento na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Rio Grande do Sul, do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, apés o fechamento da folha de pagamento do més de maio de




mediante folha suplementar.

O reajuste podera ser concedido proporcionalmente, para os empregados
admitidos apés o dia 1° (primeiro) de maio de 2.011, calculado pela divis3o do
percentual concedido nesta clausula por 12 (doze), multiplicando-se o
resultado pelo nimero de meses de vigéncia do contrato de trabalho de cada
empregado, considerando-se como més a fragdo igual ou Superior a 15
(quinze) dias.

Aos empregados demitidos apos o dia 1° (primeiro) de maio de 2.012, o

reajuste sera pago proporcionalmente aos meses trabalhados apoés esta data,
mediante rescisdo complementar.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificagdo da Entidade e do qual constara a
remuneragao, com discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social e o
valor correspondente ao FGTS. O pagamento podera ser feito através de
depdsito bancario, na conta corrente de cada empregado, servindo a guia de
depdsito como comprovante do pagamento.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, prestado entre as 22 (vinte duas) horas de um dia e 5

(cinco) horas do dia seguinte, e somente negte eriodo, tera um acréscimo de
20% (vinte por cento) do salario, nos teyof oartigo 73, da CLT.




Auxilio Alimentagio

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO - ALIMENTACAO
VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

jornada 12 x 36 horas e para os salva-vidas, estes ultimos independente da
jornada praticada, a partir do dia 1° de maio de 2.012, vale refeicdo ou
alimentagdo no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais), em quantidade
correspondente aos dias (teis e efetivamente trabalhados no meés, arcando o
trabalhador com a parcela de 5% (cinco por cento) sobre o valor total dos
vales entregues por més, importancia que sera descontada na folha de
pagamento.

O beneficio sera igualmente concedido nas férias, ficando assegurado ao
empregado o recebimento de vales refeicao/alimentacao em numero
correspondente aos dias Uteis e de efetivo trabalho existentes no periodo de
gozo das férias.

Para efeitos desta clausula, a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, para os eémpregados contratados pelas duas Entidades, sera
a soma das jornadas estabelecidas para o SEST e para o SENAT.

O beneficio sera concedido através do PAT — Programa de Alimentacgdo do
Trabalhador, de carater indenizatério, nzo integrando a remuneracao dos
trabalhadores para nenhum efeito legal.

Para que o beneficio nio seja concedido duplamente, os eémpregados que

trabalharem nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, deverso
fazer opgéo por receber o beneficio apenas de uma delas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE
VALE-TRANSPORTE

O SEST/SENAT fornecera vale-transporte aos seus empregados, conforme
previsto em lei, praticando os descontos permitidos na legislag&o pertinente.

Da mesma forma da clausula anterior, par

08 empregados que prestam
servigos para o SENAT e para o SEST, 0 be

Cio sera concedido somente




por uma das Entidades.
Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA - ODONTOLOGICA
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Os servicos médicos e odontolégicos oferecidos e prestados diretamente
pelos profissionais do SEST serio fornecidos gratuitamente para os
empregados do SENAT e aos seus dependentes legais, devidamente
comprovados.

Os servicos de laboratério e os demais realizados por terceiros, poderao ser
cobrados, pelo mesmo valor pago pelo SEST, a estes profissionais, pela
realizagéo dos servigcos, mediante desconto na folha de pagamento do més
em que o servigo for feito ou como acordado com a diregao da Unidade.

Nas Unidades que implantarem os servicos de fisioterapia e psicologia, os
servigos serdo fornecidos gratuitamente para os empregados do SENAT e
aos seus dependentes legais, devidamente comprovados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL
AUXILIO POR MORTE

Aos dependentes legais do empregado que vier a falecer no periodo de
vigéncia deste Acordo Coletivo sera pago um auxilio financeiro, no valor de
R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), a titulo de contribuicdo para as despesas
do funeral.

Para que o beneficio nao seja pago duplamente, no caso do empregado
trabalhar nas duas Entidades, ou seja,_no S8ENAT e no SEST, os seus
dependentes receberso o beneficio apena ma delas.




Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL
INDENIZACAO ADICIONAL

Fica assegurado aos empregados que forem dispensados no periodo de 30
(trinta) dias que antecede 3 data-base, 0 pagamento de indenizag&o adicional

equivalente a um salério nominal, além do aviso prévio e demais vantagens e
garantias constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

RECRUTAMENTO INTERNO

Serd assegurada a participacdo dos empregados nos processos de
provimento de vagas, desde que, observados os procedimentos internos,
atendam aos requisitos exigidos para o cargo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA AVISO

CARTA AVISO NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Sera garantida a comunicagao aos empregados, por carta-aviso, dos motivos
de dispensa, no caso de alegacéo de falta grave. O nao cumprimento desse

procedimento acarretara a presuncao de dispensa imotivada.

O SEST/SENAT dispensara o empregado do cumprimento do aviso prévio
quando houver comprovacgao de obtencéo de novo emprego.
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CARTA DE REFERENCIA

Sera fornecida, quando solicitada, ca
dispensado sem motivo justificado.

referéncia ao empregado




Relagbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - POLITICA DE SEGURANCA DA TI
POLITICA DE SEGURANCA DA TECNOLOGIA DA INFORMATICA - PSTI

Todos os empregados do SEST/SENAT que utilizam ou venham utilizar os
i ia da informag&o (TI), devem observar as condigées de uso
€ recomendagées aos usuarios, utilizando-os exclusivamente para os fins

autorizados pela respectiva Entidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - USO DE UNIFORME
USO DO UNIFORME

O SEST/SENAT, desde que exija o uso do uniforme para seus empregados,
obriga-se ao seu fornecimento gratuito, exceto calgados, salvo se o servico
exigir calgados especiais de conformidade com o regimento de uso e vestiario
das Entidades.

A substituicdo de uniformes sers mediante a entrega e comprovagéo do que
estiver considerado sem condigbes de uso, no prazo nunca inferior a 12
(doze) meses de uso da vestimenta a ser substituida.

O fornecimento dos uniformes pela Entidade, aos empregados, nao podera
ser inferior a 2 (duas) vestimentas completas.

Obriga-se o empregado a zelar pela conservagao do uniforme, usando-o
somente quando em servico por se tratar de material de propriedade da
empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
QUADRO DE AVISOS

Sera permitido pelo SEST/SENAT, observados os preceitos legais, que
publicagées, avisos, convocacdes e outros materiais tendentes a manter o
empregado atualizado com relacédo aos assuntos sindicais de seu interesse,
sejam afixados em quadro de avisos, si em local visivel e de facil
acesso, desde que n3do tratem de gpésst olitico-partidarias, de cunho

e
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religioso sejam ofensivas.

O SEST/SENAT permitirdo o acesso de diretor sindical nas unidades, nos

horarios de intervalo, para transmitir aos empregados assuntos de interesse
da categoria.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA
APOSENTADORIA

Aos empregados que faltarem 24 (vinte e quatro) meses para a
aposentadoria, em seus prazos minimos, que tenham, no minimo, 5 (cinco)
anos de servico no SEST/SENAT, sera concedida garantia de emprego ou
salario no periodo respectivo, salvo os casos de dispensa por justa causa, ou
de encerramento das atividades da empresa ou do estabelecimento.

Adquirido o direito a qualquer tipo de aposentadoria legal, cessara a
estabilidade prevista no caput desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigio, Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos empregados abrangidos por
este Acordo Coletivo sera de, no maximo, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 220 (duzentas e vinte) horas por més, de acordo com a escala de
trabalho, dentro das necessidades do servigo para o respectivo cargo, exceto
para os que laboram na jornada de 12x36 horas e os contratados por hora ou
por jornada reduzida, facultada a prorrogacao da jornada de segunda a sexta-

feira para compensar a carga horaria do sabado.

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para os

empregados contratados pelas duas IJades, serd a soma das_jornadas
—
e




contratadas para o SEST e para o SENAT.

Os empregados das Unidades Operacionais que prestarem servicos para o
SEST e para o SENAT, durante a mesma jornada de trabalho, nao

do mesmo grupo econdmico, nos termos da Sumula 129
Superior do Trabalho.

Compensagio de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO - BANCO DE HORAS

COMPENSACAO DE JORNADA/BANCO DE HORAS

trabalho em dia de folga ou feriado, respeitado o limite maximo de 10 (dez)
horas diarias.

As compensagées previstas nesta clausula, das horas extraordinarias
laboradas em dias Uteis, correspondentes as 2 (duas) primeiras, deverao
ocorrer dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do
més subseqiiente ao da ocorréncia, em data a ser acordada entre o
empregado e a administraco da Entidade, na proporgao de uma por uma e,
caso isso nao ocorra, o empregado devera receber as horas de que seja
credor, com adicional de 50% (cinqlienta por cento). As horas extras
excepcionalmente realizadas acima da segunda deverao ser pagas, com o
mesmo percentual, juntamente com a folha de pagamento do més em que
forem realizadas.

recebera as horas trabalhadas de que seja credor, com o adicional de 100%
(cem por cento), exceto para os que laboram na jornada 12 x 36 horas.

Nas unidades que funcionam nos finais de_semana e havendo necessidade
da prestacdo de Servicos aos domingg ;. pel




empregado, devera ser feita escala de trabalho mensal, ndo se aplicando o
disposto na presente clausula, ou seja, o trabalho nestes dias serd normal e

O regime de Ccompensacao de horas, ora pactuado, é valido inclusive em
atividades insalubres, independente da licenca prévia a que se refere 0 artigo
60, da CLT.

Fica facultada a prorrogacao da jornada de segunda a sexta-feira para
Compensar a carga horaria do sabado, exceto para os que laboram na
jornada 12 x 36 horas.

compensacgao, se houver labor extraordinario aos sabados, s6 ocorrera em

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador,
havendo crédito de horas extras em favor do empregado, este recebera no
Termo de Rescisdo o valor correspondente com os respectivos adicionais e,
No caso de haver horas em débito estas serdo perdoadas pelo empregador.

Ocorrendo a rescisao por iniciativa do empregado, serd apurado o ntmero de
horas trabalhadas e as compensadas, havendo débito de horas do
empregado para com a Entidade empregadora, o empregado tera que
cumpri-las ou serdo descontadas das verbas que o empregado tiver direito na
resciséo. Havendo crédito a favor do eémpregado, as horas nao compensadas
serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras acordado.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE E
DOCUMENTOS

ABONO DE FALTA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES
Fica estabelecido o abono de falta ao empregado estudante para prestacao

de exames supletivos ou vestibulares, co ic'9nada a prévia comunicagao ao
empregador, com um minimo de 48 (q a e oito) horas e comprovagéo




ABONO DE FALTAS PARA OBTENGAO DE DOCUMENTOS
Fica estabelecido o abono de falta ao empregado, limitada a 1 (uma) por ano,

motivada pela necessidade de obtencdo de documento legal, mediante
comprovacéo.

Outras disposi¢ées sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL
SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL

Nas substituigées, por qualquer motivo, superiores a 60 (sessenta) dias, sera
garantido ao empregado substituto, igual salario percebido pelo substituido,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA
AUSENCIA JUSTIFICADA

Fica estabelecido o abono de falta ao empregado, limitada a 1 (uma) jornada
de trabalho por ano, para acompanhar filho menor de 14 (quatorze) anos ao
meédico, mediante comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE 12 X 36
JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica facultado as Entidades a adogao do regime de trabalho de 12 x 36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso), sendo que nao serao
consideradas como extras o labor apos a oitava hora diaria e o trabalho nos
dias de domingo e feriados, considerando o periodo de descanso ja
concedido.

Aos porteiros que laborem na jornada prevista nesta clausula, no horario
noturno, sera idéntica a duracéo da jornada

/



ao0s que desempenham o sey trabalho no horario diurno, exceto quanto ao
intervalo para répouso ou alimentacao, pela dificuldade de concedé-lo,
quando ndo concedido sers devida a remuneracao, como previsto no
paragrafo quarto, do artigo 71, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, do
valor correspondente a 1 (uma) hora, com o acréscimo de 50% (cingiienta por

cento) sobre o valor da hora normal. A eles, também, sera devido o adicional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZACAO JORNADA DOS
INSTRUTORES

FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DOS INSTRUTORES

Considerando a necessidade de realizacdo de cursos no horario noturno e
nos finais de semana, poderao ter os instrutores jornada flexivel, ou seja, de
manhé e a tarde ou a tarde e a noite ou pela manha e a noite e/ou nos finais

serao compensadas na razio de uma por uma, nos prazos e como previsto
na clausula vigésima primeira do presente instrumento.

Fica autorizada a contratacéo de instrutor horista, devendo o valor da hora
ser calculado com base no salario do contratado, por meés, para a mesma

Fara jus, o instrutor horista, ao recebimento do vale refeicao/alime acao,
previsto na clausula sétima, do presente instrumento, nos dias em
jornada de trabalho ultrapassar a 6 (seis) horas em turnos seguidos. /

Férias e Licencas | 227

Duragéo e Concessio de Férias



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS
FERIAS

Remuneracio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

ADIANTAMENTOICOM PARCELAMENTO DE SALARIO QUANDO DO
USUFRUTO DE FERIAS

E facultado ao empregado optar, quando do retorno das férias, pela
antecipacéo do valor correspondente a 1 (um) salario do cargo que ocupa,
que sera descontada do salario do empregado em 3 (trés) parcelas
consecutivas, a partir do més subseqiente ao do término do gozo das férias.

Licenca Adogio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA LUTO E ADOTANTE
LICENCA POR LUTO

Fica estabelecido o abono de 3 (trés) dias de faltas do empregado, motivadas
pelo falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao (@),
companheiro (a), assim juridicamente reconhecido (a) e do menor que esteja
sob sua guarda judicial, mediante comprovagao.

Sera, também, abonada a auséncia de 1 (um) dia motivada pelo falecimento
de sogro ou sogra, mediante comprovacéo.

A licenga prevista nesta clausula, quando o empr}@ trabalhar nas duas
Entidades, ou seja, no SENAT e no SEST, nao serd cédntedida duplamente.




LICENGCA DA MULHER ADOTANTE

Sera concedida, nos termos da e, licenga maternidade & empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianca.

Outras disposi¢ées sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCAS PATERNIDADE E
CASAMENTO

LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida licenga remunerada de 6 (seis) dias ao eémpregado, a contar
da data de nascimento do filho ou da adocao plena.

A licenca prevista nesta clausula, quando o empregado trabalhar nas duas
Entidades, ou seja, no SENAT e no SEST, nao sera concedida duplamente.

LICENCA PARA CASAMENTO

Sera concedida licenga remunerada de 7 (sete) dias consecutivos aos
empregados em decorréncia de Casamento, devendo o ato civil ocorrer
durante o periodo de licenca.

A licenga prevista nesta clausula, quando o €mpregado trabalhar nas duas
Entidades, ou seja, no SENAT e no SEST, sera concedida somente por uma
delas.

Relacées Sindicais
Contribuigées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Excepcionalmente, no fechamento do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
0 SEST/SENAT contribuirdo com o respﬁc‘p\/ SENALBA, a titulo de
Y . ; & ot s
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valores, de uma Unica vez, ateé o dia 10 (dez) de junho do corrente ano, em
favor dos respectivos SENALBAS, diretamente 3 tesouraria destes oy
através de boleto bancirio ou de depodsito em conta corrente por eles
fornecidas.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEMBLEIAS SINDICAIS E
MENSALIDADES

ASSEMBLEIAS SINDICAIS

MENSALIDADE ASSOCIATIVA
O SEST/SENAT fica obrigado a recolher ao SENALBA, até o 10° (décimo)

dia do més subseqliente ao desconto, as contribuicbes associativas,
expressamente autorizadas pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO . MULTA -
LEGALIDADE

ACAO DE CUMPRIMENTO

O SENALBA ser3 competente para propor na Justica do Trabalho acao de

cumprimento em nome dos empregados, associados ou nao, em relagéo as
clausulas aqui avencadas.

MULTA

O nédo cumprimento das obrigacdes de fazer constantes deste Acordo
sujeitara a parte infratora a uma multa de R$ 60,00 (sessenta reais), revertida
em favor da parte prejudicada.

LEGALIDADE DO SENALBA

Fica estabelecida a legalidade dos SENALBAs qZ




Acordo Coletivo, para promover perante a Justica do Trabalho e o foro em
geral, agbes plUrimas em nome dos empregados, e como parte interessada,
€m casos de descumprimento de qualquer clausula avencada neste Acordo.

Disposi¢ées Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUITACAO E PREVALENCIA
QUITACAO

Com a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficam quitadas e
extintas quaisquer eventuais pretensées a direitos relativos g diferencas
salariais e do vale-refeicdo decorrentes de reajuste salarial dos anos
anteriores ao da sua assinatura.

PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

Em face do disposto no inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal e
considerando que o presente Acordo Coletivo de Trabalho reflete a
peculiaridade dos interesses dos empregados do SEST/SENAT sera ele 3
Unica norma coletiva aplicavel para disciplinar as condigdes de trabalho e o
reajuste dos salarios no ambito de abrangéncia das partes acordantes,
somente podendo ser modificadas por termos aditivos celebrados entre as
partes signatarias do presente instrumento, nao se-aplicando o disposto no
artigo 620, da Consolidagao das Leis do Trabalho, mesm?ona vigéncia de
convengao coletiva de trabalho ou sentenca normativa’ maij

quando prevalecera o pactuado no presente instruments) /

favoravel,

/' ANTONIO JGHANN
Presidén

SINDICATO EMP ENT CULTREC ASS SOCIALO-F PROF EST RGS




SIND EMPREG ENTID-CULRECR NT PROF MUN CX SUL

o
, BUENO
DEGLUAD)
or
‘!'/"

ADRIANA GIUNTINI VIANA
Procurador
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

f,_,_ACﬁ‘; A nt
ADRIANA GIUNTINI VIANA
Procurador
SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE



MII\AJISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

SOLICITACAO N° MR023761/2012
PROCESSO N°  46218.006915/2012-26
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 28 de maio de 2012

DESPACHO

O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DEPOSITADO NO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO SOB O N° 4621 8.006915/2012-26 FICA REGIST

RADO E ARQUIVADO NESTA UNIDADE
DO MTE SOB O N° RS000833/2012.
NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.
N

[ “ 7 31 de maio de 20

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS




MINISTERIO DO TLHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTE/RS /N° Y59 no1a )

1Opa /RS, 31de maio de 2012.

Referéncia: Solicitagdo n® MR023761/2012
Processo n° 46218.006915/2012-26
Acordo Coletivo de Trabalho

Aos Senhores
ANTONIO JOHANN - Presidente
SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS - 92.965.664/0001-03

EDUARDO DE QUADROS BUENO - Procurador
SIND EMPREGADOS ENT CULT RECR ASSIS SOC ORIEN FORM PROF - 92.410.349/0001-10

EDUARDO DE QUADROS BUENO - Procurador
SIND EMPREG ENTID CUL RECR A SOC ORIENT PROF MUN CX SUL - 00.638.872/0001-80

EDUARDO DE QUADROS BUENO - Procurador
SENALBA PEL SIN EMP ENT CUL REC AS SOC ORI PROF MUN PEL - 94.712.544/0001-20

EDUARDO DE QUADROS BUENO - Procurador
SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIENT PROF § ROSA - 92.467.539/0001-73

ADRIANA GIUNTINI VIANA - Procurador
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE - 73.471.989/0006-08

ADRIANA GIUNTINI VIANA - Procurador
SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE - 73.471.963/0006-51

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n° MR023761/2012 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46218.006915/2012-26, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n°® RS000833/2012.
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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALH
N° DA SOLICITAGAO: MR023761/2012

SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS, CNPJ n. 92.965.664/0001-0
localizado (a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, 088000, Azenha, Porto Alegre/RS, CEP
90.880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 02/04/2012
No municipio de Porto Alegre/RS:

10, localizado (a) a Rua Paissandu, 916, 916, sala 408, Vila Petrépolis, Passo Fundo/, CEP 99.010-902,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). EDUARDO DE QUADROS BUENO,
CPF n. 007.630.640-25, conforme procuragao para este fim anexada ao presente documento e
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 02/04/2012 no municipio de Passo
Fundo/RS:

SIND EMPREG ENTID CUL RECR A SOC ORIENT PROF MUN CX SUL, CNPJ n. 00.638.872/0001-80,
localizado (a) a Avenida Jilio de Castilhos - de 1650 ao fim - lado par, 2020, Sala 605, Centro, Caxias do
Sul/lRS, CEP 95.010-002, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). EDUARDO
DE QUADROS BUENO, CPF n. 007.630.640-25, conforme procuragcdo para este fim anexada ao
presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 02/04/2012 no
municipio de Caxias do Sul/RS;

SENALBA PEL SIN EMP ENT CUL REC AS SOC ORI PROF MUN PEL, CNPJ n. 94.712.544/0001-20,

i Bardo de Butui, 362, Centro, Pelotas/RS, CEP 96.010-330, representado(a), neste
ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). EDUARDO DE QUADROS BUENO, CFF n. 007.630.640-25,
conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo da (s) Assembléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 03/04/2012 no municipio de Pelotas/RS;

SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIENT PROF S ROSA, CNPJ n. 92.467.539/0001-73,
localizado (a) & Rua Farrapos, 794, casa, Vila Beatriz, Santa Rosal/RS, CEP 98.900-000, representado
(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). EDUARDO DE QUADROS BUENO, CPF n.
007.630.640-25, conforme procuracao para este fim anexada ao presente documento e deliberacéo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 02/04/2012 no municipio de Doutor Mauricio
Cardoso/RS:

E

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0006-08, localizado (a) a Avenida
José Aloisio Filho, 695, s/c, Humaita, Porto Alegre/RS, CEP 90.250-180, representado(a), neste ato, por
seu PROCURADOR, Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA, CPF n. 376.262.051-20, conforme procuragéo
para este fim, anexada ao presente documento;

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0006-51,
localizado (a) & Avenida José Aloisio Filho, 695, sc, Humaita, Porto Alegre/RS, CEP 90.250-180,
representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA, CPF n.
376.262.051-20, conforme procuracao para este fim, anexada ao presente documento:

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de 2009,
da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO

http://www3.mte. gov.br/internet/mediador/ReiatorioszegistroAcordoColetivo_02.asp?NR... 25/5/2012



Requerimento-Registro = \

ANTONIO JOHANN

Presidente
SINDICATO EMP ENig){I' REC ASS-SOCIAL O F PROF EST RGS
,f"”/

AL
ADRIANA GIUNTINI VIANA
Procurador
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

W, "~ My womelll B
ADRIANA GIUNTINI VIANA
Procurador
SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE
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