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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXVI
E Cotisolidagido das Leis do Trabalho — CL.T
Art. 611 ao art. 625

“SESC/AR/IRS
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO”

FCTI
a{ 4

#

C Periodo de vigéncia: 01-01-2014 até 31-12-2014

. “,‘

1 — CATEGORIAS REPRESENTADAS

1.1 — CATEGORIA ECONOMICA:

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Administragdo Regional no Estado do
Rio Grande do Sul, com sede em Porto Alegre, RS, na Av. Alberto Bins, 665, inscrito
no CNPJ sob n° 03.575.238/0001-33, doravante denominado SESC/AR/RS, neste
ato representado pelo Presidente do Conselho Regional, Sr. Zildo De Marchi,
brasileiro, casado, administrador, portador do CPF nlUmero 001.712.470-00,
residente € domiciliado em Porto Alegre, RS. - '

1.2 — CATEGORIA PROFISSIONAL.: _

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAQO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SENALBA/RS, inscrito no CNPJ scb n°
92.965.664/0001-03, neste ato representado por seu Presidente Sr. Antonio Johann,
brasileiro, casado, advogado, OAB/RS n® 11.327, e portador do CPF n°
078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital, com sede na Av. Dr. Carlos
Barbosa, 608, em Porto Alegre, RS, doravante denominado SENALBA/RS. A Carta
Sindical, foi obtida em 03/1965, através do processo MTPS 116.516/65, livro 44, fi.
20.

1.2.1 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO — SENALBA-PF, com sede
na rua Paisandl, 916 — sala 408, em Passo Fundo (CEP 99010-902), RS, telefone
(54) 317.18.72, inscrito no CNPJ sob n° 92.410.349/0001-10; neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Antonio Desordi Zimmermann, brasileiro,
casado, portador do CPF sob n° 215.160.140-49, residente e domiciliado em Passo
. Fundo, RS. O registro sindical foi obtido em 18/06/1991, através do processo MTE
24400-00875/90-60.

1.2.2 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGA
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA -




rua Bardo do Rio Branco, 1034, sala 01, em.Cruz Alta (CEP 98005-200), RS,
telefone: (65) 3322-6933, inscrito no CNPJ sob n® 93.540.417/0001-28; neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Valdeci José Lorenzon, brasileiro, casado,
portador do CPF sob n® 100.520.030-00, residente e domiciliado em Cruz Alta, RS.
O registro sindical foi obtido em 25/10/1990, através do processo MTE 24400~
004107/90

1.23 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAC,‘AO
PROFISSIONAL DE SANTA ROSA - SENALBA-SR, com base territorial nos
Municipios de Santa Rosa; Tucunduva; Tuparendi; Dr. Mauricio Cardoso;
Honzontlna e Trés de Maio, com sede na rua Duque de Caxias, 125, sala 01, em
Santa Roga (CEP 98900-000), RS, telefone (55) 3511.2859, inscrito no CNPJ sob n°
92.467.5 g/0001-73: ‘nkste ato representado por seu Presidente, Sr. Vaidir Ludtke,
brasileiro, casado, portador do CPF n® 255.514.850-72, residente e domiciliado em
Santa Rosa, RS. O vegistro sindical foi obtido em 04/09/1 991 através do processo
MTE 35744-001622/91. b

1.24 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DE SANTO ANGELO - SENALBA-SA, com base territorial nos
Municipios de Santo Angelo, Guarani das Missdes, Sdo Miguel das Missdes, Entre-
ljuis, Catuipe, Caibaté e Eugénio de Castro; com sede rua Antunes Ribas, n°® 1490,
sala 106, Santo Angelo (CEP 98801-640), RS, telefone: (55) 3313-1331, inscrito no
CNPJ sob n° 94,449.923/0001-79; neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Adelar de Oliveira Almeida, brasileiro, casado, portador do CPF sob n® 234.605.040-
72, residente e domiciliado em Santo Angelo, RS. O registro sindical foi obtido em
- 07/11/1994 através do processo MTE 46010-00191294,

1.2.5 - SINDICATO DOS EMPREGADOS  EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO

PROFISSIONAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO — SENALBA-LIVR., com base -

territorial nos Municipios de Santana do Livramento, Alegrete, Bage, Dom Pedrito,
Rosério do Sul e Sao Gabriel, com sede na rua Barédo do Triunfo, 652, em Santana
do Livr)amento (CEP 97573-590), RS, telefone: (65) 3244.4625, inscrito no CNPJ
sob n° 05.687.693/0001-56; neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Marciano Alves Dias, brasileiro, casado, portador do CPF n® 131.247.220-00,
residente € domiciliado em Santana do Livrvamento, RS. O registro sindical foi obtido
em 23 de janeiro de 2004 através do processo n® 46000-015134/2002-04.

. 1,26 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DE PELOTAS — SENALBA-PEL, com sede na rua Bardo do Butui,
362, em Pelotas, RS, (cep 96010-330), telefone (53) 3327-5100, inscrito no CNPJ
sob n° 94.712,544/0001-20; neste ato representado por sua Presidenta, Sra.
Maritana Almeida Banda, brasileira, divorciada, advogada, portadora do CPF n°
170.060.070-20, residente e domiciliada em Pelotas, RS egistro sindical foi
ohtido em 19 de janeiro de 1993 através do processo n° 4 4564/92.
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1.2.7 - SINDICATO DOS EMPREGADOS . EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAQAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, RS, com sede na Av. Julio
de Castllhos 2020/605, cep: 95.010-002, fones (54) 3223.03.22 e fax (54)
3214.86,57, Centro, em Caxias do Sul, inscrito no CNPJ n° 00.638.872/0001-80,
representado por seu presidente Sr Alceu Adelar Hoffmann, brasileiro,
assistenciario, sepafado judicialmente, inscrito no CPF sob o n° 446.507.799-87,
residente e domiciliado em Caxias do Sul/RS. Registro sindical foi obtido em 23 de
novembro de 1995, através do processo n® 46010-001144/95-17.

2 - DATA BASE E PRAZO DE VIGENCIA _
O prazo % e vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho é de 1° de janeiro de
2014 até 81 de dezemli)ro de 2014. -

3- CATEGORIA ABRANGIDA

Categoria profissional: Os empregados do “SESC/AR/RS - SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO”, vinculados por relacdo de emprego, representados pelos
“SENALBAS - Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagao Profissional”, acima referidos.

4 - CONDIGOES AJUSTADAS

4.1 - EXAMES ESCOLARES

Sdo consideradas faltas justificadas as decorrentes de exames ou provas
obrigatdrias que coincidirem com o horério de trabalho do empregado, a serem
realizadas em cursos oficiais ou ofi cializados, desde que previamente comunicadas
por escrito a entidade empregadora com antecedéncia minima de 24h (vinte e
quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de
- atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

4.2 - COMPENSACAO HORARIA
A duragdo normal da jornada de trabalho dos empregados do SESC/AR/RS poderd
ser acrescida de até 2 (duas) horas suplementares diarias, sem acréscimo de
adicional de horas exiras.

4.2.1 - Podera ser dispensado o acréscimo de salario, inclusive nas atividades
insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o art. 60 da CLT, se
0 excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, rendvaveis a cada
perfodo de 180 {cento e oitenta) dias.

4.2.2 - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara
o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo. Havendo saldo negativo, as
horas serdo descontadas na rescisdo contratual, calculado sobre o valor da
remuneragdo na data da rescisao.

4.3 - PROIBICAO DA PRORROGAGCAO DA JORNADA
Fica proibida, salvo a prorrogagéo temporaria, a prorrogacag/do horario de trabalho
excedente a jomada compensatoria (se houver), do em




comprovando a sua situagéo escolar, expressar desinteresse na prorrogacao de sua
jornada de trabalho.

44 - PROIBIGKO DE COMPENSACOES SALARIAIS

Nao sérdo consideradas como aumento as alteragbes salariais decorrentes do
término de aprendizagem, promocado por antiguidade, transferéncia de cargo,
fungdo, Yestabelecirfiento ou localidade, e equiparacéo salarial determinada por
sentenga transitada em julgado.

4.5 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo participar de cursos de .aperfeigopamento, sem prejuizo
salarial, visando o aprimoramento do trabalho que exercem no SESC/AR/RS, desde
que dispghisados para tanto pelo SESC/AR/RS. .

4.6 - DIRETORES DOS SENALBAs
Fica limitado a 3 (frés} o numero de diretores dos SENALBAs nominados neste

Acordo Coletivo, empregados do SESC/AR/RS, em todo o Estado do Rio Grande do

- Sul.

4.6.1 - Serdo dispensados de assinatura ou reqistro de frequéncia ao trabalho os
diretores dos SENALBAsg, quando se afastarem para atender obrigagdes inerentes
ao exercicio do cargo sindical, sem prejuizo do salario, desde que previamente
comunicado ¢ realizada a comprovagdo até 48h (quarenta e oito horas) apos,
limitado a 30 (trinta) dias por ano, a partir dos quais podera haver a licenga sem
remun?ragé'lo..-

4.7 - COMPROVANTE SALARIAL

O SESC/AR/RS fica obrigado a disponibilizar aos empregados, concomitante com o
pagamento de seus salarios, 0 acesso ao arquivo eletrbnico, contendo as parcelas
salariais com os respectivos descontos e ¢ valor a ser depositado no FGTS.

4.3 - UNIFORME

O SESC/AR/RS fica obrigado a fornecer gratuitamente a seus empregados uniforme

para o trabalho sempre que for exigido o seu uso exclusivo em servigo, devendo o(s)
mesmo(s) ser{em) devolvido(s) em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

4.9 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem Unica e exclusivamente o cargo ou func;ao de "caixa",
no SESC/AR/RS, receberio, mensalmente, a titulo de adicional de quebra de caixa,
quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salario basico, ressalvados
os direitos dos.empregados que ja usufruem a presente vantagem em condigbes
superiores.

4.10 - PARCELAMENTO DAS FERIAS

Os empregados poderao requerer o parcelamento das férias em periodo n&o inferior
a 10 (dez) dias corridos, sendo facultado ac SESC/AR/RS ceder ou ndo o
parcelamento.



4,10.1 - 0 parcelamento de férias também pod.'ker‘é ser ajustado por iniciativa do
SESC/AR/RS, caso haja concordéncia do empregado.

411 - I\N“i'ERVALOS E DA DISPENSA DO REGISTRO
O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os empregados, poderé
ser super;ior azh (du_as horas), mediante acordo entre empregado e empregador.

4.11.1 - Os empregados ficardo dispensados de registrar nos cartes de ponto ou
registros de horario equivalentes o intervalo para alimentagdo e descanso pré-
assinalado na forma do artigo 74, §2°, da CLT, assegurando 0 SESC o gozo do
repouso correspondente.

411.2 - Ag‘segurado O repouso, 0 empregado ndo poderé reivindicar, sob nenhuma
hlpotese remungragéo ide servigos extraordindrios neste intervalo, passando a ser

seu o énus da prova de que tenha trabalhado no intervalo para refeicéo.
.

4.11.2.2 - Fica o SESC/AR/RS autorizado a manter o atual sistema de controle de

jornada de trabalho dos servidores, em conformidade com a Portaria n® 373/2011,
devendo, entretanto, disponibilizar aos empregados, quando solicitado, informagéo
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo do pagamento mensal referente
ao periodo em que for aferida a frequéncia.

4.12 - CARTA-AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabatho for de iniciativa do empregador, este

ficara obrigado a entregar para 0 empregado, carta-aviso, comunicando a rescisio

do contrato de trabalho, sob pena de presumir-se que a despedida foi imotivada. No

caso do empregado recusar a apor seu “ciente” na 22 (segunda) via da carta-aviso, o
fato seré-atestado por 1 (uma) testemunha para elidir a presuncéo.

4.12.1 - Quando o aviso prévio for indenizado, por forga da instrugéo Normatlva n®
15/2010 do MTE, o dltimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na
pagina relativa ac Contrato de Trabalho; € nas anotagtes gerais deve ser registrada
a data do dltimo dia efetivamente trabalhado.

4.12.2 - O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o
tempo de servi¢o para todos os efeitos legais.

4.13 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS )
A jornada laboral diaria excedente a 10h (dez horas), desde que néo seja objeto de
compensacao, sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento).

4.14 - SALARIO DE SUBSTITUICAO
O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos, tera o direito de receber o pagamento de salario do empregado
substituido, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste, proporcional aos
dias de substituigdo.

4.15 - COMPROVANTE DE AFASTAMENTO E SALARIOS
No ato do pagamento das verbas rescisérias o SESC/AR/RS
empregado, quando por ele expressamente solicitado, a rel

vera entregar ao
seus salariQs




relativoé ao periodo de até 48 (quarenta e oitd) meses trabalhados, para fins de
comprovagao junto ao INSS. ,

4.16 - RAIS ,

O SESC/AR/RS devera fomecer a0 SENALBA/RS, para manutengéo do controle da
categoria profissional representada, copia da “RAIS - Relagdo Anual de Informagdes
Sociais™ instituida pelo Decreto 76.900 de 23.12.75, até 30 (trinta) dias apds o
prazo legal de sua entrega.

4.17 - MULTA

Caso o SESC/AR/RS descumprir obrigagio de fazer prevista em Lei efou no
presente Acordo Coletivo de Trabalho, pagara ao empregado prejudicado, multa
equivalerﬁ{@ a10% (de:!c_ por cento) do seu salario.

4.18 - VALE REFEICAO

O SESCI/AR/RS fornecera, mensalmente, a todos os seus empregados, vales-
refeigdo, em nimero igual ao de dias Uteis no més, no valor facial de R$ 13,00
(treze reais) por dia, para jornada igual ou superior a 6 (seis) horas diarias. '

4.18.1 - Para custeio deste beneficio, 0 SESC/AR/RS arcara com 80% (oitenta por
cento) do referido valor e os empregados com 20% (vinte por cento), descontado em
folha de pagamento. '

4.18.2 - Cumulativamente ao vale-refeicdo, o empregado podera optar pelo
recebimento de 60% do valor mensal fixado na clausula 4.18 na forma de vale-
alimenfacéo, sendo o saldo de 40% mantido sob a forma de vale-refeigao.

Paragrafo primeiro - A opgdo ou a desisténcia do recebimento do beneficio em
ambas as formas (40% refeicdo e 60% alimentagio) podera ser manifestada pelo
- empregado uma vez ao ano mediante a assinatura de termo préprio, em data a ser
divulgada pelo SESC/AR/RS ou no ato de sua admiss3o.

Paragrafo segundo - A parcela aqui ajustada tem natureza indenizatéria, nao
integrando salario para fins legais.

4.19 - APOSENTADORIA :
O empregado que contar mais de 1 (um) ano de servico no SESC/AR/RS e
comunicar, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria
por idade ou tempo de servigo, ndo podera ser demitido, salvo por justa causa, a
qual sera suscetivel de apreciagédo judicial.

re
4.19.1 - Perderd o direito a estabilidade proviséria, aquele trabalhador que, ao
término de um ano, ndo conseguir implementar a aposentadoria junto a Previdéncia
Social. - : .

4.19.2 - A implementag&o desta condigéo ficara sujeita & comprovagio do INSS.

4.20 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- SENALBA/RS

O SESC/AR/RS descontard dos seus empregados pertencentes a categoria
profissional, a titulo. de Contribuigdo Assistencial, quantia equivalente a 1/30 (um
trinta avos) da remuneragdo j4 reajustada pelo presente Acordo, em 02 (duas)
parcelas de 1/60 (um sessenta avos) cada, limitado a R$ 100,00 (cem reais) por
parcela, nas folhas de pagamento dos meses de fevereiro e jullg dé p014.

VB
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4.20.1 - Fica assegurado o direito dos empregados representados de, no prazo de
até 15 (quinze) dias antes do desconto da primeira parcela, na forma do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, manifestarem, por escrito, perante os SENALBAS do
RS eni:. .suas respectivas bases territoriais, a sua oposicédo ao. pagamento da
presenti Contnbwgao Assistencial.

4.20.2 - A manifestagdo de oposigdo deve ser apresentada por correspondéncia
escrita, de proprio punho, constando o nome e CPF do empregado, a razéo social e
o CNPJ do empregador, devidamente assinada pelo emitente.

4.20.3.— A correspondéncia de oposigéo é de carater pessoal e intransferivel e deve
ser entregue pessoalmente na sede do SENALBA de sua respectiva base territorial.

4.20.4 - Nas Iocalldades onde ndo existam SENALBA’'s é permitido o envio da
correspondéncia de’ '0posicéo, atraves de AR (Aviso de Recebimento) emitido pelos
Correios, servindo este AR como comprovante de entrega e protocolo.

4.20.5 - Cabe ao empregado apresentar ao empregador a correspondéncia de
oposi¢do, devidamente protocolada pelo SENALBA de sua respectiva hase
territorial, a fim de coibir o respectivo desconto em folha de pagamento, observado o
prazo de 15 {(quinze) dias antes do desconto da primeira parcela, conforme prazo
referido na clausula 4.20.1.

4,21 - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O recothimento da Contribuicdo Assistencial fixada para o SENALBA/RS sera
efetuado em duas (2) parcelas, conforme estabelecido na clausula anterior, em guia
~ propria fornecida pelo sindicato, até o dia 15, dos meses de margo e de agosto de
2014, subsequentes ao desconto dos trabalhadores, observada a data da assinatura
do presente ACT.

4.22 - CLAUSULA PENAL

Caso o SESC/AR/RS deixar de recolher a contribuigio assistencial fixada para o

SENALBA/RS, na forma e no prazo fixado, pagara, além do valor devido, juros e
multa equivalente a 2% (dois por cento) sobre o total devido.

4.23 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2014, os salarios dos empregados do SESC/AR/RS,
representados pelas entidades sindicais acordantes serdo majorados em valor
equivalente a 7% (sete por cento), percentual que abrange a variagdo da inflagédo do
periodo de janeiro a dezembro de 2013, acrescido de aumento_ real.

4.24 - DESCONTOS AUTORIZADOS

E permitido ao SESC/AR/RS descontar em folha de pagamento salarial dos seus
servidores, qualquer valor, a qualquer titulo, desde que autorizado, por escrito, pelo
servidor, valendo a presente autorizacao, independentemente de qualquer outra, por
mais especifica que seja. -

4.25 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
Entre os meses de janeiro € novembro de cada ano, por o

das férias, o

333%
(2% o

o



S,ESC!A‘RIRS pagara a titulo de adiantamento da gratificagéo natalina metade do
salario recebido pelo empregado no més anterior, desde que a antecipa¢do seja
solicitada em dezembro do ano anterior.

4.26 - C-QNTRATO POR PRAZO DETERMINADO
O SESC/AR/RS podera contratar empregados, por prazo determinado, em qualquer
das ativilades que desenvolve, nos termos da Lei n°® 9.601/98.

4.26.1 - O numero de empregados que podera ser contratado, na forma desta
clausula, é o previsto no artigo 3% da Lei n® 9.601/98, ndo podendo o nimero de
empregados contratados por tempo determinado, em relagdo ao numero dos
contratados por prazo indeterminado, ultrapassar os percentuais previstos em Lei.

4.26.2 - ©; SESC/AR/RS ou o empregado que tomar a iniciativa de rescindir o
contrato drites da data prevista para o seu término, sem justificativa aceita pela outra
parte, pagarg, a‘titulo de indenizagéo, o percentual de 20% (vinte por cento) do valor
gue o'empregado reseberia se cumprisse o contrato até o seu final.

4,26.3 - No caso de descumprimento das condigbes estabelecidas nesta clausula, a
parte ficara sujeita ao pagamento da multa de 2% (dois por cento) do salario base
do empregado, em se tratando do SESC/AR/RS e, de 1% (um por cento), em se
tratando do empregado.

4.27 - AUXILIO FUNERAL
Aos empregados do SESC/AR/RS, em caso de falecimento, sera devido aos
familiares, a titulo de auxilio-funeral, o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

4.28 - REEMBOLSO CRECHE

Aos empregados que mantenham, comprovadamente, filhos de 04 (quatro) meses a
- 06 (seis) anos matriculados em pré-escola, fardo jus ao valor de R$ 100,00 (cem
reais) por filho, até o limite de 02 (dois) filhos, desde que apresentem mensalmente
a0 SESC/ARIRS o recibo de pagamento da mensalidade. '

Paragrafo (nico - Na hipotese de ambos os genitores ou responsaveis Iegais_'
pela(s) crianga(s) serem contratados do SESC/AR/RS somente um deles tera direito
ao reembolso.

| Porto Alegre, 8 de janeiro de 2014.

-

Antonio Johann
Presidente do SENALBA/RS e representante demajs SENALBA'S
CPF n° 078.119.500-49




