ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2017
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SIND EMPREG ENTID CUL RECR A SOC ORIENT PROF MUN CX SUL, CNPJ n. 00.638.872/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCEU ADELAR HOFFMANN;

E

ACAO SOCIAL DO BAIRRO SAO CIRO, CNPJ n. 90.774.415/0001-05, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). DIVA AFRA BOFF ;

ASSOCIACAO DOS MORADORES DO BAIRRO SAO CAETANO, CNPJ n. 89.573.703/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLI SALETE DE OLIVEIRA ;

SOCIEDADE ESPIRITA ARVORE DA VIDA, CNPJ n. 92.863.034/0001-28, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). TACIMER KULMANN DA SILVA ;

CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN, CNPJ
n. 03.971.193/0002-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL REGIS CAVALCANTI

CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN, CNPJ
n. 03.971.193/0004-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL REGIS CAVALCANTI

CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN, CNPJ
n. 03.971.193/0009-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL REGIS CAVALCANTI

CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN, CNPJ
n. 03.971.193/0008-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL REGIS CAVALCANTI

CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN, CNPJ
n. 03.971.193/0003-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL REGIS CAVALCANTI

CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN, CNPJ
n. 03.971.193/0006-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL REGIS CAVALCANTI

CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN, CNPJ
n. 03.971.193/0007-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL REGIS CAVALCANTI

CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN, CNPJ
n. 03.971.193/0005-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL REGIS CAVALCANTI



CENTRO CULTURAL ESPIRITA JARDELINO RAMOS, CNPJ n. 88.707.799/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO PIZZAMIGLIO ;

ASSOCIACAO DE EDUCACAO INTEGRAL - EDUCARITA, CNPJ n. 88.661.079/0004-95, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO JOSE BASSO ;

ASSOCIACAO DE EDUCACAO INTEGRAL - EDUCARITA, CNPJ n. 88.661.079/0005-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO JOSE BASSO ;

ASSOCIACAO DE EDUCACAO INTEGRAL - EDUCARITA, CNPJ n. 88.661.079/0009-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO JOSE BASSO ;

ASSOCIACAO DE EDUCACAO INTEGRAL - EDUCARITA, CNPJ n. 88.661.079/0007-38, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO JOSE BASSO ;

ASSOCIACAO DE EDUCACAO INTEGRAL - EDUCARITA, CNPJ n. 88.661.079/0008-19, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO JOSE BASSO ;

ASSOCIACAO DE EDUCACAO INTEGRAL - EDUCARITA, CNPJ n. 88.661.079/0010-33, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO JOSE BASSO ;

ASSOCIACAO DE EDUCACAO INTEGRAL - EDUCARITA, CNPJ n. 88.661.079/0011-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO JOSE BASSO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017 a
31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) os empregados em entidades de Assisténcia Social, com abrangéncia territorial em Caxias
Do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

As funcionarias registradas (0) nas Escolas de Educagado Infantil integrantes da categoria profissional
representada pelo SENALBA - CAX terdo o seu salario reajustado em quantia equivalente 7,64% (sete,
sessenta e quatro por cento) proporcionalmente compreendido no periodo de 01.01.2016 até 31.12.2016, no
mesmo indice liberado pelo MEC no piso nacional dos professores.

Paragrafo Primeiro — O repasse do reajuste salarial sera integral ndo havendo proporcionalidade.



Paragrafo Segundo: Para a funcao de “Educador infantil” o piso salarial sera o mesmo do Piso
Nacional dos professores.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MIiNIMO PROFISSIONAL

O salario profissional da funcionaria (0) na Entidade conveniada, a partir de 1° de janeiro de 2017,vigorara
com o valor abaixo para a respectiva fungéo e jornada de trabalho de 44 horas semanais, conforme decisao
da maioria da categoria profissional em eleigcao realizada nos dias 19/20 de fevereiro de 2015.

FUNCAO SALARIO
Educador (a) Infantil R$: 2.298,80
Cozinheira (0) RS: 2.117,67
Auxiliar de Cozinha RS$: 1.694,13
Auxiliar de Limpeza RS$: 1.694,13
Coordenadora RS 2.988,44 ja com adicional de 30%
Assessor (a) Administrativo RS$: 3.409,70
Assessor Técnico Administrativo R$ 2.95245
Psicologo (a) RS 5.620,60
Supervisor (a) RS$: 4.093,05
Menor Aprendiz RS$: 580,94
Auxiliar de Escritorio PCDs RS 655,82

Paragrafo Primeiro: O piso Regional do Estado do Rio Grande do Sul a ser pago aos enquadrados é
o descrito na 4° faixa item IV.

Paragrafo Segundo: A Entidade Empregadora anotara na CTPS da funcionaria a fungdo efetivamente
exercida pela mesma quando sofrer alteragao de fungao, bem como o registro de coordenagao.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE SALARIAL

A Entidade Empregadora fica obrigada a entregar para a funcionaria (0), no ato do pagamento de seu salario,
envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo as parcelas salariais pagas, bem como os
respectivos descontos e o valor a ser depositado no FGTS. O salario ajustado para pagamento mensal devera
ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao vencido.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DA FUNCIONARIA (O



Fica a Entidade Empregadora autorizada a descontar da funcionaria (o), em folha de pagamento e/ou na
rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos e/ou adiantamentos especiais
concedidos, assisténcia médica através de empresas especializadas, mensalidades sociais dos associados
do SENALBA - CAX, telefonemas particulares, desde que tais descontos sejam autorizados por escrito pela
funcionaria (0) e ndo exceda a 70% (setenta por cento) do salario basico. A qualquer tempo a funcionaria (o)
podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizagao, ressalvadas os débitos ja contraidos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

A empregada (0) que substituir uma colega de trabalho por periodo igual ou superior a quinze (15) dias tera
o direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido pela funcionaria (o) substituida (o),
Nno caso que sejam superior ao seu, no periodo de substituigdo, excluidas as vantagens de natureza pessoal
deste.

CLAUSULA OITAVA - PROIBIGAO DE COMPENSAGOES

Nao sera admitido como aumento espontaneo ou coercitivo as majoragdes salariais decorrentes de término
de aprendizagem, promocdo por antiglidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcgao,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagéo salarial determinada por sentenga judicial
transitada em julgado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO NO AUXILIO-DOENGA

Entidade Empregadora pagara o 13° Salario (Gratificagdo de Natal) do respectivo exercicio pelo periodo em
que a funcionaria (o) estiver em beneficio previdenciario de auxilio-doenca ou acidente de trabalho até o limite
maximo de cento e oitenta dias (180) alem dos meses que a funcionaria (0) ja tenha adquirido direito, mesmo
que pagos pelo INSS.

Paragrafo Unico: O referido pagamento se dara no maximo de seis meses do primeiro afastamento dentro
do ano civil, ou seja, de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a
realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, a
jornada laboral excedente as dez horas sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o
salario-hora da respectiva funcionaria (o).

Paragrafo primeiro. O feriado que coincidir com o sabado, sera pago pelo empregador com adicional de
50% (cinqlienta por cento), no total das horas antecipadas na mesma semana, a titulo de compensacgao do
sabado. Percebem o mesmo adicional as horas despendidas para reunides mensais no limite de trés horas
mensais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A remuneragdo das horas extras, quando ndo compensadas, sera acrescida de 50% (cinquienta por cento)
para as duas primeiras e 100% (cem por cento) para as excedentes no mesmo dia.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A Entidade Empregadora pagara, a partir de 01 de abril de 2008, adicional de tempo de servigo no emprego,
em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-basico da funcionaria (0) que, a partir de 01 de abril
de 1975, completar ou vier a completar cinco (cinco) anos de servigo no emprego e, assim sucessivamente,
a cada cinco (cinco) anos de servigo para 0 mesmo empregador, limitado o montante no maximo de 35%
(trinta e cinco por cento) de incidéncia. Ficam ressalvados os direitos da funcionaria (os) que ja perceba
adicional de tempo de servigo mais vantajoso do que o ora ajustado

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ENTREGA DOS ATESTADOS

O atestado médico em nome da funcionaria (o) filho ou dependente devera ser entregue no retorno ao
trabalho, mas a funcionaria de posse do mesmo devera comunicar ao empregador o afastamento por qualquer
meio de comunicagao no dia em que a falta ocorrer ou se possivel antes. A ndo apresentacao do atestado no
prazo implicara no desconto dos dias nao trabalhados e seus reflexos.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO ASSIDUIDADE



Entidade Empregadora pagara premio assiduidade no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) mensais a
funcionaria (o) que durante o més nao faltar ao trabalho, ndo chegar com atraso e ndo se ausentar com
antecedéncia do local, salvo as faltas oriundas de acidentes de trabalho e as previstas em lei ou neste Acordo
Coletivo sem excecao.

Paragrafo Primeiro: O premio assiduidade sera pago também nas férias e fica a critério do empregador para
efeito do pagamento, quando coincidir 0 gozo em meses diferentes (janeiro e fevereiro) pagar na proporgao
dos dias trabalhados em janeiro e fevereiro e complementar o total do premio no recibo de férias.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEIGOES

A Entidade Empregadora fornecera ticket as suas funcionarias (os) no valor de R$ 437,00 (quatrocentos e
trinta e sete reais)

Paragrafo Primeiro - Valor do ticket alimentagao sera sempre reajustado no mesmo periodo do reajuste
salarial.

Paragrafo Segundo - Fica expressamente ajustado que a opgao da Empregadora fornecer vale-alimentagao
subvencionado, desde que, inscrito no “Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT)”, o € como forma de
incentivo da empregadora para que propicie melhores condi¢gdes de alimentagao e saude a suas funcionarias
(o) de sorte que, em qualquer hipétese, o valor do ticket, ndo sera considerada salario para nenhum efeito,
pelo que nao podera ser integralizado no salario.

Paragrafo Terceiro — Somente recebera ticket alimentagao a funcionaria (0) que estiver na atividade laboral
e gozo de férias. O mesmo direito estende a funcionaria que tiver trabalhado no minimo quinze dias no més,
recebendo proporcionalmente aos dias trabalhados no caso de admisséo. Na demissdo os tickets serdo pagos
proporcionais aos dias trabalhados no més se inferior a quinze (15) dias.

Paragrafo Quarto — A funcionaria que faltar ao trabalho e nao justificar a falta serd descontado
proporcionalmente no ticket alimentagao (faltas ndo abonadas pelo empregador).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A Entidade Empregadora concedera auxilio funeral, no caso de morte da funcionaria (0), pago ao seu cbnjuge,
dependente ou familiar responsavel pelos atos funerais para subsidio do mesmo, no valor de um salario
normativo da fungéo exercida pela falecida (o).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE



A entidade Empregadora adotara o sistema de reembolso-creche no valor de R$ 235,00 (duzentos e trinta e
cinco reais) mensais, para cada filho (a), inclusive no periodo de férias, auxilio doenga, acidente de trabalho
e licengca maternidade, exceto o recém nascido que passara a receber apos o fim do auxilio maternidade. Fica
compreendido que o auxilio € para os filhos para ajudar nas despesas com educagao de livre escolha da
empregada mae ou responsavel até o tempo permitido para que a crianga permaneca na idade de freqlentar
a Escola de Educagao Infantil, sem a necessidade de apresentagéo de recibo ou nota fiscal.

Paragrafo unico: Os filhos (a) que estiverem frequientando as Escolas de Educacao Infantil ou Creches
mantidas pelo convénio com a SMED ou pagas pelo Municipio de Caxias do Sul, através de credenciamento,
defensoria ou compra de vaga, nao terao direito a este auxilio.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisao do contrato de trabalho, como também a
homologagao no Sindicato sera efetuado até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato (no caso
do aviso prévio trabalhado), ou, até o 10° (décimo) dia, contado do dia seguinte ao aviso prévio da demissao,
quando da auséncia deste, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, sob pena do
empregador (a) responder por multa equivalente a um (01) dia de salario da empregada (o), multiplicado pelos
dias vencidos até a data do efetivo pagamento destas obrigagdes, salvo se 0 pagamento n&o se realizar por
culpa da prépria funcionaria (0). Erro de calculo da rescisao nao caracteriza inadimpléncia. A presente multa
sera compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, de tal sorte que passara a
incidir somente apds o trigésimo primeiro dia (31°) do vencimento da obrigagdo inadimplida. No ato do
pagamento das verbas rescisorias, a empregadora devera entregar, para ter direito a assisténcia sindical, os
seguintes documentos: 1 - apresentacao da carta-aviso (aviso prévio). 2 - Recibo de quitagdo padronizado
oficialmente em cinco (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de funcionarios devidamente atualizados; 4
- Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS com os respectivos depodsitos nos ultimos trés (trés) meses, bem
como a comprovagao do depdsito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo; 5 - Relagédo de
funcionarios (RE) e o extrato do FGTS atualizado; 6 - CTPS da funcionaria (o) devidamente atualizada; 7 -
seguro-desemprego - CD; 8 - exame médico demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico,
com a redagdo dada pela Portaria n.°SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.° 3214 de 08.06.78) e 9 —
Apresentagdo do comprovante de pagamento da Contribuigdo Sindical e da Contribuigdo Assistencial da
funcionaria (o) para o SENALBA — CAX e da empregadora para o SECRASO-RS. Observagao: No caso da
funcionaria (0) receber remuneragao variavel (horas extras, adicional noturno, comissées, etc.)

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisorias a empregadora devera entregar para a funcionaria (o), quando
por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), a relagéo de seus salarios
relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este fica obrigado a entregar
para a funcionaria, mediante recibo, aviso prévio comunicando: 1 - a rescisdo do contrato de trabalho se, por
justa causa, o (s) motivo (s), sob pena desta, em qualquer hipétese, converter-se em despedida imotivada; 2
- dispensa do cumprimento do aviso prévio; 3 - cumprimento do aviso prévio e horario do seu cumprimento;
4 - local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias; 5 - entrega da CTPS para atualizagao, contra
recibo. No caso do empregado recusar-se a dar recibo ao empregador na segunda via do aviso prévio ou n&o
comparecer na entidade, o fato sera atestado por duas testemunhas ou, ndo comparecer no sindicato
profissional para assinar a rescisao contratual, o fato devera ser atestado pelo sindicato profissional para elidir
qualquer pena.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

A Entidade Empregadora concedera AVISO PREVIO adicional de trés dias por ano trabalhado a partir do
primeiro ano efetivamente na Entidade, até o limite de sessenta dias. Sendo que os trintas primeiros dias
serdo trabalhados ou indenizados e os demais seréo pagos e dispensados do cumprimento. Faz jus também
ao acréscimo os pedidos de demissdo com cumprimento do aviso prévio ou que sejam dispensados pelo
empregador, salvo se 0 nao cumprimento do aviso ocorrer por novo emprego

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - CONDIGOES

Primeiro - O cumprimento do trabalho ou ndo no curso do Aviso Prévio devera ser estabelecido
expressamente. Se tal ndo ocorrer, considerar-se-a a funcionaria (o) dispensada (o) do cumprimento;

Paragrafo Segundo - Cabera a funcionaria (0), no curso do Aviso Prévio dado pela empregadora, a escolha
do periodo de duas horas diarias de redugao da jornada de trabalho, desde que seja no inicio ou no final do
seu expediente diario.

Paragrafo Terceiro - A funcionaria (0) que pedir demissdo e comprovar novo emprego fica isento do
pagamento do aviso prévio. Se obtiver novo emprego, durante o Aviso Prévio emitido por qualquer das partes,
sera dispensado do cumprimento do mesmo, tendo direito ao recebimento dos dias efetivamente trabalhados,
além dos direitos rescisorios normais;

Paragrafo Quarto - Durante o curso do aviso prévio emitido por qualquer das partes, ficam vedadas as
alteragdes de fungao, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do Aviso Prévio;

Paragrafo Quinto - No caso de despedida por Justa Causa a Entidade ficara obrigada a fornecer a funcionaria
(o) documento especificando a falta grave que motivou a dispensa, sob pena de considerar-se nula a justa
causa aplicada.



Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CATEGORIA PROFISSIONAL

TODOS OS FUNCIONARIOS (A) NAS ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL CONVENIADAS COM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL - RS.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As Entidades Empregadoras que tiverem interesse na contratagcdo de trabalho por prazo determinado na
forma das disposi¢des legais da Lei n.° 9601, de 21/01/98 e do Decreto n.° 2490, de 04/02/98, deverao,
individualmente, encaminhar pedido para o SENALBA CAX, instruido com a documentagdo exigida no
respectivo Decreto, para negociagdo com o SENALBA - CAX, a fim de ser ajustado “ADENDQO” em separado
para cada Entidade empregadora.

Paragrafo unico: Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), independentemente das condigdes estabelecidas em seu § 2°, em
qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem
acréscimo no numero de funcionarias (0) ou nos casos em que houver afastamentos por motivo de licenga
concedida pelo INSS ou licenga-maternidade. Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) da funcionaria (0) a sua condigao de contratado por prazo determinado,
com indicagdo do numero da lei de regéncia, e a discriminar em separado na folha de pagamento tais
funcionarias (0). O contrato por prazo determinado na forma da Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, sera
de, no maximo, dois anos, podendo ser prorrogado em caso de necessidade, observada exigéncia e prazo
legal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

A funcionaria (0) dispensada, sem justa causa, no periodo de trinta dias (30) que anteceder a data-base, tera
direito de receber o pagamento de indenizagao adicional equivalente a um (01) salario mensal.

Relacoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO



As Entidades Empregadoras poderao realizar cursos de aperfeicoamento e formagao, sem prejuizo salarial,
visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensado para tanto pelo
respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o empregado durante turno laboral € o curso se
estenderem além deste, ndo importara em qualquer obrigagao para o empregador.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GESTANTE

A funcionaria gestante, a mae adotante ou que detenha guarda judicial de criancas, tém assegurada a
estabilidade proviséria no emprego ou salarios correspondente, desde a confirmagdo da gravidez e até
noventa dias (90) apds o retorno do auxilio maternidade.

Paragrafo unico: Os dois periodos de amamentagao de trinta (30) minutos concedidos para amamentar,
previsto na CLT, serdo estendidos para até oito (08) meses de idade da crianga. Os periodos poderao ser
acumulados em apenas um periodo de 60 (sessenta) minutos, que podera ser usufruido no inicio ou final do
expediente, ou ainda somado ao intervalo entre turnos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAME DE GRAVIDEZ

A Entidade Empregadora fica autorizada, no ato da demiss&o, mediante autorizagdo expressa da funcionaria
demitida, a realizagdo de exame de gravidez junto com o exame demissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA

A funcionaria (0) que contar mais de um ano no emprego € que comunicar ao seu empregador, por escrito,
que falta um ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de servico, por idade ou especial, ndo
podera ser demitida, salvo por justa causa que devera ser apreciado pela justica. Este beneficio &
estabelecido para uma unica vez. O beneficiario (a) podera abrir mao desta condi¢gdo, mediante carta de
préprio punho emitida na presenga do Sindicato Profissional e remetida ao empregador.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE POR AUXILIO DOENGA

A funcionaria tera estabilidade proviséria no emprego de sessenta dias (60) ap6s o retorno ao trabalho que
estiver em beneficio previdenciario por auxilio.



Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO, FLEXIBILIZAGAO E REMUNERAGAO

A Entidade Empregadora fica autorizada a prorrogar a duragdo normal da jornada de trabalho em mais duas
horas suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em
um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 03 (trés) meses a compensagao, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

Paragrafo Unico — O sistema de jornada acima estabelecido devera estar disponivel ao controle e
fiscalizagao pela respectiva funcionaria (o).

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem
com o horario de trabalho da funcionaria (0) desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante
prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas e, no prazo
de setenta e duas horas, comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de
ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALECIMENTO

A funcionaria (o) tera faltas abonadas, em caso de falecimento de familiares, na seguinte proporgao:

- Falecimento de familiares — filhos, cénjuge ou companheiro (a), pai, méde e netos: cinco dias Uteis
consecutivos;

- Falecimento de irmé&os, avéds, sogros, bisnetos, sobrinho, primos e tios: dois dias Uteis consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CASAMENTO

A funcionaria (0) tera falta abonada por cinco dias Uteis consecutivos, por ocasido de seu casamento, ou por
Ato de Unido Estavel registrado por escritura publica



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

No caso de atendimento médico e ou odontolégico e internagdes hospitalares de filhos menores de 12 anos
de idade, ou invalidos, mediante comprovacdo médica, independente do numero de filhos, a Entidade
Empregadora abonara a falta, até o limite de 10 (dez) dias de atestado durante o periodo de vigéncia deste
Acordo, mediante comprovagao no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apés o retorno.

Paragrafo Primeiro: Os efeitos dos atestados apresentados tém validade para o premio assiduidade como
também para o numero total de faltas contida no caput desta clausula e o periodo compreendido da vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Cada dia contido no atestado corresponde a uma falta (dia), salvo aqueles que
mencionarem por hora, as quais terdo que ser agrupadas até formar uma jornada de trabalho. Estes atestados
terdo o controle da coordenadora e da funcionaria (o)

Paragrafo Terceiro: Para o dependente de necessidades especiais, o limite de faltas abonadas sera
estendido até vinte dias de atestado, desde que comprovada a necessidade do afastamento, nas mesmas
regras dos paragrafos anteriores.

Paragrafo quarto: A funcionaria que necessitar se ausentar do trabalho por motivo de doenga da proépria
funcionaria e apresentar no retorno ao mesmo ATESTADO DE COMPARECIMENTO ao Médico ou Dentista
uma vez no més, nao perdera o prémio assiduidade.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FOLGAS

A Entidade Empregadora concedera folga, sem exigir compensagéo e sem prejuizo salarial, as funcionarias
(0), nos dias 24 e 31 de dezembro de cada ano, exceto quando esses dias recairem em sabado ou domingo.

Paragrafo primeiro: A Unidade Educacional (escolinha) que pretender folgar no dia do Educador Infantil (15
de outubro) tera que comunicar a SMED e a Entidade Conveniada e desenvolver um dia extraclasse de
atividades envolvendo: Os pais, as criancas, Educadores e demais colaboradores da Escola, como também
a comunidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REMUNERAGAO MESES DE 31 DIAS



Fica estabelecido que a empregadora pague um dia a mais de salario a todos os empregados nos meses
com trinta e um dias, a excegdo dos meses de janeiro e marco, em que serdo compensados os dias a menos
do més de fevereiro

Férias e Licencgas

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS COLETIVAS

O inicio das férias coletivas, devera sempre comegar na segunda-feira.

Paragrafo primeiro - A funcionaria (0) que nao tiver direito a férias coletivas na época da concessao gozara
do mesmo beneficio juntamente com as demais. Os dias faltantes serdo considerados como adiantamento de
férias, que podera a critério do empregador ser descontados no ato da rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo -. O novo periodo aquisitivo comegara junto com o inicio das férias coletivas.
Paragrafo Terceiro - Fica vedada a demissao da funcionaria (o) no periodo de até 30 (trinta) dias apds o
retorno das férias, independentemente do critério de pagamento do aviso-prévio ser trabalhado ou indenizado,
salvo se a demissao ocorrer por justa causa. O descumprimento desta obrigagao acarretara a incidéncia de
multa equivalente ao valor da ultima remuneragao do empregado e em favor deste.

Paragrafo Quarto — O funcionario (a) que nao tiver direito a férias ou tenha perdido o mesmo por beneficio
junto ao INSS superior a seis (6) meses durante o periodo aquisitivo, ou pelo nimero excessivo de faltas

conforme art. 130 da CLT, ficara a disposigdo do empregador durante o periodo das férias coletivas para
desempenhar suas atividades conforme sua fungao.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

Quando a Entidade Empregadora exigir o uso de uniforme no trabalho devera fornecé-lo gratuitamente para
a funcionaria (o).

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRETORES DOS SENALBA - CAX



Serao dispensados da assinatura ou registro de freqiiéncia ao trabalho os diretores do SENALBA - CAX
quando se afastarem para atender obrigagdes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do
salario ou do tempo de servigo, desde que comunicados com antecedéncia de quarenta e oito horas (48h) e
mediante comprovagao posterior no prazo de quarenta e oito horas (48h) apds o retorno ao trabalho.

Acesso a Informagées da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RAIS

A Entidade Empregadora devera fornecer ao SENALBA — CAX e SECRASO-RS, copia da “RAIS - Relagao
Anual de Informagdes Sociais", até trinta (30) dias apos o prazo legal de entrega deste documento, para fins
de controle e estudo das categorias que os respectivos sindicatos representam. O inadimplemento desta
obrigacao acarretara multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do total da folha de pagamento dos
salarios pagos no més de fevereiro anterior a vigéncia desta Convengao, para os respectivos Sindicatos

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL- SENALBA - CAX

Entidade Empregadora descontara de todas os funcionarios (a) pertencente a categoria profissional, ora
representada pelo SENALBA - CAX a titulo de Contribuicao Assistencial, com fundamento na Constituicdo
Federal, art. 8°, incisos Ill e IV, e na CLT, art. 513, alinea “e” e artigo 545 da CLT, quantia equivalente a 1/30
(um trinta avos) da remuneragéo ja reajustada pelo presente ato normativo, na folha de pagamento do més
de maio de 2016 e 1/30 (um trinta avos) sobre os salarios vigentes na folha de pagamento do més de

novembro de 2016

“CONTRIBUICAO — CONVENGAO COLETIVA. A contribuigdo prevista em Convengio Coletiva de
Trabalho, fruto do disposto no art. 513, alinea “e”, da CLT, é devida por todos os integrantes da
categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do art.
8° da Carta da Republica”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SECRASO- RS

Entidade Empregadora Associada ao SECRASO fica obrigada a recolher para 0 mesmo, as suas expensas,
a quantia correspondente a um trinta avos (1/30) do total bruto da folha de pagamento de suas funcionarias
(o0s), ja reajustado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, do més de junho de 2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS



Os recolhimentos das Contribuicdes Assistenciais devidas aos Sindicatos Convenentes serao efetuados em
guias proprias fornecidas pelos respectivos sindicatos. Tais recolhimentos serao efetuados nas seguintes
datas:

Paragrafo Primeiro — Para o SENALBA - CAX até o dia 15 de junho de 2017 o pagamento da primeira (12)
parcela e, até o dia 15 de dezembro de 2017, o pagamento da segunda (2?) parcela.

Paragrafo Segundo — Para o SECRASO-RS, até o dia 15 de julho de 2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL

A Entidade Empregadora que deixar de proceder aos recolhimentos das contribuigdes assistenciais devidas
ao SENALBA - CAX e ao SECRASO-RS nos prazos fixados, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um
por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor
do sindicato prejudicado.

Disposigoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREAMBULO

O Presente “Acordo Coletivo de Trabalho” tem como pressupostos a ordem econdémica solidaria em que
Sindicato, trabalhadores (a) e empregadores tornam-se parceiros na busca do desenvolvimento social,
educacional, assegurados os principios da dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, a auto-regulamentagcdo como direito reflexivo das categorias econdmica e profissional e a
solucao pacifica dos conflitos individuais do trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

A Entidade Empregadora que descumprir obrigagao de fazer prevista em Lei, bem como aquelas constantes
do presente ato normativo, pagara para a funcionaria (o) prejudicada (o) multa equivalente a 2% (dois por
cento) do seu salario basico.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITOS E DEVERES



Somente as clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho tém eficacia, como também os
direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo amparados pela
Constituicao Federal, a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NOVOS CONVENIOS

Se no decorrer da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Secretaria Municipal de Educacgao firmar
novos convénios com Entidades da Categoria Econdmica para desenvolvimento da Educagéo Infantil no
municipio, paritaria com a Categoria Profissional vinculada ao SENALBA CAXIAS, a mesma sera regida pelas
normas contidas neste Acordo.

Assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, os responsaveis pelos Convénios com a Secretaria
Municipal de Educacdo — SMED de Caxias do Sul emitido pelo Sistema Mediador do Ministério do Trabalho
e Emprego, juntamente com o Presidente do Sindicato SENALBA CAX.
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