TERMO DE COMPROMISSO — NEGOCIAGAO COLETIVA 2015

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL E ORIENTAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL — SENALBA/RS, SENALBA DE SANTA ROSA, SANTO
ANGELO, SANTANA DO LIVRAMENTO, PELOTAS, CAXIAS DO SUL, CRUZ ALTA E
PASSO FUNDO e SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTACAO E
FORMAGCAO PROFISSIONAL, DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE
ASSOCIACOES CIVIS E SINDICAIS, DA INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SINDEPARS, por seus representantes no fim nominados e assinados, em
reunido de negociagao coletiva realizada no dia 13 de janeiro de 2015, declaram que as
negociagdes para o periodo de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 foram
concluidas. Todavia, tendo em vista que o Sindicato Patronal estd em processo de
atualizagéo de dados junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e, portanto, ainda néo é
possivel firmar Convengo Coletiva de Trabalho, resolvem firmar o presente Termo de
Compromisso, comprometendo-se que serdo mantidas todas as clausulas do instrumento
anterior e estipuladas as seguintes alteracées e condictes:

1. Piso salarial (clausula 32);

Fica estabelecido um “piso salarial” a ser devido desde a admiss&o, no valor de R$ 4,61
(quatro reais e sessenta e um centavos) por hora, que sera reajustado somente quando
da revis&o desta Convengao, salvo se ultrapassado pelo Salério Minimo Nacional.

03.1 — Ao aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do artigo 428, da CLT, é
assegurado, para dirimir qualquer divida de interpretagio de normas legais, um piso
salarial especifico no valor de R$ 4,05 (quatro reais e cinco centavos) por hora, que sera
reajustado somente quando da revisdo desta Convengo, salvo se ultrapassado pelo
Salario Minimo Nacional.

03.2 — O salario mensal serd o resultante da multiplicagdo do valor da hora pela
quantidade de horas, incluidas as de repousos semanais, ajustadas contratualmente.

2. Reajustamento salarial (clausula 4%):

Em 1°.01.2015, 7,25% (sete inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) a incidir sobre
0s salarios resultantes da negociag&o anterior (01.01.2014).

3. Horas Extras (clausula 99):

Sera incluida a sequinte sub-clausula:

9.4. Inobstante a vedacgdo legal de trabalho além de 10 (dez) horas por dia, nos casos
emergenciais e incontornaveis em que isto ocorrer, o tempo — minutos/hora — superior a
este limite sera remunerado com o adicional de 100% (cem por cento). Os efeitos
financeiros desta vantagem terdo eficacia a contar de janeiro de 2015, inicio da

vigéncia desta,( nvengéo, sem efeitos retroativos




4. Refeigdes (Clausula 122) — Nova Tabela:

REMUNERAGAO MENSAL % DE PARTICIPAGAC DO EMPREGADO

Até R$ 1.640,00 8%

DeR$ 1.640,01 até 3.275,00 10%
DeR$ 3.275,01 até 4913,00 20%
DeR$ 4.913,01 até 6.547.00 30%
DeR$ 6.547,01 até  8.041,00 40%
DeR$ 8.041,01 até 9.818,00 50%
DeR$ 9.818,01 até 1143800 60%
Acima de R$ 11.438,00 70%

Sera inserido o sequinte sub-item:

12.4.1. Na vigéncia desta Convengéo, as entidades empregadoras promoverao estudos
visando a que os empregados que executem suas atividades no Complexo Administrativo
FIERGS/CIERGS também possam optar entre o “vale refeigio” e o "vale alimentacio”.

Oitem 12.5. passara a ter a sequinte redacio:

12.5. Os empregados que recebem “vale-refeigdo” ou “vale-alimentagéo” terdo o valor
reajustado para R$ 17,00 (dezessete reais), observada a participacso prevista no “caput’,
a partir de 1° de margo de 2015.

5. Transporte (clausuta 13%):

No item 13.1 sera excluido o “IGEA”.

6. Reembolso Creche (clausula 16%):

O “caput” desta clausula passara a ter a sequinte redacao:

As instituicdes adotardo o sistema de ‘reembolso-creche’, a um custo unitario mensal
maximo de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), em beneficio de todos os seus empregados
com filhos até 60 (sessenta) meses de idade, que comprovem efetivamente utilizarem
servigos de creche.

Sera inserido o seguinte sub-item:

16.3. Em prol do Direito constitucional a igualdade, bem como ante as disciplinas de
ordem civil, o beneficio de reembolso creche sera extensivo ndo apenas em fungéo de
filhos naturais, mas também em relagéo a filhos adotivos e aqueles a que o colaborador
demonstrar exercer guarda legal.

7. Auséncias justificadas {clausula 292):

[P ]

As alineas “a", “b” e “c” passardo a ter a seguinte redacio:

a — até 2 (dois) dias Uteis e consecutivos, em caso de falecimento d
e nora;
b — até 5 (cinco) dias Gteis e consecutivos, em virtude de casam

sogra, genro




S

¢ — ate 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos em caso de nascimento de fitho (a);

8. Contribuicdo assistencial (clausula 39%):
Mesmas condigdes da Convengéo anterior, com recolhimentos até 15.04.2015.

9. Nova Clausula —~ Cancelamento de Eventos:

Fica estipulado que quando houver cancelamento de atividades esportivas do SESI/RS,
em fins de semana, os empregados previamente convocados deverdo ser informados do
cancelamento com a maior brevidade a fim de evitar os deslocamentos.

Para maior clareza, as clausulas negociadas manterdo a mesma redacdo dos
instrumentos anteriores, SALVO as acima expressamente modificadas.

E, por estarem assim combinados, asseguram que o acima disposto & definitivo e
Sindicato Patronal se compromete a apresentar toda a documentacdo necessaria a
imediata regularizagdo do ora acordado e firmam, por si e pelas entidades que
representam, ¢ preseni mo Compromisso em duas vias de igual teor, para que
surtam seus legai

Porto Alegre, 22 de Janei de?ﬂ

Anténio Joh7f ' Carlos Zuanazzi ;

SENALBAs Diretor Administrativo e Financeiro
do Sistema CIERGS/FIERGS
Raui Heller

SINDEPARS




