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SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS, CNPJ n. 93.849.503/0001-17, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAUL HELLER;

E

SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIENT PROF S ROSA, CNPJ n. 92.467.539/0001-73, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOHANN ;

SENALBA C A, CNPJ n. 93.540.417/0001-28, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ANTONIO JOHANN ;

SIND EMPRENT CULT RECR DE AS SOC DE OR FOR PROF DE SA, CNPJ n. 94.449.923/0001-79, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOHANN ;

SENALBA/ LIVR. - SIND EMPREG. EM .ENTID . CULT. RECREAT, DE ASSIT. SOCI, DE ORIENT. E
FORM . PROFIS. DE S DO LVTO, CNPJ n. 05.687.693/0001-56, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ANTONIO JOHANN ;

SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS, CNPJ n. 92.965.664/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN;

SENALBA PEL SIN EMP ENT CUL REC AS SOC ORI PROF MUN PEL, CNPJ n. 94.712.544/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOHANN ;

SIND EMPREG ENTID CUL RECR A SOC ORIENT PROF MUN CX SUL, CNPJ n. 00.638.872/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOHANN ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados em
entidades de assisténcia social, e de orientagao e formagao profissional, com abrangéncia territorial
em Acegual/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS,
Almirante Tamandaré Do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral
Ferrador/RS, Ametista Do Sul/RS, André Da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antonio Prado/RS,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio Do Meio/RS, Arroio Do Padre/RS, Arroio Do Sal/RS,
Arroio Do Tigre/RS, Arroio Dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS,
Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo De Cotegipe/RS, Bardo Do Triunfo/RS, Bario/RS,



Barra Do Guarita/RS, Barra Do Quarai/RS, Barra Do Ribeiro/RS, Barra Do Rio Azul/RS, Barra
Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant Do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa
Vista Das Miss6es/RS, Boa Vista Do Burica/RS, Boa Vista Do Cadeado/RS, Boa Vista Do Incra/RS,
Boa Vista Do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro Do Sul/RS,
Boqueirdo Do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava Do
Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira Do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS,
Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara Do Sul/RS, Campestre Da Serra/RS, Campina Das
Missb6es/RS, Campinas Do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS,
Candelaria/RS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangugu/RS, Canoas/RS, Canudos Do
Vale/RS, Capao Bonito Do Sul/RS, Capao Da Canoa/RS, Capao Do Cip6/RS, Capao Do Leao/RS,
Capela De Santana/RS, Capitao/RS, Capivari Do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosal/RS,
Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias Do Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS,
Cerro Branco/RS, Cerro Grande Do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuviscal/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS,
Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros Do Sul/RS,
Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS,
Cristal Do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro Do Sul/RS, David
Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis De Novembro/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dois Irméaos
Das Missoes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro
De Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado Do
Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada Do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios Do Sul/RS, Entre-
ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS,
Esperanga Do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS,
Estrela/RS, Eugénio De Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal Do Soturno/RS,
Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores Da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura
Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza Dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS,
Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS,
Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado Dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS,
Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani Das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS,
Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaga/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, llopolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga Do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapucal/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba Do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio De Castilhos/RS,
Lagoa Bonita Do Sul/RS, Lagoa Dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado Do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques De Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano De Almeida/RS,
Minas Do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre Dos Campos/RS, Monte Belo Do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormag¢o/RS, Morrinhos Do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mugcum/RS, Muitos Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperan¢a Do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padual/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma Do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares Do Sul/RS, Palmeira Das
Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso Do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo Do Sobrado/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras
Altas/RS, Pedro Osorio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal Da Serra/RS, Pinhal
Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo Das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto
Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS,
Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Quinze De Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Séca/RS, Rio Dos
Indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario Do Sul/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto Do Jacui/RS, Salvador Das Miss6es/RS, Salvador



Do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara Do Sul/RS, Santa Cecilia Do Sul/RS, Santa Clara Do
Sul/RS, Santa Cruz Do Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/RS, Santa Maria Do Herval/RS, Santa
Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria Do Palmar/RS, Santana Da Boa Vista/RS,
Sant'Ana Do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo AngelolRS, Santo Antonio Da Patrulha/RS, Santo
Antonio Das Missoes/RS, Santo Anténio Do Palma/RS, Santo Anténio Do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito Do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sdo Domingos Do Sul/RS,
Sao Francisco De Assis/RS, Sao Francisco De Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sdo Jero6nimo/RS, Sao
Joao Da Urtiga/RS, Sao Joao Do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sdo José Das Miss6es/RS, Sao José Do
Herval/RS, Sao José Do Horténcio/RS, Sao José Do Inhacora/RS, Sao José Do Norte/RS, Sao José
Do Ouro/RS, Sao José Do Sul/RS, Sao José Dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Lourengo Do
Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao Martinho Da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao
Miguel Das Missoes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo Das Miss6es/RS, Sao Pedro Da Serra/RS, Séao
Pedro Das Missoes/RS, Sao Pedro Do Butia/RS, Sao Pedro Do Sul/RS, Sao Sebastido Do Cai/RS, Sao
Sepé/RS, Sao Valentim Do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério Do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao
Vicente Do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia Do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela Do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertdao/RS, Sete De Setembro/RS, Severiano De Almeida/RS, Silveira
Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu Do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra De Areia/RS,
Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes Do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés De Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade Do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci Do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS,
Ubiretama/RS, Unido Da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale Do Sol/RS, Vale
Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano
Corréal/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova Do Sul/RS, Vista Alegre Do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista
Gauchal/RS, Vitéria Das Miss6es/RS, Westfalia/RS e Xangri-La/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um “piso salarial’, a ser devido desde a admissdo, no valor de R$5,47 (cinco reais e
quarenta e sete centavos) por hora ou o equivalente a R$1.203,40 (um mil, duzentos e trés reais e quarenta
centavos) para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

03.1 — Ao aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do artigo 428, da CLT, € assegurado, para
dirimir qualquer duvida de interpretacao de normas legais, um piso salarial especifico, a ser devido desde a
admissao, no valor de R$4,80 (quatro reais e oitenta centavos) por hora.

03.2 — O salario mensal sera o resultante da multiplicacdo do valor da hora pela quantidade de horas, incluidas
as de repousos semanais, ajustadas contratualmente.

03.3 — Os valores de pisos salariais antes fixados somente serdo corrigidos quando da revisdo ou por
aditamento a esta Convengao Coletiva de Trabalho, salvo se ultrapassados pelo Salario Minimo Nacional.

Reajustes/Corre¢oes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados de todas as entidades representadas terdo a parcela de até R$2.765,65 (dois mil setecentos
e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) de seus salarios mensais, vigentes no més de dezembro
de 2016, reajustados em 1° de janeiro de 2017 em 6,60% (seis inteiros e sessenta centésimos por cento),
correspondendo a uma majoragdo maxima de R$182,53 (cento e oitenta e dois reais e cinquenta e trés
centavos).

04.1 — Em 1° de maio de 2017 a majoragao prevista no “caput” sera recalculada para observar a parcela de
até R$5.531,31 (cinco mil, quinhentos e trinta e um reais e trinta e um centavos) dos salarios de dezembro de
2016, com uma majoragdo maxima de R$365,07 (trezentos e sessenta e cinco reais e sete centavos), com a
automatica compensacgao da corregao prevista no “caput”.

04.2 — Em 1° de outubro de 2017 as majoragdes previstas no “caput” e no item anterior, serdo recalculadas
pela aplicacao do mesmo percentual (6,60%) sobre os salarios de dezembro de 2016, sem qualquer limitacao,
com a automatica compensagao das majoragdes previstas para 1° de janeiro e 1° de maio de 2017.

04.3 - Para os empregados com carga horaria contratual reduzida, as majoragdes maximas previstas no
"caput" e no item 04.1, serdo proporcionais a esta carga horaria.

04.4 — Fica perfeitamente esclarecido que as majoragbes salariais ora pactuadas o foram de forma
transacional, quitando-se, assim, a inflagdo ocorrida até a data de inicio de vigéncia desta Convengéo Coletiva
de Trabalho.

04.5 — As majoragbes salariais, pactuadas nesta clausula, ndo se constituem em parcelamento de reajustes
e sim de majoragdes negociadas, sem compensacgdes de eventuais melhorias salariais ocorridas.

04.5.1 — No caso de rescisdes de contratos de trabalho que venham a ocorrer durante a vigéncia desta
Convencgéao se observara o salario devido, conforme estipulado nas alineas do “caput” desta clausula, no
ultimo dia de trabalho ou de aviso prévio, independentemente de seu cumprimento ou nao.

04.5.2 - Em relagdo aos empregados que exercem o cargo e atividades que tenham "salario profissional”
estabelecido por lei, a respectiva empregadora devera antecipar no todo ou em parte as majoragdes salariais
previstas no "caput" de modo a atingir o valor salarial devido.

04.6 — O salario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos futuros, inclusive por ocasiao
da revisdo da presente, sera o vigente em 1° de outubro de 2017.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As instituicdes somente poderdo proceder descontos nos salarios de seus empregados nos casos previstos e
decorrentes de lei e quando expressamente autorizados pelo empregado interessado e desde que referentes a
empréstimos bancarios na forma da Lei n® 10.820/2003, adiantamentos salariais, refeicdes, transporte, previdéncia
privada, seguro de vida e acidentes pessoais, associagdes, clubes, cooperativas, compras no proprio
estabelecimento, mensalidades do Sindicato, despesas ou convénios com hospitais, médicos, odontdlogos,
laboratérios, 6pticas, farmacias, bem como fornecimento de ranchos e compras intermediadas pela instituigdo ou



associacgao de funcionarios, e, ainda, financiamentos préprios ou em convénio com entidades bancarias, bem como
o programa de Incentivo ao Estudo (clausula 14).

05.1 — As autorizagdes poderao ser revogadas pelo empregado a qualquer tempo.

05.2 — O somatério dos descontos realizados com base no previsto nesta cldusula ndo podera exceder a 70%
(setenta por cento) da remuneragdo do empregado no més, salvo por ocasido de rescisdo contratual, quando todos
os descontos serdo efetuados independentemente de qualquer limitagéo.

05.3- Fica estabelecido que independem de autorizagdo os descontos decorrentes de prejuizos sofridos pela
instituicdo e decorrentes de ato de responsabilidade do empregado, sejam eles dolosos ou culposos.

05.4— As mensalidades sindicais descontadas conforme previsto no “caput” desta clausula deverao ser recolhidas
aos cofres do SENALBA/RS em um prazo maximo de 10 (dez) dias apds a efetivagao dos respectivos descontos.

05.5 - As instituicdes poderdo descontar dos haveres do empregado, além dos descontos legais ou expressamente
autorizados, os prejuizos por ele causados, por dolo ou culpa, sem prejuizo da penalidade que a agdo ou omisséo
comportar.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - CONVERSAO DE SALARIO MENSAL EM HORARIO

A qualquer tempo podera haver transformagao da forma de fixagdo de salario, de mensal para horario e vice versa,
bastando para tal simples acordo escrito entre empregado e empregadora e desde que ndo resulte prejuizo ao
empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA SETIMA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que deixar de exercer fungédo gratificada, exercitada ha mais de 1 (um) ano, terd o valor da
correspondente gratificagdo reduzido gradativamente, da seguinte forma:

a — 1° més apos a destituicao, reducao de 20% (vinte por cento);

b —2° més apds a destituigao, redugéo de 40% (quarenta por cento);
¢c— 3° més apos a destituigédo, reducao de 60% (sessenta por cento);
d — 4° més ap0ds a destituicao, redugcao de 80% (oitenta por cento);

e — 5° més apos a destituicao, reducéo de 100% (cem por cento).

Outras Gratificagoes



CLAUSULA OITAVA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercem unica e exclusivamente o cargo ou fungcdo de caixa na instituicdo, receberao,
mensalmente, a titulo de indenizagdo de quebra-de-caixa, quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o
respectivo salério basico. Ficam ressalvados os direitos dos empregados que ja percebem esse adicional em
percentual superior ao aqui ajustado.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, assim consideradas as excedentes a jornada decorrente de eventual regime de
compensacao, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

09.1.- Nas atividades em que previsto normalmente o trabalho em domingos e feriados, havera, necessariamente,
folga compensatdria no decorrer da semana seguinte. Estas horas ndo poderdo ser computadas no banco de
horas.

09.2.- Nas atividades ocasionais em domingos e feriados também havera folga compensatdéria no decorrer da
semana seguinte. No caso de impossibilidade de compensagao, as horas efetivamente laboradas seréo pagas com
o adicional de 100%.

09.3.- Fica facultado ao empregado, no caso referido no item anterior, requerer que as horas trabalhadas, com o
devido acréscimo, sejam consideradas para os fins previstos na clausula 26 “COMPENSACAO DE HORAS”. A
solicitagao sera considerada atendida se ndo houver manifestagdo em contrario da instituicao.

09.4.- Na forma prevista no art. 61 da CLT, estabelecem as partes convenentes, com inteiro conhecimento de
causa e como forma de regulamentagédo e melhor disciplinamento deste dispositivo, que os empregados lotados
nos setores de Seguranga, Transporte, Teatro do SESI, Centro de Exposigdes e Centro de Convengdes, poderao
ter, de modo eventual, o limite maximo legal da jornada diaria alargado para a conclusao de tarefas. Na ocorréncia
da hipétese, o excesso sera considerado como servigo inadiavel, no feitio legal e compensado nas formas previstas
nesta Convencao ou remunerado como extraordinario.

09.5. Inobstante a vedagao legal de trabalho além de 10 (dez) horas por dia, nos casos emergenciais e
incontornaveis em que isto ocorrer, o tempo — minutos/hora — superior a este limite sera remunerado com o
adicional de 100% (cem por cento). Os efeitos financeiros desta vantagem terao eficacia a contar de 1° de
janeiro de 2015, sem efeitos retroativos.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Observado o disposto na clausula n® 10 da convencao coletiva de trabalho firmada para vigorar a partir de 1° de
fevereiro de 1998, por quinqiénio de tempo de servico prestado ao mesmo empregador, os empregados terdo
direito a adicional por tempo de servigo (“quinqiénio”) em valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario
basico mensal.

10.1.- Para fins de apuragédo do tempo de servigo, ndo serdo somados os periodos correspondentes a diferentes
contratos de trabalho, ainda que com o mesmo empregador, considerando-se, tdo somente, tempo de servigo
correspondente ao contrato de trabalho em vigor.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir provisoriamente, integralmente e em todas as tarefas, colega de trabalho por periodo
igual ou superior a 10 (dez) dias, tera o direito de receber o pagamento do salario basico igual ao percebido pelo
substituido, excluidas vantagens de natureza pessoal.

11.1 — Caso o substituto e o substituido percebam salario basico de igual valor e a substituigdo se dé no exercicio
de fungdo gratificada, por impedimento do titular, serdo asseguradas ao substituto, enquanto perdurar a
substituicdo, as vantagens decorrentes da comisséo ou da fungao gratificada.

11.2 — Na substituicdo com carater definitivo ndo havera este direito.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGOES

As instituicdes subsidiardo o custo de refeicées a seus empregados, que arcardo com a contrapartida, conforme
tabelas abaixo, quer nas unidades que possuam restaurantes, quer nas unidades que ndo possuam, inclusive em
caso de o empregado, em objeto de servigo, necessitar ausentar-se de sua unidade de trabalho, observadas as
seguintes tabelas e seus respectivos periodos de vigéncia, validas a contar de 1° de janeiro de 2017, para
empregados sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou mais:

12.1.- Para fins de enquadramento nas tabelas acima, a remuneragdo dos empregados sujeitos a carga horaria
inferior a 40 (quarenta) horas semanais, sera convertida para este limite (40 horas).

12.2.- Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o € como forma de incentivo a instituigdo, para que propicie
melhores condigdes de alimentagao a seus empregados, de sorte que, em qualquer hipotese, o valor subsidiado
da refeicdo nio sera considerado salario, para nenhum efeito.

12.3.- As faixas de remuneragdo mensal das tabelas do beneficio “Refeigbes” ja estdo ajustadas as corregdes
previstas na Clausula Quarta.



12.4.- Os empregados poderao optar entre o “vale-refeicao” e o “vale-alimentagao”, excetuando-se aqueles que
desenvolvem suas atividades predominantemente no Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS, na Av. Assis
Brasil, 8787, em Porto Alegre, os quais utilizardo o Restaurante Integracao.

12.4.1. Na vigéncia desta Convengéo, as entidades empregadoras poderdo promover estudos visando a que os
empregados que executem suas atividades no Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS também possam optar
entre o “vale refeigao” e o "vale alimentagao”.

12.5.- Os empregados que recebem “vale-refeigdo” ou “vale-alimentagao” terdo o valor reajustado para R$19,00
(dezenove reais), observada a participacao prevista no “caput”, a partir de 1° de margo de 2017.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

As instituicbes poderao descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte, importancia inferior a 6% (seis
por cento) dos salarios desses, sem que tal procedimento caracterize o fornecimento de salario-utilidade, uma vez
que a legislagao pertinente a matéria estabelece apenas o valor maximo que pode ser descontado.

13.1 — O SENALBA/RS reconhece que as sedes da FIERGS, do CIERGS, do Condominio Institucional do Sistema
FIERGS, do SENAI/RS, do SESI/RS e do Instituto EuvaldoLodi, localizadas na Av. Assis Brasil n° 8787, em Porto
Alegre, encontram-se situadas em local de facil acesso, servido por transporte regular publico. Todavia, para
propiciar transporte mais confortavel aos empregados, fica estabelecido que, em caso de a instituicdo fornecer
transporte especial, ainda que gratuitamente, disso ndo decorrera qualquer direito ao trabalhador, nem mesmo a
manutengdo da vantagem, ndo se caracterizando, o tempo despendido pelo empregado na utilizagdo desse
transporte, como horas "in itinere".

13.2 - Nas atividades externas e que necessitem qualquer tipo de transporte, este devera ser custeado
integralmente pela empregadora e sem nenhum 6nus para o empregado.

13.3 - Nao sera considerado como acréscimo de fungdo e nem podera refletir em remuneragdo adicional a
circunstancia de a empregadora disponibilizar veiculo a ser dirigido pelo préprio empregado no exercicio regular
de suas fungdes principais.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As instituicbes, assumem, através de Termo de Compromisso para Concesséo do Programa de Desenvolvimento
em Parceria - PDP, concessao aos seus empregados — participantes um incentivo ao estudo, nos termos previstos
na Politica do Programa de Desenvolvimento em Parceria.

14.1.-O PARTICIPANTE compromete-se a observar as determinagfes constantes na politica mencionada acima.

14.2.-O PARTICIPANTE obriga-se, na qualidade de empregado(a) da Organizagao patrocinadora, a permanecer
vinculado contratualmente a empregadora pelo prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da concluséo,
cancelamento ou desisténcia do referido curso, ndo se desligando espontaneamente ou dando justo motivo para
seu desligamento, nos termos do artigo 482 da CLT e outros previstos no ordenamento juridico vigente.



14.3.-Caso o PARTICIPANTE nao cumpra a obrigagédo estabelecida na clausula anterior, compromete-se ele a
indenizar a empregadora no valor correspondente a soma das parcelas faltantes para completar o periodo de 24
(vinte e quatro) meses. Entende-se que o valor total concedido a titulo de incentivo ao estudo, constante dos
registros do PDP, sera dividido em 24 (vinte e quatro) parcelas, sendo amortizada uma parcela por més de servigo
prestado apds a conclusao, cancelamento ou desisténcia do curso acima mencionado.

14.4.- No caso do ndo cumprimento das condigbes estabelecidas nas clausulas anteriores, desde logo o
PARTICIPANTE concorda e expressamente autoriza que a empregadora lance e desconte no termo de resciséo
de contrato de trabalho, em nome e por conta da empregadora, o valor devido nos termos do artigo 462 e paragrafos
da CLT, outorgando a esta, ainda, amplos poderes para emitir titulo de cobranga, a titulo de ressarcimento, valendo
o presente instrumento, também, como titulo executivo extrajudicial, nos termos do artigo 585, incisos | e Il, do
Cddigo de Processo Civil.

14.5.-Caso o valor da rescisado contratual ndo for suficiente para o ressarcimento referido, o saldo remanescente
sera parcelado, através da emisséo de bloquetos. As parcelas corresponderao até o nimero de meses faltantes
para completar o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo o valor minimo por parcela de R$ 143,00 (cento e
quarenta e trés reais).

14.6.- Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empregadora, sem justa causa, o
PARTICIPANTE fica isento da indenizagao prevista na clausula 14.4. deste instrumento.

14.7 — As partes convenentes criaram esta vantagem com respaldo no disposto no artigo 458, § 2°, Il, da CLT,
razdo pela qual ndo se considera como salario e nem mesmo como remuneragdo. Inobstante ndo integre a
remuneracao, podera ser paga da mesma forma, meio e juntamente com os salarios mensais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO NA TAXA DE MATRICULA

O filho de funcionario tera concedido desconto de 30% (trinta por cento) na taxa de matricula em curso regular
mantido pelas entidades.

15.1.-A vantagem de que trata esta clausula esta limitada ao preenchimento de 10% (dez por cento) das vagas de
cada turma

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO-CRECHE

As instituicdes adotardo o sistema de “reembolso-creche”, a um custo unitario mensal maximo de R$ 216,00
(duzentos e dezesseis reais), ja a contar de 1° de janeiro de 2017, em beneficio de todos os seus empregados com
filhos até 60 (sessenta) meses de idade, que comprovem efetivamente utilizarem servigos de creche.

16.1 - O “reembolso-creche”, previsto nesta clausula, ndo sera concedido aos funcionarios que utilizarem as
escolas de educacéo infantil do SESI.

16.2 — No caso de pai e mae serem funcionarios, o reembolso-creche sera concedido a somente um destes,
segundo os pais indicarem em requerimento.

16.3 - Em prol do Direito constitucional a igualdade, bem como ante as disciplinas de ordem civil, o beneficio de
reembolso creche sera extensivo ndo apenas em fungéo de filhos naturais, mas também em relagao a filhos
adotivos e aqueles a que o colaborador demonstrar exercer guarda legal.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As instituicbes manterao seguro de vida e invalidez permanente, parcial ou total, para seus empregados com
peculio em valor equivalente a 20 (vinte) vezes o valor da remuneragdo do empregado, em caso de morte natural,
e em valor equivalente a 40 (quarenta) vezes o valor da remuneracao do empregado, em caso de morte acidental.

17.1 — Fica expressamente estabelecido que, em razdo da natureza eminentemente assistencial da vantagem ora
instituida, o fato de a instituicdo custear o pagamento do prémio do seguro nenhuma vantagem decorrera para o
empregado, nem mesmo a titulo de salario-utilidade.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABRANGENCIA - SOLIDARIEDADE ATIVA

O contido no presente clausulamento abrange a todos os empregados da Federac¢éo das Industrias do Estado do
Rio Grande do Sul — FIERGS, do Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul - CIERGS, do Condominio
Institucional do Sistema FIERGS, do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI/RS (inclusive os Instrutores), do Servigo Social da Industria — SESI/RS e
do Instituto Euvaldo Lodi, em todo o Estado do Rio Grande do Sul, doravante designadas simplesmente
“instituicoes”.

18.1.- As instituicdes nominadas no "caput" desta clausula, compdem o chamado Sistema FIERGS-CIERGS e os
Sindicatos de Trabalhadores convenentes reconhecem que sua situagdo equivale a de grupo econémico, de forma
que a hipotese de funcionario admitido por uma das entidades prestar servigos a outra ou a outras, é aplicavel o
entendimento consagrado no enunciado n® 129 da Sumula do Tribunal Superior do Trabalho.

18.2.- O Condominio Institucional do Sistema FIERGS é uma entidade com sede no municipio de Porto Alegre, na
Avenida Assis Brasil n® 8.787, inscrita no CNPJ sob o n® 03.505.886/0001-13, constituida pelo Centro das Industrias
do Estado do Rio Grande do Sul — CIERGS, pela Federagéo das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul —

FIERGS, pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL/RS,
pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/RS e pelo Servigo Social da Industria —
SESI/RS.

18.3.- Considerando que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/RS, o Servigo Social da Industria
— SESI/RS, o Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul — CIERGS e o Instituto Euvaldo Lodi -
IEL/RS mantém estabelecimentos ndo s6 em Porto Alegre, mas também em varios municipios do interior do
Estado, entre os quais deslocam-se funcionarios seus, reconhecem as partes a impossibilidade de serem
estabelecidas condigbes negociais coletivas e salariais diversas para diferentes estabelecimentos e a necessidade
de ser dispensado o mesmo tratamento administrativo e salarial a todos os integrantes dos respectivos quadros
funcionais das entidades.

18.4.- O SENALBA/RS representa perante as entidades patronais todos os demais SENALBAs convenentes.

18.5.- Os empregados da base territorial do SENALBA de Sao Borja sao representados pelo SENALBA/RS.

Relagoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - PERIODO DE
AMAMENTACAO

A empregada gestante tera estabilidade proviséria assegurada no emprego, desde a confirmagao da gravidez até
5 (cinco) meses apods o parto.

19.1.-A confirmagéao da gravidez devera ser feita perante o empregador, no prazo maximo de 40 (quarenta) dias a
contar da data da notificagcdo da eventual rescisdo contratual. A comprovagao, se anterior a formalizagdo da
rescisao, importara na anulagdo da comunicagao da despedida, e, se posterior, na readmissao.

19.2.-A mulher nutriz tera o direito de requerer ao seu empregador, no interesse de seu filho e no seu préprio, que
os descansos especiais para amamentagao de seu proprio filho em cada jornada de trabalho, seja utilizado em um
s6 periodo de 1h (uma hora) sem qualquer prejuizo de natureza salarial ou no tempo de servigo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

O empregado que comprovar antecipadamente ao empregador, mediante comprovagao inequivoca e incontroversa
(protocolo), estar a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria por idade ou por tempo
de servico de 30 (trinta) anos se mulher ou 35 (trinta e cinco) anos se homem, da previdéncia social, e que conte
com um minimo de 10 (dez) anos de servigo no emprego, fica garantido o emprego ou o salario durante o tempo
faltante para adquirir o direito & aposentadoria, ressalvada a ocorréncia de justa causa. Esta garantia serd
assegurada por uma Unica vez e cessara, automaticamente, findo o periodo de 12 (doze) meses.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS E INFORME DE
RENDIMENTOS

As instituigdes ficam obrigadas a colocar a disposi¢céo dos funcionarios, o “Demonstrativo de Pagamentos” mensal
e o “Informe de Rendimentos” anual, na intranet do Sistema FIERGS, sendo o primeiro com discriminagédo das
verbas pagas e dos descontos efetuados, incluindo os valores recolhidos nas contas vinculadas do FGTS, e o
segundo conforme previsto em legislacdo do Imposto de Renda, sendo possivel o acesso e a impressao pelo
préprio funcionario.

21.1. — Os funcionarios poderdo acessar aos demonstrativos acima, em qualquer micro computador, nas
dependéncias das instituicdes empregadoras, com acesso a intranet.

21.2. — Os funcionarios poderao consultar e imprimir tais demonstrativos em qualquer das unidades do Sistema
FIERGS, sendo-lhes, todavia, reservado o direito de solicitar tais comprovantes diretamente na area de recursos
humanos.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO - INDENIZAGAO

Sempre que questionada, inclusive judicialmente, a validade da rescisdo de contrato de trabalho de empregado
detentor das garantias de emprego previstas nas clausulas n® 19 e 20 (Garantia de Emprego a Gestante - Periodo
de Amamentacdo e Garantia de Emprego ao Aposentando, respectivamente) desta convencéo ou de qualquer



garantia de emprego prevista em lei, como ocorre com aquela de que trata o art. 10, inc. I, do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitérias, se entendida invalida a rescisao, a controvérsia se resolvera mediante indenizagao do
prazo faltante para término da garantia e ndo através de reintegragdo no emprego.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPATIBILIZAGAO DE CARGAS HORARIAS

Considerando a expressa reivindicagdo dos sindicatos profissionais e dos empregados que representam, no
sentido de uniformizacdo de jornadas de trabalho, fica convencionado que as entidades do Sistema FIERGS,
poderdo manter e contratar empregados para cumprimento de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
200 (duzentas) horas mensais, caso em que o valor do salario hora sera igual ao valor do salario hora
correspondente aquele pago para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte)
horas mensais..

23.1 — Em decorréncia do ora estabelecido, as entidades empregadoras poderdo manter ou contratar funcionarios,
de modo individual, para trabalho com carga horaria semanal e mensal inferior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, observada a propor¢cédo de 44/220, 40/200, 36/180, 30/150,
24/120, ou menos, semanais e mensais, respectivamente e observando-se, sempre, o valor igual do salario hora.

Prorrogagao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Fica assegurada a possibilidade de o empregado interessado propor, justificadamente, ao respectivo empregador,
a redugao, temporaria ou definitiva, da carga horaria de trabalho e de salario. A alteragao proposta sera considerada
valida e perfeccionada se contar com a assisténcia do Sindicato Profissional e a concordancia do empregador.

24.1 — Na ocorréncia da hipotese prevista no caput, os calculos de férias e gratificacdo natalina observarao a
proporgao de carga horaria dos respectivos periodos e no caso de rescisdo contratual a de os ultimos 12 (doze)
meses.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

As instituicdes poderao suprimir o trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagao com trabalho em
sabados ou em outros dias da semana, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas para duragéo da jornada de
trabalho, com vista ao alargamento de periodos de repousos semanais ou de feriados e ao estabelecimento de
periodos de recesso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS

Atendendo interesses reciprocos, as partes estabelecem, para vigorar independentemente de qualquer outra
formalidade, sistema de suplementagéo de jornada diaria mediante compensagédo com supressao parcial ou total



de subsequente ou antecedente jornada de trabalho, ou vice versa, respeitados os limites legais, em especial
o disposto no § 2° do art. 59 da CLT.

26.1 — O sistema de crédito e correspondente débito de horas, referente ao estabelecido nesta clausula, sera
apurado ao término de cada um dos periodos definidos na subclausula n° 26.4, infra.

26.2 — O valor de crédito em favor do empregado sera pago com incidéncia do adicional 50% e pelo valor do salario
vigente no més de pagamento.

26.3 — O valor de crédito em favor do empregador (débito do empregado) sera descontado do empregado pelo
valor do salario-hora vigente na ocasiao do desconto.

26.4— Visando adequar o sistema de crédito e correspondente débito de horas as peculiaridades da categoria
profissional, fica ajustado que os periodos a serem considerados serdo os seguintes:

a — 1° periodo: de 1° de maio a 30 de setembro de cada ano civil;
b — 2° periodo: de 1° de outubro de um ano civil até 30 de abril do ano seguinte.

26.5- E facultado as partes estabelecerem periodicidade diversa da pactuada nesta clausula e que melhor atenda
a suas conveniéncias, desde que haja a concordancia de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos funcionarios abrangidos.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSTRUTORES - JORNADA DE TRABALHO - INTERVALOS

A jornada de trabalho dos instrutores podera ser dividida em 2 (dois) periodos de 4h (quatro horas) em cada um,
por dia de trabalho — manh3, tarde ou noite, cujo intervalo entre um e outro periodo ndo sera considerado como
tempo a disposicdo do empregador, respeitado o intervalo minimo de 1h (uma hora) para alimentagéo e repouso.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SISTEMA DE HORARIO FLEXIVEL

Considerando solicitagdes dos funcionarios, de maior flexibilidade em sua jornada laboral, principalmente dos
atuantes em areas de prestagao de servigos, cabera as instituigbes implantar em uma sistematica de horario flexivel
de trabalho, que tenha por finalidade proporcionar aos funcionarios a liberdade de programar seu proprio horario
de trabalho diario, em comum acordo com sua geréncia imediata, abrandando a rigidez dos horarios de entrada e
saida.

28.1. - Através do horario flexivel, o horario de entrada e saida é determinado pelo empregado e sua geréncia
imediata, de forma a propiciar melhores condigdes de trabalho na prestacado dos servicos requisitados.

28.2. - O funcionario controlara seu saldo de horas, considerando sua carga horaria semanal, mensal, semestral
(clausulas 26 - Compensacgao de Horas e 32 - Controle de Horario em Eventos Externos) e anual.

28.3. - Para fins de apuragcdo do saldo de horas, serdo consideradas as horas das cargas horarias
semanais,mensais, semestrais e anual, sendo o saldo remanescente destas demonstrado no cartdo ponto, para
fins de banco de horas.

28.4. - Sendo esta sistematica nova nas instituicoes, sera inicialmente implementada de forma experimental, aos
funcionarios do “Programa Industria Saudavel”’, da Geréncia de Saude do SESI/RS, sendo este grupo formado de
aproximadamente 30 funcionarios que prestam servigos diretamente as Industrias.

28.5. — Avaliados os prés e contras da sistematica instituida nesta clausula, pelo SESI/RS e pelo SENALBA/RS,
podera esta ser expandida a demais grupos de funcionarios de outras areas de atuacdo do Sistema FIERGS,
bastando para tal simples troca de correspondéncias entre as instituicoes e 0o SENALBA/RS.



28.6. - Aos funcionarios participantes do Sistema de Horario Flexivel, ndo incidira as tolerancia para registro de
ponto, prevista na clausula 29 (Registro de Ponto) desta Convengéo Coletiva de Trabalho, devendo o horario de
trabalho ser computado minuto a minuto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CAPTAGAO DE PONTO

Ficam mantidas em caracter permanente as disposi¢goes constantes dos ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
firmados entre as entidades empregadoras mencionadas no "caput" da Clausula DECIMA OITAVA -
ABRANGENCIA - SOLIDARIEDADE ATIVA e os sindicatos de trabalhadores que os firmaram, e que também sao
signatarios desta Convengéao Coletiva de Trabalho, a contar do ano de 2011 (registrado no Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social sob o numero 46218.013513/2011-05) e sucessivamente renovados até o do ano de 2015
(registrado no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social sob o numero 46218.012652/2015-37), que
estabeleceram sistema eletrénico alternativo de controle de jornada de trabalho que visa assegurar juridicidade ao
sistema eletronico adotado pelas referidas instituicdes e garantir a fiscalizacdo por parte das entidades sindicais
profissionais e o efetivo controle por parte de todos os empregados, observadas as regras constantes dos artigos
2° e 3° da Portaria n° 373, de 25.02.2011, do entdo Ministério do Trabalho e Emprego.

29.1 — Com a revalidagao ora estabelecida, ficam as entidades empregadoras desobrigadas de usar o Registro
Eletrénico de Ponto — REP — ou quaisquer outras que disciplinem de modo diferente, respeitada a garantia juridico-
constitucional do ato juridico perfeito.

CLAUSULA TRIGESIMA - PONTO ELETRONICO

Devido a natureza da atividade desenvolvida e por expressa reivindicacdo dos empregados, a marcacao do ponto
podera ser efetivada em até 5 (cinco) minutos antes e apos os horarios fixados para inicio e fim da jornada de
trabalho, sem que este tempo seja considerado como de trabalho ou a disposicdo do empregador, ndo podendo o
empregado retirar-se do trabalho antes do horario final do expediente.

30.1 — Para os instrutores do SENAI/RS, esta tolerancia sera de 15 (quinze) minutos, dada a natureza das
atividades proprias.

30.2 — O registro de ponto no intervalo para refeicdo podera ser dispensado, desde que o referido intervalo esteja
pré-assinalado no cartdo-ponto eletrénico.

30.3 — A manutengéo do ponto podera ser realizada pelo préprio funcionario no sistema de ponto, através de
sistema de auto-atendimento do ponto, disponibilizado na Intranet do Sistema FIERGS, com as devidas
justificativas do funcionario.

30.4 - Considerando os diferentes tipos de locais de trabalho, de profissGes e de fungdes, podera haver fixagao,
por acordo individual, na forma prevista na parte final do “caput” do art. 71 da CLT, de intervalo com duragao de
até 4 (quatro) horas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS



Em ampliagédo ao contido no artigo 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, fica assegurado que o empregado
podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a — até 2 (dois) dias uteis e consecutivos, em caso de falecimento de sogro, sogra, genro e nora;
b — até 5 (cinco) dias uteis e consecutivos, em virtude de casamento;
¢ — até 5 (cinco) dias uteis e consecutivos em caso de nascimento de filho (a);

d — até 1 (um) dia por ano ou fracionado em 2 (dois) turnos, em caso de necessidade de acompanhar filho, menor
de 12 (doze) anos de idade ou PCDs com qualquer idade, a consulta médica e por até 3 (trés) dias uteis em caso
de hospitalizagao;

e - até 3 (trés) dias uteis, em caso de hospitalizacdo de conjuge.

31.1 - Também serdo consideradas faltas justificadas e, portanto, remuneradas, as decorrentes de exames ou
provas obrigatérias, que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, a serem realizadas em cursos
oficiais ou oficializados, desde que previamente comunicados, por escrito, ao empregador, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovadas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, através de atestado
expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO EM EVENTOS EXTERNOS

Os empregados, sujeitos a controle de horario, sempre que trabalharem em eventos externos, deverao,
obrigatoriamente, anotar os horarios efetivos de trabalho no sistema eletrénico de ponto, onde este existir, no
qual constara a atividade realizada, a data de inicio e fim do evento, local de sua realizagdo, bem como todo o
horario efetivamente trabalhado pelo empregado, com vistas a possibilitar o ajuste previsto na Clausula n® 26
- COMPENSACAO DE HORAS - da presente Convencgao Coletiva, ou o pagamento de horas extraordinarias.

32.1. Fica estipulado que quando houver cancelamento de atividades esportivas do SESI/RS, em fins de
semana, os empregados previamente convocados deverao ser informados do cancelamento com a maior
brevidade a fim de evitar os deslocamentos.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Em carater excepcional, mediante pedido do empregado e concordancia do respectivo empregador, podera ser
concedido o gozo de férias de todo o periodo ou em parte de, no minimo, 10 (dez) dias, por antecipagao e antes
de completado o periodo aquisitivo, compensando-se ao final e sem que haja modificagdo do periodo de aquisicao.

33.1 - Também em carater excepcional e para afastar, em beneficio do empregado, a exigéncia prevista no § 2°,
do artigo 134, da CLT, observado o contido no "caput", o empregado com mais de 50 (cinquenta) anos, podera
pleitear a concesséo do gozo de férias, individuais ou coletivas, em 2 (dois) periodos distintos.

33.2 - A fim de compatibilizar o gozo de férias dos funcionarios lotados e vinculados em areas de educagéo do
SENAIl e do SESI com as férias escolares, o primeiro periodo aquisitivo de férias, a contar da vigéncia desta



Convencao ou da admissao, sera adequado ao ano civil (de 1° de janeiro a 31 de dezembro), desde que tenha
adquirido direito ao minimo de 10 (dez) dias.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO
Os empregados poderao realizar cursos de aperfeicoamento, sem prejuizo salarial, visando o aprimoramento do
trabalho que exercem, desde que dispensados para tanto pelo empregador.
34.01.-No caso de realizagdo de curso que ocorra, no todo ou em parte, apds o horario normal de prestagao de
servicos, as horas excedentes a jornada normal de trabalho n&o serdo pagas como servigo extraordinario, quando
de presencga facultativa, e serdo pagas como extraordinarias quando de frequéncia obrigatéria.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condi¢coes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA A SAUDE

As entidades empregadoras poderao contratar em favor dos seus empregados e dependentes e com a co-
participagdo dos mesmos, plano de assisténcia a saude, conforme regras estabelecidas internamente para a
concessao do beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO DECENTE

As instituigdes convenentes envidardo todos os seus esforgos para que as empresas representadas promovam o
trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel, considerados os principios préprios das atividades econdémica e
profissional e o crescimento econémico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade
sindical, a livre negociagao coletiva e a nao discriminagao e igualdade no trabalho; praticas de proteg¢ao social; o
dialogo social; a capacitagao profissional; e a seguranca e saude do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalham em atividades caracterizadas como periculosas em situacdo permanente,
perceberao dito adicional na forma prevista em lei; os que trabalham em atividades ou locais ndo periculosos e que
de forma eventual ou em algumas ocasides ou dias o fagam em locais considerados como periculosos, receberao
dito adicional de forma proporcional. O pagamento do adicional de periculosidade ndo sera devido nos casos de
visitas ou estadas eventuais com duragao inferior a uma jornada normal de trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando a instituicdo exigir o uso de uniforme em servigco, devera fornecé-lo gratuitamente a seus empregados.



CIPA composicao, eleicao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES PARA A CIPA

A instituicdo comunicard ao SENALBA/RS o inicio do processo eleitoral para os membros da CIPA (Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes).

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Nos termos da legislagéo vigente (NR7, item 7.4.3.5.1), acordam as partes ampliar em mais 45 (quarenta e cinco)
dias, de modo a atingir 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de validade do exame médico periddico, para o fim de
dispensa do exame médico demissional.

Relagdes Sindicais

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerada a globalidade dos termos desta Convencéo Coletiva do Trabalho, as entidades cujos empregados
s&o por ela abrangidos recolherao, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, aos cofres do SENALBA/RS, ao
qual cumprira repassar aos demais SENALBAs convenentes, segundo a base territorial de suas respectivas
representagdes, importancias equivalentes a 60% (sessenta por cento) dos valores efetivamente recolhidos,
relativamente ao ano de 2017, por cada entidade, a titulo de Contribui¢géo Sindical, como previsto no art. 580, inc.
I, da CLT.

41.1 — Estes recolhimentos deverao ser efetuados, mediante guia ou recibo, diretamente ao SENALBA/RS, até o
dia 15 de abril de 2017.

41.2 — Esta contribuigdo, compulsoéria e decorrente do processo negocial, isenta os empregados das entidades de
qualquer desconto em decorréncia desta negociagao coletiva.

41.3 - As instituicbes, deixando de proceder o recolhimento da contribuigao assistencial de que trata esta clausula
no prazo fixado, pagarao, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o total devido.

Outras disposig¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As instituicdes permitirao aos SENALBAs, com prévia autorizagao de seu representante, abaixo relacionado, utilizar
0s quadros de aviso das unidades operacionais, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

a — CIERGS/FIERGS: autorizado pelo Diretor Administrativo Financeiro;

b- IEL: autorizado pelo Superintendente;

¢ — SENAI/RS: autorizado pelo Diretor Regional,



d — SESI/RS: autorizado pelo Diretor Superintendente; e

e — Condominio do Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS: autorizado pelo Gerente.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicagao e observancia
do disposto nesta convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DECLARAGOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescricdes legais e as contidas em seus
respectivos estatutos, pertinentes a celebragao desta convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se, 0 SENALBA/RS, a promover o depdsito do requerimento de registro (Sistema Mediador) da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do
Ministério do Trabalho e Emprego- SRTE/MTE no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispbe o art. 614, da
Consolidagao das Leis do Trabalho e o art. 13° da IN SRT/MTE n°16, de 15 de outubro de 2013.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagédo ou alcance do disposto nesta convengao serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESCLARECIMENTOS DE APLICABILIDADE

Fica expressamente esclarecido que o disposto na Clausula 262 (vigésima quinta - Compensagao de Horas) desta
Convencao foi instituido na Convengéao Coletiva de Trabalho (clausula 152) com vigéncia de 1° de fevereiro de 1998
a 31 de janeiro de 1999 (processo/registro MTb n° 46218.000798/98-78) e repetida nas que se sucederam, para
aplicacao imediata e automatica desde entao e independentemente de qualquer outra formalidade, providéncia ou
pactuagao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES



No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a
incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposi¢des da presente convengéo, findo o prazo de sua vigéncia, poderéo ser prorrogadas por até um ano,
ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipotese, termo aditivo firmado pelos
convenentes ou nova convengao coletiva de trabalho.
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