e, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE F. .
A ) BASE TERRITORIAL: FOZ DO IGUACU, SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, SAO MIGUEL

m[ i : 5’ DO IGUACU, RAMILANDIA, ITAIPULANDIA, DIAMANTE DO OESTE, MEDIANEIRA,
e 65

SERRANOPOLIS DO IGUACU, MISSAL E  MATELANDIA
FONE (045)3028 1719 FAX (045) 3028 5382 SEDE PROPRIA: RUA TIRADENTES, 353
CEP: 85851-320 - CENTRO - FOI DO IGUACU - PARANA
www.sinecofi.com.br

REQUERIMENTO

Ao Servico de
Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Foz do Iguagu - Parana

Eu, JOSE CARLOS NEVES DA SILVA, brasileiro, casado, comercidrio,
Identidade 4.022.607-9 SSP/PR, CPF 525.234.709-34, Residente e domiciliado na
Avenida das Cataratas, 2000, casa 20, Vila Yolanda, CEP 85850-000, na cidade de Foz do
lguacu, Estado do Parana. Venho, REQUERER a esta serventia que se digne a registrar o
DOCUMENTO anexo, para fins de conservagdo e publicidade dos documentos conforme
artigo 127, inciso | da lei 6.015/73.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025 '

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCO DE FOZ DO
IGUACU, entidade sindical laboral de primeiro grau, com sede na cidade de Foz
do Iguagu PR, inscrita no CNPJ sob o n° 75.423.723/0001-00, representado
neste ato por seu Presidente, Sr. José Carlos Neves da Silva e de outro lado,
HAVAN S/A doravante denominado simplesmente EMPRESA - Filiais de Foz
do Iguagu, inscrita nos CNPJ’s sob 0 n°® 79.379.491/0020-46 e 79.379.491/0107-
31, respectivamente, representadas por seu representante legal Sr (a). Maria
Aparecida de Souza Modesto, CPF n° 026.338.356-35, tem justo e acordado
firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com
os artigos 612 e 613 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (C.L.T) e Portaria n°
42-28/03/2007, consubstanciado nas clausulas e condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA 12- OBJETIVO E VIGENCIA

O presente Termo ao Acordo Coletivo de Trabalho é celebrado com o objetivo de
implementar um Prémio de Assiduidade a partir do més de margo/2024 ate final do

acordo em 31 de maio de 2025.

CLAUSULA 2° - DO PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a partir de mar¢o/2024 um Prémio de assiduidade aos empregados

que nao apresentarem faltas durante o més, na seguinte forma e condic¢des:

a) O periodo aquisitivo de apuragao sera do dia 26 do més, ao dia 25 do més
seguinte;

b) N&o terao direito a premiagéo os empregados com contratos em regime
de aprendizagem (Aprendizes);

c) O prémio de assiduidade fica limitado aos empregados que recebem até
R$ 4.500,00 mensais de salario fixo e/ou de comissdo. No caso da comisséo
sera somado o reflexo do DSR sobre a comisséo;

d) O valor do prémio sera de 4 % sobre o piso salarial estipulado neste
acordo e/ou da categoria, sendo garantido no minimo de R$ 80,00;

e) Recebera a premiagao o empregado que nao faltar, € cumprir a jornada
diaria (n@o sair antecipado e nao chegar atrasado), no periodo de apuragao
da folha do més, ou seja, do dia 26 ao dia 25 do més seguinte;

f) Somente seréo aceitas as faltas decorrentes de casamento do empregado,
falecimentos que sao previstos em lei, licenga paternidade, doagédo de
sangue (uma vez ao ano);

g) Também néao tera direito ao prémio o empregado que nao trabalhar

integralmente durante o més aquisitivo em decorréncia de admisséo, .| .,
R\
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demissao, retorno de afastamentos ou gozo de férias, entre outros.

h) O Prémio sera pago na folha de pagamento e tera carater indenizatorio;

CLAUSULA 32 — DISPOSICOES GERAIS

Permanecem em vigor as demais clausulas entabuladas no Acordo Coletivo
2023/2025 e na Convengéo Coletiva de Trabalho, que néo foram aqui definidas.

Foz do Iguagu, 13 de fevereiro de 2024

Presidente

Sindicato dos empregados no Comércio de Foz do Iguagu

Maria Aparecida de Souza Modesto
Havan S/A
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