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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 202372024

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram de um lado o SINDICATO DOS 0o jgubS

EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUACU, CNPJ n°® 75.423.723/0001-00,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE CARLOS NEVES DA SILVA, Portador
do RG 4.022.607-9 SSP-PR, inscrito no CPF 525.234.709-34 e a empresa MIOLAR
ALIMENTOS LTDA., CNPJ: 75.150.904/0004-45, com enderego na Avenida Perimetral
Leste, n® 468, Distrito Indusirial, Foz do Iguagu, Estado do Parana, neste ato representada
pelo seu Administrador JOAO ROBERTO MIOLA, Portador do RG 4.043.198-5 SSP-PR,
Inscrito no CPF: 618.296.419-72, conforme as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é celebrado pelo prazo de 12 meses, a iniciar em
1° de junho de 2023 com término em 31 de maio de 2024, e a data-base da categoria em 1°
de junho.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados da empresa acordante,
exceto empregados motoristas (categoria diferenciada).

CLAUSULA TERCEIRA: CORREGAQ SALARIAL E SALARIO NORMATIVO

A empresa concedera um aumento salarial de 5,74% (cinco virgula setenta e quatro por
cento), a ser aplicado sobre os salarios praticados em junho de 2022. Durante o periodo do
contrato de experiéncia ficara garantido piso normativo no valor minimo de R$1.810,85 (um
mil oitocentos e dez reais e oitenta e cinco centavos) para os empregados que praticarem
220 horas mensais.

Paragrafo tnico: O piso salarial para o aprendiz sera por hora, tendo como base de célculo
o valor do salario-minimo.

CLAUSULA QUARTA: DOS ADMITIDOS APOS A DATA - BASE

Em 1° de junho de 2023, sera concedida corregao salarial a todos os integrantes da
categoria, pelo percentual correspondente a 100%(cem por cento) do INPC - indice
Nacional do Pregco ao Consumidor de junho de 2022 a maio de 2023, no percentual de
3,74%(trés virgula setenta e quatro por cento) e sobre este valor serd acrescido mais
2%(dois por cento) a titulo de ganho real, totalizando 5,74%(cinco virgula setenta e quatro
por cento). Aplicando-se respectivamente, sobre a parte fixa dos salarios percebidos em
junho/2022 e dos admitidos posteriormente, 0s percentuais da seguinte tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO MES INPC
ACUMULADOI/GANHO

REAL

JUNHO/2022 12 5,74%
JULHO/2022 1 5,26%
AGOSTO/2022 10 4,78%
SETEMBRO/2022 09 4,30%
OUTUBRO/2022 08 3,83%
NOVEMBRO/2022 07 3,35%
DEZEMBRO/2022 06 2,87%
JANEIRO/2023 05 2,39%
FEVEREIRO/2023 04 1.91%
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MARCO/2023 03 1,43%
ABRIL/2023 02 0,95%
MAIO/2023 01 0,48%

CLAUSULA QUINTA: HORAS EXTRAS E CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa fomecera aos empregados controle ponto (biométrico ou por meio de aplicativo
via celular), onde sera registrada a jomada de trabalho.

Paragrafo primeiro: As horas exiras prestadas de segunda-feira a sdbado serao
remuneradas, caso ndo sejam objeto de compensacdo. As horas extras serdo pagas, de
forma escalonada, com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as primeiras 20 (vinte)
mensais, e adicional de 85% (sessenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte)
mensais.

Paragrafo segundo: As horas extras prestadas em domingos e feriados serdo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, caso nao sejam
objeto de compensacgao. Nao havera a concessao de vale compras por frabalhos aos
domingos e feriados.

Paragrafo terceiro: Para os trabalhadores que prestam servicos extemos, a empresa
fomecera papeleta para o registro da jomada. Esta anotagdo devera ser realizada pelos
préprios empregados na papeleta, ou sendo virtualmente, por meio de aplicativo de controle
de jomada a ser instalado no telefone celular do empregado. Respectivo aplicativo de
controle de jomada sera adquirido e/ou contratado pela empresa.

Paragrafo quarto: Fica garantido o direito de consulta ao cartdo-ponto sempre que os
empregados solicitarem, a fim de dirimirem eventuais ddvidas existentes, e em caso de
divergéncia, encaminha-la ao departamento de recursos humanos no prazo maximo de 10
(dez) dias.

CLAUSULA SEXTA: COMPENSACAO DE JORNADA

Fica possibilitada a extingdo total do trabalho aos sabados.

Paragrafo primeiro: Nessa hipétese, a jomada semanal de 44 (quarenta e guatro horas)
sera distribuida em 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias, em 05 (cinco) dias da
semana (de segunda a sexia - feira).

Paragrafo segundo: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes
trabalhadas no curso de cada semana, para a compensacgdo das horas do sabado, em
decorréncia da extingdo do expediente nesse dia da semana.

Paragrafo terceiro: A utilizacdo do regime de compensagao de horas de trabalho, para
extingdo do trabalho aos sabados, ndo impedira a realizacdo de trabalho extraordinario,
mesmo nestes dias (sabados), mantida a validade e eficacia do acordo de compensacao.
Paragrafo quarto: A opcao pela compensacado de horas de frabalho devera ser pactuada
entre a empresa e o empregado em acordo individual ou diretamente no contrato de
trabalho.

Paragrafo quinto: Fica acordada a possibilidade e validade da concomitancia da adogdo
da sistematica do banco de horas com o regime de compensacgao de trabalho semanal.

CLAUSULA SETIMA: DO BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a possibilidade de flexibilizacdo da jomada de trabalho, através de sistema
de crédito e débito {Banco de Horas), de acorde com os critérios definidos a seguir:

a) As horas frabalhadas além ou aquém da jomada estabelecida para 0 empregado serao
depositadas em Banco de Horas e compensadas posteriormente, pela comespondente
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diminuicdo ou aumento em igual nimero de horas (na proporgao de 01 por 02), sem ou S
formalidades. 00 16Ul
b) Fica acordado que as concessbes de folga serdao combinadas verbalmente entre ==
empregador e empregado com 48 horas de antecedéncia.

c) Os atrasos diarios ndo justificados que ultrapassarem os limites legais serdo descontados
em fotha de pagamento, uma vez que 0 banto de horas ndo foi instituido para justificar
atrasos.

d) O periodo de apuragao do Banco de Horas sera de 90 (noventa) dias, quando entdo ao
final do trimestre sera procedido o balango do Banco de Horas.

e) Quando do fechamento do Banco de Horas, ao término dos 90 (novenia) dias, as horas
positivas serédo compensadas com as negativas, sendo que apés a compensacéo, se
existente saldo remanescente, as horas positivas serdo pagas com adicional convencional
e as horas negativas serdo direcionadas para o periodo de apuragdo do Banco de Horas
subsequente.

f) Na hipotese do empregado contar com crédito em horas de trabalho a empresa liquidara
o saldo existente juntamente com o salario do més subsequente ao fechamento do banco
de horas.

g) As faltas de qualquer natureza (legais, justificadas e injustificadas) ndo integrardo o Banco
de Horas, prevalecendo o tratamento legal.

h) O saido positivo e negativo do Banco de Horas sera compensado e creditado, segundo a
necessidade da empresa e a critério desta.

i) Ocomrendo rescisdo confratual antes do término do periodo de fechamento, o saldo
remanescente positivo sera pago na rescisao e o saldo negativo sera anistiado das verbas
rescisorias. Nao havera anistia do saldo negativo no caso da rescisado ocorrer por justa causa
do empregado.

1) A empresa se comprometfe a realizar um controle de horas de trabalho para cada
empregado, o qual contera demonstrativo de todas as horas laboradas em excesso aos
limites legais, indicando minuciosamente os créditos do empregado, bem como todas as
horas de auséncia de labor, que forem remuneradas, as quais indicardo os créditos da
empresa.

k) Prorrogacoes da jomada de trabalho, além do horario estabelecido, ndo descaracterizardo
o sistema de banco de horas.

CLAUSULA OITAVA: INTERVALO DO ART.71 DA CLT

O intervalo para repouso ou alimentacdo de que trata o art. 71 da CLT podera, a critério da
empresa, ser reduzido para o minimo de 30 (ifrinta) minutos para jomada superior a seis
horas, desde que haja solicitagdo prévia e por escritc do empregade junto ao setor de
recursos humanos.

CLAUSULA NONA: DESCANSO DO ART. 396 DA CLT
Os horarios de descanso previstos no art. 396 da CLT deverao ser definidos em acordo
individual (por escrito) entre a empregada e a empresa.

CLAUSULA DECIMA: HOLERITES

A empresa disponibilizara aos seus empregados, por meio eletrénico, via aplicativo,
demonsirativo de pagamenio, com discriminagao das imporiancias pagas, desconios
efetuados, especificando também o cargo e o niamero de horas extraordinarias pagas com
os adicionais, ficando assim dispensada a assinatura dos holerites pelos colaboradores.
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Paragrafo primeiro: O empregado que n3o conseguir ter acesso ao holerite por mei
eletrbnico (via aplicativo) podera retirar o mesmo junio ao setor de recursos humanos da
empresa.

Paragrafo segundo: A empresa podera efetuar o pagamento de salarios, férias, 13° salario,
prémios e/ou gratificacbes, adiantamentos e verbas rescisorias através de deposito em
conta bancéaria do empregado, 0 qual tera forga de recibo de quitagdo.

Paragrafo terceiro: Ocorrendo erro na elaboragao da folha de pagamento que incorra em
prejuizo para o empregado, este serd ressarcido dos respectivos valores na folha de
pagamento imediatamente posterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: RESSARCIMENTO DE DESPESAS PELO USO DE
VEICULO PROPRIO

Fica pactuado que a empresa reembolsara aos empregados que utilizam de veiculo proprio,
os quildmetros percorridos no exercicio da atividade laboral prestada a Miolar.

a) Dito reembolso sera efetuado de acordo com a quilometragem percorrida no més, a qual
sera apurada sempre no final deste.

b) O valor do quildmetro rodado sera consensado entre a empresa e o trabalhador por
ocasido da efetivacdo do reembolso, que ocormrerd no final do més.

c) No valor estabelecido para o quildmetro rodado ja estdo incluidas as estimativas de
despesas com combustiveis, froca de éleo, depreciagdo do veiculo, manutengao, pneus,
despesas legais (IPVA, licenciamento e seguro obrigat6rio) e seguro total do veiculo.

d) Respeciivo reembolso efetuado pela empresa tera natureza indenizat6ria e ndo salarial,
ndo incorporando de qualquer forma ao salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: FALTAS

N&o serdo consideradas faltas as seguintes auséncias:

1. As previstas no arfigo 473 da CLT.

2. As auséncias serdo justificadas desde que apresentados documentos comprobatérios
pelo empregado no prazo maximo de 48 horas, a contar da falta ao trabalho, junto ao setor
de RH da empresa. As auséncias poderdo ser justificadas por familiares do colaborador, na
impossibilidade deste realiza-las pessoalmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ACEITAGAO DE ATESTADOS

Tendo em vista o art. 6°, da Resolugédo n® 1.658/2002, do Conselho Federal de Medicina,
somente serdo aceitos atestados de afastamento do trabalho emitidos por médicos ou
odontologos.

Paragrafo primeiro: Somente serdo aceitos atestados que observem os requisitos
constantes no art. 3° da Resolugdo n® 1.658/2002, do Conselho Federal de Medicina, quais
sejam. a) especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a
completa recuperacio do paciente; b) registrar os dados de maneira legivel; c) identificar-
se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou numero de registro no Conseiho
Regional de Medicina ou Conselho Regional de Odontologia.

Paragrafo segundo: O atestado sé terd validade se for entregue dentro de 48 horas, a
contar da falta ao trabalho, devendo ser apresentado pelo empregado diretamente ao setor
de RH da empresa, com preenchimento e assinatura do profocolo de entrega de atestado,
e o fomecimento de um recibo pela empresa neste particular. As auséncias poderdo ser
justificadas por familiares do colaborador, na impossibilidade deste realiza-las
pessoalmente.

Paragrafo terceiro: Atestados médicos, para serem aceitos, poderao, a critério da empresa,
passar pela analise e aprovacio do meédico do trabalho da empresa.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DESCONTOS EM FOLHA

A empresa podera descontar dos salarios de seus empregados, conforme artigo 462 da ‘

CLT, além dos descontos permitidos em lei e neste ACT, EPI's e ferramentas danificadas
e/ou nao devolvidas; danos a veiculos da empresa; multas por inobservancia das normas
de trénsito, desde que ndo ocasionadas por culpa da empresa; contribuigdes referentes a
prémio de seguro de vida em grupo; emprestimos consignados ou fomecidos diretamente
pela empresa; vale transporte; convénio medico; refeicdo; cartio para compras em
estabelecimentos conveniados, mensalidades e contribuigbes sindicais mediante
autorizacao expressa do colaborador. Alem dos descontos anteriormente citados, também
poderao ser objeto de desconto salarial demais prejuizos ou danos causados culposamente
ou dolosamente pelo empregado ao empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ESTAGIARIOS

Os estagiarios admitidos nas condigfes estabelecidas pela Lei de Estagio n&o criam vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a empresa, ndo lhes sendo aplicaveis as clausulas
previstas no presente acordo. Fica acordada a possibilidade da contratacde de estagiario
também para o exercicio da fungao de telefonista.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: UNIFORMES PARA O TRABALHO

Quando exigido o uso de uniformes para o trabalho, a empresa devera fomecé-los
gratuitamente, até o limite de 03 (trés) unidades por ano, vedado qualquer desconto salarial
a tal titulo. Na hipétese de ndo devolugdo destes por parte do empregado, quando da
rescisdo do contrato de trabalho, poderd a empresa reter o equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do valor gasto para a aquisicdo dos uniformes. Cabera ao empregado a
incumbéncia de iavar seu uniforme em casa, sendo que nenhum reembolso ou indenizagao
serao devidos pela empresa em virtude desta particularidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: PROMOGAO / SALARIO

Toda e qualquer promogdo sera precedida de estagio probatdrio de, no maximo, 90
(noventa) dias nas fun¢des do novo cargo, destinando-se esse periodo a afericdo das
condicoes e aptidoes para o seu exercicio.

Paragrafo primeiro: Findo esse prazo, se aprovado, o empregado sera promovido para o
novo cargo, efetivando-se as alteragdes conlratuais competentes no més subsequente a
sua aprovagao. Nao aprovado, sera reconduzido para as funcbes do seu cargo e salario
original, ndo havendo que se falar em reducdo salarial, neste particular.

Paragrafo segundo: O empregado assinard documento, onde serd informado do periodo

de seu estagio probatdrio e remuneragao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: VALE - ALIMENTAGCAO OU CARTAO

A empresa fomecera, a todos os trabalhadores, um vale - alimentagcdo (por meio do
CARTAOQ adotado pela empresa), no valor de até R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e cinco
reais) mensais, observando-se as seguintes condigdes:

a) O cartdo sera pago de forma proporcional aos dias trabathados no més pelo trabathador.
Nao serdo consideradas como faltas as situagbes definidas no art. 473 da CLT, bem como
férias. As faltas injustificadas ao trabalho implicaro no calculo para o recebimento do valo

do beneficio.

b) O trabalhador utilizara este documento para aquisicdo de géneros alimenticios em

supermercados, padarias, agougues, efc.
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c) O beneficio ndo tera qualguer natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao pa .
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de reflexos, encargos trabalhistas, "og _19_2;9
contribuic&o previdenciaria ou do fFundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS € nem

se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

d) O primeiro cartdo serd entregue gratuitamente ao empregado, e ficara sob os cuidados e

a responsabilidade deste. Caso ocoira extravio, dano ou destruicdo do cartdo, por culpa ou

dolo do empregado, fica autorizado o desconto salarial, devidamente identificado sob rubrica

propria na folha do pagamento, do valor correspondente ao custo para reposigdo do mesmo,

exigido pela administradora do servigo.

e) N3o sera devido o vale — alimentagdo no més de rescisdo do contrato de trabalho,
independentemente do nimero de dias trabalhados.

f) Nao sera devido o vale — alimentagao ao aprendiz.

@) A empresa mantera refeitério e alimentacao fornecidos pela Empresa no local de trabalho,

sendo que em caso de retirada do beneficio do refeitério, sera considerado como salario in

natura.

h) O cartdo adotado pela empresa ndo se confunde com auxilio refeicdo fommecido pela

empresa com refeitorio proprio o qual devera permanecer disponivel no local e sem custo
aos empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA: DIA DO COMERCIARIO - 30 DE OUTUBRO

Em homenagem ao dia do Comerciario - dia 30 DE OUTUBRO - sera concedida ao
empregado uma indenizacdo correspondente a 02(dois) dias de sua remunerac¢do mensal,
auferida no més de outubro.

CLAUSULA VIGESIMA: QUADRO DE AVISOS
A empresa afixara no quadro de avisos, copia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO FUNDO ASSISTENCIAL

As empresas pagardo a entidade sindical dos trabalhadores por més, a importancia
equivalente ao valor de R$ 22,00(vinte e dois reais), por empregado, reajustavel anualmente
pelo mesmo indice convencionado.

Paragrafo primeiro: Todos os recursos amrecadados com base nesta clausula serdo
aplicados na formacgéo profissional dos membros da categoria, manutencio da estrutura
operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizacao,
implementacao e defesa dos direitos da categoria.

Paragrafo segundo: O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia
a ficha de compensacdo bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, que
devera ser quitada pela empresa até o dia 15 (quinze) do més.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que efetuaram o pagamento em valores inferiores
aos estabeiecidos nesta clausula, poderao efetuar o repasse, com o0 pagamento no més de
julho de 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: TAXA ASSITENCIAL/INEGOCIAL

As empresas deverdo efetuar o desconto em folha de pagamento da Contribuigdo
Assistencial/Negocial dos Empregados nos termos do artigo 513, “e” da CLT em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUAGU, no valor
equivalente a 2{dois) dias da remuneracgao, dividido em 02 (duas) parcelas de 01(um)

dia, sendo a primeira parcela sobre a remuneragdo do més de JULHO de 2023, e recolhida

até o dia 10 de agosto de 2023, e a segunda parcela sobre a remuneracdo do més de \;
AGOSTO de 2023, e recolhida até o dia 10 de setembro de 2023. As referidas guias seréo

emitidas por esta entidade. Guias disponiveis no site www.sinecofi.com.br. Paragrafo
Primeiro: Fica estabelecido o prazo de 07(sete) dias uteis ap6s o registro da Convencgéo ‘
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Colefiva de Trabalho, para os integranies da categoria fazerem oposig3o diretamente n
sindicato, quanto a referida. Findo o prazo fica preclusa qualquer manifestacdo; Paragrafo
Segundo: A manifestacdo devera ser realizada por escrito de propric punho e entregue
pessoalmente na Sede do Sindicato. Com relagdo ao empregado nao alfabetizado, este
podera firmar a rogo a carta de oposigao e ulilizar-se dos mesmos meios para conhecimento
do Sindicato Profissional. Paragrafo Terceiro: Desde que ndo tenham efetuado tal
recolhimento em emprego anterior, incidira a presente iaxa aos empregados admitidos apos
a data base, devendo o recolhimento ser efetuado aié o dia 10 do més subseqiiente.
Paragrafo Quarto: Para os casos de ndo recolhimento da contribuicdo nos prazos
estipulados, incidira sobre a mesma, os acréscimos estabelecidos pelo Artigo 600 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: FORO
Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o Foro
da Justica do Trabalho de Foz do Iguacu, Estado do Parana.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas neste ACT, fica
estipulada uma multa equivalente a 30%(trinta por cento) do piso salarial da categoria em
favor do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: RENOVAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de novo Acordo Coletivo de Trabatho, para o
pericdo de 1° de junho de 2024 a 31 de maio de 2025, deverdo ser iniciados 60 (sessenta)
dias antes do término de vigéncia coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PRORROGACAO, REVISAO, TOTAL OU PARCIAL

As partes, em qualquer época, poderdo firmar Termos Aditivos ao presente ACT.

E por haverem convencionado, assinam as paries este ACT em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para o fim de registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho no Estado do
Parana ou Cartério de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da Comarca.

Foz do iguagu/PR, 07 de julho de 2023.

SINDICATO DOS
Sr. JOSE CARI

'S NO COMERCIO DE FOZ DO 1IGUACU
OS NEVES DA SILVA
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