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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024 \‘“-8-90,'@@/-

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUAGU, inscrito no CPNJ sob n®.
75.423.723/0001-00, estabelecido a Rua Tiradentes, n°. 353, Centro, CEP:
85851-320, no Municipio de Foz do lguacu, estado do Parand, neste ato
denominado "SINDICATO” e representado por seu Presidente, Sr. JOSE
CARLOS NEVES DA SILVA, brasileiro, casado, comerciario, portador do RG n°.
4.022.607-9 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n. 525.234.709-34; e de outro
lado, a empresa TECNOMYL BRASIL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
AGRICOLAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°. 05.280.269/0001-92, & Rua Santos Dumont, 1307, 1° andar, Sala 04-A,
Centro, CEP: 85851-040, no Municipio de Foz do Iguacu, estado de Parana,
neste ato denominada "TECNOMYL" e representada por um dos seus
Administradores, Sr. ROGERIO ALENCAR DA SILVA, brasileiro, casado,
portador do RG n®2.282.016-5 SSP/SP, inscrito no CPF sob n®. 112.004.948-22,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho- ACT é celebrado pelo prazo de 12
(doze) meses, a iniciar em 01 de junho de 2023 com término em 31 de maio de
2024, sendo que as partes fixam como data-base da categoria todo dia 01° de
junho de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da
TECNOMYL, exceto os aprendizes e estagiarios, ja que estes Ultimos estao
protegidos por legislacdo especial.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO E DA CORRECAO
SALARIAL

O piso normativo da TECNOMYL é de R$ 1.777,30 (hum mil setecentos e
setenta e sete reais, trinta centavos) para todas as categorias de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Estabelecem as Partes que, o reajuste salarial a ser
aplicado a todos os empregados, da TECNOMYL, com excecdo dos aprendizes
e estagiarios, que sao abarcados por legislagcdo e contratos especificos, a partir
de 01° de junho de 2023, respeitando a data-base da categoria indicada na
Clausula Primeira do presente Acordo Coletivo de Trabalho, seré de 5,74%
(cinco inteiros e setenta e quatro centésimos por centos), conforme negociagdo
entabulado entre as Partes.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Aos empregados admitidos apés o més de junho do
ano de 2022, serd garantido o reajuste contido no Pardgrafo Primeiro da
presente Clausula, de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados,
considerando-se como més trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho, respeitando o quanto contido na tabela descrita abaixo:
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MES DE ADMISSAO ~ MESES TRABALHADOS  INPCACUMULADO ™=
JUNHO/2022 12 , S
JULHO/2022 11 5,26%
AGOST0/2022 - 10 s =
SETEMBRO/2022 9 4,30%
OUTUBRO/2022 8 =
NOVEMBRO/2022 7 3,35%
DEZEMBRO/2022 6 = s
JANEIRO/2023 5 2,39%
FEVEREIRO/2023 4 TR
MARCO/2023 3 1,43%
ABRIL/2023 2 e
MAIO/2023 1 0,48%

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecem as Partes ainda que, ndo ha qualquer
valor retroativo devido aos empregados da TECNOMYL a titulo de reajuste
salarial referente aos anos anteriores, sendo certo que eventuais valores
relativos ao reajuste salarial previsto no Paragrafo Primeiro supracitado, serao
pagos no més imediatamente subsequente ao do registro do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO GRUPO _ECONC)MICO

Estabelecem as Partes que eventual prestacdo de servicos por parte de
qualquer um dos empregados da TECNOMYL em prol de outras empresas
pertencentes ao mesmo grupo econdmico configurard apenas e tdo somente
contrato de trabalho com a empresa efetivamente contratante, sendo
totalmente desnecessario o registro do referido empregado em cada uma das
empresas.

PARAGRAFO UNICO: Para afericao da existéncia ou ndo de grupo econémico
serdo utilizados os paréametros legais estabelecidos pelo artigo 2°, parédgrafos
segundo e terceiro da Consolidacdo das Leis do Trabalho, inclusive no que se
refere a responsabilizacdo solidéria das empresas envolvidas.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A TECNOMYL adotara sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho,
nos termos do artigo 74 da Consolidagado das Leis do Trabalho, e Portaria
GM/TEM n° 373/2011, sendo que desde j& se dispensa a assinatura dos
respectivos registros de pontos pelos empregados, que terdo prazo de 48
(quarenta e oito) horas para apresentarem manifestacao em contrario ao
contido nos referidos documentos, a contar do fechamento de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos do quanto contido no § 2%, do artigo 74
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as Partes ratificam o entendimento de
que os horérios referentes aos intervalos intrajornadas poderdo ser pré-
assinalados.
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PARAGRAFO SEGUNDQ: As Partes estabelecem que a jornada de trabalho dos
empregados da TECNOMYL, inclusive no que se refere ao intervalo
intrajornada, serd cumprida em conformidade com a quantidade de horas
didrias e semanais devida e oportunamente estabelecidas em contrato de
trabalho, sendo, portanto, flexivel no que se refere aos horérios de efetiva
entrada e saida.

PARAGRAFO TERCEIRO: Diante da flexibilidade da jornada de trabalho dos
empregados da TECNOMYL, as Partes estabelecem livremente que nao se
utilizardo dos limites de tolerdncia/variacées de horéario no cartdo ponto
previstos no § 1° do artigo 58 da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As Partes estabelecem que os empregados que
viajarem a trabalho terdo a obrigatoriedade de realizar as respectivas anotagdes
de horérios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive no que se
refere ao intervalo intrajornada, durante todos os dias de duragdo da respectiva
viagem, devendo, inclusive, respeitar normalmente as respectivas jornadas de
trabalho, inclusive no que se refere ao intervalo intrajornada.

PARAGRAFO QUINTO: As Partes estabelecem que o tempo dispendido para
o efetivo deslocamento em viagens ndo se constituird em "horério in itinere”,
motivo pelo qual ndo devera ser utilizado para fins de cémputo de prestagao
de servigos extraordinario.

PARAGRAFO SEXTO: As Partes estabelecem que os empregados que
deixarem de anotar e/ou ajustar os horéarios de entrada e saida, inclusive os
referentes ao intervalo intrajornada, de forma que impossibilite o fechamento
do cartdo ponto no dia 25 de cada més, poderdo ter seus horérios
manualmente ajustados pela TECNOMYL, considerando o horério habitual de
inicio ou término da respectiva jornada de trabalho e/ou intervalo intrajornada.

PARAGRAFO SETIMO: As Partes estabelecem que a TECNOMYL poderd
descontar os horarios ndo computados como trabalho efetivo do banco de
horas de cada um dos empregados, levando-se em consideracéo a incerteza
acerca da efetiva prestacao de servicos em determinado periodo da respectiva
jornada de trabalho, devido a ndo marcagdo/ajuste adequados do cartao
ponto.

CL’AUSULA SEXTA - DA COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO
(SABADOQOS)

As Partes acordam que aqueles empregados contratados sob o regime de
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos do artigo 59, §
2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, terdo acréscimo de 48 (quarenta e
oito) minutos complementares a jornada ordinaria de trabalho diaria, de
segunda a sexta-feira, sem que haja qualguer tipo de majoracdo salarial ou
alegacdo de exercicio de labor em horas extraordinérias neste periodo,
ocorrendo desta forma a compensacao de jornada, uma vez que inexiste a
necessidade de execucao de atividades labcrais aos sabados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante do supracitado, a jornada dos empregados
submetidos ao regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais serd realizada
através da jornada de trabalho flexivel didria de 8h48min (oito horas e quarenta
e oito minutos), com intervalo intrajornada de, no minimo, 1Th12min (uma hora
e doze minutos), a ser gozado, preferencialmente, das 12h00min as 13h12min
ou em outro hordrio compativel com as_atividades desempenhadas, de
segunda a sexta-feira, com folgas aos sdbados e. descansos semanais
remunerados aos domingos.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: As Partes acordam que aqueles empregados que
optarem por gozar de intervalo intrajornada em tempo reduzido ao informado
no paragrafo primeiro da presente clausula, desde que respeitado o minimo
de 1 (uma) hora, poderdo o fazer, sendo-lhes garantido que o tempo faltante
para completar Th12min diérios serd devidamente lancado no banco de horas
da TECNOMYL, podendo, portanto, ser compensado em outra oportunidade,
em conformidade com o disposto na Clausula Sétima do presente Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Partes acordam que a duracdo do trabalho dos
aprendizes da TECNOMYL respeitard as 6 (seis) horas diarias estabelecidas
pelo artigo 432, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo-lhes
proporcionado o intervalo intrajornada minimo estabelecido pela legislacédo
trabalhista, de 15 (quinze) minutos, podendo ser estendido para até 1 (uma)
hora.

PARAGRAFO QUARTO: As Partes desde ja ratificam o entendimento de que
este Acordo Coletivo de Trabalho obedece ao quanto contigo no artigo 3°, §§
1° e 2° da Lei 12.790/2013, bem como a legislacdo aplicével aos aprendizes

(Lei 10.097/2000).

CLAUSULA SETIMA - DA PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO
BANCO DE HORAS

A jornada didria e ordindria de trabalho dos empregados poderd ser
prorrogada até o limite méximo de 10 (Dez) horas, respeitado os horérios,
ainda que flexiveis, estabelecidos na Clausula Quarta do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, sendo que ¢ excesso de horas poderd ser compensado
através de banco de horas, nos termos dos artigos 59, § 2° e 59-B, ambos da
Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como do § 1° do artigo 3° da Lei
12.790/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionada desde j&, a permissdo de
prorrogacao da jornada de trabalho em até 12 (doze) horas, em conformidade
com o previsto no artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e com o
respeito ao intervalo intrajornada garantido pela TECNOMYL, aos empregados
que estiverem diretamente envolvidos nas atividades laborais cujas demandas
estejam com volume extraordinario, desde que previamente aprovado pela
TECNOMYL, com comunicacéo ao Departamento de Recursos Humanos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O referido excesso de horas em determinada data
serd compensado pelo periodo correspondente em outro dia, dentro do
periodo méximo de 6 (seis) meses, respeitando os efetivos periodos de
fechamento semestral do banco de horas e, desde que nado exceda a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas no contrato de trabalho de cada um
dos empregados, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas
diarias, ou excepcionalmente 12 (doze), observada a legislagdo trabalhista
patria.

PARAGRAFQO TERCEIRO: As Partes estabelecem ainda que, eventuais horas
extraordinarias efetivamente realizadas e excedentes e ndo compensadas no
periodo maximo de 6 (seis) meses, respeitando-se as respectivas datas de
fechamentos semestrais de banco de horas (25.06 e 25.12 de cada ano), serdo
pagas com o respectivo adicional, até o més subsequente ao término do limite
maximo para a respectiva compensagao, em conformidade com o previsto na
legislacdo péatria e Acordo Coletive de Trabalho vigente.

PARAGRAFO QUARTO: Através dos registros de horédrios anotados
diretamente pelos empregados, a TECNOMYL efetuarad o controle individual
do respectivo saldo de banco de horas, inclusive disponibilizando a cada um
dos empregados o acesso para o devido acompanhamento.

PARAGRAFO QUINTO: As Partes estabelecem que o fechamento dos
respectivos cartdes de ponto ocorrera todo dia 25 (vinte e cinco) de cada més,
considerando as anotacdes de horérios feitas no periodo compreendido do dia
26 do més imediatamente anterior ao dia 25 do més corrente.

PARAGRAFO SEXTO: No que se refere ao banco de horas, as Partes
determinam que os fechamentos semestrais ocorrerdo nos dias 25 de junho e
25 de dezembro de cada ano.

PARAGRAFQO SETIMO: E dever de todo o empregado da TECNOMYL fazer a
conferéncia semanal/quinzenal/mensal dos horéarios efetivamente constantes
nos respectivos cartdes ponto, inclusive com o objetivo de solicitar ajustes e/ou
eventuais abonos ocorridos ao longo do més. As eventuais solicitagdes de
ajustes e abonos deverdo ocorrer, impreterivelmente, até o dia 25 (vinte e
cinco) de cada més.

PARAGRAFO OITAVO: As Partes estabelecem que a entrega de atestados
médicos que justifiquem eventuais auséncias, ainda que parciais, devera ser
feita pelo préprio empregado ou. por um representante devidamente
constituido ao Departamento de Recursos Humanos da TECNOMYL, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia médica. Fica desde ja
estabelecido que as entregas feitas apos este lapso de tempo nao serdo aceitas
pela TECNOMYL e, portanto, ndo serdo computadas como faltas justificadas,
podendo, inclusive, ser lancado no saldo do banco de horas.
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PARAGRAFO NONO: As respectivas compensacdes serdo acordadas entre
cada um dos empregados e a TECNOMYL, e poderao ocorrer com a redugao
da jornada de trabalho em determinado (s) dia (s), seja com o inicio tardio ou
término antecipado, bem como com a concesséo de folgas integrais.

PARAGRAFO DECIMO: As horas extras devidamente prestadas e ndo
compensadas no periodo de 6 (seis) meses, a contar da data de assinatura do
presente acordo, serdo devidas e oportunamente pagas pela TECNOMYL com
o acréscimo do respectivo adicional, nos termos do previsto neste Acordo
Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Caso haja a rescisao do contrato de trabalho
antes do gozo efetivo da totalidade das horas constantes no banco individual
do empregado, a TECNOMYL efetuard o pagamento do saldo das horas extras
com o adicional devido, quando do pagamento das verbas rescisdrias. Nestas
mesmas circunsténcias, e em caso de saldo negativo, o SINDICATO autoriza o
respectivo desconto no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho de
eventual empregado envolvido.

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias efetivamente laboradas e ndo compensadas na forma
descrita na Clausula Sétima do presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdao
remuneradas de acordo com as premissas abaixo descritas:

a) Adicional de 50 % (cinquenta por cento) as primeiras 20 (vinte) horas
extraordinarias ndo compensadas;

b) Adicional de 65 % (sessenta e cinco por cento) as horas extras
excedentes de 20 (vinte) horas ndo compensadas.

CLAUSULA NONA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Estabelecem as Partes que a TECNOMYL, usualmente, ndo possui expediente
aos domingos, salvo quando necessério a execucio de atividades eventuais e
transitorias, especialmente, mas nao se limitando ao seu (s) continuo (s).

PARAGRAFO PRIMEIRO: ocorrendo efetivo trabalho aos domingos, a
TECNOMYL concederd ao (a) empregado 1 (uma) folga correspondente
durante a semana ou, a seu critério, efetuard o pagamento como horério
extraordinario, inclusive com o acréscimo do adicional devido no importe ndo
inferior a 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido entre as Partes a obrigatoriedade
de controle de jornada quando da ocorréncia de trabalho aos domingos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O repouso semaﬁal remunerado devera coincidir
pelo menos 2 (duas) vezes por més com o domingo.
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CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAQO DE FERIADOS MUNICIPAIS ™~

As Partes estipulam que os feriados municipais poderao ser trabalhados pelo
empregado, sendo que nestas oportunidades estes dias serdo compensados
em pontes de feriados nacionais, a critério da TECNOMYL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Estabelecem as Partes que a TECNOMYL, usualmente, ndo possui expediente
em feriados nacionais e/ou estaduais, salvo quando necessério a execucdo de
atividades eventuais e transitérias, especialmente pelo (s) seu (s) continuo (s).

PARAGRAFO PRIMEIRO: ocorrendo efetivo trabalho em feriados nacionais e
estaduais, a TECNOMYL concederda ao (a) empregado 1 (uma) folga
correspondente durante a semana ou, a seu critério, efetuard o pagamento em
dobro do efetivo dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido entre as Partes a obrigatoriedade
de controle de jornada quando da ocorréncia de trabalho em feriados
nacionais e/ou estaduais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ANTECIPACAO OU PRORROGACAQ DE
FERIADOS

As Partes convencionam que os feriados que cairem no meio de semana
poderdo ser antecipados para segunda-feira ou atrasados para sexta-feira da
semana correspondente, conforme negociagdo individual a ser feita com cada
um dos empregados, e a critério da TECNOMYL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS EMPREGADOS EXERCENTES DE
ATIVIDADES EXTERNAS

Os empregados contratados para o exercicio de cargo cuja execucdo de
atividades' seja predominantemente externa, serdo responsaveis pela
organizagao de sua agenda, rotina e jornada diaria de trabalho, tendo em vista
a impossibilidade de controle de jornada por parte da TECNOMYL e, portanto,
ficardo excluidos do regime de horas extras, nos termos do contigo no artigo

62, inciso |, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS EMPREGADOS EXERCENTES DE CARGO
DE CONFIANCA

Os empregados exercentes de cargo de coordenacgio ou superior a este
gozam de confianca por parte da TECNOMYL, inclusive, podendo representa-
la perante érgdos publicos e/ou privados, gozando de poder diretivo sob seus
respectivos subordinados, inclusive com o dever de fiscalizacio das atividades
laborais por ele prestadas e, possuindo autonomia plena para executar as
atividades dentro dos horérios que melhor Ihes convierem, motivo pelo qual
nao estarao submetidos ao controle de jornada da TECNOMYL, nos termos do
artigo 62, inciso |, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Certifico que 0 Selo do}FUNARPEN
esta impresso na etiqueta de

Registro

'f":\gi_() S 255’\

(S )

T )



s En
AN L
/S esotS Wi
[S <

. =1
\ X>7¥i
\ >4

\%, >/
, , 200 10N
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO DE SALARIOSE

COMPROVANTES

A TECNOMYL informa neste Acordo Coletivo de Trabalho que o pagamento
de saldrios dos seus respectivos empregados se daré através de depdsito em
conta corrente, salario ou ndo, de titularidade Unica e especifica de cada um
dos empregados, sendo vedada a utilizacdo de contas bancérias de
titularidades diversas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A TECNOMYL fornecerd aos empregados,
mensalmente, demonstrativos de pagamento (contracheque/holerite) através
de meio eletrénico, a ser disponibilizado através de plataforma digital prépria
e mediante utilizacdo de senha pessoal e intransferivel de cada empregado,
com a discriminacdo integral de todos os valores pagos a titulo de
saldrio/remuneracdo, bem como dos descontos em folha realizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso eventual empregado apresente qualquer tipo
de discordancia com os valores/descontos discriminados nos respectivos
demonstrativos de pagamento, devera

apresentar manifestacdo fundamentada ao setor de Recursos Humanos, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do primeiro acesso ao documento,
devendo ainda notificar o presente SINDICATO, sob pena de concordancia
expressa com as informacdes ali contidas.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Partes estabelecem que tais documentos terdo
forca de recibo e quitagdo do pagamento correspondente, conforme dicgédo
do artigo 464 da Consolidacao das Leis do Trabalho, independentemente de
assinatura fisica e/ou eletronica/digital do respectivo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ASSINATURAS ELETRONICAS E/OU
DIGITAIS

A TECNOMYL informa neste Acordo Coletivo de Trabalho, a existéncia de
contrato de assinatura eletrénica e digital firmado com a empresa D4S Servicos
em Tecnologia LTDA - ME (D4SIGN), pessoa juridica inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 23.691.353/0001-80, de nome fantasia “D4SIGN", com sede na Av.
Paulista, 1439, Bairro Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-200, neste ato
representado pelo seu sécio Rafael Figueiredo, CPF 219.179.518-84. O
referido contrato tem por finalidade a disponibilizagdo a TECNOMYL, bem
como seus empregados de permissao, de forma remota, de efetivagdo de
assinatura eletrénica e/ou digital de documentos diversos relativos aos
respectivos contratos de trabalho, aditivos, adendos, tais como: contrato de
trabalho, aditivo de contrato de trabalho, acordo de compensacdo de horas,
acordo individual de banco de horas, registros de controle, contracheques,
avisos de férias, termos de quitagdo, opgao de vale transporte, opgdo de plano
de salde, vale alimentacdo, termo de rescisdo do contrato de trabalho,
eventuais termos de exclusividade, confidencialidade, politicas e regimentos
internos, manuais de uso, dentre outros documentos/procedimentos
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relacionados ao vinculo empregaticio mantido entre a TECNOMYL e os
respectivos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Diante da ciéncia inequivoca do contrato supracitado,
o SINDICATO chancela a declaracao de ciéncia inequivoca por parte de cada
um dos empregados a ele albergado, sendo este sindicalizado ou nao, de que
os documentos relacionados aos respectivos contratos de trabalho, desde a
admissao até eventual rescisdo contratual, poderdo ser assinados através de
plataforma digital disponibilizada atualmente pela empresa D4SIGN, mas
podendo ser qualquer outra empresa devidamente especializada a ser
contratada a critério da TECNOMYL.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Esclarecem as Partes que, antes da efetivacido da
assinatura eletrénica, cada empregado sempre terd acesso ao contetdo do
respectivo documento e, em caso de nao concordancia ndo devera assina-lo,
devendo neste caso procurar o superior hierdrquico imediato ou o Setor de
Recursos Humanos, bem como notificar o SINDICATO com o objetivo de
notificd-los sobre a discordancia, bem como esclarecer eventuais duvidas.
Assim, apds a efetivagdo da assinatura eletrénica/digital, esta sera considerada
vélida para todos os fins, sem qualquer tipo de vicio de consentimento e,
portanto, ndo podera ser objeto de questionamentos futuros.

PARAGRAFO TERCEIRO: O SINDICATO chancela ainda, ciéncia clara,
especifica e inequivoca que, para a efetivacdo da assinatura eletrénica/digital,
alguns dados pessoais dos empregados a ele albergados, sindicalizados ou
ndo, especificamente, mas ndo somente, nome completo, nimero de
documento de identidade, CPF, endereco, inclusive eletrénico, IP da maquina
utilizada para acesso a plataforma, geolocalizacdo, ou qualquer outro dado
exigido pela D4SIGN ou qualquer outra empresa que venha a ser contratada
pela TECNOMYL para tal fim, poderdo e deverdo ser solicitadas para a
finalidade de conferéncia e validagédo da assinatura eletrénica/digital, inclusive
perante o) Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacdo  (https://verificador.iti.gov.br), devendo tais dados serem
protegidos em conformidade com a Lei 13.709, de 14.08.2018 (LGPD).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DESCONTOS EM FOLHA

A TECNOMYL podera descontar dos salarios de seus empregados, além dos
descontos legais, os valores correspondentes aos danos a ela causados,
mesmo que de maneira culposa, isto é, em razdo de ato imperito, imprudente
e/ou negligente, e na forma prevista no § 1°, do artigo 462 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, nas seguintes situacées:

a) Perda de ferramenta, EPl ou qualquer outro bem que esteja sob a guarda
e responsabilidade do empregado; .

b) Danos a veiculos decorrentes de impericia, imprudéncia ou negligéncia;
c) Multas por inobservincia das normlas de transito, desde que ndo

ocasionadas por culpa exclusiva-da TECNOMYL;
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d) Contribuicdes referentes a prémio de seguro de vida em grupo;
e) Despesas médicas, hospitalares e odontoldgicas, vale transporte,
refeicdo, alimentagéo e de outros beneficios administrados pela TECNOMYL,
como cartdo Vale Card para compras em estabelecimentos credenciados,
convénio médico, dentre outros similares;

f) Adiantamentos salariais, vales;

g) Empréstimos consignados ou fornecidos diretamente pela TECNOMYL;
h) Mensalidades e contribuicdes ao SINDICATO mediante autorizacao
coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante a autorizacdo supracitada, os descontos
deverdo ser executados pela TECNOMYL, e efetuados em conformidade com
as instrugdes e normativas legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ESTAGIARIOS

Os estagidrios admitidos em conformidade com as condigcdes especiais
estabelecidas pela Lei de Estdgio ndo criam vinculo empregaticio de qualquer
espécie com a TECNOMYL, nao |hes sendo aplicéveis as cladusulas previstas no
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS APRENDIZES

Os aprendizes, assim considerados aqueles entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e
quatro) anos, que demandem formacao profissional em conformidade com a
relacdo de oficios e ocupacdes estabelecidos pelo Sistema S, serdo contratados
mediante contrato de trabalho especial, por prazo determinado de até 2 (dois)
anos, observada a Lei n. 10.097, de 19.12.2000, ressalvada condicao existente
mais favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Caso haja substituicdo interna que ndo tenha carater meramente eventual ou
de experiéncia, o empregado substituto fara jus ao recebimento do salario
contratual do substituido, somente a partir do 15° (décimo quinto) dia de
substituicdo, e sem haver a consideracdo de quaisquer tipos de vantagens
pessoais ou inerentes ao cargo.

PARAGRAFO UNICO: Nio se aplica esta clausula a cargos de supervisdo, chefia
ou geréncia e as substituicdes decorrentes de afastamentos do trabalho, tais
como: férias, licenca maternidade, e aqueles decorrentes de auxilio-doenca e
acidente de trabalho, desde que nao ultrapassem o periodo de até 6 (seis)
meses de substituicdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EFETIVACAO NO CARGO APOS
PROMOCAO

A colocagdo de empregado para o exercicio de cargo e/ou nivel superior ao
anteriormente exercido, comportard um periodo de experiéncia no
desempenho das novas funcdes, em tempo nao superior a 90 (noventa dias),
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sendo que somente apds transcorrido este lapso temporal é que haverd a
efetivacdo no cargo com as devidas e oportunas anotacdes em CTPS e
pagamentos devidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS BENEFICIOS FLEXIVEIS

A TECNOMYL concedera beneficios flexiveis aos seus empregados, no valor de
R$ 712,80 (setecentos e doze reais, oitenta centavos), restando desde ja
acordado que haverd o desconto em folha de pagamento de cada um dos
beneficiarios do correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor integral
concedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios poderdo ser escolhidos a critério de
cada um dos empregados e dentro do valor ofertado, desde que estejam

relacionados exclusivamente a: (i) refeicdo (restaurantes, padarias, bares,
aplicativos de delivery, dentre outros similares); (ii) alimentacdo
(supermercados, agougues, aplicativos de delivery, etc.); (iii) mobilidade

urbana (transporte publico, apps de transporte, postos de combustiveis,
estacionamentos, dentre outros similares); (iv) despesas com home-office
(materiais de escritério, kit ergonémico, contas de luz e internet); (v) educagéo
(cursos técnicos, de idiomas, graduagdo, pds-graduacdo, na modalidade online
e/ou presencial); (iv) cultura (cinemas, livrarias, teatros, aplicativos de musicas
e/ou streaming); (v) sadde (farmécia, academia, laboratdrios).

PARAGRAFO SEGUNDO: O montante a titulo de beneficios flexiveis previsto
no caput somente serd concedido aos empregados lotados nos setores
administrativos da TECNOMYL, n3o se estendendo, portanto, aos empregados
com cargos vinculados ao setor comercial da TECNOMYL, exceto aqueles que
exercem funcdo meramente administrativa. Tal diferenciagdo decorre do fato
destes Ultimos terem situacdes diferenciadas com reembolso de despesas
diversas, conforme politica interna da TECNOMYL.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica acordado entre as partes que a TECNOMYL néo
procederd com descontos do montante mensal a ser creditado no respectivo
cartdo flexivel, quando do gozo do periodo de férias dos empregados
elegiveis. Entretanto, resta acordado que a TECNOMYL podera descontar do
montante mensal supracitado, os valores correspondentes aos dias em que 0s
empregados elegiveis estiverem afastados pelo INSS, independentemente do
efetivo auxilio-previdenciario percebido e/ou com contratos de trabalho
suspensos sob quaisquer outras hipdteses.

PARAGRAFO QUARTO: Ressaltam as partes que, a concessao dos beneficios
se dard apenas e tdo somente durante o periodo de vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, ndo havendo que se falar em direito adquirido,
caso haja a opgdo pela retirada e/ou alteracdo na concessdo do beneficio em
periodo posterior ao término da vigéncia deste.
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PARAGRAFO QUINTO: Resta desde j& estipulado entre as Partes que o valor
mencionado no caput da presente cldusula ndo serd pago em dinheiro e, sim,
creditado em cartdo beneficio flexivel, cuja escolha, inclusive quanto a
bandeira, serd sempre a critério da TECNOMYL. Acordam ainda as partes que,
os beneficios escolhidos a critério do respectivo empregado elegivel e em
conformidade com as possibilidades listadas no pardgrafo primeiro supra, ndo
se constituem em verbas de natureza salarial, uma vez que se referem a ajuda
de custo, auxilio-alimentagdo e/ou refeicdo, educagdo, transporte para
deslocamento  trabalho-residéncia, assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica, vale-cultura e, portanto, ndo se incorporam a remuneragao sob
nenhuma hipdtese, motivo pelo qual ndo ha incidéncia de encargos nos termos
da legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEXTO: Com objetivo de facilitar a negociacio das Partes, estas
concordam expressamente que os futuros reajustes nos beneficios flexiveis
serdo devidos na data-base estipulada para categoria, podendo, entretanto,
serem majorados antes da referida data a critério exclusivo da TECNOMYL,
mantendo-se, integralmente, o entendimento de que tais beneficios guardam
natureza meramente indenizatoria.

PARAGRAFO SETIMO: As Partes estabelecem que a TECNOMYL nio
concederd beneficio flexivel aos empregados cujas rescisdes de contrato de
trabalho tenham sido processadas mediante concessdao de aviso prévio
indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIOS OPCIONAIS

A TECNOMYL ressalta que disponibiliza acs seus empregados, em caréter
opcional e mediante desconto de percentual residual em folha de pagamento
do empregado optante, os seguintes beneficios que, inclusive, poderao ser
retirados a qualquer tempo:

a) Plano odontoldgico;
b) Plano de saude e,
c) Seguro de vida em grupo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A TECNOMYL disponibiliza estacionamento préprio
aos colaboradores lotados em Foz do Iguagu, entretanto, tal disponibilidade se
dé apenas e tdo somente mediante disponibilidade de vagas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA SUSPENSAQ DOS BENEFICIOS

Com excegdo do seguro de vida, a TECNOMYL poderd suspender os
beneficios concedidos, inclusive os contidos nas Clausulas Vigésima Segunda
e Vigésima Terceira, em caso de suspensdo do contrato de trabalho em
decorréncia de auxilio-doenca, acidente de trabalho ou por ndo funcionamento
da empresa e até mesmo necessidade de reducao produtiva, em virtude de
determinagao de érgaos estatais, independentemente da esfera, e na auséncia
de pagamento da cota-parte do empregado, pelo periodo que perdurar a
respectiva suspensao.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS PREMIOS

A TECNOMYL poderé instituir e/ou aderir Programas de Premiacdes, inclusive
custeados por terceiros, mediante o atingimento de objetivos e metas de
distribuicdo acima dos resultados esperados em beneficio de cada um dos
empregados e/ou de equipes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As regras de participacio e estipulacdo de metas a
serem atingidas referentes ao Programa de Premiagdo deverdo ser
disponibilizadas previamente aos empregados para que possam ter acesso e
acompanhar os resultados. Ao final, ainda de acordo com as regras instituidas,
a premiacdo poderd ser concedida pela TECNOMYL e usufruida pelo
empregado através de viagens, cartoes de beneficios, prémios em bens de
consumo ou, ainda, realizada em dinheiro, de acordo com os critérios
estipulados no respectivo Programa de Premiacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os prémios concedidos pela TECNOMYL,
independentemente da modalidade e, ainda que langados em folha de
pagamento mensal, ndo integrardo a remuneracao do respectivo empregado
e, portanto, n3o se incorporardo ao contrato de trabalho, ndo se constituindo,
portanto, na base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ou
previdencirio.

CL:&USULAVIGESIMA SEXTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO E DE
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA EM EPOCA DE SAFRA

As atividades componentes do objeto social da TECNOMYL, por vezes, podem
ensejar o aumento abrupto de producéo, especialmente diante das épocas de
safras agricolas, motivo pelo qual resta assegurada a TECNOMYL a
possibilidade de contratacdo de empregados através de contrato de trabalho
por prazo determinado, de acordo com o quanto previsto no artigo 443, § 2°,
alinea "a", da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou ainda, na modalidade de
mao-de-obra temporéria, em conformidade com a Lein. 6.019, de 03.01.1974.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUITACAO ANUAL DAS VERBAS
TRABALHISTAS

Fica estipulado entre as Partes, nos termos do contido no artigo 507-B da
Consolidacao das Leis do Trabalho, a possibilidade de quitacdo anual das
verbas trabalhistas com todos os empregados da TECNOMYL, inclusive
aqueles com os respectivos contratos de trabalhos ja rescindidos, se
comprometendo este SINDICATO a disponibilizar data e horario para validar o
termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa correspondente a 8% (oito por cento) por cento) sobre
o saldrio normativo ora estipulado, por empregado, nos casos de
descumprimento de cldusulas normativas acordadas, devendo o respectivo
valor ser revertido em favor da parte prejudicada.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACOES TRABALHISTAS

O SINDICATO se compromete a consultar a TECNOMYL, antes de ajuizar
qualquer acdo trabalhista que a envo!va de alguma forma, sobre uma solucao
conciliatéria prévia.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAQ, REVISAO TOTAL OU PARCIAL DO
PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As Partes, em qualquer época, inclusive para tratarem de reajustes salariais,
poderao firmar Termos Aditivos ao presente Acordo Coletivo do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

As Partes esclarecem que em homenagem ao Dia do Comerciario, celebrado
na data de 30 de outubro, a TECNOMYL concederd a cada um dos seus
empregados e a seu critério, uma das seguintes opgdes: 2 (dois) dias de folga
ao longo do ano corrente ou efetuard o pagamento de indenizagdo
correspondente a 02 (dois) dias da respectiva remuneracdo mensal, a ser
lancada no més de outubro de cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FUNDO DE ASSISTENCIA E
FORMACAQO PROFISSIONAL

As Partes livremente estabelecem que, durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho (01.06.2023 a 31.05.2024), a TECNOMYL pagaréd ao
Sindicato representante dos empregados, a importancia de R$ 22,00 (vinte e
dois reais) por més e empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com os recursos de que trata a presente clausula, a
entidade sindical dos trabalhadores promoverd assisténcia social e formacao
profissional aos integrantes da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo prevista nesta clausula sera recolhida
até o dia 15 de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

As Partes estabelecem que, em conformidade com o quanto contido no artigo
611-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, incluido pela Lei 13.467/2017, o
negociado através do presente Acordo Coletivo de Trabalho terad prevaléncia
sobre a legislagdo infraconstitucional, inclusive nos termos do quanto contido
no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGEGIMA QUARTA- DO FORO

Em caso de divergéncias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho
nao sanadas através de conciliagdo prévia entre as partes, fica eleito o Foro da
Justica do Trabalho de Foz do Iguacu, estado do Parana.
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E, por haverem convencionado, assinam as partes este Acordo Coletivo de
Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para o fim de registro e arquivo

na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Parana.

Foz do Iguagu/PR, 01 de junho de 2023.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUAGU
PRESIDENTE: JOSE CARLOS NEVES DA SILVA

N

TE\GNQ_MAAMML DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRICOLAS LTDA
ROGERIO ALENCAR DA SILVA
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