ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUACU, CNPJ n. 75.423.723/000100, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE CARLOS NEVES DA SILVA, portador do RG 4.022.607-9 e
Inscrito no CPF 525.234.709-34;

E

ESMEG EMBALAGENS LTDA., CNPJ 49.120.034/0001-09, neste ato representado por sua Procuradora,
Sra. SABRINA ARCE LEIVA CHROMISNKI, portadora do RG 8.061.326-1 e inscrita no CPF 027.951.419-
06;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de junho de 2022
maio de 2024 e a data-base da categoria em 01 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Foz do Iguagu.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS 2018

Assegura-se, a partir de 12 DE JUNHO DE 2018, aos empregados que tenham prestado servigos ao
mesmo empregador por 90 (noventa) dias ou mais, 0s seguintes pisos salariais:

A)  Aos empregados lotados na fungdo de PACOTEIRO — R$1.115,75 (Um Mil Cento e Quinze Reais
e Setenta e Cinco Centavos);

B) Aos empregados de COPA, COZINHA, LIMPEZA, PORTARIA, CONTINUOS e “OFFICE-BOYS"-
R$1.315,00 (Um Mil Trezentos e Quinze Reais) ;

C) Aos DEMAIS EMPREGADOS - R$1.315,00 (Um Mil Trezentos e Quinze Reais);

D) Aosempregados VENDEDORES — R$1.380,70 (Um Mil Trezentos Reais e Setenta Centavos);

E) Aos empregados COMISSIONISTAS com mais de 90 (noventa) dias de trabalho para o mesmo
empregador, caso as comissdes ndo alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia
salarial minima de R$1.380,70 (Um Mil Trezentos e Oitenta Reais e Setenta Centavos), a qual
nao se somara com as comissdes devidas;

F) Ao trabalhador APRENDIZ, contratado nos termos do Artigo 428 da CLT, fica assegurado piso
salarial de R$1.115,75 (Um Mil Cento e Quinze Reais e Setenta e Cinco Centavos).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS 2018

Em 12 de junho de 2018, sera concedida corregdo salarial a todos os integrantes da categoria, serdo
reajustados no percentual de 3,50% (trés virgula cinquenta por cento), aplicando se respectivamente,
sobre a parte fixa dos saldrios percebidos em junho/2017 e dos admitidos posteriormente, os
percentuais da seguinte tabela abaixo:
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MES DE ADMISSAO INPC ACUMULADO
JUNHO/2017 12 3,50 %
JULHO/2017 11 3,19%

AGOSTO/2017 10 2,90 %
SETEMBRO/2017 09 2,61 %
OUTUBRO/2017 08 2,32 %
NOVEMBRO/2017 07 2,03 %
DEZEMBRO/2017 06 1,74 %
JANEIRO/2018 05 1,45 %
FEVEREIRO/2018 04 1,16 %
MARCO/2018 03 0,87 %
ABRIL/2018 02 0,58 %
MAIO/2018 01 0,29 %

CLAUSULA QUINTA — PISOS SALARIAIS 2019

Assegura-se, a partir de 12 DE JUNHO DE 2019, aos empregados que tenham prestado servigos ao
mesmo empregador por 90 (noventa) dias ou mais, os seguintes pisos salariais:

A)  Aosempregados lotados na fungdo de PACOTEIRO —R$1.177,00 (Um Mil Cento e Setenta e Sete
Reais);

B) Aos empregados de COPA, COZINHA, LIMPEZA, PORTARIA, CONTINUOS e “OFFICE-BOYS"-
R$1.387,00 (Um Mil Trezentos e Oitenta e Sete Reais) ;

C) Aos DEMAIS EMPREGADOS - R$1.387,00 (Um Mil Trezentos e Oitenta e Sete Reais);

D) Aosempregados VENDEDORES — R$1.457,00 (Um Mil Quatrocentos e Cinquenta e Sete Reais);

E) Aos empregados COMISSIONISTAS com mais de 90 (noventa) dias de trabalho para o mesmo
empregador, caso as comissdes ndo alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia
salarial minima de R$1.457,00 (Um Mil Quatrocentos e Cinquenta e Sete Reais), a qual ndo se
somara com as comissoes devidas;

F) Ao trabalhador APRENDIZ, contratado nos termos do Artigo 428 da CLT, fica assegurado piso salarial
de R$1.177,00 (Um Mil Cento e Setenta e Sete Reais).

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTES SALARIAIS 2019

Em 12 de junho de 2019, sera concedida correcdo salarial a todos os integrantes da categoria, serdo
reajustados no percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), aplicando se respectivamente, sobre
a parte fixa dos saldrios percebidos em junho/2018 e dos admitidos posteriormente, os percentuais da
seguinte tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO INPC ACUMULADO
JUNHO/2018 12 5,50 %
JULHO/2018 11 5,41 %
AGOSTO/2018 10 4,48 %
SETEMBRO/2018 09 4,12 %
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OUTUBRO/2018 08 3,66 %
NOVEMBRO/2018 07 3,20 %
DEZEMBRO/2018 06 2,70 %

JANEIRO/2019 05 2,25%
FEVEREIRO/2019 04 1,80 %
MARCO/2019 03 1,35 %
ABRIL/2019 02 0,90 %
MAIO/2019 01 0,45 %

CLAUSULA SETIMA — PISOS SALARIAIS 2020
Assegura-se, a partir de 12 DE JUNHO DE 2020 aos empregados que tenham prestado servigos ao
mesmo empregador por 90 (noventa) dias ou mais, 0s seguintes pisos salariais:

A)  Aosempregados lotados na fungdo de PACOTEIRO —R$1.201,00 (Um Mil Duzentos e um Reais);

B) Aos empregados de COPA, COZINHA, LIMPEZA, PORTARIA, CONTINUOS e “OFFICE-BOYS”-
R$1.415,40 (Um Mil Quatrocentos e Quinze Reais e Quarenta Centavos) ;

C) Aos DEMAIS EMPREGADOS - R$1.415,40 (Um Mil Quatrocentos e Quinze Reais e Quarenta
Centavos);

D) Aos empregados VENDEDORES — R$1.486,90 (Um Mil Quatrocentos e Oitenta e Seis Reais e
Noventa Centavos);

E) Aos empregados COMISSIONISTAS com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo
empregador, caso as comissdes ndo alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial
minima de R$1.486,90 (Um Mil Quatrocentos e Oitenta e Seis Reais e Noventa Centavos), a qual ndo
se somara com as comissdes devidas;

F) Ao trabalhador APRENDIZ, contratado nos termos do Artigo 428 da CLT, fica assegurado piso
salarial de R$1.201,00 (Um Mil Duzentos e um Reais).

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTES SALARIAIS 2020

Em 12 de junho de 2020, sera concedida corregdo salarial a todos os integrantes da categoria, serdo
reajustados no percentual de 2,05% (dois inteiros, virgula cinco por cento), aplicando se
respectivamente, sobre a parte fixa dos saldrios percebidos em junho/2019 e dos admitidos
posteriormente, os percentuais da seguinte tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO INPC ACUMULADO
JUNHO/2019 12 2,05 %
JULHO/2019 11 1,87 %

AGOSTO/2019 10 1,70 %
SETEMBRO/2019 09 1,53 %
OUTUBRO/2019 08 1,36 %
NOVEMBRO/2019 07 1,19 %
DEZEMBRO/2019 06 1,02 %

JANEIRO/2020 05 0,85 %
FEVEREIRO/2020 04 0,68 %
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CLAUSULA NONA — PISOS SALARIAIS 2021

Assegura-se, a partir de 12 DE JUNHO DE 2021, aos empregados que tenham prestado servigos
ao mesmo empregador por 90 (noventa) dias ou mais, os seguintes pisos salariais:
A) Aosempregados lotados na fungdo de PACOTEIRO — R$1.308,00 (Um Mil Trezentos e oito

Reais);

B) Aosempregadosde COPA, COZINHA, LIMPEZA, PORTARIA, CONTINUOS e “OFFICE-BOYS”-
R$1.541,40 (Um Mil Quinhentos e Quarenta e Um Reais e Quarenta Centavos) ;

C) Aos DEMAIS EMPREGADOS - R$1.541,40 (Um Mil Quinhentos e Quarenta e Um Reais e

Quarenta Centavos);

D) Aosempregados VENDEDORES — R$1.619,00 (Um Mil Seiscentos e Dezenove Reais);

E) Aos empregados COMISSIONISTAS com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao
mesmo empregador, caso as comissdes ndo alcancem valor correspondente, assegura-se
uma garantia salarial minima de R$1.619,00 (Um Mil Seiscentos e Dezenove Reais), a qual
ndo se somara com as comissoes devidas;

F) Ao trabalhador APRENDIZ, contratado nos termos do Artigo 428 da CLT, fica assegurado piso

salarial de R$1.308,00 (Um Mil Trezentos e oito Reais).

CLAUSULA DECIMA — REAJUSTES SALARIAIS 2021
Em 12 de junho de 2021, serd concedida corregdo salarial a todos os integrantes da categoria,
serdo reajustados no percentual de 8,90% (oito inteiros virgula noventa por cento), aplicando se
respectivamente, sobre a parte fixa dos saldrios percebidos em junho/2020 e dos admitidos

posteriormente, os percentuais da seguinte tabela abaixo:

ADMISSAO MES INPC ACUMULADO
JUNHO/2020 12 8,90%
JULHO/2020 11 7,59%

AGOSTO/2020 10 6,93%
SETEMBRO/2020 09 6,21%
OUTUBRO/2020 08 5,53%
NOVEMBRO/2020 07 5,44%
DEZEMBRO/2020 06 5,19%

JANEIRO/2021 05 4,77%
FEVEREIRO/2021 04 2,94%

MARCO/2021 03 2,69%

ABRIL/2021 02 2,34%

MAIO/2021 01 2,05%

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PISOS SALARIAIS 2022
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2022 a 31/05/2023

Assegura-se, a partir de 12 DE JUNHO DE 2022, aos empregados que tenham prestado servicos =
ao mesmo empregador por 90 (noventa) dias ou mais, 0s seguintes pisos salariais:
A)  Aos empregados lotados na fungdo de PACOTEIRO — R$1.463,00 (Um Mil Quatrocentos e

Sessenta e Trés Reais);

B) Aosempregadosde COPA, COZINHA, LIMPEZA, PORTARIA, CONTINUOS e “OFFICE-BOYS"-
R$1.725,00 (Um Mil Setecentos e Vinte e Cinco Reais) ;

C) Aos DEMAIS EMPREGADOS - R$1.725,00 (Um Mil Setecentos e Vinte e Cinco Reais);

D) Aosempregados VENDEDORES — R$1.812,00 (Um Mil Oitocentos e Doze);

E) Aos empregados COMISSIONISTAS com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo
empregador, caso as comissdes ndo alcancem valor correspondente, assegura-se uma
garantia salarial minima de R$1.812,00 (Um Mil Oitocentos e Doze), a qual ndo se somara
com as comissdes devidas;

F) Ao trabalhador APRENDIZ, contratado nos termos do Artigo 428 da CLT, fica assegurado piso
salarial de R$1.463,00 (Um Mil Quatrocentos e Sessenta e Trés Reais);.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REAJUSTES SALARIAIS 2022

Aos empregados admitidos apés 01 de junho de 2022, seré garantido o reajuste previsto na
clausula anterior, proporcional ao seu tempo de servigo, dividido por doze e multiplicado pelos
meses trabalhados, conforme tabela abaixo.

ADMISSAO INPC ACUMULADO
JUNHO/2021 12 11,90%
JULHO/2021 11 11,40%

AGOSTO/2021 10 10,25%
SETEMBRO/2021 09 8,40%
OUTUBRO/2021 08 7,52%
NOVEMBRO/2021 07 6,61%
DEZEMBRO/2021 06 5,84%

JANEIRO/2022 05 4,95%
FEVEREIRO/2022 04 3,75%

MARCO/2022 03 2,52%
ABRIL/2022 02 1,83%
MAIO/2022 01 0,60%

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS COMPENSACOES

§ 1o Serdo compensadas automaticamente todas as antecipacdes, reajustes e aumentos
espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de 06/2018 a 05/2022, salvo os decorrentes de
término de aprendizado, implemento de idade, promogdes, transferéncias de cargo ou funcdo e
equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.
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§ 20 Os convenientes tém justos e acertados que as condigdes de corre¢do dos saldrios
estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagdo salarial t%?oogeuh@
31/05/2022, ficando vedada qualquer superposi¢do ou acumulagdo com eventuais reajustes, abono
e similares estabelecidos em lei ou disposi¢des determinadas por leis futuras.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

Devera ser concedido adiantamento salarial equivalente a 40%(quarenta por cento) do saldrio nominal
do empregado, até o dia 20(vinte) de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIFERENCAS/COMPLEMENTACOES

Caso a empresa tenha efetuado os pagamentos de saldrios aos seus empregados em valores inferiores
aos estabelecidos neste Acordo Coletivo de Trabalho, devera efetuar o repasse em dez parcelas nos
salarios de MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO,
DEZEMBRO/2023.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada ao fornecimento de comprovantes ou envelopes de pagamento aos
empregados, no ato em que forem realizados, com todos os valores que forem pagos, devidamente
discriminados, quer créditos, quanto a débitos e encargos fiscais e previdenciarios.

Outras Normas referentes a Saldrios, Reajustes, Pagamentos e Critérios para Calculos
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas serdo fornecidas, mensalmente os valores de suas vendas, a base de
célculo para o pagamento das comissGes e do repouso semanal remunerado, sendo este, inclusive,
pago em separado.

PARAGRAFO UNICO: Para célculo de 132 salario, adotar-se-4 a média corrigida pelo indice do INPC ou
0 que vier substituir dentro de um ano, e, no caso de férias indenizadas integrais ou proporcionais,
indenizacdo por tempo de servico e aviso prévio indenizado adotar-se-d a média das comissdes
corrigidas pelo indice do INPC nos seis meses anteriores ao més da rescisdo, ainda, para pagamento
das férias integrais, serd considerada a média das comissdes corrigidas nos seis meses anteriores ao
periodo do gozo, atualizagdes estas que deverdo seguir as regras de legislacdes especificas nas épocas
em que forem incidentes.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros.

Outras GratificagGes
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — 132 SALARIO — PAGAMENTO

A primeira parcela do 132(décimo terceiro) saldrio devera ser efetuada até o dia 30 de novembro e a
segunda parcela até o dia 20 de dezembro, impreterivelmente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO - 30 DE OUTUBRO

Em homenagem ao Dia do Comercidrio — 30 de outubro — serd concedida ao empregado do comércio
uma indenizacdo correspondente a 02 (dois) dias de sua remuneragdo mensal, auferida no més de
outubro.

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 65% (cinquenta por cento) para as 20h
primeiras horas e 85% para as demais, respeitando o artigo 59 da CLT. Feriados e domingos de
100%(cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que, em regime de trabalho extraordindrio, operarem apds as
19h00min, e ultrapassarem de uma hora extra, fardo jus a um pagamento equivalente a 2%(dois por
cento) sobre o saldrio minimo nacional vigente ou lanche correspondente ao mesmo valor, por dia em
que ocorrer tal situacgdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO

E devido o adicional noturno no percentual de 25%(vinte e cinco por cento) do piso salarial do
empregado, considerada a prestagdo de servigos entre 22h00min até o término da jornada laboral.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedado o trabalho do menor de 18(dezoito) anos de idade, apds as
22h00min, a ndo ser que porte autorizacdo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer exclusivamente a fungdo de caixa, a gratificagdo de 10%(dez
por cento) sobre o piso salarial da letra “C” da clausula 03.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMISSAO DE COBRANCA

Fica assegurado aos vendedores o direito a comissao sobre as cobrancas que realizarem, respeitadas

as taxas em vigor para os que ja percebam desde que o contrato ndo estipule a obrigatoriedade de
cobranga.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a legislagdo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale transporte, o
empregado informara ao empregador, por escrito, seu enderego residencial e os servigcos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, devendo essa
informacgdo ser atualizada sempre que ocorrer alteragdo das informacdes prestadas, sob pena de
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suspencdo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia. Atendidas tais exigéncias, f
empregador, obrigado ao fornecimento do vale-transporte.

PARAGRAFO UNICO: O vale-transporte serd custeado pelo empregado beneficidrio, na parcela
equivalente a 6%(seis por cento) do seu saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais
ou vantagens e, pelo empregador, no que exceder a parcela anteriormente referida, ficando o
empregador, autorizado a descontar, mensalmente, o valor da citada parcela.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — GESTANTE COMISSIONISTA

0 auxilio maternidade da comissionista terd como base de calculo o indice do INPC ou o que vier a
substituir.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SEGURO DE VIDA

A empresa devera contratar seguro de vida (individual ou coletivo) cujo prémio devera ser de, no
minimo, 25(vinte e cinco) pisos salariais da categoria, que deverd ser pago ao trabalhador, herdeiros
e/ou dependentes habilitados no INSS em caso de invalidez ou falecimento do empregado em
decorréncia de acidente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa ndo contrate o servigo especializado de seguradora credenciada,
a mesma ficara obrigada a pagar, ao trabalhador ou beneficidrio da cldusula, o valor integral do prémio,
em parcela Gnica, com corregdes e juros estipulados em lei.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADMISSAO
Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, e com a mesma qualificagdo
profissional, ser-lhe-a garantido saldrio igual ao empregado de menor saldrio na fungdo sem considerar

as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: Caso o trabalhador for comissionado serd garantido ao mesmo, percentual de
comissdes do trabalhador demitido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGCAO EM CTPS

Obrigatoriedade pela empresa de anotacdo em CTPS dos saldrios reajustados e dos percentuais das
comissOes pactuadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia somente tera validade se expressamente celebrado, com a data de inicio
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impressa e com a assinatura do empregado, devendo ser anotado na CTPS e entregue cép
empregado mediante recibo, tendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA TRIGESIMA - DECLARACAO DE JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa o empregador indicara por escrito a falta
cometida pelo empregado.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O prazo do aviso prévio terd variagdo de 30 a 90 dias, conforme o tempo de servico na empresa, sendo
o prazo de 30 dias para o primeiro ano de trabalho; o prazo de 45 dias para os empregados com 05
anos de empresa, e apds cinco anos, somando a cada ano mais trés dias, até o limite de 90 dias de aviso
prévio, nos moldes da Lei n2 12.506/2011.

PARAGRAFO UNICO: O empregado fica obrigado a trabalhar apenas os 30(trinta) dias iniciais do aviso
prévio ou as 03(trés) primeiras semanas, quando cumprido, na forma do artigo 488 e paragrafo (nico
da CLT, devendo ser indenizados os dias remanescentes do aviso prévio a que fizer jus.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formagao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE ASSISTENCIA E FORMACAQ PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2022 a 31/05/2023

A empresa pagara a entidade sindical dos trabalhadores por més, a importancia equivalente ao valor
de RS 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos), por empregado, reajustdvel anualmente pelo mesmo
indice convencionado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com os recursos de que trata a presente clausula, a entidade sindical dos
trabalhadores promoverd assisténcia social e formagdo profissional aos integrantes da categoria;
PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo prevista nesta cldusula serd recolhida até o dia 15 de cada més.
PARAGRAFO TERCEIRO: O periodo retroativo a que se refere esta cldusula, deverdo ser pagos nos

meses de nos meses de MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO/2023.

Normas Disciplinares
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa devera ser feita em presenca do operador responsdvel, sendo este
impedido ou impossibilitado de acompanhé-la, ndo terd responsabilidade pelos erros verificados.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DEVOLUGAO DE DOCUMENTO DE CREDITO

Os cheques e cartdes de crédito devolvidos a qualquer titulo ndo serdo descontados dos empregados,
desde que cumpridas as normas escritas da empresa.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTOS

Haver4 assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam ser utilizados nas pausas
verificadas nas atividades e nos intervalos de atendimento a clientes.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SERVICO MILITAR

Garante-se o emprego do funciondrio, desde a data que for engajado ao servigo militar, até 30 (trinta)
dias apds a baixa, nos termos do artigo 472 da CLT.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego por 12 (doze) meses que anteceder a data em que o empregado adquirira
direito & aposentadoria voluntéria desde que o funcionério tenha permanecido nesta ultima empresa
por 10 anos e avise a empresa com antecedéncia de 15 meses, sendo que apds o aviso ndo podera ser
dispensado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Fica a empresa obrigada ao fornecimento gratuito de uniformes e maquiagem, quando exigido o seu
uso em servico, devendo o uniforme personalizado com identificagdo da empresa, ser devolvido pelo
empregado quando de sua rescisdo contratual.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas - Duragdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS HORARIOS ESPECIAIS DE FUNCIONAMENTO MES DE DEZEMBRO:
a) Na primeira semana das 08h00min as 20h00min;

b) Na segunda, terceira e quarta semana das 08h00min até 22h00min;

c) No primeiro e segundo sabado das 08h00min as 17h00min;

d) No terceiro sdbado das 8h00min as 20h00min
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e) Nos domingos das 09h00min as 17h00min;

f)  No dia 24, véspera de Natal, das 09h00Omin até as 17h00min.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extras prestadas por trabalhos nos dias acima serdo pagas na forma
da clausula 11 desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados que em regime extraordinario, nas condigdes da presente
clausula, operarem apds os hordrios e ultrapassarem de uma hora extra, fardo jus a um valor
correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio minimo nacional vigente ou lanche correspondente ao

mesmo valor, por dia em que ocorrer tal situagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o horério de funcionamento no més de dezembro, nas
lojas localizadas em Shoppings e Lojas Francas sera das 10:00hs as 23:00hs.

Prorrogagdo/Reducdo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGACAO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua
situacdo escolar, com antecedéncia de 48 horas, ficando a seu critério a opgdo pela citada prorrogacdo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS
Os intervalos de até 15 (quinze) minutos de lanches, tal critério serdo computados como tempo de
servigo de jornada didria do empregado, com excegdo de quem trabalhe seis horas didrias.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DAS MULHERES

As mulheres terdo abonadas as faltas até o limite de uma vez por més para acompanhamento ou
tratamento médico de filhos menores de 14 anos, e retorno, se necessario, mediante comprovacéo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES
Fica abonada a falta de empregados estudantes, quando comprovarem, com antecedéncia de 48 horas,

a necessidade de falta para realizagdo de exames e/ou provas escolares, no horario de trabalho,
podendo, tais faltas serem compensadas.

PARAGRAFO UNICO: Quanto aos vestibulandos, observa-se o preceito do artigo 473, inciso VIl da CLT.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AMAMENTAGAO

0 estabelecimento que tenha em seus quadros mais de 30 (trinta) mulheres acima de 16 (dezesseis)
anos de idade propiciard ou manterd convénio com creches para a guarda de seus filhos em periodo
de amamentacdo, de acordo com o pardagrafo 12, inciso IV do art. 389 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em conformidade com o art. 396 da CLT, para amamentar o préprio filho, até
que este complete seis (6) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a dois

descansos especiais, de meia hora cada um.

PARPAGRAFO SUGUNDO: Quando o exigir a satide do filho, o periodo de seis (6) meses podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

Outras disposi¢bes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA SEMANAL

O trabalho realizado de segunda a sabado terd o fechamento as 22h00min, respeitado a jornada de 44
horas, nos termos da Lei 12.790/2013.

Férias e Licencas

Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS DO ESTUDANTE

0 periodo de férias do empregado estudante menor de 18 anos coincidird com o das suas férias
escolares, se for de seu interesse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo do contrato de trabalho, desde que ndo seja por justa causa, o empregado com menos de
12 (doze) meses de servico, terd direito & remuneragdo das férias proporcionais na base de 1/12 (um
doze avos) e acréscimo de 1/3 (um terco) por més de servigo ou fragdo superior a 14 dias.

Remuneragdo de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo) mesmo quando indenizadas; e seu inicio ndo
podera coincidir com domingos, folgas ou feriados.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — RAIS
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A empresa fica obrigada a encaminhar ao sindicato laboral, desde que solicitado (por e-mail
correspondéncia simples) e no prazo de 30(trinta) dias da solicitagdo uma copia da RAIS-Relagdo Anuad
de Informacdes Sociais, ou outro documento equivalente, contendo a relag3o e salarios consignados
na RAIS. Fica obrigada a entidade sindical OBREIRA a manter em sigilo as informagdes, ndo repassar a
terceiros e se compromete a tratar os dados fornecidos de acordo com a LEI 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa efetuara os descontos, em folha de pagamento, das mensalidades dos associados do
Sindicato Profissional, mediante autorizagdo expressa dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As mensalidades devidas ao sindicato, previstas no estatuto da entidade ou
em norma coletiva, independente de sua nomenclatura;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento a entidade sindical beneficidria do importe descontado deverd
ser feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, através de boletos prdprios gerado e
disponibilizados pela entidade sindical sob pena de juros de mora de 10%(dez por cento) sobre o
montante retido, sem prejuizo da multa prevista no artigo 553 e das cominagdes penais relativas a
apropriagdo indébita.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Conforme determina o art. 501 da CLT, bem como o direito fundamental a satde, assegurado no artigo

196 da Constituigdo Federal, visando a manutengdo dos contratos de trabalho estabelecidos, podera
ser instituido o Banco de Horas para os empregados integrantes deste ACT, conforme disposigdes do
art. 413 e art. 611, Il, e art. 59, § 22 e §32, da CLT, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
Paragrafo Primeiro: A duragao normal do trabalho dos empregados abrangidos pelo presente acordo
coeltivo, prevista nos respectivos contratos de trabalho, podera ser acrescida de no maximo 02 (duas)
horas suplementares, de forma que ndo seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas didrias;

Pardgrafo Segundo: A compensagdo das horas, seja positivas ou negativas, podera ser feita no prazo
de 06 (seis) meses, contados da data da celebragdo deste Acordo Coletivo;

Paragrafo Terceiro: A compensacdo relativamente aos dias (teis (segunda-feira a sabado) serd
efetuada a razdo de uma (01) hora trabalhada por uma (01) hora de descanso;

Paragrafo Quarto: Observadas as peculiaridades do seu cronograma produtivo, a empresa podera
conceder folga aos seus empregados, mesmo inexistindo horas positivas (crédito) em favor dos
mesmos. A folga usufruida pelos empregados serd reposta pela prestagdo de servigos, na proporgdo
prevista no paragrafo terceiro desta cldusula;

Pardgrafo Quinto: Em relagdo as horas eventualmente prestadas em domingos e feriados, para aquelas
atividades permitidas nos termos da cldusula 372 ou na antecipagdo de feriados nos termos da cldusula
382 deste Acordo Coletivo de Trabalho, a compensagdo serd efetuada observando-se o seguinte
critério: nos domingos ou feriados trabalhados, cada hora laborada implicard em compensagdo (folga)
de duas horas;

Paragrafo Sexto: No periodo de 06 (seis) meses, contados da data de margo/2021, sera efetuado um
balango do Banco de horas, apurando-se o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas.
O saldo credor de horas em favor do empregado, resultante desta operagdo, sera pago em ate 04
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(quatro) parcelas, a partir do més subsequente ao encerramento da vigéncia deste instrumeon,
considerado o saldrio/hora percebido na época, acrescido do respectivo adicional. Em caso de saldo
horas negativas, as mesmas serdo desconsideradas, ndo sendo descontadas do empregado;

Paragrafo Sétimo: Para efeito de pagamento das horas nos termos do paragrafo sexto desta clausula,
os adicionais de horas extras serdo de 55% (cinquenta e cinco por cento) para as primeiras 20 (vinte)
horas mensais, 70% (setenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) horas
mensais e de 85% (oitenta e cinco por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) horas mensais;
Paragrafo Oitavo: para efeito de contabilizagdo do Banco de Horas, as horas de auséncias decorrentes
de férias, afastamentos por doencas ou acidentes e faltas abonadas nédo gerardo quaisquer débitos
para o empregado;

Paragrafo Nono: O empregador, a cada 04 (quatro) meses, informara aos empregados os respectivos
saldos de horas de crédito ou débito constantes do Banco de Horas;

Pardgrafo Décimo: Na ocorréncia de rescisio contratual (sem justa causa - por iniciativa do
empregador ou do empregado - ou por mutuo acordo), o eventual saldo credor de horas em favor do
empregado serd quitado em até 04 (quatro) parcelas, observado o salario/hora percebido ha época da
rescisio contratual, acrescido do adicional de horas extras previsto no paragrafo sétimo acima.
Ocorrendo eventual saldo de horas em favor da empresa, nada serd descontado dos haveres
rescisorios;

Paragrafo Décimo Primeiro: Para a empresa que ja adota o Banco de Horas, deverdo ser observadas e
mantidas as normas mais favoraveis j& pactuadas, até o término de vigéncia referido instrumento.

Outras disposi¢des sobre representacdo e organizagdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — EXAMES

O SINECOFI disponibilizara exames: periddicos, admissionais e demissionais dos seus associados,
ficando a empresa isenta deste custo quando encaminhado o associado ao convenio do sindicato
laboral. Serdo igualmente custeados pelo SINECOFI os exames dos trabalhadores que se associarem no
momento de sua contratacdo preenchendo a ficha de filiagdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade obreira perante a Justica do Trabalho para
ajuizamento de acBes de cumprimento independente da relagdo de empregados, de autorizagdo e
mandato dos mesmos em relacdo a quaisquer das cldusulas deste Acordo Coletivo de Trabalho ou
dispositivos previstos em lei.

Disposi¢tes Gerais - Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - APLICACAO DO ARTIGO 114 § 22 DA CONSTITUICAO
FEDERAL

As partes de comum acordo concordam com a aplicagdo do disposto neste preceito constitucional no
tocante a ajuizamento de Dissidio Coletivo para que a Justica do Trabalho decida o conflito entre as
categorias.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica
estipulada multa equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria em favor da parte
prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DlVULGACﬂO DO ACT
A empresa fica obrigada a manter cdpia disponivel Do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange o Municipio de Foz do Iguagu.

Foz do lguagu, 07 de fevereiro de 2023.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUACU
75.423.723/0001-00
JOSE CARLOS NEVES DA SILVA
Presidente

A
B\@MBAU\GENS LTDA

49,120.034/0001-09
SABRINA ARCE LEIVA CHROMINSKI
Procuradora
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